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[RALS/16.Criterio03 RO Mejora01

206

e recomienda realzar un plan que.
conduzca ala mejora delos discretos.

[RALS/16.Critrio03-RO1- Mejora01. Desde el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales y

ofrecen es el pr

Tasas de moviidad, definido como a
suma de os indicadores 1 (saida

Mejora de os

estudantes,

estudantilim

Decanato

registrados.

toda

las Universidades de destino £n 2018 se ha
alcanzado un 215, Mantenemos abierta la mejora.

(entrad naciona) del
procedimiento de moviidad PCO8
(30%)

sep16

Jufode 2019 (Abierta)

[RALS/16.Criterio03-RO2-Mejora01

206

e recomienda mejorar Ia flexbiidad enla
matriculcién de optatvas

Flexbiizar en a matriculacion de optativas

Trasiad

Facultad

flexbiizarla matrculacion de optatives

Grado de fleibilizacion de las
asignaturas respecto al curso 15/16

sep16

oo de 2019

oo de 2019

[RALS/16.Criterio03-RESO1 Mejora01.

206

e debe valorar a posiildad de converte
e curriculares lasprécticas externas, e

préctica, incluso aunque se localizaran
fuera de a provincia,

RALS/16-Critrio03-RESO1 Mefora01 La

e Grado de Ia Facultad de Cencias Experimentles.
oletn Oficial de 12 UPO (BUPO

manteniéndola como optativa, e forma que todo
estudiante que busque una autogestion pueda

8 2012/a¢

(1) nimero de alumnos realizando
Pricticas en empresa (sctuslmente
20 que es el miximo, eperamos a
réximos cursos para determinar su
evolucion) y (2)cocientre entre
femanda de ofertas por parte delos

v
porJunta de.

6_20abr 2012 p1pr

Facutad

el estudiantado fuera de a provinciay, en
colaboracion con la coordinadora de Practcas
ternas de  Facultad s reaizard una bisqueda de-
nuevas empresas parala reaizacion de as pricticas
V/o el incremento en el nimero de plazas en a5 ya
disponibles.Se trasiadars 2 Junta de Facultad a
necesidad efectuar cambios en la duracion y
calendario de aspricticas en empresa, no solo
aumentando I oferta,de forma que se aumente su
efcacia n a formacién de los alumnos

matriculados fnalmente en 2
asignatura (actualmente >1, puesto

muy superiora
20, por o que esperaremos a
proximos cursos para determinar
alory su evolucion)

(indicador 1) 40
(indicador 2)1,27

sepl6

oo de 2019

oo de 2019

RALS/16-Criterio03-RESO2-Mefora01.

2016

e debe valorar a posiblidad de efectuar

hacer cambios en el calendarioy en la

aumente su eicaci en a formacion de los

aprobado por Junta de Facultad

[RALS/16.Criterio03-RESO2 Mefora01.

Junta de Facultad

cambios

sepl6

Julio de 2019

Julio de 2019

[RALS/16.Critrio0d- RO Mejora01

2016

e recomienda aclarar I informacién sobre

implantacion delttulo

[RALS/16-Criteriond-RO1-Mejora01. La Comision del
SGIC ha analizado laevolucion de a plantila y de as
caracteristicas contractuales de ésta, asicomo de su
evolucion. Sin embargo, la ormativa vigente sobre
tasa de reposicon impide que el profesoraco

. BIOT s

dondie estin os informes de seguimiento; deben
revisarse e punto IV

ceic

Realizacién del andii informe)

sep17

Jufode 2019 (Abierta)

RALS/16-Criterio0S-R01-Mejora01

2016

e recomienda segui ntentando solucionar
Tos problemas que se presentan para
estion de os recursos debido al modelo de.

Facutad

La Unversidad Pablo Olavide sigue el modelo

o
autonomia a a Facultad en la gestén de-
lgunos de os procedimientos mis.
onfictvos

para faciltar la gestion

Tiero0s- ROTMgora0T
de el Decanto s solcita a os profesores
<o suficente antelacion (antes dl comienzo de s
clasesde cada semestre) que actualicen el
cronograma de activdades (€8 y £PD, clases en aula

evalusciones..). Toda

esta informacion e recoge en un documento

colaborativo que se cumplimenta via Web.

Posteriormente, e traslada al Area correspondiente
fentro del Campus Unico para realizar todas las

« Desde el Vicedecanato de Ordenacidn Académica

realizanlos cambios de grupo para los alumnos
que o solcitan por incompatibilidad horaria y se

Namero de incidencias en refacién al

Infraestructuras recibidas en el

muy grande entrefos grupos de una misma lines, de
manera que no se v afectada la docenca

las 1RSF. Solcitar los caiones en s aulas de os
edifcos 23 y24. e han
registrado 2 incidencias debidas a un problema enfa
publcacion de los horarios de précticas, los cuales

Decanato

informar Direccién General

cafiones de las aulas

sep17

Julio de 2019 (Abierta)

N

[RALS/16.Critrio07-RO1- Mejora01

206

RALS/16.Criterio07-RO1- MejoradL. Se continia
recabando informacian de la nsercién laboralde los
6205, Una

d
vez tengamos I sufciente informacién, éta se
incorporaré a los ndicadores. Se mantiene abierta
esta mefora hasta a préxima evaluacion de la DEVA

talffcex/Oferta_Academica/informacion.gr|
esadas_BIOTEmeni

id=8

coic

el Grado de BTG

sep17

Jufode 2019 (Abierta)

[RALS/16.Critrio07-RO2-Mejora01

206

e recomienda incorporar resutados

momento de disponer de elos.

RALS/16.Criterio07-RO1- MejoradL. Se continia
recabando informacian de la nsercién laboralde los
" 62afis. Una

vez tengamos I sufciente informacién, ésta se:
incorporaré a los ndicadores. Se mantiene abierta
esta mefora hasta a préxima evaluacion de la DEVA

talffcex/Oferta_Academica/informacion.gr|
esadas_BIOTEmeni

id=8

coic

el Grado de BTG

sep17

Jufode 2019 (Abierta)

561C16/17-Criteriod3 Mejora01

2017

Completar el mapa de competencias y
piicar a5 modifcaciones pertinentes en
aquelias asignaturas en las que se considere:

En a memoria del Titulo existen muchas

1. Campana de nformacion a s responsables de
asignaturas sobre competencias
2. Primera fase de istado de competencias por

 para

3. Implementar

Tiulo.

b
competencias de cada asgnatura
4. Realiacién de cursos sobre competencias/nuevo

uid=BvE=

tes_2017_2018/Guias_Docentes_FCExmen|

(100%)

100%)

abr17

oo de 2019

561C17/18-Criterio02 Mejora01

2018

La nformacion sobre e SIGC no es sencill

Para que resulte mis ficil su consulta hay habiltado

informacion de calidad y coordinacion en a web de
Ia facultad?

238583a9488b5953)

Decanato

sep-17

Lo de 2019

oo de 2019

SGIC17/18-Criterio03-Mejora01

208

e solcita una plataforma virtual lvcerrectorado
e Planificacién Académica para que los profesores

trabajoss. Cada aio deben ieerse s guias
i conocer qué aspectos de ésta ha
meforadojcambiado el profesorado

7 Bscw

por

mejors, mantenemos abierta un alo mis en espera
de que se implante totaimente.

Vicerrectorado de.
Profesorado

pltaforma

100%)

sep17

1o de 2019 (Abierta)




Los horarios de tarde terminana las 21 hy
lgunos profesores indican problemas de

561C17/18-Criterio03 Mejorao1

profesorado.

Tribunal
mediante a asignacion de créditos docentes.

reconocido en el profesorado.

tibunales de os Trabajos Fi de Grado

incompatiiidad conla conclaconde

scic17/8 Crtrod3 Mejoraoz s 208 . o un mar ars estudar . odicadndelos herars para 100% sop18 o de 2019 1o de 2019
el sgnatura quelosolcten

11 h quedando sin utilizarse la franja de 11 o P

.14 s que st dispoible f prsonal

técnico de aboratoro

soictara e sociaareucionde cargs docente el
o | |resscriasabrecagase oo Reconociniento decrédiospor oo I P o e 2019
pertenencia a Trbunales de TFG

Durante varios dias comprendidos entre los meses de marzo a abril el 2019, los miembros

enlace roto,

io)

Waria & Vartn

T
,@ I Grago de Boteenoog

[ignacio beas Corcelies

|Reprosenaneca o

Luis Andreo Andreu
Mircea Mario Chiaburu

Siendo el 31 de marzo del 2018, se cierra f sesidn.

Fco. Daniel José Moreno Fernandez-Avala
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(ver actas de anrobacion: httns:/waw

por os siguientes miembros:




