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I. Informacion publica disponible (IPD): web

https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/Oferta Academica/Grado NHD&menuid=&vE=D79004

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

No procede, ya que, segun se recoge en el Informe final para la renovacion de la acreditacién del Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética
por la Universidad Pablo de Olavide (Mayo de 2017) “la informacién proporcionada sobre el Grado en Nutricion Humana y Dietética, a través de la
pagina web, es publica para todos los grupos de interés y se considera completa y de facil consulta. Por tanto, existe una correcta difusion del Titulo en
la web, redes sociales y otros medios de comunicacion. Ademas, ofrece un portal web traducido al inglés para los alumnos extranjeros, lo que hace mas
facil el acceso de la informacién del Grado”.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



I1. Aplicacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Analisis

- El GNHD de la FCEx de la UPO cuenta con el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la FCEXx, cuyo documento principal es el Manual del
Sistema de Garantia Interna de Calidad (MSGIC-FCEX), al que le acompafna un Manual de Procedimientos a los que se hace continua referencia en el
MSGIC-FCEXx, y donde se detallan una serie de directrices y procedimientos con sus fichas, indicadores y/o evidencias de seguimiento y control y diagrama
de flup para cada uno de ellos. Ambos documentos estan disponibles a través de la pagina web del titulo,
(https://lwww.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/responsabilidad/ManualProcedimientos&menuid=&vE=D79004 ). Este SGIC de la FCEx ha obtenido
una resolucion favorable a la certificacion de su implantacion por la ANECA segun programa AUDIT (certificado en Junio de 2016).

- Todos los procedimientos del SGIC han sido desplegados e implantados acorde a la Memoria de Verificacion del GNHD.

- Ademas, como consecuencia de dicha implantacion, el SGIC se revisa anualmente para su mejora, dando lugar a una simplificacion y optimizacion del
mismo, e incorporando nuevos indicadores a algunos procedimientos apropiados para adecuar el seguimiento a la renovacion. Estos cambios anuales de
mejora de los procedimientos estan recogidos y actualizados en las ediciones mas recientes de los procedimientos (02, 03 y 04, segun procedimiento) y
en las actas de diferentes sesiones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros.

- La composicion y dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del GNHD est4 accesible a través de la web de la Facultad
(https://lwww.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/Oferta_Academica/Grado_NHD_CGIC&menuid=&vE). Su composicidn vigente (miembros titulares y
suplentes, incluyendo Presidente y representantes del profesorado y del alumnado), se aprobo en la sesién ordinaria n°® 76 de la Junta de FCEx del 23 de
diciembre de 2015. La CGIC del GNHD se reune anualmente al menos una vez de manera presencial y mantiene el contacto de forma virtual durante todo
el curso académico para garantizar el adecuado seguimiento de la evaluacién de la calidad del Titulo. Esta CGIC se ha reunido al menos una vez de
manera presencial y ha mantenido el contacto de forma virtual durante todo el curso académico para revisar la evolucion de los indicadores del SGIC, el
nivel de cumplimento de los objetivos de calidad y los compromisos de calidad del Centro establecidos en su Carta de Servicios y el Contrato Programa
relacionados con el Titulo. Entre otros, ha analizado los perfiles de ingreso del alumnado, y evaluado los indicadores del aprendizaje, tasas de participacion
en programas de movilidad, tasas de rendimiento académico y grado de satisfaccién de los grupos de interés con el Titulo, aunque este ultimo indicador
es relativo por la baja participacion generalizada en las encuestas, lo que condiciona el valor significativo de las mismas. Por otro lado, la CGIC también
analiza las Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias recogidas a través del buzén IRS que, a su vez, es utilizado como elemento de valoracién en los
informes de seguimiento del titulo y en la carta de servicios de la Facultad. En base a estos analisis la CGIC del Titulo ha identificado areas de mejora y
propuesto planes de mejora que el Equipo Decanal revisa para implementar.

- Las actas de la CGIC del GNHD se encuentran en la herramienta privada de comunicacién supervisada por los Coordinadores del Grado y los miembros
de la CGIC del Titulo (BSCW) y en el repositorio documental “Alfresco” supervisada por la Responsable de Calidad de la FCEXx.

- Ademas de la documentacién publica colgada en la web institucional de la FCEXx
(https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/responsabilidad/responsabilidad&menuid=&vE), se cuenta con los gestores documentales
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mencionados anteriormente (espacios Alfresco y BSCW) en los que se suben las evidencias del Sistema de Calidad. Estos gestores son adecuados y
aplicables ya que permiten tener una trazabilidad del sistema al archivar las evidencias por criterio cada ano.

Fortalezas y logros

- EI SGIC de la FCEx ha obtenido una resolucion favorable a la certificacion de su implantacion en junio de 2016.

- El titulo de Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad Pablo de Olavide ha obtenido un informe favorable para la
renovacion de la acreditacion. Segun el Informe final emitido por la DEVA en fecha 18 de mayo de 2017, el GNHD de la FCEx cuenta con un SGIC
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de la implantacion del Grado y orientado a la mejora continua.
Todos los agentes implicados en el Grado forman parte del proceso del SGIC, y el andlisis de los indicadores recogidos en los procedimientos del SGIC
permite realizar planes de mejora anuales. De hecho, segun se reconoce en el Informe final para la renovacién de la acreditacién del Titulo, el titulo dispone
de un Plan de Mejora revisado y actualizado anualmente, que permite, tras analizar los indicadores pertinentes, poner en marcha una serie de acciones
encaminadas a la mejora continua.

- Toda la informacion relevante relacionada con el SGIC de la FCEx y de sus Titulos y su funcionamiento (incluyendo el Manual del SGIC, el Manual de
Procedimientos, y todas las evidencias producidas en el desarrollo de los procedimientos) estan disponibles en internet, a través de enlaces publicos
actualizados en la pagina web de la Facultad y del Titulo, o en sus gestores documentales asociados. También se dispone de un foro en el que los
coordinadores de semestre, la Directora Académica del Grado y los miembros de la Comision de Garantia Interna de Calidad pueden resuelven dudas
referentes a coordinacién y calidad del Titulo (https://jazmin.upo.es/bscw/bscw.cgi acceso con contrasefa para los Coordinadores del Grado y los miembros
de la CGIC del Titulo).

- La FCEXx de la Universidad Pablo de Olavide dispone de un Plan de Comunicacion que fija las estrategias y herramientas de comunicacion, en particular
en lo que respecta al plan de difusién y manifestacion publica de sus compromisos en lo relativo a sus objetivos y politica de calidad. Esta difusion de las
acciones enmarcadas en el SGIC se refuerza con acciones complementarias como las 11l Jornada de Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales:
"Innovacién Docente, Calidad y Coordinacién” (celebradas en Octubre de 2017) y otros planes de formacién organizados por la delegacién del Rector para
la Calidad (cursos de Sensibilizacion con el SGIC) dirigidos a distintos grupos de interés (alumnado, profesorado, PAS), con objeto de dar a conocer el
SGIC del Centro y sus titulos y los distintos canales de participacion de los usuarios/as (buzén IRS, Encuestas de Satisfaccion del Alumnado con la
Docencia, Encuestas de Satisfaccion de los Grupos de Interés, etc.). Adicionalmente, se dispone de un video publico para los grupos de interés en relacion
a la informacién relacionada con el Sistema de Garantia de Calidad (https://upotv.upo.es/video/magic/56bc6ade238583a9488b5953).

- La CGIC del GNHD tiene un funcionamiento que se puede considerar adecuado, y que ha sido reconocido como tal en el Informe final para la renovacion
de la acreditacion del Titulo emitido por la DEVA.

- La composicion y dinamica de funcionamiento de la CGIC del GNHD esta accesible a través de la web de la Facultad.
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- Todas las decisiones tomadas en dicha CGIC del Titulo deben ser aprobadas por la Comision de Calidad de la FCEx y la Junta de Facultad, lo que
permite que estén representados todos sectores esenciales, como alumnado, ex-alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios, junto con
los responsables del Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Unadebilidad que ha senalado esta comision en informes previos, y que en cierta forma se mantiene, es la dependencia de los resultados de encuestas
voluntarias (y no presenciales) del SGIC. La baja participacién en dichas encuestas hace que los resultados no sean significativos, a pesar de lo cual
se trabaja sobre los valores de los indicadores obtenidos. Como plan de mejora se ha propuesto aplicar un filtro previo, segun se recoge en la Sesién
Ordinaria N° 74 de Junta de Facultad (10/02/2016), de forma que sélo aquellos resultados que sean estadisticamente significativos (mas de un 20%
de participacién) sean tratados por la comision, segun lo decidido en Sesion Ordinaria N° 74 de Junta de Facultad (10/02/2016). Para intentar aumentar
la participacion de los grupos de interés en las encuestas, se realizan recordatorios periodicos instando a los grupos de interés a su participacion y se
ha promovido la cumplimentacién de las Encuestas de Satisfaccion con la Docencia con sorteos y otros reconocimientos o premios
(http://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/noticias/Encuestas_de Satisfaccion&vE=). Ademas, se mantiene un video con las mejoras para
incentivar la participacion que explica donde encontrar y como utilizar las encuestas de satisfaccion con la docencia y con los centros vy titulos de la
Universidad Pablo de Olavide (https://www.youtube.com/watch?v=tEtQ2JC8c1g&feature=youtu.be).

- Implicacion y conocimiento de la importancia que tiene el SGIC por parte de la comunidad universitaria ain mejorable. A pesar de los esfuerzos de la
CGIC en el ambito de la difusion, y del Plan de Comunicacién de la FCEx de la Universidad Pablo de Olavide como marco estratégico de la
comunicacion con sus grupos de interés en lo relativo a sus objetivos y politica de calidad, consideramos que el grado de conocimiento sobre el SGIC
entre la comunidad universitaria puede implementarse. Entre los planes concretos propuestos para incrementar la difusion de las acciones realizadas
por el SIGC se plantea desarrollar campanas de difusion para aumentar el nimero de participantes y/o ediciones de cursos de Sensibilizacion con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad organizados por el Vicerrectorado competente, asi como seguir realizando Jornadas de Calidad de la FCEx
anualmente.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

El Informe final para la renovacion de la acreditacién del Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad Pablo de Olavide
(Mayo de 2017) no contempla debilidades en lo que se refiere a la Informacién relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad y de
su contribucién al Titulo, pero incluye dos recomendaciones que ya habian sido consideradas por la CGIC del Titulo, y cuyos planes de mejora se detallan
a continuacion:

Recomendacion 1. Se recomienda que en la CGC del titulo estén representados todos los grupos de interés (egresados, empleadores y PAS), ademéas de
profesorado y alumnado.

Aunque ya estan representados todos los sectores esenciales en la Comision de Calidad de la FCEXx y en la Junta de Facultad, que son las que aprueban
todas las decisiones tomadas en la CGC del Grado, se estudiara en la préxima reunion de Calidad del Centro la posibilidad de incluir mas sectores
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representativos en la CGC del Titulo o valorar la creacién de una Comision externa formada por empleadores/empresas de practicas externas para la
evaluacion de las competencias del alumnado y egresados en vez de proponer la incorporacion de egresados y empleadores a la CGIC del titulo.

Recomendacion 2. Se recomienda seguir desarrollando acciones que fomenten la participacion en las encuestas de satisfaccion de los diversos grupos
de interés del titulo.

Esta recomendacion esta relacionada con una debilidad considerada por la CGIC del Titulo, en lo que se refiere a la dependencia del SGIC para trabajar
sobre los valores de los indicadores obtenidos en los resultados de encuestas voluntarias (y no presenciales) a pesar de la baja participacion en dichas
encuestas, lo que hace que los resultados no sean significativos. Como plan de mejora, en Sesion Ordinaria N° 74 de Junta de Facultad (10/02/2016) se
decidié aplicar un filtro previo, de forma que sélo aquellos resultados que sean estadisticamente significativos (mas de un 20% de participacion) sean
tratados por la comision.

Adicionalmente, para aumentar la participacion de los grupos de interés en las encuestas, se realizaron recordatorios periddicos por distintas vias (correos
electrénicos; informacion en pantallas en el Campus; establecimiento de puntos de participacion de caracter presencial en diversos lugares del Campus
con voluntarios para recoger la satisfaccion de estudiantes, profesores y PAS; organizacion de la Semana de la Encuesta a nivel institucional; utilizacion
de cdodigo QR con objeto de facilitar la cumplimentacion de cuestionarios online o a través de dispositivos moviles; reserva de aulas de informaticas
destinadas a la realizacion de las encuestas, etc.), y se ha pedido al profesorado que en sus clases animen a los alumnos a contestar las encuestas e
informar de su importancia para la mejora de la calidad en todos los ambitos del entorno universitario.

Otra propuesta de mejora que se ha implementado en el Curso 2015- 2016, ha sido modificar el acceso de las encuestas a través de los archivos personales
en lugar de las plataformas de docencia virtual. De esta forma se simplifican las encuestas al conseguir que la informacién relativa a los datos personales
del entrevistado sea comun a todas ellas. Ademas, la Facultad, realiza también un sorteo con camisetas, memorias y gorras entre los alumnos que
contesten a todas las encuestas, y se ha realizado un video (https://upotv.upo.es/video/magic/56bc6ade238583a9488b5953) con las mejoras para
incentivar la participacion que explica donde encontrar y como utilizar las encuestas de satisfaccion con la docencia y con los centros y titulos de la
Universidad Pablo de Olavide.
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I11. Proceso de implantacion.

Analisis

En el Grado de Nutricion Humana y Dietética (GNHD) de la Universidad Pablo de Olavide se realizan revisiones periédicas del titulo cada curso desde
2009-2010, identificando puntos a mejorar y realizando los correspondientes planes de mejora desde  2010-2011
(https://lwww.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/Oferta_Academica/Grado _NHD_SeguimientoAnual&menuid=&vE=). En base a esto, se solicité una
Modificacion del titulo en febrero de 2016 para incorporar las mejoras necesarias. En cuanto a la mejora del plan formativo de la titulacion, la Facultad de
Ciencias Experimentales (FCEx) ha desarrollado un plan de coordinacién del Grado centrado en la sistematizacién de las competencias por asignaturas y
cursos, analizando que todas las competencias se trabajan a lo largo de la titulacion, secuenciandolas a lo largo de los cuatro cursos y asegurando su
correcta evaluacion por alguna o algunas asignaturas del Plan de Estudios. Para facilitar dicha coordinacion se creé en mayo de 2014 las figuras de
Director Académico de Grado (DAG) y coordinadores de semestre. El programa de coordinacion docente de la FCEx esta gestionado por la Vicedecana
de Calidad y Coordinacion docente, mediante un protocolo de coordinacion de la Facultad
https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/alumnos/Coordinacion _Docente&vE, donde se pueden consultar las tareas de los coordinadores de
semestre, coordinadores de curso y grado, asi como las herramientas de trabajo para la coordinacién. Por otro lado, la Facultad cuenta con una pagina
de coordinacién propia (http://fcex-upo.es/coordinacion/) donde puede consultarse la organizacién docente de la Facultad actualizada anualmente, asi
como informacion relativa a las asignaturas, sus competencias, horas de trabajo semanal, disponiendo ademas de enlaces directos para contactar con el
Equipo Decanal, los Directores Académicos y los Coordinadores de semestre. Por otro lado, desde el afio 2011-2012 se realizan reuniones periddicas de
coordinacién semestral. De cada una de estas reuniones se levanta un Acta de coordinacién, publica, en el espacio BSCW (BSCW Shared Workspace
Server) creado para tal fin (http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.cqi/444426), facilitando el flujo de informacion entre semestres. Desde el curso 2014/2015 se
realizan reuniones anuales de coordinacién vertical a las que asisten el Equipo Decanal, la Directora Académica del Grado y los representantes del
alumnado de los cuatro cursos del Grado y fruto de las cuales se mejoran aspectos relativos a duplicidades, se recogen peticiones de nuevos contenidos,
se realizan propuestas de mejoras docentes...etc. Las actas se encuentran en el espacio BSCW (https://jazmin.upo.es/bscw/bscw.cgi acceso con
contrasefa para los Coordinadores del Grado y los miembros de la CGIC del Titulo). Como resultado de dichas reuniones y a peticiéon de los alumnos, se
adopté en un cambio de horarios en el GNHD aprobado en sesién extraordinaria n° 60 de la Junta de FCEXx celebrada de forma virtual entre los dias 16 y
18 de marzo de 2016, que implica horario de mafiana o tarde segun sea el curso académico. En cuanto a la oferta académica se ha ampliado introduciendo
la opcion de cursar ciertas asignaturas de la titulacion en inglés
(https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/general/servicios/Asignaturasingles/1517298555663 docencia_en_ingles 2017-2018.pdf).

La FCEx realiza un esfuerzo constante por mejorar la docencia experimental. De acuerdo al plan de mejora realizado en diciembre de 2014, se realizan
encuestas cada 3 anos para conocer el nivel de satisfaccién con las practicas de laboratorio que hasta ahora ha resultado ser muy positivo.
(https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/responsabilidad/Informe Grado_satisfaccion_usuarios laboratorios_&menuid=&vE=%29).
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Dentro del programa formativo de la titulaciéon, en 4° curso se imparten las asignaturas “Trabajo fin de Grado”, y “Practicas en Empresa”, sobre las que la
DEVA senalé la necesidad de aprobar un perfil especifico para el profesorado de estas materias. Este perfil fue aprobado en la sesién ordinaria n® 76 de
la Junta de FCEX del 23 de diciembre de 2015
(https://lwww.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/decanato/Decanato/Actas _2015/1455186552832 junta nx_76 acta_ordinaria_nx_76 23-12-
15_firmado. pdf). Para ambas asignaturas se publican anualmente sus guias docentes donde se detallan los procedimientos de asignacién, las tareas a
completar por los alumnos y los sistemas de evaluacién. Por otro lado, el niumero de empresas e instituciones que tienen convenios con la Universidad
para el desarrollo de las practicas es suficiente para que los alumnos realicen practicas de calidad, pues hay mas ofertas que alumnos.

En cuanto a los procesos de gestion burocratica, se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del curso académico (horarios,
convocatorias examenes...etc.) se realiza antes del periodo de matriculacion estando dicha informacion publica y disponible para su consulta a través de
la pagina web de la Facultad, con antelacién a las fechas de matriculacién.
En relacion con la participacion de los/as estudiantes en programas de movilidad nacional o internacional, cabe destacar la variada oferta en el GNHD de
alrededor de una veintena de plazas en distintas instituciones de Italia, Portugal, Alemania, Polonia y Eslovaquia. Tal y como se recogio en el ultimo plan
de mejora, la Facultad de Experimentales estd promoviendo el establecimiento de nuevos convenios con universidades europeas, sobre todo con
Universidades de habla inglesa, si bien, la dificultad para el establecimiento de estos convenios en concreto es el alto grado de saturacién de estudiantes
de movilidad en las Universidades de lengua inglesa procedentes de otros paises europeos, y la baja disponibilidad de Centros docentes extranjeros en
estudios especificos de Nutricidon que permitan asegurar la adquisicion de las competencias exigidas por nuestra titulacion.

En cuanto al perfil del alumnado matriculado cumple con lo previsto en la memoria verifica, solicitando la mayoria de los estudiantes el GNHD como primera
opcion.

Fortalezas y logros

- Se ha realizado un MODIFICA que incluye cambios introducidos desde la implantacién del titulo como modificar el nivel de inglés requerido cambiar de
semestre algunas asignaturas reajustar y redistribuir las competencias ajustandose al nuevo formato de memoria establecido en la aplicacion del Ministerio
o incluir asignaturas impartidas en inglés.

- La coordinacion llevada a cabo por la Facultad permite una comunicacion entre el profesorado del titulo y con el alumnado, pues se esta llevando a cabo
desde el ano 2011-2012 reuniones presenciales periddicas de coordinacion semestral. El sistema de coordinacion facilita una distribucién adecuada de la
carga docente por semestres y permite una buena gestion de horarios y carga de trabajo semanal del alumnado.

-Se ha mejorado el control sobre las guias docentes como herramienta fundamental para la formacion en competencias y tratando de mejorar la
coordinacion vertical del titulo. EI DAG de NHD revisa todas las guias docentes antes de su publicacién, para comprobar que los criterios de evaluacion
son adecuados y que se cubre la formacion en todas las competencias del titulo. Las guias docentes una vez revisadas son publicadas en la web de la
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Facultad antes del periodo de matriculacién
(https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/alumnos/GuiasDocentes/GuiasDocentes 2016 2017/GNHD&menuid=&vE=).

- El alumnado dispone de una informacion puntual acerca de horarios, aulas, aulas de informatica y laboratorios en los que se llevaran a cabo las EBs y
EPDs de cada asignatura mediante una aplicacién a la que pueden acceder a través del mévil (http://www.horarios-fcex.info/Generales/Web/view-
schedule.php?sd=2017-9-18&sid=5). Dicha informacién esta en continua actualizacion a lo largo del curso.

-En cuanto al profesorado que tutoriza TFG y practicas en empresa, no estaban definidos el perfil del tutor. En la Junta de Facultad n° 76, del 23 de
diciembre de 2015, se ha aprobado el perfil del tutor para cada una de estas materias. Ademas, se dispone de una Guia Docente de TFG y de Practicas
en empresa, donde se recogen detalladamente objetivos, aportaciones al plan formativo, sistema de asignacién, de evaluacion, etc.

-El numero de empresas e instituciones que tienen convenios con la Universidad para el desarrollo de las practicas es superior al numero de alumnos.
Este indicador se calcula teniendo en cuenta la media entre las dos asignaturas de practicas de empresa del Grado, en el primer y segundo semestre de
4°, y ha presentado un valor de 1,12 el curso académico 2016/17.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La ultima valoracion realizada (2014) de las practicas de laboratorio y de los laboratorios de la FCEX, resultaron ser favorables (66% satisfecho o muy
satisfecho), aunque con una tasa de participaciéon baja (19 estudiantes). Tal y como se detalla como debilidad y decision de mejora adoptada en el punto
II, se recomienda seguir desarrollando acciones que fomenten la participacion en las encuestas de satisfaccidn de los diversos grupos de interés del titulo.
En noviembre de 2017, se recoge informacién para realizar el siguiente informe al respecto.

- Respecto a la movilidad nacional, por primera vez alguno de estudiantes participa en un programa de salida (1.65%). La Comisién de Garantia Interna
de Calidad del Titulo se ha planteado como plan de mejora estudiar las posibles causas que reducen la movilidad nacional del alumnado frente a la
internacional. En cualquier caso, la baja participacién en general en programas de movilidad puede estar condicionada también por factores no atribuibles
necesariamente al Grado.

- La implantacién y gestion del titulo genera un elevado grado de burocracia. El profesorado se ve comprometido en multiples tareas de gestion, asistencia
a reuniones, elaboracion de informes, etc., en la mayoria de las ocasiones sin ningun reconocimiento formal al tiempo dedicado. Se ha solicitado que sean
reconocidas las tareas de los presidentes de las comisiones de calidad de los titulos mediante un escrito dirigido por los vicedecanos a los 6rganos
competentes en la UPO.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No procede.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



IV. Profesorado.

Analisis

VALORACION DEL PROFESORADO

Sobre el analisis de la adecuacion del profesorado que imparte docencia en el GNHD se ha realizado teniendo en cuenta la valoracién de la plantilla a
partir de los indicadores correspondientes:

El profesorado a TC es mayor (61%) que los profesores que estan a TP (36%) de todo el profesorado del grado. Por otro lado el profesorado funcionario
es del (29%) con respecto al Profesorado contratado (71%). El alto porcentaje de Profesorado contratado es consecuencia de la racionalizacién del gasto
publico, ya que en este personal se tiene en cuenta profesorado contratado doctor con vinculacién permanente que estando acreditado para la figura de
Titular no puede cambiar de figura debido a la tasa de reposicion del sector publico, también estan contemplados las figura de profesores contratados
doctores interinos.

Otro indicador de la calidad del Profesorado es que un 84% tiene Doctorado en comparacion al 16% que no lo posee. Datos de los indicadores PA03-INO1
y PAO3-INO5 en los informes de Seguimiento Anuales del Titulo.

Actuaciones y resultados sobre el incremento de la cualificacion del profesorado

En el curso 2016-2017 se han reconocido un total de 95 sexenios totales, lo que nos indica que el profesorado-doctor tiene al menos un sexenio reconocido
de investigacion. El nimero de quinquenios es de 78 observandose un incremento en estos también. Estos datos respaldan la cualificacion de nuestro
profesorado. http://www.upo.es/calidad.

Los profesores evaluados por Docentia ha sido un 36.14% del profesorado en este curso siendo el 100% valorado positivamente y un 24.09% valorados
con excelencia docente. Datos de los indicadores PA05-INO1 y PA05-IN04 en los informes de Seguimiento Anuales del Titulo. Hay que recordar que las
certificaciones de evaluacion docente (Docentia) tiene una validez de 5 afios.

Participacion en las encuestas de satisfaccion:

Se ha observado un incremento en la participacion del PDI en las encuestas de satisfaccion con el plan anual de formacion, este curso han participado un
52.05% y la nota ha sido de un 3.78. El PAS también incrementado su participacion en un 28.40 % y la nota es de un 2.95

Datos de los indicadores PA04-INO1 y PA04-INO2 en los informes de Seguimiento Anuales del Titulo.

El alumnado también ha participado en la evaluacion de la actividad docente; obteniendo una valoracion general de 4.24. Las valoraciones mas altas se
obtuvieron en el apartado de cumplimiento del encargo docente (4.5) seguido del desarrollo de las competencias docentes por el profesorado
(https://lwww.upo.es/calidad).

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



Participaciéon en Proyectos de innovacion y Desarrollo Docente del Profesorado

Desde el curso 2009-2010, la Facultad y la Universidad han realizado las acciones necesarias para el cumplimiento del Plan Estratégico del Plan de
Innovacién y Desarrollo Docente, en las cuales se contemplan lo siguiente apartados:

Accion 1: Proyectos destinados a articular la coordinacion en la actividad docente para los titulos de Grado y de dobles titulos de Grado
Las acciones que se han desarrollado son:

1.- Organizacion de unas jornadas de innovacion en la facultad para el intercambio de experiencias de buenas practicas docentes que favorezcan la mejora
constante en la calidad de los titulos.

2.- Organizacion de talleres especificos sobre Ciencias Ambientales para mejorar el perfil de ingreso y formacién de story-tellers para la realizacién de las
actividades.

3. Realizacién de los talleres con estudiantes de bachillerato y secundaria en sus institutos o en la laguna y los pinares de la Universidad Pablo de Olavide.
4. Analisis de los resultados obtenidos mediante encuestas de satisfaccion sobre los talleres

Accion 2: Proyectos destinados al disefio y aplicacion de nuevas metodologias docentes y evaluadoras, prioritariamente enfocadas a la formacion en
competencias. En la facultad de Ciencias experimentales, se han desarrollado los siguientes proyectos de innovacion asociados a asignaturas individuales
aprobados por la direccién general con competencias en innovacion docente.

Accion 3: Disefo y aplicacion de materiales docentes con soporte digital
Accién 4. Virtualizacion de asignaturas
Accion 5: Fomento de la docencia bilingle

Proyecto de Formacion del profesorado para todas las titulaciones de la Facultad. Se mantiene la oferta y se imparten asignaturas en inglés. Dotacion del
proyecto: 3000 euros. Como consecuencia de la implantacién del proyecto de ensefianza bilinglie se ofertan asignaturas en inglés de las que se puede
encontrar informacién en el banner correspondiente de la derecha de la facultad.

Accion 6: Jornadas de Innovacion Docente

https://www.upo.es/formacion-innovacion-docente/plan-innovacion-desarrollo-docente/ y
https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/responsabilidad/Proyectos_Innovacion_Docente&vE=

Coordinacion Docente de Grado

Anualmente se llevan a cabo reuniones de coordinacién entre los profesores del semestre y el responsable del semestre, en las que se coordinan los
horarios matriculables del curso siguiente, esta reunion se lleva a cabo a principios de ano. También se evalla la carga de trabajo de los alumnos en el

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



horario semanal, esta se realiza en los meses de junio-julio. Al finalizar el semestre nos reunimos con los delegados de los alumnos para evaluar el
desarrollo del semestre y analizar sus opiniones con respecto al desarrollo de las asignaturas, temario, EPDs, evaluaciones, trabajos, exdmenes. En todas
las reuniones se elabora un acta que se publica en https://jazmin.upo.es/bscw/bscw.cgi/1206163.

También se desarrollé una reuniéon de coordinaciéon entre miembros del decanato, la DAG del GNHD y en la que también participaron los delegados de
curso de los alumnos. Los delegado de los diferentes curso manifestaron quejas muy diversas desde la carga de trabajo sobretodo EPDs en las ultimas
semanas del semestre, esta queja lo manifestaron los alumnos de tercero y se ha acordado programar las EPDs desde la segunda semana de clase.
Todos respondieron a preguntas previamente planteadas que evaluaban conocimientos previos antes de cursar las asignaturas, los alumnos han
reconocido que ha habido asignaturas sobretodo de primero que les han resultado complejas pero que lo han sobrellevado. Thién se las ha preguntado
sobre el contenido de clases repetidas en varias asignaturas, si echan en falta algun contenido/asignatura en el grado, la profundidad de las asignaturas,
los horarios de EB, EPDs, exdmenes etc. si son apropiados, utilizacion de herramientas (programas informaticos). Todas las aportaciones de los alumnos
se recogen en el acta y la DAG se encarga de remitirlo a los coordinadores de semestre y este a los profesores.

Planes de Formacion de PDI

La Universidad oferta cursos de formacion para el PDI, las cuales han sido variadas y contemplan aspectos de formacién docente, investigacion, en
gestion y calidad, TIC y  formacion transversal (prevencioén, idiomas, etc). https://www1.upo.es/desarrollo/pdi/ y
https://www1.upo.es/desarrollo/pdi/acciones-formativas-2017/

Perfil del profesorado de practicas:

El perfil de profesorado que supervisa las practicas en empresas ha sido aprobado en la sesion ordinaria n® 76 de la Junta de FCEx del 23 de diciembre
de 2015

(https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/decanato/Decanato/Actas 2015/1455186552832 junta nx 76 acta ordinaria nx 76 23-12-
15_firmado.pdf ).

A través de la pagina web de coordinacion, se puede consultar los profesores que imparten la asignatura de practicas en empresa en cada curso académico
http://ecologiaespacial.es/FCEX/ .

Informacién sobre la gestidon de las practicas en empresa:

Las practicas en empresa del GNHD son practicas curriculares que se desarrollan durante el cuarto curso académico. Los coordinadores de la asignatura
se encargan de publicar las guias docentes correspondientes
https://lwww.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/alumnos/GuiasDocentes/Guias Docentes FCEx

La Universidad Pablo de Olavide encomienda la gestion administrativa y la relacién con las entidades colaboradoras a la Fundacién Universidad-Sociedad.
Estas tareas se realizan en colaboracion con los Centros de los que dependan académicamente las practicas en empresa.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



La adjudicacién de las practicas en empresa se realiza con principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.
La convocatoria de asignacion se realiza en un acto publico, previamente se ha realizado la publicacion del Listado de empresas del curso correspondiente.
https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/alumnos/PracticasEmpresas FCEX

La lista de los centros-empresas que tienen convenio con la universidad se encuentra publicada en
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/alumnos/PracticasEmpresas FCEX/1455792324701 1455782765500 nhd empresas convenios.pd
f.

En el curso practicas de empresas | del curso 2016-2017 se ofertaron 57 plazas de los que se adjudicaron 55 plazas y en practicas de empresas Il se
ofertaron 59 plazas de los que se adjudicaron 58. En todos los cursos se ofertan mas plazas para la realizacion de las practicas en empresas que las que
se solicitan. También hay alumnos que realizan su propia gestién de practicas de empresas.

Al finalizar el curso se realizan unas Jornadas de presentacion de las practicas realizadas por todos los alumnos de la facultad, en la que estan invitados
los alumnos de tercero y puedan tener wuna idea de la realizacion de las practicas en cuarto  curso.
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/alumnos/PracticasEmpresas FCEX/1506079647010 jornadas de prxcticas _en_empresas_horarios

2016-17.pdf
La satisfaccion de los empleadores con las practicas es de un 3.38 sobre 5 y con un 21.88% de participacion, los alumnos tienen un nivel de satisfaccion

con las practicas de un 2.95 sobre 5 y un participacion de 22.92%, asi como la satisfaccién de estos con los tutores académicos de practicas es de 2.82
sobre 5 y una participacion de 22.92%. http://berilio.upo.es:7777/discoverer/app/

Fortalezas y logros

- Nuestro profesorado posee una alta cualificacion y eso se refleja tanto en el porcentaje de profesorado doctor y a TC con respecto al profesorado a
TP y no Doctor, también se ha incrementado el nimero de reconocimientos de méritos docentes (Quinquenios) (Docentia) y de investigacion
(Sexenios). Esta mejora se debe principalmente al reconocimiento de los Sexenios al profesorado contratado doctor, estos reconocimientos se veran
incrementados cuando se reconozcan los quinquenios tanto al PCD vy al profesor CD interino y AD.

- Nuestro sistema de coordinacion docente nos permite realizar una distribucion adecuada del trabajo del alumno, la carga docente asi como la gestion
del horario. La Facultad ha disefiado una pagina web donde se encuentra informacién de los directores académicos de los grados, los coordinadores
de semestre, responsables de asignaturas y la distribucion de la carga docente y del estudiante.

- Dentro de los cursos de formacion del PDI se sigue ofertando cursos de formacién del profesorado en inglés.

- El Incremento en la participacion de las encuestas de satisfaccion del profesorado.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La proporcion del Profesorado Funcionario y profesor contratado se ha ido incrementado en los ultimos afios, con la nuevas medidas adoptadas con
respecto a la tasa de reposicion del profesorado esperemos que esto disminuya.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final para la renovacion de la acreditacién del Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad Pablo de Olavide (Mayo
de 2017).

Recomendacion 3: Se recomienda redactar criterios mas especificos acerca de como selecciona cada departamento los profesores para el TFG y las
practicas externas.

Se ha aprobado el perfil de profesor de Practicas de Empresa y TFG en la sesiéon ordinaria n° 76 de la Junta de FCEx del 23 de diciembre de 2015.

V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Anadlisis
Valoracion de infraestructuras
La Universidad Pablo de Olavide es un Campus Universitario Unico, al que pertenece la Facultad de Ciencias Experimentales en la que se imparte el Grado

en Nutricion Humana y Dietética. Por ello, la Facultad no dispone de recursos y de infraestructura propia, siendo estos compartidos entre todos los Centros
de la Universidad.

Las mismas vias publicas y los accesos a la universidad por diversos medios publicos (autobuses, metro de Sevilla) y privados (automéviles, motocicletas,
carriles-bici), se ha visto alterado por el arreglo 2 rotondas aledafias a la entrada del CABD y a la Biblioteca con el reasfaltado y mejora de andenes,
accesos peatonales para discapacitados, y alteracién de la via perimetral posterior al edificio cedido a la Universidad de Sevilla para adecuacion de unos
invernaderos en su margen mas externo, y la ampliacién hasta 2600 plazas de aparcamiento como el P11 aledafio a la Biblioteca y el P10 aledano a la
torre. (https://www.upo.es/dgie/planos-accesos-y-aparcamientos/index.html), y el uso de un distribuidor de recarga para coches eléctricos por el programa
MOVELE (https://www.upo.es/infraestructuras/noticias/Estudiantes-de-la-UPO-utilizan-el-sistema-de-recarga-de-coches-electricos-en-la-Universidad-
Pablo-de-Olavide-dentro-del-Plan-MOVELE/), con este servicio y teniendo en cuenta que un vehiculo eléctrico consume 16 Kwh/100Km, y con un costo
de energia de 0.15€/kWh, los vehiculos tienen un consumo de 2,4€/100Km, la evaluacion al afio de prestacion, indica que soélo hay 5 usuarios, 2 usuarios
del PAS-UPO y 3 de personas ajenas a la UPO que viven en el barrio de Montequinto, a estas personas se les ha expedido un carnet de recarga pre-pago
para poder hacer uso de las instalaciones. Los Uultimos cambios acometidos durante el 2016-17 en el campus pueden consultarse en:
https://www.upo.es/infraestructuras/proyectos-servicios/proyectos/2016/. El catalogo de los diferentes servicios que presta infraestructuras (climatizacion,
ascensores, electricidad, etc...) se halla en: https://www.upo.es/infraestructuras/proyectos-servicios/servicios/

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



Dentro de estos cambios se terminaron las instalaciones del s6tano del edificio 22 para adecuacién de Laboratorios de Investigacion del Area de Anatomia
y Embriologia Humana, y se hizo una obra menor para optimizar la climatizacién de los mismos. Estos arreglos se vieron afectados por un incendio
accidental ocurrido en un laboratorio en enero de 2017, lo que obligdé a suspender el uso de los sistemas de ventilacion y aire acondicionado de toda un
ala del edificio 22 para limpieza y posterior deshollinado no sélo del laboratorio inicial de todos los demas afectados, proceso que se prolongé hasta el
verano de 2017 ante las demoras administrativas con la empresa aseguradora.

La Direcciéon General de Infraestructuras y Espacios (https://www1.upo.es/dgie/) es la encargada de gestionar las instalaciones y servicios, e intenta
priorizar la integracion académica y cientifica. Por ello, aunque se dispone de una gran cantidad de aulas de clase y seminarios, aulas de informatica y
laboratorios (todas ellas muy bien equipadas), la gestidén de reservas y mantenimiento de los mismos es un servicio central de la Universidad que a veces
se encuentra desbordado por las solicitudes y no resuelve las incidencias con la celeridad que se requiere. Cabe destacar que un porcentaje apreciable
de las quejas recibidas en el buzén de Informacion, Reclamos y Sugerencias (IRS) son relativas a infraestructuras, servicios y dotacién de recursos. Se
inicié en el curso 16-17 un periodo transitorio para solicitudes a infraestructuras (llaves, ventanas, puertas, electricidad, climatizacion, albadileria,
mudanzas, agua, jardineria, etc.) mediante gestidn telematica de una aplicacion “tik@”, la cual se espera ampliar en un futuro para gestion de espacios,
CIC, solicitudes de material de papeleria, etc. y se puede acceder mediante claves tanto del PDI como del PAS a https://www.upo.es/apps/TIKA/. Las
peticiones de servicios especificos se pueden hacer a través del siguiente enlace: https://www.upo.es/infraestructuras/centro-servicios-usuarios/ Esto
presenta la ventaja de contar con mas recursos que los propios de un centro, lo que se valora positivamente puesto que permite con instalaciones que
reunen los requisitos necesarios para la titulacién, aulas para clases de ensefanzas basicas (tipicamente grupos de 60 alumnos), seminarios para las
ensefanzas practicas y de desarrollo (grupos de 20 alumnos), laboratorios para las disciplinas experimentales (con capacidad para hasta 24 alumnos) y
aulas de informéatica para docencia. El tamafo de los grupos es el adecuado para desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje, ya que éstas se disenaron por el profesorado para unos grupos de este tamafo. Aunque, en algunas ocasiones los grupos de practicas
pueden estar descompensados por diversas causas (solicitud de cambio de grupo por incompatibilidad horaria de trabajo, conciliacién familiar o por
solapamiento con asignaturas de otro curso, etc.), se ha podido ir solventando gracias a la Coordinacion Docente por semestres que se lleva en la titulacion.

Las aulas disponen de canones y ordenadores suficientes para desarrollar adecuadamente la labor docente y los alumnos disponen de aulas de informatica
de libre uso en varios edificios del campus, Aula Virtual y redes Wifi (https://www.upo.es/cic/csu/). El Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC) también
ha facilitado la labor administrativa del Centro en la Universidad mediante la plataforma virtual (https://upo.gob.es/), donde se halla el “portafirma” de actas
académicas, el registro electrénico de documentos y diversos enlaces de Secretaria Virtual. El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, durante este periodo procedio a la actualizacion del EVAOS (Escritorio Virtual de la UPO) que permitia el acceso multiplataforma a todos
los usuarios desde sus ordenadores y dispositivos particulares (Tablets, smartphones, portatiles) a aquellas aplicaciones corporativas de la UPO, para
esta actualizacién se encontrd que el Unico navegador actualizado para acceder era el Google Chrome en relacion con los otros, y se accede mediante
claves desde los ordenadores de la UPO mediante el enlace: https://myapps.upo.es/myapps/Apps . Mientras, que hay que instalar un cliente de conexién
“Myapps”, en el dispositivo que se va a utilizar si este es particular, y una vez instalado si se puede acceder a todos los recursos disponibles de acuerdo
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al nivel de privilegios concedidos por el CIC a cada usuario. El lema es: “cualquier lugar, cualquier momento y en cualquier dispositivo”. Se anexa fotografia
de captura de pantalla del nuevo escritorio virtual de la UPO:
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Imagen 1.- Captura de pantalla de la aplicacién de escritorio virtual “Myapps” de la UPO

El software comun y el disponible para la Facultad de Ciencias Experimentales desde el ano 2016-17 se puede obtener en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/cic/servicios/catalogo-servicios/aulas/documentos/ListadoSoftwarepoFacultad.pdf

Para aquellos usuarios que no tienen Google Chrome, o plataformas que no tenga los requisitos del Java actualizado, se les permitira por lo menos durante
los siguientes 2 cursos, el seguir usando el antiguo escritorio virtual EVAOS que mantendra el software antiguo pero sin soporte:

https://evaosgateway.upo.es/ovd/

Merece la pena destacar entre los recursos disponibles en la biblioteca de la universidad, el extenso catalogo de manuales y revistas cientificas
relacionadas con la Nutricion Humana y la Dietética disponible. El catadlogo se mantiene actualizado gracias al esfuerzo continuo del personal de la
biblioteca para conseguir la adquisicion de nuevos materiales. En los ultimos afos, siguiendo la revoluciéon que las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, la biblioteca se ha centrado preferentemente en la adquisicion de material digital, tanto manuales como publicaciones periédicas que son
accesibles a los estudiantes a través de Internet con sus credenciales de usuario. Este esfuerzo es muy adecuado para contribuir a la formacion de los
estudiantes, que cada vez hacen un mayor uso de las TIC para la consecucion de las competencias de la titulacion.

(https://www.upo.es/biblioteca/servicios/).

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.




BIBLIOGRAFIA DEL CURSO 2016-2017. TITULACION DE GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
n 13-14 n 14-15

El nimero de ejemplares adquiridos es el nUmero total de volimenes adquiridos en el curso para el titulo | 9 25 21 7

El numero de titulos disponible es el numero total de titulos disponibles en el curso para el titulo 604 632 657 715
Numero de ejemplares totales para el titulo 1420 1597 1.623 1638
Numero total de recursos electrénicos (bases de datos, revistas y libros electrénicos) por Area Tematica: 5.262 3784 5082 5082

CIENCIAS DE LA SALUD

Numero total de monografias 496.387 528.186 548.682 580.014

Numero total de revistas 35.083 28.410 30.778 38.802

Bases de Datos 83 76 87 98

Numero de revistas incorporadas al curso 510 407 393 366

Numero de monografias incorporadas al curso 11.282 2.877 3.495 (1.272 3443 (1209 por
donacién 6 donacioén)

intercambio)

Variacion anual monografias totales 2.32% 1.54% 0.63 % 5.7%
Variacion anual de revistas totales 1.45 1.43% 1.28 % 26%
Estudiantes por PC de uso publico 81.12 96 72 70.36
Estudiantes por puesto de lectura 11.5 10 10 10.01
m2 por usuario 0.94 1 1 1.08

- La biblioteca ademas se ha abierto a las redes sociales como Twiter, Facebook, Instagram, Pinterest, etc. Ha aumentado el numero de cursos de
formacion sobre busquedas bibliograficas para usuarios y ha ampliado un centro de ayudas audiovisuales.

- Anualmente se realiza en la Facultad de Ciencias Experimentales el analisis de los indicadores y el analisis de incidencias, quejas y sugerencias del
buzén IRS. http://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/general/Menu_Buzon&menuid=&vE=D79004;
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Valoraciéon de Personal de Administracion y Servicios.

En el personal de apoyo de la Facultad de Ciencias Experimentales cabe destacar dos categorias, aunque existe un tercer grupo, que corresponde a
personal que no es empleado de la Universidad, pero que a través de empresas subcontratadas colaboran en el desarrollo de las titulaciones que se
imparten, las dos categorias propias serian:

- Apoyo administrativo
- Técnicos de laboratorio

En la primera categoria, la Facultad de Ciencias Experimentales cuenta con una persona asignada en exclusiva para hacerse cargo de la gestién de los
tres titulos de grado que actualmente imparte, y se encarga de dar apoyo a la gestion de espacios, calendario de examenes, gestién de la calidad,
mantenimiento de las paginas web, entre otros. La mayor parte del trabajo administrativo recae, no obstante, sobre la Unidad de Centros
(https://www1.upo.es/unidad-centros/) que, dentro del organigrama centralizado de la Universidad Pablo de Olavide, presta servicio a la Facultad en lo que
respecta a reserva de espacios, gestion web y otros. El nUmero de personas adscritas a esta unidad en los ultimos afios se ha reducido, lo que provoca
que una parte de su trabajo suponga una sobrecarga de trabajo para tanto para el PAS como para el PDI de la Facultad. Sin embargo, parte de la
responsabilidad con los recortes, se ha trasladado en mas carga de gestion para el Personal de Apoyo administrativo de los diferentes Departamentos que
participan en la imparticion del Titulo de Grado en Nutricién Humana y Dietética, y a su vez en parte de los Profesores Responsables de las Areas de
Conocimiento a las que estan adscritas las diferentes asignaturas, sobre todo en lo que tiene que ver en el manejo presupuestario y de facturas tanto de
material inventariable como fungible para los laboratorios de practicas docentes.

En cuanto a la segunda categoria, al tratarse de una Facultad experimental, la docencia requiere de laboratorios en los que se necesita personal técnico.
La Facultad cuenta con 14 técnicos de laboratorio, adscritos a las diferentes areas experimentales con docencia en las titulaciones que se imparten en
ella, y aunque el numero de técnicos de laboratorio no se ha incrementado desde la implantacion, se han redistribuido entre las diferentes areas de
conocimiento segun necesidades a lo largo de los afios de implantacion de los Titulos impartidos.

(http://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/Tecnicos Laboratorio/Tecnicos Laboratorio&menuid=&vE=).

Fuera de este personal adscrito a la Facultad de Ciencias Experimentales, se hallan empresas subcontratadas por la Universidad Pablo de Olavide, que
con su personal facilitan la labor tanto de los Docentes como PAS y estudiantes. Hay un personal encargado de Vigilancia y Seguridad del campus, para
proteccion de vida y bienes, en turnos rotativos que incluyen festivos y vacaciones (https://www.upo.es/campus/servicios-comunes/servicio_vigilancia/).
Se tiene el personal de limpieza tanto de areas comunes como de aulas y laboratorios (https://www.upo.es/campus/servicios-comunes/servicio_limpieza/).
Asi mismo, un servicio de conserjeria y carteria en cada edificio lo que facilita la entrega de trabajos a profesores por parte de los alumnos, son centros
de recepcién de objetos extraviados hallados en las aulas, y estan prestos a solucionar pequefios contratiempos en el dia a dia durante las actividades
docentes (falta de tiza o borrador, disfuncién de un ordenador, suministro de portatiles y/o de cafnones supletorios si se funde una lampara, etc.)
https://www.upo.es/campus/servicios-comunes/servicios_ayudantes/. Dado el impacto del programa CEI-Cambio, se ha organizado en la UPO una politica
ambiental durante el curso 16-17, y aprovechando al incrementar en 2 personas mas al personal subcontratado para jardineria (Empresa Brocoli), se ha

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
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procedido a organizar algunas iniciativas como el huerto ecolégico para PDI y PAS que se viene a sumar a las otras iniciativas como el Jardin de Plantas
Arométicas, Medicinales y Culinarias. (https://www.upo.es/gestion-ambiental/).

Para todo el personal que estudia y labora en la Universidad se tiene subcontratado el Servicio de Cafeteria y un sistema de Maquinas expendedoras de
café y alimentos. Con respecto al Servicio de Cafeteria, actualmente se hallan en funcionamiento 3 —una de las cuales al aire libre en la Plaza de Andalucia-
(https://www.upo.es/campus/servicios-comunes/restauracion/). Las maquinas expendedoras por el contrario, siguen prestando servicio, a través de un
nuevo proveedor —Empresa MAXELGA SL distribuidora de la marca Delikia Fresh® -
(https://lwww.upo.es/cms1/export/sites/upo/campus/documentos/expendedoras_octub_2016).pdf

Se cuenta en la Universidad con el apoyo del Servicio de Reprografia, el cual ademas de su sede en el edificio Celestino Mutis, tiene distribuidas
fotocopiadoras  para uso  con moneda y tarjetas en la biblioteca 'y en varios edificios de nuestro centro
(https://www.upo.es/campus/servicioscomunes/copisteria/). Existe también una pequena galeria comercial, con sede bancaria y cajero, librerias, etc.
(https://lwww.upo.es/campus/servicioscomunes/locales _comerciales/).

La Universidad ademas cuenta con un Comité de Prevencion de Riesgos Laborales y un Comité de Infraestructuras, que estan pendientes de los protocolos
de seguridad (sefializacion, extintores, simulacros de incendio y evacuacion, etc.), como de las reparaciones, embellecimiento y ornato (Edificios,
plazoletas, jardines, aparcamientos, carril-bici, etc.) -https://www.upo.es/sprl/-. Existe un plan de autoproteccién en el campus universitario
(https://www.upo.es/sprl/plan-autoproteccion/) e incluso un manual para gestion de residuos (https://www.upo.es/sprl/gestion-residuos/). Durante el periodo
16-17 al revisar el Protocolo ante Incendios, a raiz de lo sucedido en enero de 2018, se hallé que el personal de la limpieza entraba a las 6 am y quedaba
encerrado en todos los edificios por parte del personal de vigilancia hasta que llegaran a abrir las puertas los conserjes a las 7:30 am, por lo que se hizo
menester a lo largo del curso el ir habilitando las puertas de los edificios para que se pudiesen abrir desde dentro en caso de nuevos episodios de incendio,
ademas se concedi6 una partida econémica para la compra de material de seguridad en los diversos laboratorios de practicas docentes como los equipos
de proteccion individual (gafas, guantes especiales, mascarillas, etc.).

La Universidad Pablo de Olavide, ademas esta siguiendo un programa de desarrollo con politicas mas innovadoras dentro de las cuales se incluyen
Protocolos por la Igualdad, Protocolos contra el Acoso Laboral y el Mobbing, y Protocolo contra el Acoso Sexual y/o de Género a través del Vicerrectorado
de Cultura y Participaciéon Social (https://www.upo.es/upsc/), se llevan acciones de voluntariado, asociacionismo, igualdad, etc. Para ampliar esta
informacion se puede consultar el Plan Estratégico de Ila UPO 2013-2016 que actualmente esta en fase de revision.
(https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/estrategia/documentos/UPO Plan-Estrategico 2014-2016.pdf)

La Universidad también cuenta con el Servicio de Defensoria Universitaria a disposicién de eventualidades entre la administracién, el personal docente
y/o el alumnado (https://www.upo.es/du/).

Para destacar, en relacibn <con la atencion a los estudiantes, el Servicio de Atencibn a la Diversidad Funcional
(https://lwww.upo.es/upsc/diversidad funcional/diversidad funcional/) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes presta apoyo a los estudiantes,
profesores o personal de administracion y servicios con alguna discapacidad temporal o permanente.
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Valoracioén de los servicios de orientacién académica y profesional al estudiante

La Facultad de Ciencias Experimentales participa activamente en estas acciones y anualmente se realizan jornadas de orientacion profesional a todos los
niveles especialmente con alumnos de ultimo curso
(http://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/administracion/menu/Orientacion_Profesional/Jornadas_Orientacion_Profesional&menuid=&vE=D11
8258). También debe destacarse el Servicio de Orientacion Profesional (Andalucia Orienta) gestionado a través de la Fundacién Universidad-Sociedad
(https://www.upo.es/fundaciones/), asi como los programas de emprendimiento universitario (http://upoemprende.upo.es/).

- Es importante destacar que se trata de estudios con demanda social y posibilidad de crecer. Anualmente se han realizado Jornadas de orientacion
profesional para los alumnos de los ultimos cursos y para las 3 titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias Experimentales. Estas V Jornadas
de Orientacion Profesional de la Facultad de CCEE ha sido en la ultima semana de enero de 2017, con una enorme acogida por parte de los alumnos. Se
informa a los alumnos por medio de emails y a través de la pagina web del centro:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/administracion/menu/Orientacion_Profesional/Curso 2016 _2017/1485519615721 programa_2016
2017jornadas-1.pdf

La jornada de salidas profesionales de la Facultad de Experimentales en febrero de 2017:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/administracion/menu/Orientacion Profesional/Curso 2017 2018/1519292530165 programa_genera

I-1.pdf

Se actualizé hasta 56 el nimero de empresas para realizar las practicas del Grado de NHD

(https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/alumnos/PracticasEmpresas FCEX/1455792324701 1455782765500 nhd empresas convenios.p

df) y se realiz6é una Jornada de Practicas de Empresa durante el curso 16-17.:

https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/alumnos/PracticasEmpresas FCEX/1506079647010 jornadas de prxcticas en empresas horarios
2016-17.pdf

Se realizaron 3 debates publicos radiofénicos, que se transmitieron desde el salon de actos del Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo entre
noviembre y diciembre de 2017 sobre temas de actualidad:
https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/administracion/menu/Orientacion_Profesional/Conferencias_debates seminarios&menuid=&vE=D11
8258

Se actualizé con 9 incisos durante este curso 16-17 la pagina web de las ofertas de empleo de la Facultad de Ciencias Experimentales:
https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/administracion/menu/Orientacion_Profesional/Ofertas Empleo&menuid=&vE=D118258

- Asimismo, se informa a los alumnos sobre las salidas académicas tanto con jornadas informativas, como emails y a través de la pagina web

e https://www.upo.es/fcex/contenido?pag=/portal/fcex/alumnos/Salidas Profesionales NHD&menuid=&VvE=

e http://www.upo.es/postgrado/).
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Fortalezas y logros

-Los alumnos y profesores del Grado en Nutricion Humana y Dietética se benefician de las ventajas de encontrarse en un Campus Unico como la
centralizacion de recursos humanos e infraestructuras. En particular, existe una conserjeria con personal de administracién y servicios en cada edificio
para solventar problemas relacionados con la infraestructura, servicios y dotacion de recursos.

- Suficientes recursos informaticos en las aulas para realizar una adecuada labor docente y acceso a aulas de informatica de libre uso, Aula Virtual
Blackboard, redes Wifi -Wupolan y Eduroam-; y ademas del antiguo EVAQOS, el nuevo Escritorio Virtual “MyApps” para utilizar software adquirido por la
Facultad o el CIC de la UPQ, incluso desde casa.

- La biblioteca cuenta con una gran cantidad de material disponible para consulta y préstamo, asi como con un amplio espacio para estudio y salas para
trabajo en grupo. Cada afio aumenta el numero de titulos disponibles.

- Completo servicio orientacion al alumnado de la Universidad Pablo de Olavide junto con un alto seguimiento y acompanamiento por parte del Equipo
Decanal que incluye Jornadas de Orientacién Profesional especializadas para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

- La Facultad cuenta con un nimero suficiente de laboratorios pertenecientes a las areas de conocimiento con docencia en la titulacion que ademas tienen
estrecha colaboracién con otros laboratorios de investigacion, lo que permite a los estudiantes conocer el funcionamiento de equipos de laboratorio
avanzados.

- Servicios de apoyo subcontratados por la Universidad para la adecuada prestacion de menesteres basicos desde la vigilancia y la limpieza, hasta la
restauracion y el suministro de materiales.

- Cada vez mas la UPO esta desarrollando servicios y politicas de igualdad y de desarrollo humano en un ambiente sostenible, por lo que el estudiante
puede ampliar en varias esferas sus capacidades y competencias a lo largo de sus estudios de la titulacion.

- Los convenios con empresas, clinicas y hospitales externos, que permiten actividades dirigidas como las visitas para que el alumno vea de primera
mano el funcionamiento de los Servicios de Nutricion y Dietética.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El hecho de encontrarnos en un Campus Unico obliga a que los servicios estén centralizados en toda la universidad provocando a veces retrasos en la
gestion de espacios. Asimismo, las limitaciones econémicas hacen que el mantenimiento en las aulas en algunas ocasiones no sea suficiente.

- Politica de recortes de Personal de Administracion de Servicios en el ultimo quinquenio, con aumento de la carga académica y de necesidades de gestion
y/o presupuesto que vienen delegadas desde los Centros al recortarles a ellos a su vez su personal.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.




- Las aulas y los medios audiovisuales carecen de mantenimiento preventivo y de revisiones periodicas, lo que implica pérdidas de tiempo y baja la calidad
de las presentaciones via ordenador. La responsabilidad del protocolo de incidencias debe ser del personal auxiliar y no de los profesores, sin embargo la
carga recae sobre los profesores.

- Problemas y quejas con las aulas por parte de alumnos y profesorado: mal funcionamiento de aire acondicionado, calefaccién, relojes, cortinas
- Mala gestion de la reserva de aulas por saturacién de trabajo del personal que lo realiza, no especifico de la facultad.

- Sistema de matriculacion del alumnado, el sistema de matriculacion centralizado de la UPO esta colapsado: las clases comienzan y no se dispone de
una lista definitiva de alumnos matriculados. Masificacion y descompensacion entre grupos.

- Los grupos de practicas estan descompensados. Incorrecta distribucién de alumnos en los distintos grupos de practicas por no tener en cuenta por
ejemplo, a los alumnos procedentes de otras Universidades (Erasmus). Si en un laboratorio un profesor se ve obligado a tener un grupo de practicas con
mas de 20 alumnos, ademas de la reduccioén en la calidad de la docencia, le supone una limitacion de los recursos y un problema de seguridad. Se halla
desactualizada la pagina de las asignaturas del Grado de NHD para los estudiantes extranjero, pues soélo aparece en inglés desde el curso 2012-2013:
https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/alumnos/Incoming _Students/1351068152796 undergraduate _programme_human_nutrition_and_die

tetics.pdf
- Los problemas de matriculacion generan ademas retrasos de la puesta marcha de los cursos en el Aula virtual, amenaza que se cierne sobre el curso

17-18, al descargarse el CIC la responsabilidad de migrar los contenidos de las asignaturas de un curso a otro al final del curso 16-17, y pasarle la
responsabilidad mediante un instructivo virtual a los profesores responsables de las asignaturas.

- Falta un seguimiento adecuado a los egresados de la Titulacion de Nutricion Humana y Dietética. Se tiene conocimiento de algunos que han seguido
estudiando postgrados en la UPO y fuera de ella, incluso de doctorado.

Decision de mejora adoptada:

- ElI Decano ha solicitado la descentralizacion para que el Centro pueda hacerse cargo del mantenimiento de las aulas y la gestion de espacios de manera
mas eficiente a la Direccion de espacios, sobretodo antes del inicio de cada curso académico.

- Hace falta una mejor financiacion de la Universidad Publica Andaluza o, por lo menos, su reparto por parte de la Junta de Andalucia, que permita recuperar
al personal del que se ha prescindido y/o contratar nuevo personal que ocupe funciones de gestion y presupuesto en la Facultad de Experimentales, los
Departamentos adscritos y las Areas de Conocimiento. A nivel del rectorado se hacen gestiones ante el CAU y la Junta de Andalucia para mejorar la
financiacién anual, ademas de la venta de servicios y de la financiacién obtenida por proyectos de investigacion.

- Hacer consultas al Colegio de Nutricionistas y Dietistas, sobre sus afiliados relacionados con nuestros egresos. Formar una asociacién de egresados,
organizar jornadas para interactuar los egresados con el personal en formacion y los docentes, etc.
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- El procedimiento que se sigue cuando llega una queja al buzén que responde la vicedecana de calidad es informar a infraestructuras 6 mantenimiento,
responsables de solucionarlo. Ademas, el conserje da parte a infraestructuras é mantenimiento si el profesor se lo comunica. Generalmente la
responsabilidad recae en el profesor y esta via suele funcionar mas rapida. Para evitar estos retrasos en las reparaciones y mantenimiento de servicios
del aula, desde Calidad (Facultad de Experimentales) se ha pedido ya a infraestructuras que se realice un Plan de mantenimiento preventivo antes de
cada semestre. Por otra parte, se pretende solicitar que las aulas sean siempre las mismas para cada curso y grupo de profesores, de manera que desde
la facultad se pueda tener mas facilidad de control del estado de las aulas.

- Hay una descoordinacion entre los programas preventivos de riesgos y cuando las cosas suceden en el proceso de reparacion, cuando no depende de
la Direcciodn de Infraestructuras sino de las empresas de seguros o reaseguros, Se ha hablado con el Responsable del Servicio de PRL para que esto no
vuelva a ocurrir, y queden claros los protocolos para todo el personal implicado tanto de la UPO como de las empresas subcontratadas.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No procede.

VI.Indicadores y resultados.

Analisis

Indicadores de rendimiento (PC03, PC04, PC12)

Acceso, admisién y matriculacion, y Perfiles de Ingreso y Captacion de estudiantes (PC03, PC04):

Se ha cubierto la totalidad de las plazas ofertadas en este curso académico (PC03-IN02). De hecho, la Titulacién tiene una gran demanda entre el alumnado
que accede por primera vez a la Universidad, estando ésta muy por encima de la oferta. Concretamente, la demanda del GNHD en el curso 2016/17 esta
en 27 veces la oferta (PC04-IN07), y sigue siendo superior a la del Grado de otras Universidades Andaluzas.

El porcentaje de alumnos admitidos en primera opcién sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso se mantiene alto, aunque ligeramente inferior respecto
al curso anterior (PC04-INO1). La Relacién de estudiantes preinscritos en primera opcién sobre plazas ofertadas,(PC04-INO3) es muy favorable, y
posiblemente se ha conseguido gracias a la organizacion de visitas informativas a los centros como plan de orientacion para el posible futuro alumnado, y
gracias a la detallada y accesible informacion en la pagina web de la Facultad.

En relacion al plan de captacién de nuevos estudiantes, destaca el alto grado de satisfaccion de los futuros estudiantes con las Jornadas de orientacion
de Puertas Abiertas (4,12 sobre 5).

El porcentaje de alumnos con puntuacion igual o superior al 60% de la maxima (PC04-IN04) es también muy positivo. En cuanto a la distribucion por sexo,
se mantiene un sesgo de género en la titulacién con predominio de la poblacién femenina, aunque se ha reducido el sesgo respecto al curso anterior.

A modo de conclusién, la Titulacion tiene una gran demanda entre el alumnado, que es elegida en primera opcidon por mas del 62% del alumnado, con
unas notas de corte elevadas, y cuyas plazas se cubren en su gran mayoria. Estos datos justifican el excelente nivel y la alta motivacion del alumnado del
GNHD que se imparte en la UPO.

Resultados académicos: Rendimiento, Abandono, Eficiencia, Graduacién y Exito (PC12):

Los resultados académicos de los alumnos pueden valorarse a través de las tasas de rendimiento, eficiencia, graduacion y éxito.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



En relacién a la tasa de rendimiento (entendiendo ésta como “la relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por el alumnado en su
estudio y el numero total de créditos en el que se ha matriculado”) se ha incrementado ligeramente y ya es superior al 94% (PC12-INO1). Este valor esta
por encima de la media de los Grados de la Facultad de Experimentales y son de los mas altos de la Universidad Pablo de Olavide en el curso previo.
Igualmente, los valores de rendimiento en nuestro Grado estan por encima del 83.4% indicado como media para las Titulaciones de Ciencias de la Salud
en general, segun los Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol publicado en el Curso 2015-16, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
(https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=18170) . A nivel de Andalucia, la tasa de rendimiento de nuestro Titulo también
es superior a la Titulacion equivalente en la Universidad de Granada en el curso anterior
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/informetitulosugrfinalcorregido).

La tasa de éxito (entendida como “el porcentaje de créditos superados de entre el total de créditos presentados a examen”) se mantiene préxima a 100%
y tan elevada como en el curso anterior, estando también por encima de la media de éxito en los Grados de la Facultad de Experimentales y siendo de los
mas altos de la Universidad Pablo de Olavide del curso 15/16 (http://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-exito/). Igualmente, los valores de
éxito en nuestro Grado estan por encima del 90,7% indicado como media para las Titulaciones de Ciencias de la Salud en general, segun los Datos y
cifras del Sistema Universitario Espafol publicado en el Curso 2015-16, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
(https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f codigo agc=18170). A nivel de Andalucia, la tasa de éxito de nuestro Titulo también es
superior a la Titulacion equivalente en la Universidad de Granada en el curso previo
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/informetitulosugrfinalcorregido ).

La tasa de abandono (entendida como la “el numero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T el curso X y que no estan matriculados en ese titulo T
en los cursos X+1 y X+2 entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en el curso X”) ha aumentado respecto al curso anterior, llegando
al 13.79%, aunque aun muy por debajo del valor maximo aceptable del 30% de la memoria de verificacién del titulo, y en la media de la Universidad Pablo
de Olavide para el curso 14/15 (http://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-abandono/).

La tasa de eficiencia (entendida como el “numero de créditos que debieran haber sido matriculados por una cohorte de graduacién entre el numero de
créditos efectivamente matriculados por esa cohorte de graduacion”) es muy elevada, e incluso se ha incrementado respecto al curso anterior, alcanzando
un 99,18%, en niveles muy por encima del 85% de la tasa propuesta como resultados previstos en la Memoria Verifica del Titulo.

Movilidad (PC08)

Los estudiantes del GNHD han experimentado una mayor participacion en los programas de salida de movilidad internacional (PC08-INO1) en el curso
2016/17, alcanzandose la cifra mas alta desde que este indicador se evalua (6.17%). En cuanto al porcentaje de estudiantes internacionales de entrada
por Titulo (PC08-IN02) se mantiene en los valores generales desde que se evalla este indicador, aunque ligeramente por debajo de los valores del curso
anterior.

En cuanto al indicador relacién de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en programas de movilidad internacional con respecto a las plazas ofertadas
por titulo (PCO08-IN03), la cifra alcanzada ha aumentado respecto a cursos anteriores. Por otro lado, el grado de satisfaccion de los estudiantes con los
programas de movilidad internacional se mantiene alto (3.66 en una escala 1-5), con un porcentaje de participacién superior al del curso anterior (29.03%).
Finalmente, los indicadores acerca de salida de estudiantes con programas de movilidad nacional (PC08-IN05 y PC08-IN07) ha aumentado respecto al
curso anterior, aunque siguen siendo bajos. Este curso no ha habido alumnos de entrada por titulo que participan en programas de movilidad nacional
(PCO08-IN0B).

Practicas (PC09)

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas realizadas (PC09-INO1) en el curso 2015/16 ha disminuido ligeramente respecto al curso
anterior (2,95%) siendo la tasa de participacion también inferior a los dos cursos académicos anteriores. También ha disminuido con respecto a cursos
anteriores, el grado de satisfaccion de los empleadores con las practicas realizadas (PC09-IN02), llegando a un 2.82 con una tasa de participacion del

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



22.92%. En cuanto al numero de plazas ofertadas para la realizacion de practicas de Empresa por estudiantes matriculados (PC09-IN04), la disponibilidad
de plazas por estudiante sigue estando por encima del nimero de alumnos (1,12). El grado de satisfaccion del alumnado con los tutores académicos de
practicas externas se mantiene respecto al curso anterior, aunque la tasa de participacion ha disminuido al 22,92%.

Insercion laboral (PC11)

Los datos de insercion laboral para ese curso han sido del 41.38%.

Fortalezas y logros

- Alta demanda de la titulacién, con mas de 27 alumnos solicitando plaza por cada plaza ofertada en el ultimo curso. Ademas, el porcentaje de alumnos
que eligié la titulacién como primera opcion es alto, y el de alumnos con puntuacion igual o superior al 60% de la maxima, es superior al 96%.

- Indicadores de rendimiento (tasas de rendimiento, eficiencia, graduacion y éxito) son muy altos, e incluso superiores a las encontradas en el mismo Grado
impartido por otras Universidades Andaluzas o a las medias de las Titulaciones de su Rama de Conocimiento. De forma similar, las tasas de abandono
estan por debajo de la media y, junto al resto de indicadores de rendimiento recogidos, en todos los casos mejoran las previsiones recogidas en la memoria
Verificada de la Titulacion.

- Aumenta la participacion de estudiantes del GNHD en los programas de movilidad internacional, tanto de salida como de entrada.

-La disponibilidad de plazas para el desarrollo de las practicas por estudiante garantiza una oferta superior a la demanda.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Aunque el grado de satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad internacional es bueno (3.66 en una escala 1-5), el porcentaje de
participacion en las encuestas es bajo (29.03%). Tal y como se detalla como debilidad y decision de mejora adoptada en el punto I, se recomienda seguir
desarrollando acciones que fomenten la participacion en las encuestas de satisfaccion de los diversos grupos de interés del titulo.

- No existe salida en programas de movilidad nacional por parte de nuestros estudiantes. El indicador PC08-INO5, aunque este afo es positivo, sigue
siendo bajo, posiblemente por el periodo de restricciones econdmicas globales y limitaciones en la cuantia de las becas. Por otro lado, segun los datos el
alumno que decide acogerse a programas de movilidad prefiere irse al extranjero a ir a otra Universidad Espanola.

- El grado de satisfaccion del alumnado con los tutores académicos de practicas externas ha disminuido a 2.82 en una escala 1-5. Trataremos de analizar
las causas y de tomar medidas al respecto.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Recomendacion 4. Se recomienda mejorar la comunicacion con los egresados para que participen en las encuestas de satisfaccion.
Se tratara de mantener contacto con el Colegio profesional de Dietistas Nutricionistas de manera que podamos acceder a antiguos alumnos nuestros
que ejercen su labor profesional como Dietistas-Nutricionistas.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



VALORACION INDICADORES DEL SGIC (Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y

Planificacion del Centro)

Descripcion del

indicador

Acceso, admision y matriculacion

Valor
2010/11

Valor
2011/12

Valor
2012/13

Valor
2013/14

Valor
2014/15

Valor
2015/16

Valor
2016/17

Analisis
de IRS*

PCO03-INO1

Numero de plazas
ofertadas

60

60

60

60

60

60

60

PC03-IN02

Grado de cobertura de
las plazas

101.67%

103.33%

98.33%

100.00%

96.66%

95.00%

103.33%

PC03-IN03

Tiempo medio de
resolucion de solicitudes
de reconocimiento de
estudios (excepto
movilidad) y las
transferencias de
créditos

Tiempo medio de
resolucién de solicitudes
de reconocimiento de
estudios relacionados
con movilidad de
estudiantes y las
transferencias de
créditos

69 dias

8 dias

63 dias

3 dias

71 dias

12 dias

7 dias

Valoracién de los indicadores

- PCO3-INO1: El numero de plazas ofertadas se establece en base a la consecucién de una docencia de calidad para los estudiantes matriculados, por lo
que no se considera adecuado modificar el nimero de plazas ofertadas.

- PCO3-INO2: Se han cubierto la totalidad de las plazas ofertadas, superando el 100%.
- PC0O3-INO3: El tiempo maximo de resolucion de solicitudes de reconocimiento de estudios relacionados con la movilidad de estudiantes se ha reducido a 7 dias, siendo
inferior a 15 dias. En cuanto al de transferencias de créditos no existen datos para el curso 16/17.

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad

competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.




PC04-INO1

Porcentaje de
estudiantes admitidos en
12 opcion sobre el total
de estudiantes de nuevo
ingreso.

55.00%

24.19%

44.07%

53.33%

62.07%

68.42%

62.90%

PC04-IN02

Variacion del nUmero de
matriculas de nuevo
ingreso.

0.00%

1.61%

-5.08%

1.66%

-3.44%

-1.75%

8.06%

PCO04-IN03

Relacion de estudiantes
preinscritos en primera
opcion sobre plazas
ofertadas.

1.2

1.51

24

2.95

3.08

2.50

2.33

PCO04-INO4

Porcentaje de
estudiantes que accede
al titulo con puntuacion
igual o superior al 60%
de la puntuacion maxima
segun modalidad de
acceso.

98.04%

91.94%

103.39%

101.67%

96.55%

96.50%

93.54%

PC04-INO5

Porcentaje de mujeres y
hombres entre
estudiantes de nuevo
ingreso.

28.00% (H)

72.00% (M)

23.00% (H)

77.00% (M)

19.00% (H)

81.00% (M)

15.00% (H)

85.00% (M)

22.00% (H)

78.00%
(M)

18.00% (H)

82.00% (M)

24.00% (H)

76.00%
(M)

PC04-INO6

Nivel de satisfaccion de
los estudiantes
participantes en las
Jornadas de Puertas
Abiertas.

7.96 [1-10]

4 [1-5]

(66.74%)

3.89 [1-5]

(61.50%)

3.78 [1-5]

(51.24%)

3.83 [1-5]

(52.89%)

412

(68.90%)

412

(53.82%)

PCO04-INO7

Relacion demanda/oferta
en las plazas de nuevo
ingreso

1553/60

1744/60

1730/60

1735/60

1780/60

1631/60

1622/60

PC04-INO8

Numero de graduados
por curso académico

NO
PROCEDE

NO PROCEDE

16

37

35

44

43

Valoracion de los indicadores

- PCO4-INO1: El porcentaje de alumnos admitidos en primera opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso, ha experimentado un leve descenso con respecto
al curso anterior, siendo la cifra para el curso 16/17 un 62,90%

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



- PC04-INO2: La variacion del nimero de matriculas de nuevo ingreso ha experimentado un considerable aumento respecto a cursos anteriores, alcanzandose un

8.06%.

- PC04-INO3: La Relacién de estudiantes preinscritos en primera opcion sobre plazas ofertadas, entendiéndose como tal el Porcentaje de estudiantes admitidos en 12

opcion sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso, sigue teniendo un resultado muy favorable. Este valor por encima de 2 posiblemente se ha conseguido como

mejora gracias a la organizacion de visitas informativas de los centros a la UPO como orientacidon para el posible futuro alumnado y gracias a la amplia y accesible

informacidn en la pagina web de la facultad.

- PC04-INO4: El porcentaje de alumnos con puntuacion igual o superior al 60% de la maxima, es también muy positivo, manteniéndose de forma similar

A los de cursos anteriores, superando el 90%.

- PCO4-INO5: En cuanto a la distribucion por sexo, el porcentaje de hombres ha aumentado levemente con respecto a afios anteriores, aunque se sigue

mostrando un sesgo de género en la titulacién con predominio de la poblacidn femenina.

- PCO4-INO6: El indicador muestra un alto grado de satisfaccion de los futuros estudiantes con las Jornadas de orientacién de Puertas Abiertas (4,12 sobre 5), igual al

del curso anterior, aunque la tasa de participacion ha disminuido a un 53.82%.

- PCO4-INO7: La relacién demanda/oferta en las plazas de nuevo ingreso sigue manteniéndose elevada, siendo en este curso de 27 veces la oferta. Esta tasa de

demanda es superior a la del Grado de otras Universidades Andaluzas como la Universidad de Granada, cuya tasa de demanda ronda el 15%
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/informetitulosugrfinalcorregido).

- PCO4-INO8: El nimero de egresados en el curso académico 2016/17 es de 43. Se entiende por “egresado” todo estudiante que en la aplicacién informatica Universitas

XXI cuenta en su expediente con un “Nodo de Inicio”, un “Nodo de Finalizacién” y un “Nodo de Acreditacidn del Nivel de Idiomas”, por lo que es posible que haya mas

alumnos que han finalizado los estudios o completado los créditos necesarios pero que no hayan cerrado el expediente académico.

Orientacion a los estudiantes

Sin indicadores
numeéricos asociados.

PCO5 Solo analisis del Buzon
IRS.
Sin indicadores

PC10 numeéricos asociados.

Solo analisis del Buzon
IRS.

Planificacion y desarrollo de las enseianzas

Sin indicadores
numeéricos asociados.
Solo analisis del Buzén
IRS.

PCO06

Evaluacién del aprendizaje

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracién de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



Numero de incidencias,
reclamaciones,
sugerencias recibidas en
el buzén IRS

Porcentaje de
reclamaciones
procedentes recibidas en
el buzén IRS

Porcentaje de
asignaturas relacionadas
PCO07-INO3 con reclamaciones 0.00% 0.00% 0.00%
recibidas en el buzon
IRS

PCO7-INO1

PCO07-INO2 0.00% 0.00% 0.00%

Valoracion de los indicadores

En el curso 16/17 no se presentd ninguna IRS en el Grado de Nutricion Humana y Dietética.

Movilidad

Porcentaje de
estudiantes de salida por
PCO08-INO1 Titulo que participan en SD 2.51% 4.05% 4.31% 1.27% 5.60% 6.17%
programas de movilidad
internacional
Porcentaje de
estudiantes de entrada
PCO08-IN02 por Titulo que participan 0.96% 4.02% 5.86% 6.90% 4.64% 7.33% 6.58%
en programas de
movilidad internacional
Relacion de estudiantes
de la UPO que solicitan
plaza en programas de
PCO08-IN03 movilidad internacional SD 0.14 0.27 0.16 0.10 0.28 0.31
con respecto a las
plazas ofertadas por
titulo

Grado de safisfaccion de | 3 77 3.60 3.75 3.62 3.13 3.89 3.66
los estudiantes con los
programas de movilidad
internacional

PCO08-IN04
(23.08%) (13.64%) | (15.38%) | (35.71%) | (26.67%) | (29.03%)

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



Porcentaje de
estudiantes de salida por
PCO08-IN05 titulo que participan en SD 0.00% 0.45% 0.00% 0.00% 0.00% 1.65%
programas de movilidad
nacional

Porcentaje de
estudiantes de entrada
PCO08-IN06 por titulo que participan SD 0.00% 0.00% 0.86% 0.00% 0.86% 0.00%
en programas de
movilidad nacional
Relacién de estudiantes
de la UPO que solicitan
plaza en programas de
movilidad nacional con
respecto a las plazas
ofertadas por titulo

PCO08-INO7 SD 1.17 1.17 0.00 0.00 0.00 0.44

Valoracion de los indicadores

PCO08-INO1: El porcentaje de alumnos de salida por Titulo que participan en programas de movilidad internacional sigue aumentado hasta alcanzar el 6.2% en el curso
2016/17, consiguiéndose la cifra mas alta desde que este indicador se evalla.

- PCO08-INO2: El porcentaje de estudiantes internacionales de entrada por Titulo que participan en programas de movilidad, se ha reducido ligeramente respecto al curso
anterior, aunque sigue estando entre las cifras mas altas desde que se evalla este indicador.

- PCO8-INO3: La relacién de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en programas de movilidad internacional con respecto a las plazas ofertadas por titulo sigue
aumentando, alcanzando el 0.31 en el curso 2016/17, siendo la mayor desde que éste indicador se evalua.

- PC08-INO4: El grado de satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad internacional, aunque se ha reducido ligeramente, sigue siendo positivo (3.66
en una escala 1-5), siendo el porcentaje de participacion algo mayor al observado en el curso anterior (29, 03%).

- PCO8-INO5 y PCO8-INOQ7: El porcentaje de estudiantes de salida por titulo que solicitan plaza y participan en programas de movilidad nacional ha alcanzado el maximo
valor desde que se valora este indicador, aunque continda siendo muy bajo. Entre las razones que han llevado a estos resultados pueden considerarse que el alumno
prefiere irse al extranjero y la repercusion que el periodo de restricciones econémicas globales y limitaciones en la cuantia de las becas puede ejercer en el estudiante a
la hora de decidirse a emprender una movilidad.

- PC08-INO6: En el cuso evaluado, no ha habido alumnos de entrada por titulo que participan en programas de movilidad nacional.

Practicas

Grado de satisfaccion de SD SD 3.13 3.46 3.09 3.16 2.95
PCO09-INO1 los estudiantes con las

practicas realizadas. -80,60% (36.84%) (31.07%) (51.14%) (22.92%)

Grado de satisfaccion de SD SD 3.24 3.38 3.30 3.40 2.82
PC09-INO2 los empleadores con las

practicas realizadas. -50,75% (40.79%) (45.63%) (47.73%) (22.92%)

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



Numero de empresas e
instituciones que tienen
convenios con la
Universidad para el
desarrollo de las
practicas.

PC09-INO3

SD

SD

84

81

56

37

51

Numero de plazas para
practicas por estudiantes
matriculados.

PC09-INO4

SD

SD

0.75

1.16

1.15

1.27

1.12

Grado de satisfaccion
del alumnado con los

PCO9-INOS tutores académicos de

NO
PROCEDE

NO PROCEDE

NO
PROCEDE

NO
PROCEDE

3.19

(31.07%)

2.80

(50.00%)

2.82

(22.92%)

practicas externas

Valoracién de los indicadores

- PCO9-INO1: El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas realizadas en el curso 2016/17 ha resultado ser un 2.95, levemente inferior al de afios
anteriores. La tasa de participacion ha sido del 22.92%, bastante inferior a cursos académicos anteriores. Debido a la baja participacién, la satisfaccién de los alumnos
podria no ser significativa.
- PC09-INO2: El grado de satisfaccién de los empleadores con las practicas realizadas es de un 2.82, cifra inferior a cursos anteriores. La tasa de participacién ha sido del
22.92%, también baja y por lo tanto la satisfaccién podria no ser significativa.
- PC09-INO3: Hace referencia al nUmero de empresas e instituciones que tienen convenios y ademas han ofertado practicas. La cifra 51 ha mejorado
considerablemente con respecto a la del curso anterior.

- PC0O9-INO4 indica el numero de plazas para practicas por estudiantes matriculados, mostrando la disponibilidad suficiente de plazas para el desarrollo
de unas practicas en empresa de calidad (1.12 plazas por estudiante).

- PCO9-INO5: El grado de satisfaccién del alumnado con los tutores académicos de practicas externas ha sido 2.82 muy similar al del curso pasado con
una tasa de participacién del 22.92%.

Insercién Laboral

NO

PROCEDE NO PROCEDE

38,89% 44.12% 53,85%

Tasa de insercion

PC11-INO1 laboral.

41,38% SD

Valoracién de los indicadores

No se dispone de informacion de egresados en el curso 2016/17

Resultados Académicos

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



PC12-INO1 Tasa de rendimiento 90.79% 91.67% 93.41% 92.85% 93.59% 93.88% 94.61%

PC12-IN02 Tasa de abandono PROGEDE |  11:48% 11.67% | 1452% | 1525% | 6.90% | 13.79%

PC12-INO3 Tasa de eficiencia sD 100.00% | 98.39% | 97.86% | 97.30% | 98.24% | 99.18%

PC12-IN04 Tasa de graduacion NO _ |noprocepe| NO 65.57% | 61.67% | 69.35% | 59.32%
PROCEDE PROCEDE

PC12-INO5 Tasa de éxito 96.27% 96.64% 97.53% | 96.60% | 97.74% | 97.65% | 97.47%

Valoracion de los indicadores

-PC12-INO1: La tasa de rendimiento muestra unos resultados muy satisfactorios, que se mantienen en la tendencia de mejora de los ultimos afios.
- PC12-INO2: La tasa de abandono vuelve a mostrar un resultado similar a la de otros cursos pero muy superior a la del curso pasado. 13.79% es una cifra muy por
debajo del 30% que es el objetivo que figura en la memoria de Verificacion del Titulo.
- PC12-INO3: La tasa de eficiencia es muy elevada, la mejor cifra registrada desde el curso 2011/12, alcanzando un 99,18%, muy por encima del 85%
de la tasa propuesta como resultados previstos en la Memoria Verifica del Titulo.
- PC12-INO4: La tasa de graduacion del 59,32% queda por debajo del 60% de la tasa propuesta como resultados previstos en la Memoria Verifica del Titulo. Es posible
gue alumnos no hayan cerrado expediente aun habiendo superado las asignaturas del GNHD, lo que empeora este indicador.
- PC12-INO5: La Tasa de éxito se mantiene tan elevada como en cursos anteriores, un 97.47%, proxima al 100%.

Tramitacioén de titulos

Tiempo medio
transcurrido desde la
emision del resguardo

a tiempo parcial.

, e NO NO .
PAO02-INO1 del Titulo (_)1_‘|0|al hasta PROCEDE NO PROCEDE PROCEDE SD 260 dias SD SD
que se notifica al
interesado la posibilidad
de su recogida.
Valoracion de los indicadores
Personal
Porcentaje de profesores o o o o o o o
PAO03-INO1 a tiempo completo, 69.00% 58.00% 63.00% 72.00% 73.00% 63.00% 61.00%
PA03-IN02 Porcentaje de profesores | - 34 44, 40.00% 31.00% 26.00% | 27.00% 37.00% | 36.00%

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad

competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.

Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.




PA03-INO3 E‘%ﬁiﬁf#@fa profesores | 55 00% 33.00% 33.00% | 37.00% | 29.00% | 27.00% | 29.00%
PA03-INO4 Egr:fgt‘;"’ggsde profesores | 24 go9 64.00% 64.00% | 63.00% | 71.00% | 73.00% | 71.00%
PA03-INO5 Sgg‘t’;’::”e de profesores | 25 go9, 76.00% 76.00% 86.00% | 81.00% 85.00% 84.00%
Satisfaccion del PDI con 3.25 3.29 3.33 2.00 3.26 3.74 3.78
PAO04-INO1 el Plan Anual de
Formacion (15.60%) (15.56%) (4.00%) (1.32%) | (27.40%) | (48.05%) | (52.05%)
Satisfaccion del PAS con 2.38 2.00 1.67 2.71 2.83 2.79 2.95
PA04-INO2 el Plan Anual de
Formacion (5.00%) (4.66%) (2.51%) (3.35%) | (22.56%) | (26.22%) | (28.40%)
Porcentaje de profesores
PAO05-INO1 evaluados por 10.00% 22.22% 26.67% | 27.63% 28.77% 30.77% 36.14%
DOCENTIA.
Porcentaje de profesores
PA05-INO2 evaluados positivamente 10.00% 22.22% 26.67% 27.63% 28.77% 30.77% 36.14%
por DOCENTIA.
Porcentaje de profesores
PA05-INO3 ﬁ;gg’t?\f’aonieme oor 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
DOCENTIA.
PAO05-INO4 Eg;cg)?ct:{gndc‘?ap(;g‘;ejﬁfs 0.00% 13.33% 16.00% 15.79% | 16.44% 18.00% | 24.09%

Valoracién de los indicadores

PA03-INO1: El Profesorado a TC disminuye debido a que no se puede ofertar plazas a TC por parte de la Universidad. Aunque en lineas generales se mantiene por encima
del 60% en todos los cursos.

PAO03-INO2: Se observa una ligera disminucidn del nimero de profesores a TP y esperamos que siga disminuyendo.

PAO03-INO3: Se ha incrementado ligeramente el nimero de profesores funcionarios con respecto al curso anterior.

PAO3-INO4: El nimero de profesores contratados es superior al de profesores funcionarios principalmente porque en este grupo estan los PCD permanentes y PCD
interinos, niUmero que tendera a disminuir cuando puedan ofertarse plazas de profesor Titular.

PAO3-INO5: Los profesores que son doctores representan un 84% del profesorado del titulo. En los Ultimos cuatro aifos este porcentaje se mantiene por encima del 80%
y se ha mejorado mucho desde la implantacion del grado.

PA04-INO1: La participacidn del PDI se ha visto incrementado en estos ultimos afios, este curso hemos llegado a un 52.05%. Lo que nos indica que el profesorado participa
mas y esta implicado.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



PA04-INO2: El PAS también ha incrementado su participacion en las encuestas de satisfaccion, no tanto como el PDI pero si con respecto a otros afios.

PAO05-INO1: El profesorado que ha sido evaluado por DOCENTIA se ha incrementado significativamente pero tenemos que tener en cuenta que la evaluacidn tiene una

validez de cinco afios.

PAO05-INO2: Todo el profesorado que se presenta a la evaluacion es evaluado de manera positiva.
PAO05-INO3: En todos los afios no tenemos profesores que hayan sido evaluados negativamente

PAO05-INO4: Un 24 % de los profesores evaluados positivamente han obtenido una distincidn en excelencia docente, esta excelencia segin vemos en los datos se ha ido

incrementando, lo que da un respaldo a la calidad docente del titulo.

Recursos*

PA0B-INO1 Estudiantes por puesto 17.37 10 10 12 10 10 10
de lectura.
Variacion anual de los 10.20%(M) 2.14%(M) 1.97%(M) | 2.32%(M) | 1,54% (M) | 0.63 (M) 0.94 (M)

PA06-INO2 fondos bibliograficos
(monografias y revistas). | 10.30%(R) 2.39%(R) 217%(R) | 1.45%(R) | 1,43% (R) 1.28 (R) 0.95 (R)

PA06-INO3 Metros cuadrados 0.87 1 1 1 1 1 1
construidos por usuario.

PA06-IN04 Estudiantes por PC de 94.4 95 69 81 96 72 70
uso publico.
Grado de cobertura de

PAO06-INO5 redes de comunicacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inalambrica.

PA06-INO6 Numero de ejemplares sD 60 9 9 25 21 7
adquiridos
Numero de recursos

PA06-INO7 electronicos (bases de SD 4273 3958 5262 3784 5082 5082
datos, revistas y libros
electrénicos)

PA06-INO8 Numero de titulos SD 376 533 1420 1597 657 715
disponibles

Valoracion de los indicadores

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



- PA06-INO1: El numero de estudiantes por puesto de lectura se mantiene constante en los 3 ultimos afios, y mejora en relaciéon con anos anteriores.

- PA06-INO2: La reduccién anual de los fondos bibliograficos de la Biblioteca, tiene 2 explicaciones, por un lado el Programa Expurgo para retirar los fondos
deteriorados, duplicados o con obsolescencia, y por otro lado la apuesta por disminuir los fondos en papel a favor de los fondos electrénicos tanto en monografias como
en revistas.

- PAO6-INO3: La superficie en metros cuadrados construidos por usuario se mantiene constante en los ultimos 6 afios, pues no se ha vuelto a ampliar la planta fisica de
la biblioteca.

- PA06-IN0O4: La tasa de estudiantes por PC de uso publico ha seguido mejorando respecto al curso anterior. Es la segunda tasa mas baja de los ultimos 5 afios.

- PA06-INO5: La Cobertura inalambrica a redes sigue siendo del 100%.

- PA06-INO6: Se ha conseguido volver a adquirir nuevos ejemplares para la titulacién, no se alcanzé la cifra del afio anterior, pero por lo menos se ha alcanzado una
tercera parte de lo que se adquirié en el ejercicio anterior.

-PA06-INO7: Los recursos electrénicos se han mantenido en el actual curso por la apuesta del Vicerrectorado de TICs, Calidad e Innovacion.

-PA06-INO8: El numero de titulos disponibles se ha comenzado a recuperar tras los cambios del afio anterior con el programa Expurgo

Satisfaccién de grupos de interés

PAS:3,31 | PAS:378 | PAS:3,67 | PAS: 4,00 | PAS: 4,00 | PAS: 3,37 | PAS: 3,67
(4.17%) (3.84%) (1.67%) | (251%) | (22.56%) | (26.22%) | (28.40%)
Nivel de satisfaccién de | ALU:343 | ALU:3,89 | ALU:3,50 | ALU: 1,50 | ALU: 3,19 | ALU: 3,22 | ALU:3,14
:;’tsefésst'”tos grupos de (6.03%) (4.52%) (0.90%) | (0.86%) | (50.56%) | (52.34%) | (46.50%)
PA09-INO PROF:3.80 | PROF:3.29 | PROF: | PROF: | PROF: | PROF: |PROF:4,08
4,00 4,00 3,89 3,94
(15.63%) | (15.56%) | (4.00%) | (1.32%) | (27.40%) | (48.05%) | (52.05%)
. . NO NO NO NO
Nivel de satisfaccion de 2.
los egresados con el proceDE | O PROCEDE | peoceDE | PROCEDE | PROCEDE 89
titulo (SD)
Nivel de satisfaccion de 4.05 412 415 4.19 417 4.27 4.24
PAOS-INO2 os estudiantesconla | (40.53%) | (63.20%) | (32.77%) | (23.46%) | (17.43%) | (25.41%) | (24.06%)

Valoraciéon de los indicadores

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



- PA09-INO1: Han aumentado los porcentajes de participacion en las encuestas de satisfaccion de PAS y profesores con respecto a cursos anteriores, sin
embargo el porcentaje de participaciéon del alumnado ha disminuido, si lo comparamos con el 52.34% del curso anterior. Las calificaciones obtenidas en
el curso 2016/17 no han variado considerablemente. Tan solo se observa un ligero descenso en la satisfaccién del alumnado y ligeros aumentos en la satisfacciéon del
PAS y profesorado.
Respecto al nivel de satisfaccidn de los egresados con el titulo, no hay datos para el curso 16/17.
- PA09-INO2: El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia se mantiene similar al del curso pasado, un 4.24 (en una escala 1-5). La tasa de participacion ha
sido bastante baja un 24.06%

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede, de
modificacion.

Analisis

El Informe final para la renovacién de la acreditacion del Titulo emitido por la DEVA en fecha 18 de mayo de 2017 recoge una serie de recomendaciones
que han sido consideradas por la CGIC del Titulo previamente en este informe en los criterios correspondientes.

VIII. Plan de mejora del Titulo.

Analisis

El plan de mejora donde se planifica de manera sistematica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo,
identificando responsables, plazos de ejecucién viables e indicadores, se incluye en un documento adicional, debido al cambio en el formato incorporado
en la nueva version.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.



Este informe ha sido realizado por la Comision de Calidad del Titulo de Nutricion Humana y Dietética, mediante varias reuniones virtuales que han tenido
lugar en los meses de Abril y Mayo. A las reuniones han asistido Gladys Margot Cahuana, Donaldo Arteta, Angeles Ortega e Isabel Cerrillo.
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Este informe ha sido aprobado por la Comisién de Calidad del Centro, mediante reunién virtual celebrada entre los dias 18 a 25 de junio de 2018, con la
aprobacion de los siguientes asistentes:

Pertenece Ud a la Pertengttze ala Apro.balcic')n si procede de los Inforrpes de
Apeliidos, Nombre Grupo’de Grado comisién de calidad comision de Se:g_l.lllmlento anual 2.01’6_-2017 del Titulo de
Interés del titulo calidad del Nutricién Hur_nang y Dletet!ca de la Facultad de
centro Ciencias Experimentales

Bedoya Bergua Francisco Javier PDI BTG No Si Si
Ortiz Calderén, Pilar PDI CAM Si No Si
Jiménez Rodriguez, Antonia PDI CAM No Si Si
de Soto Borrero, Feliciano PDI CAM No Si Si
de Cires segura ,Cesar PAS BTG Si No Si
Rodriguez Rodriguez, Miguel PDI CAM No Si Si
Siendones Castillo, Emilio PDI NHD No Si Si
Porras Garcia, M? Elena PDI NHD No Si Si
Andreo Andreu ,Luis Alumno BTG No Si Si
Maiorano, Vittorio Egresado CAM No Si Si

Este informe se aprueba en Junta de Facultad n°® 87 de 25 de junio de 2018.

Este documento se realiza con periodicidad anual. Si no funciona el enlace directo a un enlace se recomienda copiar y pegar el enlace directamente en el buscador de internet. En caso de encontrar un enlace roto, debe comprobarse con el érgano/unidad
competente la conformidad de las evidencias, y posteriormente informar a la unidad de centros debe actualizar la migracion de la pagina.
Para las paginas que requieren contrasefia, solicitar la contrasefia a la unidad correspondiente.
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