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Resumen

Entre 2005 y 2008 realicé una investigacién sobre el habitar, la movilidad y la diferencia cultural de
mujeres Uitoto en Bogotd, indigenas provenientes de la regiéon amazénica colombiana y habitantes de esta
ciudad. Concluyo, a partir de una indagacién tedrica y practica, que en las practicas y discursos sobre la
migracién que desarrollan las mujeres Uitoto existe una concepcion de la educaciéon como peldafio hacia
el “progreso”, visto éste como la consecucién de un mejor empleo. En segundo lugar, que esta visién no
se encuentra desligada de las diferentes politicas asistencialistas de los gobiernos local y nacional cuando
su modelo de apoyo a la poblacién desplazada tiene como eje central las capacitaciones que conllevaran a
estos migrantes a emprender cooperativas o microempresas. Y tercero, que los trabajos a que acceden
estas mujeres, sean empleos o labores caseras, se encuentran altamente marcados por relaciones de
género, lo que invita a reflexionar profundamente sobre las nuevas relaciones entre las identidades de
clase y género que se construyen en contextos de migracion urbana en paises del Sut.
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1. Introduccion.

La presente comunicaciéon condensa parte de una investigaciéon empirica y tedrica que
desarrollé entre 2005 y 2008 con ocho mujeres y tres hombres Uitoto habitantes de
Bogota, quienes habian migrado desde la regiéon amazoénica colombiana. Examiné este
caso de migracion e interculturalidad a partir de la reconstruccion de la vida cotidiana de
estas mujeres: relatos sobre sus experiencias y representaciéon en relaciéon con la
transformacion cultural. Asi, a partir de un trabajo de campo de entrevistas y
observaciones, en didlogo con el analisis de varias propuestas tedricas sobre las
relaciones culturales, las identidades y las migraciones, esta investigacion buscé formular
de manera trans-disciplinaria una respuesta a la pregunta ¢qué significa ser una mujer
Uitoto en Bogota?. En esta comunicacion, sin embargo, me concentraré en lo que
significa para estas mujeres indigenas habitar la ciudad, desde la perspectiva de sus

practicas y representacion en torno a la educacion y al trabajo.

Las mujeres Uitoto con quienes realicé esta investigacion han migrado hacia
Bogota por varias razones, bien porque son desplazadas forzosas o bien porque buscan
educacion y trabajo. La mayoria ha viajado con sus esposos e hijos, y en otros casos con
sus padres o para encontrarse con algin hermano. Se entiende, de esta manera, que el
viaje no se hace en solitario sino con el nucleo familiar cercano, de lo que se sigue que
sus experiencias de migracion estan atravesadas por aquellas que comparten con sus
familiares. Esto resulta particularmente importante al analizar las relaciones de género
que atraviesan la cotidianidad, ya que, ademas de enfrentarse con un mundo urbano que
impone a las mujeres roles sociales y laborales limitados a ser meseras, cocineras o
aseadoras, deben también abocar la autoridad de sus maridos, quienes restringen y

controlan sus campos de trabajo fuera de la casa y sus espacios de socializacion.
2. La educacion y el trabajo como capital

A pesar de que en los relatos de las mujeres no figuré directamente la discriminacion,
hombres y mujeres recalcaron las desigualdades sociales derivadas de la educacion y el
trabajo. En sus narraciones identifiqué una visiéon sobre la educaciéon como peldafio
hacia el progreso, que se concreta con la consecucién de un mejor trabajo. Esta
concepcion se expresé en la opinidon de Sandra, una de mis entrevistadas, sobre las

dificultades indiferenciadas que viven hombres y mujeres migrantes: “A mi me parece



como igual. Porque el hombre y la mujer trabaja como igual. No sé, yo creo que le

queda mas facil al mas estudiado” (Entrevista 5). La visiéon de Sandra muestra el arraigo

del imaginario moderno, que ata la educacién como capital fundamental para el
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posicionamiento socio-econémico.

En esta linea de ideas, Andrés Salcedo (2006: 148-151) ha descrito en su
investigacion la esperanza de estabilidad y ascenso socio-econémico que los migrantes
depositan en los procesos formativos. L.a mayoria de sus entrevistados guardaban y
protegian con especial esmero los certificados de las capacitaciones realizadas, asi como
las cartas de recomendaciéon de antiguos patronos. En la medida en que se les exigia
demostrar sus conocimientos a través de documentos legales, acumular capacitaciones (y
sus certificados) y experiencia laboral urbana (y sus recomendaciones) era fundamental,

aunque no automatico, para incorporarse a las dinamicas de la ciudad.

La conexiéon entre educacion certificada y trabajo la entendi cuando, en
presencia de su esposo, le pregunté a Luz, una mujer joven con cuatro hijos y dedicada a
oficios varios, si se habfa sentido discriminada alguna vez. Su respuesta fue que no. En

ese momento su esposo, John Jairo, intervino:

Yo tampoco, pero yo pensaba en el momento en que recién llegué aqui, pues yo
pensaba que era mas facil, pero yo no habia bregado nunca por un empleo.
Antes cuando yo querfa cambiar de trabajo, pues listo, yo me voy y las
propuestas mantenfan a toda hora. Y aqui... pues siempre pregunta que quién le
recomienda, que qué experiencia tengo (...) Aqui si uno no tiene una experiencia

por escrito, entonces no le dan trabajo. (Entrevista 8).

Su respuesta llama la atenciéon sobre como se articula un sistema que privilegia la letra
con las restricciones y exclusiones laborales: no es que él no tenga las capacidades
requeridas por los empleadores en Bogotd, es que no cuenta con las recomendaciones

escritas y los certificados para demostrarlas.

Sobre esta relaciéon también tuvo una opinién Eudocio Becerra, indigena Uitoto,
quien dicta clases de idioma Uitoto para la carrera de Linglistica en la Universidad
Nacional de Colombia. En una reuniéon que tuvimos le pedi que me contara qué sabia de

las mujeres de su comunidad que llegaban a vivir a Bogota y asi me explicé:



Antes yo vivia en el centro y uno se da cuenta la gente que venia de Araracuara:
muchachas. (...) Tal vez eso era lo que yo vefa, que las muchachas vienen es a
trabajar, pero como, a trabajar qué. Porque, primero, un trabajo necesita
documentacién o un estudio, pero uno no tiene nada, uno no es nada.

(Entrevista 23)

¢Cual es el sentido de decir que en la ciudad las mujeres (y hombres) Uitoto “no son
nada”? Creo que esto tiene que ver con los estandares sociales y culturales de la vida
urbana y la innegable desigualdad con que los indigenas llegan a competir con éstos. La
educacién, asi como las referencias y certificaciones de experiencia laboral, son
requerimientos indispensables para conseguir trabajo en la ciudad; poseer o no este
capital moldea diferenciadamente la vida de hombres y mujeres migrantes. Este
contexto ayuda a comprender como la formacidon educativa se convierte en necesidad
apremiante para las mujeres Uitoto que llegan a Bogota: la insercién en el mercado
laboral es su principal preocupacién y, como ellas lo manifiestan, esta necesidad de

trabajo lleva de la mano la necesidad de prepararse y certificarse académicamente.

En relacién con esta imbricacién, Ana, otra mujer Uitoto muy joven y con poca
trayectoria en la ciudad, quien cursaba sus estudios de bachillerato en Bogota, expreso

su preocupacion frente a la formacion académica:

Me estoy pensando regresar porque por acd, por una parte, para empezar, la
universidad es como muy dificil. Cuando le hacen a uno, para entrar la
universidad le hacen el examen del ICFES y, de todas formas, uno, tanto
conocimiento como tienen ustedes, uno no lo tiene. Primero que todo uno ha
crecido por alld en la selva y no se ha despertado tanto. Ustedes por aca tiene
mas conocimientos. De todas maneras uno como indigena a veces pierde en esas
cosas. (..) Hay indigenas que lo han logrado, pero es porque llevan mucho

tiempo por aca, investigando... (Entrevista 11)

Ana sefial6 dos puntos interesantes: que hay algunos indigenas que logran incorporarse
a la vida urbana, académica y laboral, pero que la mayoria no lo logra. Las limitaciones
para lograr dicha apropiacion del espacio urbano son la carencia de educacién formal y
“despertar”, es decir, saber desenvolverse en las dinamicas de la ciudad. Asi, quienes se

han incorporado a ellas se lo deben a que han vivido durante mas tiempo en la ciudad vy,



por esta razoén, han avanzado en su formacion académica y tienen mayor familiaridad y

habilidad para vivir en Bogota.

Ahora bien, la pretendida insercién laboral no se asegura a través de estos
procesos educativos. Luz y otras mujeres Uitoto, quienes se han capacitado en el SENA
en diferentes labores (culinaria, modisterfa, microempresa), han realizado varios
esfuerzos para trabajar utilizando los conocimientos aprendidos y los apoyos
economicos gubernamentales. Sin embargo, esta intenciéon se ha visto frustrada: en
ambos casos la mayor dificultad ha sido encontrar mercados para comercializar los
productos fabricados a través de los procesos micro-empresariales. Asi me narré Jairo la

experiencia de su esposa Luz en relacién con estas capacitaciones y apoyos econémicos:

(...) en clerto momento le dan a uno ayudas, y muy buena. Pero digamos: qué
hace usted con ganas de emprender un trabajo y le dan un millén de pesos,
novecientos mil pesos, seiscientos mil pesos, que pa’ que monte empresa, pero
eso es un cuento de que quién lo cree... Pues légicamente uno lo recibe porque
la necesidad... Por ejemplo mire: a ella le dieron un millén de pesos para que
arrancara con un proyectito de hacer sabanas. Se compré todo eso en materias
primas... Si usted ve, ah{ todavia esta [y me muestra unos grandes conos de hilos
e hilazas arrumados en una de las esquinas de la casa]... Bueno, y ella le ha dado
fuertemente a la maquina plana y llegb el momento de que hizo ya todo lo que
alcanzo (...) Y entonces, el Minuto de Dios [dijo] que ellos mismos ayudaban a
comercializar el producto, pero cuando ella llegd con un producto ya hecho,
todas las doctoras esas: “déjenos aqui y vengan mafiana o pasado mafiana por su

plata” y ¢qué pasor... (Entrevista 8)
Luz respondi6 la pregunta:

Daban de a diez mil, cinco mil, veinte mil, cada que iba... Y eso nos lo {bamos
comiendo y se va graneadito. Pero no se podia recuperar para seguir otra vez.

(Entrevista 8)

Si bien la capacitaciéon es un capital social que se requiere para la insercion laboral
urbana, no es una garantia y, por el contrario, se convierte en un espejismo de bienestar
economico y social. Los discursos hegemonicos, mediaticos y estatales invitan a la

preparacion académica como estrategia de asenso, mientras las posibilidades reales que



brinda la ciudad frustran estas perspectivas. Por otro lado, las ayudas econdémicas y
educativas que ofrecen los gobiernos nacional y distrital, orientadas a la creaciéon de
microempresas, son insuficientes y estan mal orientadas al consistir en cursillos que no

prever procesos de comercializacion.

Vale la pena notar, sin embargo, que las expectativas de preparaciéon académica
que mantienen las mujeres Uitoto se encuentran en completa condescendencia con los
programas, las dinamicas y los discursos institucionales promovidos desde los gobiernos
distrital y nacional que impulsan la educacién formal como instancia para indispensable
para la formacion y el desempefio social en el contexto urbano. No sorprende, en este
sentido, que exista semejante naturalizaciéon de cuales son los peldafios que deben
aunarse para alcanzar el “éxito” en la ciudad, en un contexto de migracion. La
conviccidon de la educaciéon es un momento en el proceso de insercion laboral es
generalizada, asi como también lo es la permanente desilusion frente a la dificultad para

optar por trabajos dignos y medianamente remunerados.

Entonces, st los apoyos formativos y financieros no constituyen una
oportunidad real ¢qué les queda a estas mujeres para incorporarse a las dinamicas de
mercado en la ciudad? El trabajo por dias, como empleadas domésticas y “en lo que
salga” (Sanchez, 2005; Méndez, 2006). Este es el tipo de trabajos que realizan todas las
mujeres laboralmente activas que tuve la ocasién de entrevistar, exceptuando dos de
ellas que cuentan con empleos formales cualificados dentro del movimiento indigena

nacional.

Para las mujeres, la desigualdad social se cruza con su identidad de género, ya
que los trabajos mal remunerados que realizan como aseadoras, meseras o cocineras
tienen que ver con el trabajo doméstico. A su vez, ellas naturalizan estas desigualdades al
limitar sus expectativas laborales a estos campos. Asi lo entendi cuando Luz me explicé
que para las mujeres es mas facil emplearse como aseadoras porque nadie llevaria a su
casa a un hombre para realizar estas labores, situacion que les despeja un espacio laboral
y les permite, a través de la naturalizacién de los roles de género, una relativa confianza

en el acceso a este campo.

Si bien la marginacion femenina se erige a partir de condenables desigualdades

sociales y de género, su asimilacion por parte de las mujeres es igualmente censurable y



cuestiona las minimas oportunidades de critica y reflexion que deja el sistema social y
cultural para el empoderamiento femenino y la transformacion. Es asi que, en vez de
oponerse a esta discriminacion, ellas la asumen como su posibilidad mas inmediata de

conseguir trabajo.

Bajo estas condiciones, su mundo laboral es el del proletariado informal en
América Latina, que no entra en las cifras de desempleo de los censos y encuestas, pero
que se encuentra lejos de cumplir con los términos de un empleo digno: poblacién
excluida de las relaciones laborales legalmente reguladas, que se dedica a diversas
actividades econdmicas de subsistencia semiclandestinas, desarrollando labores por
cuenta propia como los trabajos familiares no remunerados, el servicio doméstico y
otros tipos de trabajo asalariado que carecen de seguridad social y protecciones de la

industria (Portes, 2004).

La oscilacion entre desempleo, sector informal y sector laboral formal implica
para las mujeres Uitoto vivir en una frontera de clase social, en un espacio donde no
pueden “enclasarse” a partir de su trabajo y, en cambio, se encuentran al borde de la
desproteccion social y econémica (Bauman, 2007). Estar desclasadas (u#nderclass) no
significa pertenecer a una clase social inferior (la mas inferior de todas), sino estar fuera
del sistema mismo, excluidas de las principales relaciones sociales y econémicas urbanas.
Esto coincide con la percepciéon ya mencionada de Eudocio Becerra, para quien los
indigenas en la ciudad no son nadie, refiriéndose a su desconexion de las dinamicas

sociales y econémicas que importan, es decir, del gran consumo y de la acumulacion.
3. Marcacion del trabajo por género y etnicidad

Con respecto al sector informal en el que se ubican estas mujeres, vale la pena sefialar
algunos de los trabajos que realizan en sus hogares, ya que suelen ser los menos
reconocidos porque se desarrollan en el espacio privado del hogar. Las mujeres con
quienes trabajé comparten con su familia las responsabilidades econémicas del hogar a
través de sus empleos esporadicos y, en muchas ocasiones, colaborando con sus esposos
en la elaboracion de artesanfas o en la realizaciéon de curaciones tradicionales; trabajos
que la mayoria de habitantes urbanos asocian con las personas indigenas. Si bien estas
labores no son directamente remuneradas, constituyen un aporte importante, aunque

poco apreciado, por parte de las mujeres a la economia de sus hogares.



La elaboraciéon de artesanias, las curaciones tradicionales, la carpinteria y las
conferencias sobre asuntos indigenas son trabajos marcados por la etnicidad en la
medida en que se circunscriben a las actividades magicas y artesanales que la mayoria de
la poblacién urbana imagina propia de los indigenas. También son trabajos marcados
por el género cuando las labores femeninas no se reconocen socialmente y cuando la
divisiéon del trabajo las confina, nuevamente, al ambito privado. Asi, exceptuando a
Rosa, una mujer Uitoto adulta quien trabajé en una cooperativa de venta de artesanias
en alianza con personas de otros grupos étnicos a quienes conoci6é a través de la
Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC), todas las demas mujeres que
realizan este tipo de trabajos con sus esposos e hijos no tienen relacién directa con los
compradores: los esposos e hijos son, en la mayorfa de los casos, quienes abanderan los
negocios; sin embargo, las mujeres los ayudan en varias labores que resultan
invisibilizadas al ser ellos quienes dominan el ambito publico, situacion especialmente

palpable en trabajos como las curaciones y las conferencias.

Ahora bien, en relaciéon con los trabajos que realizan estas mujeres y sus familias
para reactivar sus conocimientos (artesanias, tallas, carpinteria, conferencias y curaciéon),
una de las mujeres entrevistadas, quien es lider del movimiento indigena y quien trabaja

en la ONIC, me explicé la condicién social de los indigenas que llegan a las ciudades:

Los que sobreviven aca son mas que todo los que manejan muy bien la artesanfa,
los que manejan bien la medicina tradicional. Pero muchas de esas cosas, en las
comunidades la gente no maneja artesania, todos no manejan la medicina
tradicional. (...) Entonces hay algunos que le va bien de acuerdo a como ha
desempefiado alld esas artesanfas o la medicina. Entonces les va bien segun su
conocimiento, segun si maneja el conocimiento ancestral. Algunos ya se dedica,
por ejemplo las mujeres, ya se dedican a los servicios domésticos, o el hombre ya
se dedica a trabajo varios. Por que aca es muy tenaz, porque aca si le piden un
cartéon, asi tenga mucha experiencia o mucho conocimiento,

desafortunadamente piden el carton. (Entrevista 17)

Es clave comprender cémo en las ciudades el conocimiento tradicional indigena
constituye un capital util para la inserciéon en dinamicas econémicas urbanas. Venta de

productos artesanales o de servicios de curaciéon y conferencias son dos estrategias



laborales en donde la relaciéon con el conocimiento previo a la migraciéon es
fundamental. De esta manera se entiende que buena parte de los indigenas que tienen
posibilidades de entrar en la economia de mercado urbana sean aquellos que pueden
activarlo como capital cultural y servirse de él para acceder a los recursos econémicos.
Este hecho me cuestiona sobre la autoridad espiritual que tienen los indigenas en las
ciudades: revestidos de un aura magica, los campos laborales que se abren en Bogota
para las familias indigenas dependen de esta representacion hegemonica segun la cual los
indigenas son aptos para estos trabajos. Aparte de ello, pocas opciones laborales
ventajosas quedan: trabajar en el movimiento indigena, en caso de que cuenten con una

preparacion académica y politica, o dedicarse a los oficios peor remunerados.

Este panorama confronta la auto-comprension de las entrevistadas sobre la
ausencia de discriminacién étnica en la ciudad, ya que su campo laboral se configura a
partir de una concepcion esencialista sobre las actividades propias de los indigenas: la
elaboraciéon de productos artesanales o el mercado de la neo-espiritualidad. En los
escenarios socio-econémicos urbanos domina una imagen estereotipica del indigena
segun la cual se los circunscribe a realizar ciertas actividades y a desempenar ciertos roles
que dependen de su condicién étnica; esta homogenizacion y estereotipacion restringe
sus campos laborales en las ciudades. Aunque las mujeres no cuentan esta forma de
exclusion como parte de sus experiencias discriminatorias, su aparente invisibilidad (que

es mas bien una invisibilizacién) no implica que sea menos efectiva.
4. Conclusiones

Las mujeres construyen lugar en la ciudad a través de los trabajos que realizan como
domésticas o en oficios varios, mediante las diferentes ayudas que prestan a sus maridos
en la elaboraciéon de artesanias o en las curaciones, y, muy especialmente, a través de las
labores que realizan en sus hogares y que consisten en la actualizaciéon de practicas
cotidianas del cuidado. Mediante el cuidado de la casa, de los hijos, nietos y del marido,
asi como la preparacion de los alimentos, las mujeres demuestran su entereza de caracter
y la fortaleza y valentia de sus acciones. Estas practicas cotidianas se despliegan en
continuidad con las que ejercian antes de la migraciéon en la chagra y en el hogar;
restringidas en Bogota, estas mujeres luchan por recuperar los espacios antiguos de

reconocimiento y autonomia mediante su entrega al cuidado del hogar. Asimismo, se



empefan en prepararse, completando su educacién y buscando nuevas oportunidades

laborales y de emprendimiento micro-empresarial.

Sin embargo, las expectativas y logros relativos de estas mujeres chocan con
varias frustraciones que experimentan debido a su marginacién social y econémica. Esta
situacion tiene que ver con las escasas opciones laborales a las que acceden, lo que ubica
a sus familias en condiciones de precariedad econémica y social. Ademas de implicar
una reflexién sobre las marginaciones de clase que enfrentan, la visiéon que tienen sobre
la pobreza permite pensar que existe una identificacion a partir de las limitaciones socio-
econémicas: una identificaciéon por negacién. Fsta no puede entenderse, sin embargo,
como un enclasamiento propiamente dicho, ya que las mujeres se encuentran lejos de
procesos sociales y econémicos que las integren a una estructura de clase. En cambio, se
encuentran al borde de la desproteccion, lo que les impulsa a identificarse a partir de lo

que les hace falta o, en otras palabras, por su pobreza.

Esta situacion debe analizarse en contrapunto con las expectativas laborales y
con el ingreso a procesos educativos. Para todas las mujeres, jévenes y adultas,
capacitarse ha sido la mayor ganancia que les ha dejado su experiencia de vida en
Bogota. Todas han tomado cursos que les han permitido recuperar algunos espacios de
autonomia y reconocimiento perdidos al desprenderse del espacio de chagra. La
formacion recibida en colegios, institutos técnicos y universidades ha ampliado su vision
de mundo, regocijandolas con logros propios, pero no les ha permitido conseguir
trabajo. Muchos procesos de capacitaciéon han estado acompafados de la pretension
frustrada de ascender socio-econémicamente. Esto se debe, en buena medida, a que las
ayudas de los gobiernos distrital y nacional de dichas capacitaciones no incluyen
estrategias de comercializacién adecuadas; ademas, los cursillos que les ofrecen tampoco
cubren la totalidad de la dimensién educativa. Sélo dos de las mujeres entrevistadas, que
terminaron estudios universitarios durante la migracion y pertenecen al movimiento

nacional indigena, tienen trabajos bien remunerados y de mayor reconocimiento.

En suma, es necesario senalar tres asuntos clave: primero, que en las practicas y
discursos sobre la migracién que desarrollan las mujeres Uitoto existe una concepcion
de la educaciéon como peldafio hacia el “progreso”, visto éste como la consecucion de

un mejor empleo. Segundo, que esta vision no se encuentra desligada de las diferentes
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politicas asistencialistas de los gobiernos local y nacional cuando su modelo de apoyo a
la poblacién desplazada tiene como eje central las capacitaciones que conllevaran a estos
migrantes a emprender cooperativas o microempresas. Y tercero, que los trabajos a que
acceden estas mujeres, sean empleos o labores caseras, se encuentran altamente
marcados por relaciones de género, lo que invita a reflexionar profundamente sobre las
nuevas relaciones entre las identidades de clase y género que se construyen en contextos

de migracion urbana en paises del Sur.
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Grabacion digital.

Entrevista 15, Marfa, marzo 29 de 2007, ONIC, barrio La Candelaria, Bogota.

Grabacion digital.

Entrevista 16, Marfa, marzo 30 de 2007, ONIC, barrio La Candelaria, Bogota.

Grabacion digital.

Entrevista 17, Marfa, abril 24 de 2007, ONIC, barrio La Candelaria, Bogota. Grabacién
digital.

Entrevista 18, Marlene Deli Yalada, enero 31 de 2007, Consejo de Bogota. Grabacién
digital.

Entrevista 19, Ati Quigua , enero 31 de 2007, Consejo de Bogota. Grabacién digital.

Entrevista 20, Marco Antonio , abril 24 de 2007, recorrido de bus Bosa-Centro, Bogota.

Manuscrito.

Entrevista 21, Isafas Roman, febrero 22 de 2007, Maloca de Tenjo, Cundinamarca.

Grabacion digital.

Entrevista 22, Isafas Roman, noviembre 9 de 2005, barrio Bosa - San Pedro, Bogota.

Grabacion digital.

Entrevista 23, Eudocio Becerra, febrero 1 de 2007, Universidad Nacional, Bogota.

Grabacion digital.
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