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Resumen

La comunicacién presenta un analisis sociolégico y de género del uso de los tiempos en parejas no
tradicionales que acaban de tener su primer descendiente. Se trata de parejas en las que ambos miembros
tienen un trabajo remunerado durante el embarazo, por tanto son parejas de doble ingreso, en las que
ambos miembros tienen estudios universitarios y cuestionan en sus practicas cotidianas y en su
comportamiento muchos de los roles que tradicionalmente desempefiaban varones y mujeres por
separado. En la actual situacién de crisis econémica, cuesta mas para mujeres y varones, incluso para
parejas cercanas a un modelo mas igualitatio, no reproducir sus roles y funciones tradicionales: ganador de
pan en el caso de ¢él y madre cuidadora y gestora del hogar en el de ella. El andlisis se centra en las formas
como estas parejas se relacionan y llegan a acuerdos sobre su inversion temporal en un momento de gran
demanda de tiempo para trabajos de cuidados y gestién del hogar, ya que se trata de los primeros meses
de vida de su primer descendiente. El andlisis parte de informacién preliminar procedente de una tesis
doctoral en curso; se sigue la metodologfa cualitativa de investigacién y la técnica de investigacién de la
entrevista abierta. Se entrevista a cada miembro de las parejas de la muestra por separado en tres
ocasiones: durante el embarazo, tras los siete primeros meses de vida de su bebé y a los quince meses tras

el nacimiento.
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1. INTRODUCCION

La comunicacién presenta la forma como parejas no tradicionales llegan a acuerdos
sobre el uso de los tiempos en un momento del ciclo vital que demanda una gran
implicaciéon temporal, concretamente el afio posterior al nacimiento de la primera

criatura en una pareja heterosexual.

La crisis econémica matiza o constrifie en gran medida la capacidad para asumir
acuerdos interpersonales para normar o consensuar distintos usos del tiempo mas
igualitarios que los que caracterizaban a las parejas tradicionales, ya que las decisiones en
torno al uso y distribucién de los tiempos entre cada pareja se encuentran muy
influenciadas. La investigaciéon esta mostrando la especial influencia en el caso de las

mujeres, aunque también de los varones, debido a la realidad socioeconémica y al



momento del ciclo vital en el que se encuentran, aspecto éste que influye de manera mas

importante.

La actual situaciéon de crisis econémica se traduce en una mayor precariedad y mas
elevada tasa de desempleo de las mujeres, esto hace que las mujeres que estaban en una
situacion laboral mas precaria, no estén viendo cumplidas las expectativas y aspiraciones
laborales que ellas mismas y sus parejas varones tenian antes y durante el embarazo. Esta
situacion probablemente sera mas desigual en parejas que aun mantengan la mayoria de
sus roles segregados, pero solo podemos aventurarlo, ya que estas parejas estan fuera de
nuestra muestra. Las parejas que analizamos no mantienen una fuerte segregacion de los
roles entre géneros y, a priori, han seguido practicas sociales mas igualitarias, ya que el
uso de sus tiempos era mas equilibrado antes y durante el embarazo y habian planificado

un equilibrio también para el momento en que su bebé hubiese nacido.

La maternidad, junto a la crisis econémica, aunque en menor medida, parece estar
interviniendo para relegar a las madres al rol tradicional de amas de casa' y a los varones
al rol tradicional ganador de pan, exigiendo una mayor implicacién de las madres en los
cuidados y de los varones en el empleo. La influencia de ambos factores relega a las
mujeres de la muestra, especialmente a las que no disponian de un empleo central antes
de ser madres, a empleos menos centrales econémicamente a la vez que las lleva a
asumir en mayor medida su rol de cuidadora y gestora del hogar, dedicando asi a las
actividades de cuidados y gestion del hogar mucho mas tiempo y teniendo mayor
protagonismo en estas actividades del que previeron antes del nacimiento de su

descendiente.

El primer ano de vida de una criatura realmente dificulta la negociaciéon entre ambos
géneros, aun siendo parejas alejadas de los roles tradicionales en sus comportamientos,
y a pesar de no mantener relaciones hipergamicas, entendidas como las relaciones en las
que las mujeres se encuentran en una situacion de subordinacién respecto a sus parejas
varones por razéon de la edad, econémica, por el empleo desempefiado, etc. Tras el

nacimiento de su descendiente a las parejas entrevistadas les cuesta mas mantener una

! Siguiendo la terminologfa de “ama de casa” y “ganador de pan” desarrollada por M* Jesus

Izquierdo (2000). Cuando los amores matan, Ediciones Libertarias, Coleccion Saber Vivir, Madrid.



relaciéon equilibrada, como si ocurria cuando el hijo o hija aun no habia nacido y la
centralidad del empleo era incuestionable para estas mujeres y para sus parejas. En este
comportamiento puede haber alguna influencia de la forma como el patriarcado
construye la maternidad, que genera sentimientos de culpa en las mujeres que se alejan
de su rol de cuidadoras, por eso tenderfan a asumir mayor protagonismo durante la
maternidad de acuerdo con sus mandatos de género. No es esta la unica razén que
explique por qué las mujeres y los varones se comportan de manera menos equilibrada
de lo que lo hacfan antes de tener a su descendiente, pero podria ser un importante
factor explicativo. Los varones, a su vez, y debido a la crisis y al momento del ciclo
vital, junto a las expectativas y mandatos de su género durante la maternidad, también
tienden a ubicarse en mayor media en su rol de varén ganador de pan, ya que podrian
estar necesitando una mayor inversién temporal en su responsabilidad como empleados
para suministrar los recursos que las mujeres han dejado de proveer por la maternidad y
la crisis; ademas también de la insuficiencia de recursos para cubrir las excedencias

maternales cuando se parte de un empleo precario, lo cual se acentia en época de crisis.

Mientras la respuesta del mercado laboral a la maternidad siga situando en un segundo
lugar el aporte econémico de las mujeres a la pareja; la centralidad del empleo seguira
recayendo en la actividad del varén. Cuando un empleo ya no es suficiente, se deben
doblar las horas invertidas en el mismo para ganar mas o deben realizarse trabajos extra
que necesariamente van a demandar una mayor inversion temporal por parte de los
varones fuera de la casa, y por tanto fuera de la responsabilidad de los cuidados. Y todo
esto a pesar de ser parejas, que realmente pensaban que terminarian organizandose de
otra manera, de forma mas equilibrada y equitativa, cuando llegara su criatura, como de

hecho sucedia cuando ain no habia nacido.

2. OBJETIVO E HIPOTESIS

Pensamos que es relevante conocer como ciertos parametros estructurales como las
caracteristicas y condiciones del mercado de trabajo, asi como un momento tan
concreto del ciclo vital, el afio posterior al nacimiento de la primera criatura en una

pareja, y la imperiosa necesidad de cuidados que conlleva, condicionan en mucha



medida la existencia de practicas de convivencia y cotidianeidad en las relaciones de
pareja que si eran mas equitativas, o mucho mas equitativas cuando la situacién de crisis
no era tan acusada y cuando no eran tan imperiosa las necesidades de cuidados ya que
no existia todavia una criatura totalmente dependiente a la que habia que cuidar y a la

que debia adaptarse el resto de la organizacion familiar.

Partimos de la siguiente hipotesis: “La demanda de tiempo de cuidados durante el afio
posterior al nacimiento de un hijo o una hija, es tan alta, que puede estar fomentando la
desigualdad de las relaciones de género, acentuada aun mas por la actual situacién de

b

crisis econdmica®”’.

Es dificil, aun tratandose de parejas igualitarias en muchos de sus roles y funciones,
mantener el comportamiento igualitario que si tenfan en los momentos previos al
nacimiento del primer hijo o de la primera hija, e incluso mantener la aspiraciones y
expectativas que se mantenfan durante el embarazo, apenas unos meses antes, ya que las
practicas cotidianas durante este primer afio, contradicen las aspiraciones iniciales sobre
la forma cémo se iban a organizar o las funciones que iban a asumir, y por tanto el
tiempo que iba a invertir cada miembro de la pareja en mantener y crecer en su empleo,
en su a espacio personal y auténomo y en los cuidados y gestion del hogar. El
momento del ciclo vital es muy determinando y la actual situacion de crisis econémica
no ayuda, ya que presiona a las parejas, para que tiendan a reproducir los roles y
funciones, los asociados al ama de casa en el caso de las mujeres, o los de ganador de

pan, en el caso de los varones.

3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Metodologia cualitativa de investigacion

La metodologia de investigacion que hemos seguido para abordar el objeto de

investigaciéon identificado en la comunicaciéon, ha sido la estrategia cualitativa de

2 Ademas de por la inicial desigualdad intergenérica de varones y mujeres en el mercado laboral,

que la insuficiencia de servicios publicos para los cuidados y la conciliacién, no equilibra.



investigacién, concretamente la técnica de investigacion de las entrevistas abiertas a
ambos miembros de las parejas por separado, en los momentos previos y posteriores al
nacimiento del primer bebé. Se ha partido de la construcciéon cualitativa de la realidad
para formular nuestras relaciones tedricas. Optamos por esta estrategia por considerar
fundamental al lenguaje en esta investigacion, en la que no sélo es un instrumento para
investigar la sociedad, sino el objeto propio de estudio, Beltrain (1998). A pesar de
centrarnos en un analisis de la realidad discursiva, no dejamos de lado el nivel material
de los procesos sociales, ya que es con referencia a ellos como cada género construye su
forma de dar sentido a sus vidas y a las relaciones de consenso o disenso que mantienen

en su pareja.
3.2. Técnica de investigacion: entrevistas abiertas

Se ha elegido la entrevista tomando el relato como practica en si misma, lo que le da su
auténtico valor, por permitir que aprendamos de qué modo los sujetos sociales se ven a
s{ mismos y a su mundo; y por extension al objeto social investigado. Las primeras
entrevistas han partido de un guién muy abierto que se ha ido concretando en las
siguientes, teniendo siempre presente el principal objetivo de la investigacion. La
entrevista facilita aprender y no tanto extraer respuestas de los sujetos sociales de
estudio (Taylor y Bogdan, 1986). Permite una aproximacion longitudinal al objeto de

estudio por acercarnos y hablar con los sujetos en varias ocasiones.

Se ha utilizado una estrategia de muestreo tedrico como gufa para seleccionar a las
parejas, seleccionadas por cumplir los criterios teéricos previamente establecidos. La
contactacion se ha realizado poniendo en juego relaciones personales en red y
conocimiento social, siendo la participaciéon en la investigaciéon voluntaria, lo que vela

por la validez de los resultados.

Las entrevistas se estan realizando a parejas que esperan su primer descendiente,
entrevistandoles por separado en tres ocasiones: la primera durante el embarazo; la
segunda entre los 7 y 12 meses tras haber dado a luz; y la tercera tras 15 meses después
de nacer. Hasta el momento se han entrevistado a 11 parejas y a 7 de ellas se han

realizado ya las segundas entrevistas.



Estas parejas pueden situarse en un continuo que va desde la mas a la menos igualitaria;
pero todas se diferencian en sus practicas cotidianas de las parejas tradicionales porque
su discursos y sus practicas durante el embarazo eran coherentes y diferentes de la
segregacion de roles en las parejas tradicionales en las que ellas son “amas de casa” y

ellos “ganadores de pan” de forma casi exclusiva.

4. :DE QUE PAREJAS HABLAMOS Y EN QUE MOMENTO DE SU CICLO
VITAL SE ENCUENTRAN?

Las parejas de la muestra estan cercanas a una diversificacion de roles entre géneros, en
muchas de sus practicas cotidianas no reproducen los roles de cuidadora y gestora del
hogar en el caso de las mujeres, o de ganadores de pan, en el caso de los varones, lo que
significa que no viven de forma segregada el uso de los tiempos entre ambos miembros

de las parejas.

Hemos elegido un momento muy concreto del ciclo vital, concretamente el tiempo
anterior y especialmente el posterior al nacimiento de la primera criatura de la pareja,
periodo de importantes cambios en cuanto a carga de trabajo familiar que parece estar
originando practicas que contradicen y matizan expectativas de comportamiento mas
igualitarias, las que mantenfan durante el momento del embarazo. Para M* Angeles
Duran (1978:20) la figura del ama de casa se consuma cuando llegan los hijos, siendo
relevante el sobreesfuerzo pedido a las mujeres durante su tiempo de gestacion y los
primeros meses tras el parto, esfuerzo que no se pide a ningun otro trabajador,
precisamente este es el momento elegido para nuestra investigacion. Asi, puede
afirmarse que buena parte de la desigualdad en las parejas igualitarias emerge a partir del
momento en el que se tienen y cuidan los bebés, concretamente a partir del primero de
ellos, como indican distintos estudios y ensayos’. Es probable, como hipétesis, que las
mujeres vayan acomodando sus expectativas familiares, profesionales y personales tras la

llegada del bebe salvo que se mantengan practicas igualitarias en este periodo vital, lo

3 (Duran, M* A., 1978 y 2007), (Izquierdo, J., 1988), (Segalen, M., 1997), (Colectivo IOE, 1990),
(Carrasco, C., 2003), (Murillo, S., 2005 y 2000), o (Tobio, C., 2005), entre otras autoras.



que serfa clave para establecer criterios tedrico-practicos que avalaran la existencia de
parejas cercanas a un modelo igualitario, aspecto que tenemos en cuenta en la

investigacion.

En estas parejas, al menos durante el embarazo y antes del mismo, las mujeres han
delegado parte de las funciones de cuidados y gestion del hogar y los varones han
comenzado a asumirlas. Y al mismo tiempo los varones, han dejado de asumir el rol
masculino de ganador de pan en exclusiva, lo que significaba una ausencia,
temporalmente hablando de la residencia familiar, por encontrarse desempefiando un

empleo, fuera de la casa, que le permitia traer el dinero a casa.

Ya las mujeres, con empleo remunerado, también han asumido la responsabilidad de
generar esos ingresos para si mismas y para el hogar, por lo que han comenzado a
ausentarse de la casa, y por tanto a invertir su tiempo en actividades distintas a las de
cuidados y gestién del hogar. El que sean parejas de doble ingreso, no significa
necesariamente que vayan a mantener relaciones mas igualitarias; ya que el doble ingreso
no es suficiente para fomentar mayor autonomia de las mujeres, pero si es necesario
para constituir parejas igualitarias, aunque no pueda garantizarlo, como han apuntado
Sandra Dema, (2005) y Marta Ibafiez (2008) en sus investigaciones. También se trata de
parejas en las que ellas tienen estudios universitarios, ya que disponer de una educacién
superior esta directamente relacionado con la centralidad del empleo que desempenan o
pueden desempeniar, lo que influye en la necesidad de mantener una relaciéon de pareja
mas igualitaria. Ademas son parejas en las que ambos miembros han modificado o
tomado decisiones relevantes en torno a su tiempo de empleo, como abandonar un
empleo de jornada interminable y obtener otro de jornada mas flexible, o abandonar un
empleo que demandaba una disponibilidad absoluta y constituirse como auténomos,
precisamente para disponer de mayor tiempo para los cuidados, especialmente en el
caso de los varones, aunque algunos de los varones entrevistados han pospuesto la
decision de modificar su empleo o cambiar de empleo hasta el momento en que naciera
su hijo o su hija y después no han podido llevar a la practica este cambio o modificacion
de empleo y por tanto de su tiempo de trabajo como manifestaron antes del nacimiento

que les habria gustado.

No obstante, en la situaciéon social en la que se encuentran, habria dos factores



fundamentales cuya influencia no puede obviarse: el encontrarse en el afio posterior al
nacimiento de la primera criatura de la pareja con la alta demanda de tiempo para
cuidados que eso supone; mas el momento de crisis econémica, que trata de relegar a las
mujeres a su rol tradicional o si tienen presencia en el mercado de trabajo, a las
ocupaciones mas periféricas. Estas caracteristicas, mas la ocasién que encuentra el
sistema econémico al que le es funcional la familia tradicional y su separacion de roles,
hace que se considere a la “maternidad” como la ocasion para expulsar a las mujeres de
sus carreras profesionales y de la obtencién de recursos econémicos propios, en la
misma cantidad que cuando no eran madres. Asi se fortalece la presencia del varén en el
ambito del empleo, con la legitimidad que ofrece la necesidad de suministrar mas dinero
para la nueva situacion familiar. Todo ello sostenido por una precariedad de servicios
comunitarios que, si bien, fueron conseguidos por las mujeres para poder entrar en el
mercado, no es casual que sean los primeros servicios en restringirse en épocas de crisis.
Aspectos anteriores que influyen para que las mujeres vuelvan a un uso de los tiempos
mas tradicional al que estas mismas parejas tenfan en el tiempo anterior al nacimiento de
la criatura, momento en el que también los efectos de la crisis econémica no eran tan

acusados.

Evidentemente no hablamos de crisis econémica o de sus efectos en abstracto, sino que
la tratamos cuando su presencia se contrasta en la vida de estas parejas, bien porque se
ha apelado a ella para cambiar de trabajo, porque ha sido la causa explicita de un
despido, o de una obligacién de cambio de trabajo o de asuncién de peores condiciones
laborales. Las discriminaciones laborales de las mujeres, se hacen muy visibles en
momentos de embarazo, es por lo que esta situacion esta especialmente protegida en el
sistema juridico, lo cual no es garantfa para que no exista la vulnerabilidad que se ha

tratado de proteger en el derecho’.

4 Un indicador de la discriminaciéon que de hecho sufren las mujeres, y especificamente las
mujeres embarazadas, son los datos del Servicio de Defensa Legal del Instituto Andaluz de la
Mujer, que prestan los sindicatos mayoritarios UGT-A y CCOO-A, concretamente este ultimo
sindicato manifiesta que de los 265 expedientes tramitados durante el afio 2008 relativos a
discriminacién laboral por razén de género, 220, o mas del 82 % estaban directamente

relacionado con la maternidad, y 107, lo que supone casi el 44%, eran despidos por motivos de



5. ¢A QUE NOS REFERIMOS CON USO DE LOS TIEMPOS Y CON
TIEMPO SOCIAL?

Nos interesa analizar como esta influyendo la organizacion del tiempo social en la vida
y en las relaciones de género de padres y madres de parejas heterosexuales con ambos
miembros en situacion de actividad, ya que ambos estaban empleados, al menos durante
el embarazo, acaban de tener su primera criatura, y deben seguir desempefando un
empleo, salvo durante el tiempo de excedencia, o salvo que las mujeres hayan quedado

en situacion de desempleo’.

Como conceptos clave, nos centraremos en el #empo social 'y su influencia en funcién del
género como categorfa de analisis y como construcciéon social con posibilidad de ser
reconstruida, recreada y modificada. Con #empo social nos referimos al tiempo vivido, a
las experiencias temporales que vertebran las vidas de hombres y mujeres. No se ha
tratado de medir las horas que dedica cada miembro de la pareja a realizar las distintas
actividades dentro y fuera del empleo y de la casa, sino que se trata de comprender la
dimension subjetiva del tiempo que influye en las distintas formas de experimentar y
valorar la vida. Mas que contar o medir el tiempo, se trata de entender su dimensiéon o
significado social; tampoco se ha pretendido realizar una radiografia de los tiempos
cotidianos de hombres y mujeres en este momento de su ciclo vital, sino analizar el
tiempo, desde la perspectiva de género, como factor determinante de la vida de hombres

y mujeres, profundizando en el tiempo social frente al tiempo métrico cuantitativo.

Asi, nos preguntamos en qué medida el tiempo de las mujeres de las parejas que estamos
investigando, es un tiempo autébnomo, frente al tiempo de los varones; igual resulta que

ninguno de los dos tiempos puede decidirse u organizarse autbnomamente. Si parece ser

embarazo; datos que muestran que de hecho la discriminacion de las mujeres, y de las mujeres
como madres o futuras madres, es una realidad presente en la vida cotidiana de forma mas

frecuente de lo que de derecho podria asumirse.

>Ya que hasta el momento, ninguno de los varones de las parejas de la muestran, han perdido su

empleo.
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que el de las mujeres en estos momentos es mucho menos autbnomo, aunque formen
parte de parejas no tradicionales en muchas de sus practicas cotidianas, ya que su tiempo
se organiza en funciéon de las necesidades del resto de la familia, que durante el afio
posterior a la llegada de una criatura a la pareja y en un contexto de crisis econémica,
acentua el acercamiento a la distribucién tradicional de tiempos entre varones y mujeres
en funcién de la centralidad del rol de ganador de pan, en el caso de los varones y de
ama de casa en el de las mujeres. Carlos Prieto y Ramén Ramos (1999) citando a
Patricia Hewitt lo expresan de la siguiente: “El tiempo que los hombres emplean en
trabajo remunerado determina el tiempo que tienen para sus familias; el tiempo que las
mujeres emplean en sus familias determina la cantidad de tiempo de que disponen para
el trabajo remunerado”, afirmacién que dej6 de ser cierta para varones y para mujeres
antes y durante el embarazo, ya que para las mujeres de las parejas de la muestra, el
empleo es central, y por tanto el tiempo del empleo es prioritario también, pero durante
el primer afio de vida de su hijo o su hija el tiempo que se convierte en central es el
tiempo de cuidados, “decision” que facilita el contexto de crisis econémica, sobre todo
para las mujeres que se encontraban en situacion laboral de mayor inestabilidad, existia,

por tanto un doble reloj social en funcién del género.

Es cierto que esta afirmaciéon quedarfa matizada en las parejas de la muestra, al menos
durante el embarazo, pero no queda tan matizado en algunas parejas, inicialmente
igualitarias, tras el nacimiento de la criatura. Parece evidente que cuando la lactancia es
materna serfa mucho mas dificil, al menos durante el tiempo que durase la misma, la
autonomia en el uso del tiempo de las mujeres. No obstante hay muchas actividades y
tareas diferentes a amamantar a un bebé en las que pueden estar invirtiendo su tiempo
los varones, o pueden no estar invirtiéndolo, delegando asi estas tareas también en las
mujeres, que tendrian mayor presencia en el hogar en estos momentos de su ciclo vital.
Asi, la lactancia no serfa tan determinante respecto al uso de los tiempos de las mujeres,
si sus parejas masculinas, se ocuparan del resto de actividades o logistica necesaria, esto
las harfa mas auténomas, realidad que se puede ver dificultada por la situacion de crisis
econémica. Ciertamente en muchas parejas de la muestra, los varones asumen una
centralidad mayor en el uso de los tiempos destinado a todo lo que rodea la
alimentacion del bebe, organizacion, preparacion de alimentos, la ropa, el resto de

actividades de la casa; pero en otros casos, si todo esto también lo asume las mujeres,
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ellos quedan un poco fuera de esta responsabilidad. Realmente no en todos los casos, ya
que se trata de varones que asumen muchas mas tareas y durante mucho mas tiempo, de

lo que asumieron sus propios padres.

La policronia de los trabajos de cuidados, que conllevan un uso de los tiempos circular,
no lineal, y multifuncional, significa desempefiar mas de una actividad a la vez, pudiendo
hacer que a la vez que se alimenta a la criatura, las mujeres, en situaciéon laboral mas
inestable, se estén ocupando del resto de tareas de cuidados y gestién del hogar, por lo
que sus tiempos estan totalmente condicionados por el trabajo realizado dentro de la
casa, no delegando asi estas actividades en los varones. Ciertamente, las prioridades
respecto a todo lo que es necesario hacer tras la llegada de un bebé varfan, ya que la
criatura y sus necesidades se convierten en la prioridad, siendo por tanto el tiempo
dedicado a ella el central. Salvo el tiempo de cuidados, que se convierte en prioritario, ni
el tiempo de empleo ni tampoco el tiempo dedicado a tareas y gestion del hogar, es
prioritario, salvo en lo referido al bebé, su alimentacion, su bafio, su paseo, su asistencia
médica; pero el tiempo del empleo tiene la caracteristica que en algunos casos no se
puede modificar, en otros si, en las parejas en las que la flexibilidad en el empleo es

mayor.

El recurso del empleo, de sus ingresos y de su tiempo, se transforma o se pierde, en
situacién de crisis, las mujeres vuelven a tener menos recursos para jugar en el juego
social, y de lo que disponen es de tiempo, que donan, siendo un valioso recurso que se
invierte en mayor media en el cuidado, ya no se decide de forma auténoma ni es
invertido en una misma, tampoco, por supuesto, en la misma medida en el empleo
desempefiado. Es decir, atin en estas parejas no tradicionales, salvo que las mujeres
dispongan de un trabajo muy central econémicamente o muy flexible, sigue teniendo
vigencia la idea que Martine Segalen (1992: 182) utilizaba para caracterizar a la familia
obrera de la primera industrializacién cuando se referfa al trabajo femenino como el
ligado al ciclo de vida familiar, las mujeres tienen que elegir entre abandonar el trabajo
profesional, que no es conciliable con la funcién maternal, y sufrir una disminucién
catastrofica de los ingresos en la familia, o trabajar en condiciones precarias. Algunas
mujeres adoptan la primera opcién y se quedan en casa, al menos mas meses de los

inicialmente previstos.
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Respecto a la construccion social de la familia nuclear (Segalen, 1992), ésta se derivarfa
de un interés activo de la iglesia especialmente, la familia nuclear le fue funcional al
sistema de produccién capitalista, la idea que desarrolla la autora (op. cit.) es que no es
cierto que los vinculos con la familia extensa, con el resto del parentesco, hayan dejado
de tener importancia en las sociedades postindustriales, su importancia es mucho mayor,
especialmente en los momentos de mayor vulnerabilidad y riesgo, como puede ser los
momentos de separacion del conyuge, o los momentos de mayor demanda de tiempo
para el cuidado, como el primer afio de vida de un hijo, incluso para parejas como las de
la muestra, que hacfan explicita su oposicion, durante las entrevistas realizadas en el
momento del embarazo, a que fuesen las abuelas quienes donaran parte de su tiempo
para el cuidado de su nuevo nieto. La necesidad de cuidado es tan grande, que salvo
ausencia de la familia extensa en la localidad de residencia, si la familia extensa reside en
la misma localidad que la pareja, algin miembro de la familia asume parte de ese tiempo
de cuidados, en mayor o menor medida evidentemente, en funcién de los ingresos de la
pareja, de sus horarios, de sus necesidades de compatibilizar sus tiempos y de su
situacién de actividad, si estd empleada o no, y si lo estd en qué condiciones, con qué
horario, si de manera estable o temporal, si en un trabajo que reconozca sus
cualificaciones y le ofrezca posibilidades de estabilidad, y cada vez un progresivo

reconocimiento, o si no es asi.

6. SIGNIFICADO E INFLUENCIA DE LA CRISIS ECONOMICA EN LAS
RELACIONES DE PAREJAY EN EL USO DE SUS TIEMPOS

Para tratar el tema de la crisis econémica y su influencia en las practicas sociales de las
parejas que tratamos en la comunicacién, vamos a partir de la conceptualizacion de los
términos de trabajo y empleo y de las tendencias de los mercados de empleo para
posteriormente hacer una lectura de los mismos desde un punto de vista de género,
concretamente para vincularlos a las practicas sociales cotidianas y al uso de los tiempos

en las parejas de la muestra, caracterizadas en la comunicacion.

El concepto de trabajo, como sinénimo de empleo, lo que significa la exclusién de los

trabajos de cuidados y gestion del hogar, se ha forjado en un ambito con escasa
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presencia femenina, existiendo, por tanto, carencia de conceptos e indicadores que
expresen la dimension del trabajo de las mujeres; realidad manifiesta en el uso de los
tiempos de empleo de los varones y de las mujeres. Aunque la divisiéon social del trabajo
no haya sido universal siempre, ya que, segun Heidi Hartman (1994) la estratificacién
social apareci6 con la acumulacién productiva; de igual manera, la segregacion por razén
de género en el trabajo es producto de la interaccioén entre capitalismo y patriarcado
como afirma esta autora, que considera que el capitalismo por si solo y sin ayuda de los
varones no podria haber perpetuado la posicion de subordinacién de las mujeres en el

sistema econémico, manteniendo asi la segmentacion de los mercados de trabajo.

Aunque la participaciéon en el sistema econdémico permite que las mujeres participen
autonomamente en la toma de decisiones, este no es un proceso automatico ya que
habra que analizar en qué condiciones se esta produciendo esta participacion en el
ambito laboral. En Espana existe Igualdad de Oportunidades en el plano juridico,
plasmada en los sucesivos Planes de Igualdad, en la Iey Orgdnica de Igualdad entre Mujeres y
Hombres estatal o en las promulgadas por las Comunidades Auténomas, como la Ley
para la Promocion de la Ignaldad de Género andaluza’ y que, no obstante, no implica una
transposicion global de las directivas comunitarias en materia de Igualdad de
Oportunidades. A pesar de ello, la igualdad de derecho difiere de la igualdad de hecho
en los diferentes ambitos, y concretamente en los ambitos laborales. Por eso es relevante
tratar las tendencias del mercado laboral desde un punto de vista de género, debido a los
importantes cambios ocurridos en la estructura de empleo desde los afos sesenta
(Mingione, 1994), cuando existia un salario familiar proporcionado por el cabeza de
familia al que se sumaban rentas suplementarias de otros miembros, frente a la
actualidad en la que no se pueden asegurar puestos de trabajo a tiempo completo que

ofrezcan un salario familiar suficiente.

Se diversifican asi las condiciones sociales; y en un sistema econémico que todavia

¢ Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE
ndm. 71 de 23 de marzo de 2007.

7 Ley para la Promocion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, aprobada el 14 de noviembre

de 2007.
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discrimina a las mujeres, los trabajos que proporcionan el salario familiar se reservan
mayoritariamente a los varones, relegandose las mujeres a puestos secundarios o
fragmentados, ocasionales, temporales o a tiempo parcial, entre otros. En definitiva, esto
supone una fragmentacion del sistema social y de la estructura ocupacional; ya que los
trabajos menos centrales conducen a una estratificaciéon diferenciada, no afectando de
igual modo a varones y mujeres. Asimismo existe una tendencia de insercion de las
mujeres en actividades laborales de prestacion de servicios consideradas socialmente
como “trabajos de mujeres”, entre ellos los servicios de limpieza, cuidados, salud o
educacién, a pesar de eso ni siquiera en estas actividades feminizadas las mujeres
encuentran oportunidades de acceso a puestos de mando ya que la estructura jerarquica

se encuentra mayoritariamente bajo el dominio masculino.

Entre las mas relevantes tendencias del mercado de trabajo esta la flexibilizacion,
entendida como desregulaciéon de las condiciones laborales dentro del mercado de
trabajo, reduciéndose las regulaciones o las instituciones protectoras. El incremento de
la informalidad, remuneraciones por debajo de los minimos establecidos o eventualidad
como otro importante proceso que supone el crecimiento de los puestos de trabajo en
actividades econémicas no reguladas (subcontratacién, autoempleo, trabajo a tiempo
parcial involuntario, etc.) que contribuyen a precarizar el empleo, realidad patente que

no soluciona la ultima reforma laboral®,

De la misma manera, la segregaciéon horizontal y vertical es una realidad construida que
responde a unos intereses y que podria ser diferente; asi, la division sexual y genérica del
trabajo ha determinado histéricamente la posicion social diferenciada y desigual entre
varones y mujeres en los aspectos sociales, politicos, culturales y econémicos, al asignar
a los varones el papel de intervenir en la llamada esfera “productiva” y a las mujeres en
la llamada “reproductiva”, a pesar de que ambas sean tanto productivas como
reproductivas al mismo tiempo. Comprender la articulacién de las relaciones sociales en
el ambito de la produccién sin tener en cuenta las relaciones sociales de reproduccion

es imposible; ya que ambas son parte de un mismo campo social como afirma Carlos

8 Real Decteto- Ley 5/2006 de 9 junio para la mejora del crecimiento y el empleo, publicado en

el BOE num. 141, del 14 de junio de 2006, pp. 22670-22682.
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Prieto (1999) lo que significa que produccion y reproducciéon forman parte del mismo
orden social, a pesar de que por regla general el llamado campo de la reproduccién sea
“invisible” y esté infravalorado. La diferencia, basaindonos en Carlos Prieto (op., cit.)
serfa la consideracion del empleo como una norma social cuyo sentido redefine
constantemente el Estado: “el empleo es una norma social definida no sélo por las
condiciones de trabajo, sino también por los derechos sociales que conlleva para los

trabajadores” (Prieto, op., cit.: 143).

Del mismo modo, si nos centramos en la evolucién de las cualificaciones, debe tenerse
en cuenta que éstas no solo son técnicas, sino que son construcciones ideoldgicas y
sociales para asegurarse el acceso a los recursos econémicos, siendo fruto de luchas
politicas simbdlicas entre diferentes sectores sociales implicados en la definiciéon del
trabajo, como afirmé Braverman (1987) en su obra sobre la degradacién de las
cualificaciones en el trabajo durante el siglo XX. Debido a que el trabajo productivo
estuvo reservado a los varones, salvo cuando la mano de obra femenina fue necesaria,
las habilidades y capacidades reconocidas y recompensadas han sido las de los trabajos
masculinos, sin reconocerse que las cualificaciones tienen una dimension técnica y otra
social resultante de negociaciones entre colectivos implicados en la valoraciéon de los
trabajos, ademads de una dimensién de control sobre la concepcion y ejecucion del
trabajo; no siendo el concepto neutral por intervenir en él una dimensién de género,
(Beechey, 1994). Cuando las estadisticas tratan la cualificacién, lo hacen como un
fenémeno objetivo y neutral, excluyéndose las cualificaciones tacitas de las mujeres que
son consideradas “naturales” y que al no ser reconocidas son infravaloradas: “se utilizan
a las mujeres para desarrollar tareas que incorporan cualificaciones tacitas, no

reconocidas explicitamente en el mercado laboral”, (Finkel, 1995: 27).

La influencia de las nuevas tecnologias también es crucial en relaciéon con el empleo;
basandonos en Manuel Castells (1998) podemos afirmar que en general no existe una
relacion estructural sistematica entre la difusion de las tecnologfas de la informacion y la
evolucion del empleo en la economia. Potencialmente la tecnologia de la informacién
puede crear mas productividad, mejor nivel de vida y mas empleo, pero parece estar
generando una sociedad dual. Ninguna tecnologia determina una forma especifica de

organizar el trabajo, ni siquiera la tendencia de las cualificaciones (Lope, 1996) ya que
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¢ésta se debe a los objetivos econémicos, técnicos o sociales que se persiguen con su
incorporacién, si éstos pretenden solamente aumentar la productividad y obtener
beneficios a corto plazo generan un deterioro de la calidad del empleo. Incorporando la
perspectiva de género, Cinthya Cockburn (1992), ira mas alla al afirmar que el control
ejercido sobre la tecnologia funciona como herramienta de poder, ya que como creacion

social se encuentra afectada por el género.

Desde 1997 en Espafia las reformas laborales han supuesto muchos cambios en la
contratacion y la calidad del empleo; mujeres, inmigrantes y jévenes estan ocupando
trabajos periféricos y eso tiene un coste social evidente. Una sociologia que trabaje con
enfoque de género no puede pasar por alto la relaciéon entre flexibilidad laboral y
conciliacién de la vida profesional, familiar y personal. El tiempo es percibido como un
recurso escaso y a la vez como un elemento indispensable en el beneficio empresarial al
que se deben ajustar todos los demas elementos integrantes de la produccion; para ello
se necesitan trabajadores y trabajadoras que sepan someterse a la nueva situacioén y a los
nuevos controles presentes. La mercantilizacion del tiempo implica una menor inversion
en fuerza de trabajo, debido también a la introduccién de nuevas tecnologias, pero
también supone desempleo, subcontratacion y reduccion de salarios. Se recurre a la
flexibilizaciéon para adecuarse a las necesidades de la produccién y esto es presentado
como una innovacién en la que las trabajadoras y trabajadores obtendrfan mayor
capacidad de decision y control sobre sus pautas de trabajo, aunque también signifique
una reorganizacion del tiempo externo al trabajo. La vida familiar y de ocio debe ser
reorganizada, sincronizada por quien trabaja y por las personas que le rodean en torno a
tiempos impuestos: “Lo que para la empresa empleadora es un aspecto de la
racionalizacion y la eficiencia, puede convertirse en una carga para los trabajadores por
la mera razén de que éstos no operan exclusivamente en el tiempo mercantilizado,
racionalizado y mecanizado del empleo industrial, sino en una complejidad de tiempos
que de hecho necesitan ser sincronizados con los tiempos importantes de otras personas

y con la sociedad en la que estos trabajadores viven y trabajan” (Adam, 1999: 19).

La importante influencia de la flexibilidad en la gestion de la vida familiar afecta
fundamentalmente a las mujeres por seguir desempefiando de manera mayoritaria el

trabajo de cuidados y también el de gestion del hogar, aunque se hayan incorporado en
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mayor o menor medida a los mercados de trabajo formales, afirmaciéon matizada en las

parejas de la muestra, sobre todo antes y durante el embarazo.

El modelo sociotemporal rigido y obsoleto que rige las ciudades supone aun que en cada
hogar hay una mujer disponible para cubrir las necesidades temporales de toda la familia
y esto contrasta con la exigencia de mayor flexibilidad horaria en los empleos. Esta total
falta de coordinaciéon temporal incide de manera especialmente negativa sobre las
mujeres empleadas, pues el trabajo extradoméstico conlleva importantes costes
personales y en muchos casos incluso implica el abandono del puesto de trabajo,
especialmente en los momentos del ciclo vital con una gran demanda de tiempos para
cuidar y para dedicarlos a la organizaciéon temporal, como es el afio posterior al
nacimiento del primer bebe. El abandono es una estrategia que trata de responder a la
compensacion de simultanear ambos trabajos, ya que si estan empleadas en actividades
“feminizadas” con las caracteristicas que anteriormente hemos visto, puede que no les
compense trabajar en estos empleos pudiendo dejar de tener prioridad el tiempo
dedicado al empleo, sobre todo en un momento que es central y prioritario el tiempo
que es necesario dedicar a cuidados. Esto hace que las mujeres dispongan entonces, de
menos recursos, normalmente econémicos, pero también simbolicos o relacionales, o el
recurso del tiempo, que los que disponian al dedicarse a un empleo remunerado.
Cuentan asi, entonces con menos recursos que poder movilizar en el juego social, para

satisfacer lo mejor posible sus necesidades e intereses.

Estas tendencias se acentuan en situacion de crisis econdémica, y aun mas en el caso de
las mujeres, ya que ellas, sus parejas y la sociedad en general siguen asumiendo el trabajo
de cuidados y gestiéon del hogar como responsabilidad femenina, lo que influye en la
aceptacion de empleos mas desregulados o en peores condiciones. Asi se deteriora de
forma acelerada su calidad de vida, lo cual determina también su uso de los tiempos,
dificultaindose su recualificacién y reduciéndose su capacidad de empleabilidad en
nuevas ocupaciones o en ocupaciones mas centrales socioeconémicamente. En general
se sigue pensando y asumiendo la familia patriarcal como la norma o “deber ser” hacia
el que aproximarse, lo que implica una insercién de las mujeres en la sociedad, no a
través del empleo como elemento central de sus vidas. Esta presencia masiva en las

actividades de cuidados y gestion de la vida cotidiana esta ausente de los analisis sobre el
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mercado laboral y esto les condiciona privandoles de cualificaciones estratégicas,
impidiéndoles disfrutar de una vida laboral no concentrada mientras son jévenes y aun
no tienen hijos o hijas, o privandoles de empleos alejados de la precariedad que muchas

veces terminan aceptando por no disponer de muchas mas opciones.

Esta realidad, es cierto que estd matizada en las parejas entrevistadas, por las
caracteristicas de no segregacion de roles y de mayor diversificaciones en las tareas
realizadas y por tanto en el uso y vivencia de los tiempos, pero recobran vigencia cuando
el hijo ha nacido y sobre todo para las parejas en las que ellas tenfan una relacion laboral

menos estable y mas provisional.

7. CONCLUSIONES

La hipétesis que nos planteabamos era la siguiente: “La demanda de tiempo de cuidados
durante el afio posterior al nacimiento de un hijo o una hija, es tan alta, que puede estar
fomentando la desigualdad de las relaciones de género, acentuada aun mas por en la

actual situacién de crisis econdmica’.

Esto parece estar siendo as{ para algunas parejas, sobre todo estarfa en funcién de la
realidad laboral de cada uno de sus miembros. Si para las mujeres no es central el
empleo, ni existe la posibilidad de ser en gran medida flexible para ambos miembros,
parece que la crisis esta relegando a las mujeres a su rol tradicional, sobre todo por el
momento del ciclo vital en que se encuentra, ya que supone una gran demanda de
tiempo para cuidados. Es decir, serfa cierta la hipdtesis ain en parejas cercanas a un
modelo igualitario o parejas alejadas de un modelo tradicional en muchas de sus
practicas cotidianas, visibles en su uso de los tiempos. Existen excepciones como las
parejas en las que ambos tienen trabajo por su cuenta que les permite pasar gran parte
del tiempo en casa a ambos, o trabajos muy flexibles, como sucede en las parejas mas
igualitarias de entre las entrevistadas. También existe mayor equilibrio en el uso de los
tiempos en las parejas en las que ambos miembros trabajan en la administraciéon publica
o en instituciones similares con horario continuo y a tiempo completo, quienes no lo

tienen todo tan atado estan viendo como sus aspiraciones en torno a la inversiéon de
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tiempo en cuidados se estan modificando de hecho. En las parejas de la muestra hay
ejemplos que manifiestan que el tiempo de empleo deja de ser central, convirtiéndose en
central entonces el tiempo de cuidados, evidencias que deberfan seguir explorandose,

entre las situaciones encontradas estarfan las siguientes:

- Se aumenta el tiempo de excedencia, superando los cuatro meses para trabajadoras
auténomas, apoyandose entonces econémicamente en mayor medida en la centralidad

del empleo de sus parejas varones.

- También para trabajadoras auténomas, eligen férmulas temporales de empleo mas
flexibles, como dejar el viernes libre y no trabajar este dia, con la merma econémica que

supone pero disponiendo de un tiempo mayor para los cuidados.

- Se opta por un cambio en las condiciones de trabajo, como pasar de un contrato a
tiempo completo a un contrato a tiempo parcial en la misma actividad, si es posible y si

no le permiten mantener jornada continda, que es la que prefieren.

- St existe discriminacion directa, como cuando hay despido durante el embarazo, o no
se renueva el contrato durante el mismo o tras la incorporaciéon posterior a la excedencia
maternal, aunque exista la promesa de un contrato futuro que en muchos casos puede
ser una estrategia para evitar la denuncia por parte de la trabajadora. La mujer despedida
y con un bebé de tan pocos meses, a pesar de haber sido central en su vida antes del
nacimiento de su hija o hijo el empleo, queda relegada al rol de cuidadora y su tiempo
se dedica completamente al cuidado. Esta situacion, si la bisqueda de empleo no ha
dado sus frutos en breve tiempo, llega a asumirse, decidiendo por ejemplo tener otro
hijo, y asi poder cuidar a los dos hijos que se plantea tener a lo largo de su vida, a la vez,
posponiendo la decision de buscar un empleo al momento en que pueda dejar de asumir
los cuidados del segundo hijo, ya que asume que no va a ser contratada, al menos por el

momento.

- Decide cambiar de empleo para trasladarse de ciudad, siguiendo a su pareja que ha
obtenido un trabajo mejor, lo que ha supuesto un descenso en su categoria profesional y

por tanto en los recursos recibidos.
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- Ha tratado de cobrar seguros sociales, posibilidad que sélo las mujeres del Pais Vasco
tienen, para poder dedicar mas tiempo a los cuidados y para posponer el momento de

bisqueda de empleo.

Es decir, en todas las parejas de la muestra, salvo que las mujeres tuviesen un empleo
muy central econémicamente, o muy flexible, porque fuesen auténomas y también lo
fuesen sus parejas, y trabajasen mayoritariamente en casa, ha habido un cambio en la
importancia del uso de los tiempos, pasando a ocupar el tiempo de cuidados una
situacion de prioridad, y eso de manera involuntaria normalmente y sin haber sido

prevista previamente, aunque llega a asumirse en la practica.

Aun en parejas que siguen practicas igualitarias, que no mantienen una segregacion de
roles entre géneros, y que han tomado la decisiéon de tener su primer hijo o su primera
hija de manera muy planificada y cambiando la organizacién de su tiempo para que
ambos pudieran disponer de tiempo, y en torno a los 33 afios o mas de las mujeres y de
los varones, estan resultando muy, muy complicado mantener las expectativas respecto
a un uso de los tiempos mas igualitario entre géneros una vez que ha nacido su primera
criatura, acentuandose las diferencias en el uso de los tiempos entre varones y mujeres
en funcién de la mayor o menor centralidad del empleo, priorizandose entonces los
cuidados. Este momento vital, junto a la inestabilidad laboral de las mujeres o a la
rigidez en el usos de los tiempos del empleo de los varones, influye para que las mujeres
asuman un mayor protagonismo en los roles, funciones y tiempos vividos como “amas
de casa” y los varones como “ganadores de pan”, realidad que la crisis econémica tiende

a acentuar.

Cuanto mayor vulnerabilidad tiene la pareja, y especificamente las mujeres, respecto a la
autonomia laboral y respecto a su uso de los tiempos, mas dependientes son de la
concreta situaciéon econdmica, y por tanto mas vulnerables también a la situacion de
crisis econémica, que acentia la forma como las actuales tendencias del mercado laboral
influyen en los empleos y trabajos realizados por las mujeres y en su uso de los tiempos.
La responsabilidad de sus compafieros varones, es fundamental también para evitar que
en tiempo de crisis, y mas con un hijo o una hija recién nacida, las mujeres desempefien
trabajos de organizacion, gestion y de cuidados dentro de sus domicilios y al margen de

los empleos en el ambito publico en los que si tienen presencia, la centralidad del tiempo
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invertido en el empleo es menos relevante que la que esté teniendo para sus companeros

varones.

Resulta dificil en la practica optar por una auténtica centralidad del tiempo de empleo
para mujeres que si han experimentado su centralidad durante el tiempo en que no eran
madres y contaban con una mayor disponibilidad para adaptarse en tiempos y
dedicacion al empleo que cuando ha llegado la primera hija o el primer hijo. Esto se
debe a que si la situaciéon de actividad no es demasiado buena, la centralidad pasa a
ocuparla el tiempo de cuidados, que es tan demandante de atencién y disponibilidad que
implica que sea muy complicado, incluso para madres de parejas no tradicionales
conseguir que el tiempo de empleo sea central, ya que parece inevitable tener que optar

en estos momentos del ciclo vital.

Las responsabilidades de sus compaferos varones, que en el caso de las parejas de la
muestra asumen y dedican tiempo a los cuidados y a la gestion del hogar, no evitan que
a pesar de no quererlo, si sus parejas femeninas estan en situacioén laboral mas inestable,
su tiempo de trabajo sea aun mas central, y por tanto mas condicionador del resto de los
tiempos vividos, ain cuando en su relaciéon de pareja antes del nacimiento de la criatura
no tuviese tanta relevancia. De hecho, en las parejas en las que las mujeres tienen una
situacion laboral mas inestable, ellos deben centrarse mas, dedicarse en mayor medida al
empleo para generar ingresos suficientes, ya que ahora ella no los esta generando o no
en la misma medida que los generaba antes. Esto evidentemente y por si mismo no es
suficiente como para retirar la inversiéon temporal de los varones y su responsabilidad en
los cuidados y en la gestion del hogar, ya que siguen siendo varones que se ocupan de
muchas actividades ajenas a la funcién de “ganador de pan”, como pueden ser todas la
de logistica para el mantenimiento del bebe, pero ciertamente, se ocupan cuando pueden
estar en el hogar, durante el tiempo que no estan, se ocupa quien estd, y las mujeres

estan y estan teniendo mas presencia.
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