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el Mercado de Trabajo

B [.os mercados de factores y la distribucion de la renta

La distribucion de la renta depende de
= Las diferencias salariales
—> El reparto de la riqueza

(
Trabajo (L) se remuneran con los salarios (w) \

{ Capttal (K) se remunera con los intereses (1)

——

Tierra (1) se remunera con la renta (R)

\ )

Renta es la remuneracion de los factores productivos (asociado al valor

anadido)

Renta vs. riqueza
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B [ademanda de trabajo: una demanda derivada

¢Cual es el nivel 6ptimo de empleo de una empresa competitiva?
Corto plazo (K fijo), el precio viene dado
Aquel que maximiza beneficios, es decir,

Se contratan trabajadores hasta que el coste de contratar un
trabajador extra iguala el ingreso extra de producir mas unidades

(Img=Cmyg)
Ben = Ingresos - Costes = pf (L, K)—wL-iK
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B i contratamos un nuevo trabajador,
¢Cual es el coste de contratarlo? El salario (w)

¢Y los ingresos extras? Los ingresos obtenidos a partir de la
produccién extra obtenida por él

VPML = precio * (produccion extra)

APT

= p*PMg =p*
p*PMg=p*—=
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B Hjemplo

L |PT |PML|Precio |VPML=PML*P |Salario Var. Ben.
101 100{- 10,00(- 50(-

111 1201 20 10,00 200 50 150
121 130 10 10,00 100 50 50
131 135 5/ 10,00 50 50 0
141 138 3 10,00 30 50 -20
151 139 11 10,00 10 50 -40

La empresa competitiva contratara empleo mientras que el valor del
producto marginal del trabajo (VPML) sea superior al salario y lo
reducira siempre que sea inferior al salario, es decir, el nivel de empleo
optimo es aquel que cumple W=P*PML
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La curva de demanda de trabajo de una empresa competitiva especifica el
nivel de trabajo para cualquier nivel de salario. La demanda de trabajo
coincide con la curva de VPML. (La curva de demanda del mercado de
trabajo se obtiene agregando las demandas de todas las empresas)

v

W A
VPML
Como menor sea el salario, mayor
100 sera el trabajo que contratara la
empresa competitiva
50
12 13 L
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B [.os desplazamientos de la curva de demanda del
mercado de trabajo

= Cambios en el precio del producto:

VPML Si T p, entonces TVPML = p* PML
* Cambios en la tecnologia
e S1 Se introduce una mejora tecnologica,
L

entonces T PML —»TVPML = p*PML
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B [.a demanda de varios factores productivos
(p.€j. Latrgo plazo => capital y trabajo)

La empresa maximiza beneficios contratando a cada factor hasta el
punto en que el valor del producto marginal es 1gual al coste de
contratarlo, es decir,

PML* p =w
PMK * p =i
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La regla del coste minimo
PML*p=w PMK*p=1I sepuede reescribit

PML 1 PMK 1
WP i P

es decir, en la eleccion optima de trabajo y capital

| PML PMK 1
se cumple W = i — 0 \ Regla de coste minimo
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m .1 sustitucion entre los factores

Idea: Si sube el precio de un factor sin que varfen los
precios de los demas precios de los factores, le
interesara sustituir el factor mas caro por los demas.

PML PMK w PML

, obtenemos — =

W i 1  PMK

A partir de

Cuanto mas bajo sea el cociente (w/i) mayo serd el ratio
trabajo/ capital
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m [ oferta de trabajo

La oferta de trabajo individual muestra el nimero de horas que un
individuo esta dispuesto a dedicar a actividades remuneradas (y por

tanto disfrutar de menos horas de ocio) en el mercado, segun sea el
salario por hora

O  Ante un incremento del salario por hora, el numero de horas

que esta dispuesto a trabajar se incrementan o se reducen?
—> Efecto sustitucion

—> Efecto renta
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m Graficamente...

L Oferta de trabajo Dado un salario alto, subidas
«—— | del salario llevan a reducir el
trabajo por ocio (E. Renta
domina)

'\ Dado un salario bajo, subidas
del salario llevan a sustituir mas
trabajo por ocio (E. sustitucion
domina)

»

Salario real

o)

»
>

Horas de trabajo
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el Mercado de Trabajo

O La oferta de trabajo del mercado: representa, para cada nivel

de salario, el numero de personas dispuestas a trabajar en un
determinado sector.

La curva de oferta de trabajo se desplaza cuando:

—> Cambien los gustos o las preferencias de los individuos
(trabajo/ocio)

—> Cuando se altere el numero de trabajadores
(inmigracién/emigracion)

—> Cuando cambie el salario de otros mercados de trabajo
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B [a curva de oferta de trabajo en la economia espafiola:
factores determinantes

Tasa de actividad (porcentaje de un colectivo, que se encuentra
o bien trabajando o bien buscando empleo) ha incrementado
debido a la incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo

Factores demogréﬁcos

Tasa de natalidad

Movimientos migratorios
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B [a determinacion del equilibrio del mercado de trabajo

Salario real 4

I La retribucion del trabajo esta
determinada por la oferta y la
demanda y equivale a su
aportacion marginal al valor de la
W peeeeenoo : produccién (w" *L%)

‘Cantidad
L de trabajo
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m  Efectos sobre el equilibrio del mercado de trabajo de
desplazamientos en las curvas de demanda o de oferta

Ejemplo 1: Efecto | Salatiow I
de una mejora

tecnologica

=Cantidad
1 de traba]'o
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Ejemplo 2: Efecto sobre el mercado de la inmigracion

Salatiow 1

=Cantidad
1 de trabaio
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B Imperfecciones, rigideces e intervencion de los poderes publicos
en el mercado de trabajo
Imperfecciones por el lado de la oferta y la demanda

Las empresas y los trabajadores se organizan en patronales y sindicatos, lo
que implica un poder de mercado

El Trabajo no es homogéneo, por ejemplo por las diferentes capacidades y
grado de formacion

Rigideces y lentitud en las relaciones laborales

La cantidad de trabajo no se negocia cada dia, se establecen relaciones
estables = Existen otras variables para tomar la decisién de trabajar en una
empresa aparte del salario.
P.ej. los trabajadores: tipo de empresa, la distancia a su domicilio ...

los empresarios: caracteristicas del trabajador, actitud ante el trabajo ...
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B [ntervencion de los poderes publicos

Legislacion laboral:

> derecho a finalizar el contrato

> derecho a la asociacion

> salario minimo

> Indemnizacién por despido: genera rigidez en el
mercado
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B [a persistencia de situaciones de desequilibrio: el

desempleo
N° de trabajadores 1985 2004
Activos 13579600 19271700
Ocupados 10641100 17240400
Parados 2938500 2031300
Tasa de Paro 21,60% 10,50%
Hombres 20,20% 7,80%
Mujeres 25,00% 14,30%
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El desempleo friccional y el desajuste laboral

El desempleo friccional: desajuste por rotacion y busqueda
entre trabajadores y las empresas. Paro de tipo coyuntural.
Los seguros de desempleo pueden incrementar el paro
friccional

El desajuste laboral: las vacantes no se pueden cubrir
porque los desempleados no tienen las caracteristicas que
necesitan las empresas. Paro de tipo estructural.
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B El desempleo motivado por la rigidez salarial

Establecimiento de un salario minimo

L,

Salario \ Desempleo /

L, Cantidad de trabajo
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La presion de los sindicatos

m Trabajadores internos vs. Trabajadores externos

I.os salarios de eficiencia

m  Salarios por encima del mercado para retener a los
trabajadores mas productivos =2 se ofrecen en
situaciones donde es dificil evaluar el trabajo y solo se
evalua su resultado
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B [.as diferencias salariales
Capital humano
Diferencias en los puestos de trabajo (por ejemplo,
peligrosidad).

B [.a discriminaciéon como causa de las diferencias salariales

Tiene lugar cuando el mercado ofrece diferentes oportunidades
a personas similares que solo se diferencian por su raza, grupo
étnico, sexo, edad u otras caracteristicas personales.
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B [a determinacion de los salarios en Espana: La
negociacion colectiva

La negociacion colectiva consiste en la fijacion de las
condiciones de trabajo (salario, vacaciones, ascensos ...)
mediante la negociacion entre obreros y empresarios.

1.os convenios colectivos son los acuerdos que se
alcanzan en las negociaciones colectivas.

Limitaciones de la negociacion colectiva
= Se negocia el salario nominal

—> Reduccion del avance tecnoldgico para proteger empleo
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B Elinterés y el capital

El capital fisico vs. El capital financiero

El capital financiero permite la adquisiciéon del capital fisico
El coste del capital fisico (o interés) se determina
en los mercados financieros

El rendimiento del capital o interés se puede definir
como el pago por los servicios de capital, o mas concretamente,
como el precio del préstamo.
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La diversidad de los tipos de interés

m  Segun el riesgo de la operacion

m Segun la garantia que ofrezca el solicitante del préstamo
m  Segun el periodo para el que se concede el préstamo

2 tipos de referencia en Espafa:

> Euribor

> Tipos de interés de la deuda publica
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El capital y la determinacion del tipo de interés

La inversion implica la renuncia del consumo
presente por un consumo futuro. El tipo de interés

(el precio del capital) cumple dos funciones:
- Incentivos para el ahorro

—> Instrumento de racionamiento (escoger los
mejores proyectos de inversion)

m [a demanda de capital
m La oferta de capital y el equilibrio
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[.a demanda de capital

Rendimientos
Tasa de rendimiento decrecientes del capital

y tipo de interés

Capital
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La oferta del capital

A ¢/p la oferta de capital

1 2 3
O, O O es fija y se puede

T'asa de rend.
y tipo de interés O incrementar a través del
ahorro en los diferentes

periodos

Capital
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Equilibrio

Tasa de rend.

»

y tipo de interés A L/P cesa el ahorro neto,
no se acumula mas capital
y el stock de capital deja de
crecet.

La oferta de capital a I./P
es sensible a los tipos de

intereés.

i

C

»
»

Capital
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m |.arentadela tierra

El factor tierra son, en un sentido amplio, los recursos
naturales (suelo, subsuelo, agua ...)

A

Renta de la tierra

Oferta de tierra
\ \ I.a oferta de la tierra se

considera Fija

> . .
Tierra disponible
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B [a distribucion personal de la renta y la politica

distributiva
Politica distributiva: esta integrada por un conjunto de medidas del gobierno cuyo

objetivo principal es modificar la distribucion de la renta entre grupos sociales o
individuos
Los instrumentos de la politica distributiva
m  [os impuestos
Indirectos
Directos (neutrales o proporcionales)
m  Los gastos de transferencia

Pagos por los cuales no dan en contraprestacion ningun bien o
servicio (p.ej. seguro de desempleo)

m Intervencion directa en el mecanismo de mercado




