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1.- INTRODUCCION: MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE
DERECHO

El Plan Estratégico disefiado por la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla para el periodo 2010-2012 es la declaracion formal
que describe la razén de ser del Centro y establece sus objetivos, directrices y
metas a partir del analisis de la situacion actual de la institucion. Este plan se
enmarca dentro de la Planificacion Estratégica de la UPO para el periodo 2010-
2012, concebida para transmitir “a la comunidad universitaria el marco de
referencia que debe guiar las decisiones internas de manera que se puedan
cumplir los objetivos establecidos y a la sociedad cual es la respuesta y
contribucion que desde la universidad se plantea dar a los nuevos

requerimientos”.

El presente documento pretende ser coherente con la Misibn que tiene
encomendada la Universidad Pablo de Olavide y que aparece recogida en el
articulo 3 de sus estatutos en los siguientes términos: “Como espacio educativo
de formacién superior, la Universidad Pablo de Olavide esta al servicio de la
sociedad y se define como un lugar de reflexibn y pensamiento critico
comprometido con la contribucién al progreso, con la ensefianza del respeto a
los derechos fundamentales y libertades publicas, con el fomento de la
solidaridad y los valores humanos y con la respuesta a las necesidades y
problemas de la sociedad contemporanea. La Universidad procurard la mas
amplia proyeccion social de sus actividades, estableciendo al efecto cauces de
colaboracion y asistencia a la sociedad para contribuir y apoyar el progreso

social, econdémico y cultural’.

La mision de los Centros viene establecida en el articulo 45.1. de los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de tal modo que se entiende que “son los
encargados de la organizacion de las ensefanzas y de los procesos




académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos

de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”.

En cuanto a la vision del Centro, la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, pretende continuar apostando por ser un referente
de calidad de la ensenanza universitaria. Este Centro publico ha de continuar
consoliddandose como una Facultad moderna y multidisciplinar, con una oferta
formativa amplia y variada. Para ello, las condiciones que deben cumplirse para
poder aspirar a realizar una docencia e investigacién de excelencia son, en
primer lugar, disponer de una plantilla de profesores con un alto nivel de
cualificacién y, en segundo lugar, un modelo docente que merezca su
reconocimiento mediante las acreditaciones de calidad. Con este doble
objetivo, la Facultad de Derecho promueve la aplicacién de las nuevas
tecnologias y metodologias docentes conforme a las directrices europeas y ha
implantado un sistema de calidad que garantice la diferenciacion y la
excelencia de la oferta formativa del Centro.

Con este Plan Estratégico 2010-2012 la Facultad de Derecho pretende situarse
a la vanguardia de la ensefianza universitaria y de la investigacion de calidad.
En su elaboracién se ha buscado definir los objetivos y acciones medibles de
manera que se pueda hacer un seguimiento de los mismos y lograr asi su

consecucion.

En esta linea, en la elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la Facultad de
Derecho se han tenido en consideracién especialmente el Plan Estratégico de
la Universidad Pablo de Olavide y la Politica y Objetivos de Calidad del Centro.
Asimismo, su contenido es el resultado consensuado de las ideas, reflexiones y
aspiraciones expuestas, en la Comisién constituida con este propdsito por la
Junta de Facultad, por los representantes del equipo decanal, de los profesores
y de los alumnos del Centro, asi como de las sugerencias ofrecidas por otros
grupos de interés, alcanzandose el unanime consenso entre todos los
participantes. Expresion de este consenso es la definicion clara y
conmensurable de los objetivos en que se traduce su contenido y que, a su

vez, permite verificar facilmente su seguimiento y consecucion. Concretamente,




se establecen nueve objetivos de forma realista, pero, al mismo tiempo
ambicioso para la consecucion de los retos que integran las estrategias y
acciones especificas que se pretenden desarrollar, coherentemente con las
fijadas por la Universidad Pablo de Olavide, a fin de que se apoyen y refuercen

mutuamente.

En consecuencia, el Plan Estratégico de la Facultad de Derecho esta basado
en cinco ejes fundamentales que marcan los objetivos y las lineas de accion

estratégicas para el periodo 2010-2012:

I. Ofertar una docencia basada en la calidad y la excelencia.

II. Fomentar la investigacion interdisciplinar en materias juridicas.

[ll. Conseguir el reconocimiento internacional de la Universidad.

IV. Integrar a la Facultad de Derecho en su entorno a traves del ejercicio de
su responsabilidad social

V. Promover la dimension Institucional de la Facultad de Derecho.

2. EJES ESTRATEGICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

EJE ESTRATEGICO I: DOCENCIA

“Ofertar una docencia basada en la calidad y la excelencia”

OBJETIVO 1: IMPLUSAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS DE GRADO OFERTADOS POR LA FACULTAD DE
DERECHO.

En la actual sociedad del conocimiento es necesario que los servicios
ofrecidos por todas las instituciones, y particularmente las dedicadas a la
formacién humana, técnica y cientifica de los ciudadanos, sean de calidad para
alcanzar la excelencia en un mundo cada vez mas global. Igualmente, es
imprescindible que pueda visualizarse y apreciarse externamente a través de

los medios que la garanticen y la aseguren. Por tanto, los Sistema de Garantia




Interna de Calidad (SGIC) constituyen, en primer término, una herramienta
adecuada para detectar las posibles deficiencias de que puedan adolecer las
titulaciones de Grado impartidas por la Facultad de Derecho, asi como para
proponer las acciones dirigidas a su subsanaciéon y mejora, a fin de que la
calidad de cada una de estas titulaciones no sea Unicamente un deseo, sino
una realidad constatable en todo momento. En este sentido, la certificacién de
la calidad de todas las titulaciones oficiales dependientes de la Facultad de
Derecho representa el elemento que acredita el cumplimiento de los indices de
calidad requeridos y la verificacion del desarrollo de los items para su
consecucion. Finalmente, la seguridad juridica y la publicidad son, en todo
caso, factores determinantes de la calidad y, por ello, la aprobacion y difusién
de la Carta de Servicios de la Facultad de Derecho se contempla como una
accién sumamente relevante para esta Centro, en tanto que permite que sus
usuarios, actuales y potenciales, pueden tener un conocimiento exacto de los

servicios que presta a la comunidad universitaria.

Estrategia 1.1: Definir los procesos para alcanzar las acreditaciones
en calidad.

- Accion 1.1.1: Implantacion de Sistemas de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) en todas las titulaciones de Grado ofertadas por la
Facultad de Derecho.

- Accién 1.1.2: Certificacion de la calidad en todas las titulaciones
oficiales ofertadas por la Facultad de Derecho.

- Accion 1.1.3: Aprobacion y publicaciéon de la Carta de Servicios de

la Facultad de Derecho.

OBJETIVO 2: DISENAR UNA OFERTA DE GRADO ADAPTADA A LAS
NUEVAS NECESIDADES SOCIALES, POTENCIANDO LOS DOBLES
GRADOS.

En la actualidad, y quizds mas que en ningun otro momento, no se puede
concebir el conocimiento de forma exclusivamente lineal, no sélo porque no lo

es en si mismo, sino porque la sociedad de nuestros dias demanda, cada vez




mas, soluciones multiples para una misma cuestiébn que sean capaces de
afrontarla y resolverla transversalmente. Con este propésito, tanto los Grados
como los dobles Grados aportan a los alumnos/as una preparacion integral de
las materias. La Facultad de Derecho es pionera en la imparticibn de
titulaciones conjuntas que han alcanzado un elevado reconocimiento tanto por
la propia comunidad universitaria, como por la sociedad en sus diferentes
ambitos. Asimismo, el esfuerzo y la capacitacion que requiere el estudio
simultaneo de dos titulaciones académicas determinan una especial motivacion
en su alumnado que redunda de forma muy importante en su formacion
universitaria y en su insercidbn en el terreno profesional. La experiencia
demuestra que la oferta de estudios conjuntos en las licenciaturas clasicas es
altamente satisfactoria, por ello, debe extenderse a los nuevos Grados, sobre
todo a aquellos que tienen una mayor proyeccién, detectada, en funcién de las
nuevas necesidades sociales, tras un analisis exhaustivo de las mismas. La
posibilidad de que sus potenciales alumnos/as, los estudiantes de bachillerato y
de formacion profesional, conozcan con la suficiente antelacion la oferta
académica de la Facultad de Derecho exige una intensa y extensa labor de
difusion en los Centros de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional, con objeto de que puedan valorar y seleccionar los Grados que se

pueden estudiar conjuntamente en esta Facultad.

Estrategia 2.1: Ampliar la oferta de titulos de Grado por la Facultad
de Derecho en funcién de las nuevas necesidades sociales y
aumentar la complementariedad entre las titulaciones que ya se

imparten.

- Accion 2.1.1: Analizar las necesidades de nuevas ofertas de
titulos.
- Accion 2.1.2: Ofertar nuevos titulos que respondan a las

necesidades detectadas.

Estrategia 2.2: Dar difusion a la oferta formativa de la Facultad de
Derecho entre la comunidad universitaria y los grupos de interés




- Acciéon 2.2.1: Realizar acciones de difusion de la nueva oferta
formativa de la Facultad de Derecho entre los Centros de ensenanza

secundaria y demas grupos de interés

OBJETIVO 3: FORMAR AL PROFESORADO DE LA FACULTAD DE
DERECHO EN LAS NUEVAS METODOLOGIAS DOCENTES.

La Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide debe seguir
apostando por ser un referente de calidad de la ensefianza universitaria. Para
realizar una oferta docente de excelencia es indispensable que los profesores
cuenten con un alto nivel de cualificacién. En este sentido, se considera
esencial la oferta continta de cursos de formacion del profesorado en nuevas
tecnologias enfocadas a la metodologia docente, asi como la implementacion
de los correspondientes proyectos de innovacion docente. Asimismo, es
sumamente importante el establecimiento de nuevos mecanismos de
incentivacién al profesorado para que se incremente su participacién en dichos
proyectos de innovacion docente, la docencia en modalidad virtual y la oferta
de lineas curriculares en una segunda lengua. Igualmente, se ha de seguir
avanzando y consolidando el uso de la docencia virtual en las distintas
titulaciones a través de la WebCT, generalizandose el uso de las herramientas
informaticas y de las TIC. Para la acreditacion de la consecucion de estos
objetivos es fundamental contar con un plan de implantacion y seguimiento del
proceso de formacion en las nuevas metodologias docentes.

Estrategia 3.1 Fomentar la formacion del profesorado de la
Facultad de Derecho en el uso de las nuevas metodologias
docentes y TIC.

- Accion 3.1.1: Promover la formacién del profesorado en el uso
de las nuevas metodologias docentes y su participacion en
proyectos de innovacién docente.

- Accion 3.1.2: Incentivar la utilizacion de herramientas y de

proyectos de innovacién docente por parte del profesorado.




EJE ESTRATEGICO II. INVESTIGACION

“Fomentar la investigacion interdisciplinar en materias juridicas”

OBJETIVO 4: FOMENTAR CENTROS QUE CANALICEN LA
INVESTIGACION _INTERDISCIPLINAR _EN MATERIAS _ JURIDICAS
TRASVERSALES.

La Facultad de Derecho ha de ofertar ensefianzas adaptadas a las
nuevas necesidades y al entorno europeo. Por ello, es conveniente establecer
actividades interdisciplinares a nivel interno y externo, con mecanismos de
coordinacion entre las distintas areas de conocimiento. La creacién de un
Centro interdisciplinar en materias juridicas transversales contribuiria a la
excelencia y diferenciacion de nuestra Facultad. La constitucién de este Centro
interdisciplinar exige, previamente, la elaboracion y aprobacién de los Estatutos
del Seminario que contengan su régimen juridico, reglamento de actuacion y
sus competencias y estructura administrativa. La necesidad de avanzar desde
la disciplinariedad hacia la transversalidad, como estrategia docente e
investigadora, para llegar a la formacion integral de los estudiantes, exige que
el funcionamiento de este Seminario desarrolle una docencia e investigacion
interdisciplinar, que impliqgue a distintas materias del Derecho publico y del
Derecho privado y que favorezcan una vision global y omnicomprensiva del

Ordenamiento Juridico.

Estrategia 4.1: Creacion y puesta en funcionamiento de un
Seminario Universitario coordinado por la Facultad de Derecho que
canalice y desarrolle la investigacion de materias juridicas.

- Accién 4.1.1: Elaboraciéon y aprobaciéon de los Estatutos del
Seminario.

- Accién 4.1.2: Puesta en marcha y comienzo de las actividades.




EJE ESTRATEGICO Ill.- PROYECCION INTERNACIONAL

“Lograr la proyeccion internacional de la Facultad de Derecho”

OBJETIVO  5: IMPULSAR ACUERDOS CONDUCENTES AL
RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DE LOS TIiTULOS DE GRADO
OFERTADOS POR LA FACULTAD DE DERECHO.

El Espacio Europeo de Educacién Superior contempla la importancia de la
movilidad de los estudiantes y profesores. Este marco proporciona a la
Facultad de Derecho una oportunidad para su proyeccion internacional. Con
este objetivo, la primera actuacion se concreta en la selecciébn de las
universidades extranjeras con las que se pueden celebrar acuerdos de
colaboracion, asi como la identificacién los puntos de interés internacional
susceptibles de actuacion conjunta. El aumento de la presencia internacional
de la Facultad de Derecho depende, pues, de la celebracién de convenios
bilaterales con universidades extranjeras que permitan la movilidad reciproca
de estudiantes y profesores. Por ello, es esencial el fomento de la suscripcidon
de acuerdos de esta naturaleza, asi como su difusion, una vez alcanzados, y la

de las plazas de intercambio existentes en cada momento.

Asimismo, la ampliacion de la oferta docente en una segunda lengua,
fundamentalmente la inglesa, determina que un objetivo irrenunciable sea
lograr que al menos el cinco por ciento de la lineas curriculares se puedan
cursar en esta lengua. La consecucién de este objetivo requiere que la
Facultad de Derecho aumente la oferta de cursos de formacion vy
perfeccionamiento para la imparticiéon de las asignaturas en éste y en otros
idiomas, la promocion de cursos en lenguaje juridico y el fomento de estancias
e intercambios de profesores en Centros extranjeros. A su consecucion,
contribuye, sin duda, el establecimiento de incentivos, asi como el seguimiento
de su adecuado aprovechamiento. De este modo, la Facultad de Derecho no
estaria lejos de convertirse en un Centro de referencia para estudiantes

extranjeros, redundando, al mismo tiempo, en su proyeccion internacional.




Estrategia 5.1: Celebracidon de nuevos convenios con universidades
extranjeras de reconocido prestigio conducentes al reconocimiento
internacional de las titulaciones ofertadas por la Facultad de
Derecho.

- Accion 5.1.1: Identificar las universidades extranjeras de interés.
- Accion 5.1.2: Firmar convenios bilaterales en el marco de los

programas de movilidad internacional.

Estrategia 5.2: Ampliar la oferta docente en una segunda lengua

- Accién 5.2.1: Formar al profesorado de la Facultad de Derecho
para la imparticion de asignaturas en la lengua inglesa
- Accidon 5.2.2: Cursar al menos un cinco por ciento de la carga

docente de Grado en lengua inglesa

OBJETIVO 6: PROMOVER LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
DE PROFESORADO Y ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE DERECHO.

El aumento de la movilidad de estudiantes y profesores entre Centros de
educacion superior nacionales y extranjeros precisa que la Facultad de
Derecho promueva acciones dirigidas a conseguir el objetivo de que al menos
el diez por ciento de los estudiantes puedan acogerse a los programas de
movilidad, acompafado de sistema de seguimiento sobre los resultados
obtenidos que permita anualmente su publicacién en términos estadisticos, su

valoracion y su posible perfeccionamiento.

Del mismo modo, con objeto de ampliar e intensificar la presencia
internacional de la Facultad de Derecho es fundamental incidir e incrementar la
difusion y publicidad de los programas en distintas lenguas y a través de los
maximos medios posibles (tablones, Web, folletos, medios de comunicacién,
ferias internacionales, etc.), incluida la participacién mediante la organizacion y
la asistencias a eventos que impulsan la concentracidn de estudiantes
(congresos de estudiantes ERASMUS y European Youth Parliament, entre

otros), para que los estudiantes dispongan de una informacién exhaustiva




acerca de los programas internacionales de movilidad, de la oferta de plazas de
intercambio, de la posible financiacién de los gastos y de todas aquellas

cuestiones que faciliten su acogimiento.

Estrategia 6.1: Incrementar la movilidad de estudiantes y profesores

en Centros de educacion superior nacionales y extranjeros.

- Accién 6.1.1: Determinar la oferta de movilidad para estancias en los
diferentes programas ofertados en la Facultad de Derecho.

- Accién 6.1.2: Determinar el porcentaje anual de estudiantes beneficiarios
de ayudas a la movilidad.

Estrategia 6.2: Difusion internacional de la oferta de la Facultad de
Derecho con objeto de captar estudiantes de otros paises.

- Accién 6.2.1: Difundir la oferta formativa de la Facultad de Derecho en
varios idiomas y a través de diferentes medios y canales de comunicacion

(web, folletos informativos, Ferias internacionales, entre otros).

EJE ESTRATEGICO IV: RESPONSABILIDAD SOCIAL

“Integrar a la Facultad de Derecho en su entorno a través del ejercicio de

su responsabilidad social”

OBJETIVO 7: DISENAR NUEVAS ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA
PARTICIPACION E INTEGRACION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
ACTIVIDADES DE LA FACULTAD.

La Facultad de Derecho es el Centro de la Universidad Pablo de Olavide que
cuenta con mayor numero de titulaciones y, por tanto, su participacion en las
actividades promovidas por ella es esencial para su eficaz desarrollo y para su
impacto en el conjunto de la Universidad y de la sociedad, por lo que es
necesario el establecimiento de canales de comunicacién que faciliten trasladar
toda la informacion relevante al alumnado a través de sus representantes y

organizaciones, y por medio de unos sistemas de comunicacién directos y




efectivos. Esta participacibn puede abarcar incluso la formulacién de
propuestas por parte de los estudiantes respecto a la implantacion de nuevas
asignaturas, como “Politicas para el Desarrollo”, “Inglés Juridico y/o
Politolégico”, “Altereconomia” y todas aquellas que puedan configurarse.
Asimismo, es fundamental continuar la linea de ayudas y apoyo a los
estudiantes y a sus asociaciones en la organizacibn de conferencias,
seminarios y demas actividades, fomentando asi la iniciativa y la generacién y
difusion de ideas. Para ello, parece oportuna la realizacién de un recuento de
las asociaciones creadas para su clarificacion y para proporcionales una mayor
difusion a través de la pagina Web de la Facultad de Derecho, asi como
reforzar la actividad de Delegacién de Alumnos de la Universidad Pablo
Olavide a fin de facilitar la comunicacién interna del conjunto del alumnado y la
realizacion de una mejor actividad de dinamizacién en el ambito de este

Centro.

Estrategia 7.1: Agilizar los sistemas de informacion y comunicacion
con los estudiantes.

- Accién 7.1.1: Fomentar la participacién de los de estudiantes en los
organos decisores y en las comisiones de la Facultad de Derecho.

- Accion 7.1.2: Facilitar la organizacion de conferencias, seminarios y
demas actividades por parte de los alumnos.

- Accion 7.1.3: Reforzar los sistemas de comunicacion e informacion a los

estudiantes por parte de la Facultad de Derecho.

OBJETIVO 8: ALCANZAR LA PLENA INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO A LOS DOS ANOS DE LA
OBTENCION DEL TiTULO.

La Facultad de Derecho considera sumamente importante que todos sus
egresados consigan empleos acordes con la formacion adquirida en su etapa
universitaria, en la que el desarrollo de las practicas externas supone uno de
los elementos esenciales para su consecucion. Por ello, es un objetivo

permanente de este Centro continuar e intensificar la celebracion de convenios




de colaboracion con empresas e instituciones que faciliten la realizacién de
practicas regladas y, siempre que las circunstancias lo permitan, remuneradas,
en sus ambitos organizativos y directivos correspondientes. Asimismo, es
también un objetivo fomentar la cultura emprendedora en sus alumnos,
premiando su iniciativa mediante la promocién de medios que coadyuven a la
creacién de sociedades y empresas por sus egresados y, en la que medida
que sea posible, valorar la viabilidad de una incubadora de empresas
dependiente de la Facultad de Derecho.

Estrategia 8.1. Promover la insercion laboral de los egresados de la
Facultad de Derecho.

- Accioén 8.1.1 Desarrollar y consolidar el sistema de practicas externas en
los Grados ofertados por la Facultad de Derecho

- Accién 8.1.2 Aumentar el numero de convenios de colaboracion docente
entre la Facultad de Derecho y empresas e instituciones de interés

- Accién 8.1.3 Fomentar la iniciativa de los egresados mediante la
promocion de medios que faciliten la creacion de sus propias

sociedades y empresas y, en su caso, valorar la viabilidad de una

incubadora de empresas.

EJE ESTRATEGICO V: DIMENSION INSTITUCIONAL

“Convertir a la Facultad de Derecho en una institucion de referencia en la
Universidad Pablo de Olavide”

OBJETIVO 9: REFORZAR LA PROYECCION INSTITUCIONAL DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.

La aprobacién de los nuevos Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide
constituye un acto juridico de maxima importancia para el desarrollo de las
actuaciones que como institucién de ensefianza superior tiene encomendadas
y, al mismo tiempo, para la proposicidon y ejecucion de los objetivos que

particularmente la definen, la identifican y la diferencian. Los Estatutos, como




normativa interna y propia de la Universidad Pablo de Olavide, describen y
prescriben las reglas de funcionamiento de sus 6rganos de gobierno y de los
organos internos de los distintos Centros que la integran. Por ello, adquiere
especial relevancia que la normativa especifica de la Facultad de Derecho
adapte, en el menor periodo de tiempo posible, tanto sus 6rganos de direccién
como las normas propias que disciplinan sus actividades a la nueva regulacion
estatutaria. Esta adaptacion conlleva la creacion de nuevos o6rganos de
direccién no implantados hasta el momento, como la secretaria académica de
la Facultad de Derecho, lo que necesariamente implica también la reordenacién
de funciones de los restantes 6rganos de direccion de este Centro. Por ultimo,
como se ha expresado con relacién a otro de los ejes estratégicos definidos
anteriormente, la transversalidad de las actuales titulaciones impone que las
ensefnas impartidas por la Facultad de Derecho no se limiten al ambito
estrictamente juridico, sino que se extiendan a otros campos del conocimiento.
Esta extensibn no puede concebirse sb6lo en su aspecto material de
proporcionar a los alumnos formacion complementaria en disciplinas no
juridicas, sino que también debe contemplarse formalmente, mediante
referencias concretas en la propia denominacion de la Facultad de Derecho y
de las titulaciones que en ella se estudian.

Estrategia 9.1. Adaptar la normativa reguladora y los oérganos
internos de la Facultad de Derecho a los nuevos Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

- Accién 9.1.1 Crear la figura del secretario/a académico/a de la Facultad
de Derecho.

- Accién 9.1.2 Adaptar el Reglamento de funcionamiento de la Junta de

Centro a los nuevos Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Estrategia 9.2. Dar mayor visibilidad institucional a la pluralidad de
materias y disciplinas ofertadas por la Facultad de Derecho.

- Accién 9.2.1 Introducir en la denominacion de la Facultad y de sus
titulaciones la referencia a materias y disciplinas distintas de las

juridicas.




4. PLAZOS, INDICADORES Y RECURSOS PARA LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS PREVISTAS

Con la definicion de las lineas de accién se establece el desarrollo de la
Planificacion Estratégica de la Facultad de Derecho para el periodo 2010-2012.
Cada uno de los ejes estratégicos se asocia a unos determinados objetivos y
ponen de manifiesto los compromisos concretos de la Facultad en orden al
desarrollo de su Plan Estratégico, de ahi que resulte fundamental, ademas,
establecer los responsables, plazos, recursos necesarios y los indicadores de
cumplimiento.

La figura del responsable garantizara que los objetivos y acciones estratégicas
se pongan en marcha y se cumplan dentro del periodo de tiempo establecido,
marco temporal que constituird el primer indicador de desviaciones sobre el
Plan. Los indicadores nos sefialaran el correcto cumplimiento final de la linea
de accién y en la mayor parte de las ocasiones constituiran la respuesta a la

pregunta de si se ha llevado a cabo la accion.

5.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Para el desarrollo de los objetivos y acciones estratégicas indicadas en el
presente Plan Estratégico de la Facultad de Derecho se crea una Comision de
Seguimiento y Control que estara compuesta por los siguientes miembros:

Don Andrés Rodriguez Benot. Decano de la Facultad de Derecho
Dona Leonor Aguilar Ruiz. Vicedecana de Ordenacién Académica

Dofia Isabel V. Lucena Cid, Vicedecana de Calidad, Estrategia y Nuevas
Tecnologias

Dona Cristina Blasco Rasero. Vicedecana de Practicas e Insercion Laboral




Don Alfonso Ybarra Bores. Vicedecano de Relaciones Internacionales y
Movilidad

Don Fernando Elorza Guerrero. Director del Departamento de Derecho Privado

Don José Ignacio Morillo Velardez. Director del Departamento de Derecho

Publico.

Don/ Manuel Garcia Mufioz Coordinador del Plan Estratégico de la Facultad de

Derecho

Esta comision se ajustara a los procedimientos y mecanismos que se detallan
en el Protocolo de Seguimiento y Control de la Oficina del Plan Estratégico
para poder conocer el grado de cumplimiento de los programas y, por ende, de

los objetivos estratégicos.
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