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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Asignatura de Geografia Humana evaluacion en modo presencial




2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

Cierto manejo de herramientas informaticas basicas y de la webCT de la UPO.
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

A continuacion de la asignatura de Geografia General, la asignatura de Geografia Humana aporta una vision de las
practicas espaciales contemporaneas en las distintas sociedades. Los planteamientos, conceptos y metodologias
desarrollados en este marco permiten al alumnado adquirir las bases tedricas y practicas necesarias para
desarrollar en los afos siguientes las distintas asignaturas propias de la disciplina (Sistemas de Informacion
Geografica, Geografia Regional, Geografia de Andalucia) pero también complementan otras como las disciplinas
propias de las de Historia.

2.3. RECOMENDACIONES:

Es recomendable que el alumno mantenga una dedicacion continua y prolongada a la asignatura y una
cierta soltura en el manejo de la WebCT donde se establece la conexion entre los materiales de reflexion,
los companeros y el profesor.




3. COMPETENCIAS
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

o Capacidad de aprendizaje
El alumno debe adquirir los métodos basicos para analizar, gestionar y sintetizar la informacion proporcionada tanto
en clase como a través de sus distintos trabajos practicos, cuestionando sus lecturas y practicas de manera a
enunciar unas problematicas a las cuales debe ejercitarse a contestar a partir de la busqueda y tratamiento de la
informacion para construir una opinién argumentada que debe aprender a compartir. Dicha capacidad debe ser
trabajada tanto en castellano como en otros idiomas para acostumbrar al alumnado al manejo de documentos
divulgados en un idioma diferente al castellano.

o Capacidad de organizacion
La entrada en el mundo universitario implica un nuevo modelo de aprendizaje basado en la autonomia de gestién
tanto del tiempo como del trabajo. Dicho cambio implica por parte del alumno nuevas metodologias de trabajo mas
auténomas cuyo aprendizaje se realizara a través de dos herramientas: el trabajo semipresencial en la WebCT y el
portafolios.

o Capacidad de trabajo en equipo
A través de las salidas de campo y de los distintos ejercicios tutelados, el alumno debe aprender las técnicas de
trabajo en equipo en un ambiente sereno, respetuoso y ético para poder practicar dicha actividad de forma
correcta, plena y satisfactoria en los afos siguientes.

o Capacidad de comunicacion
La comunicacion oral y esctita es considerada como una de las competencias basicas y fundamentales de un
universitario. A través de los distintos ejercicios del portafolio, la participacion en clase y el forum, el alumno debe
aprender a formalizar sus ideas siguiendo unas pautas propias de la construccion del discurso cientifico.

o Capacidad de compromiso personal
Si bien parte de la funcién universitaria consiste en la transmision de un saber, otra importante es el desarrollo de la
autonomia de pensamiento del alumno brindandole los métodos y contenidos necesarios a la construccion de un
razonamiento ctritico, pluridisciplinario y abierto basado en la motivacion, la atencién y el esfuerzo para el
aprendizaje en un marco abierto, tolerante, responsable y participativo.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Reflexionar desde una perspectiva multiescalar

Disponer de una serie de conceptos para interpretar situaciones espaciales complejas
Analizar la organizacion espacial de los territorios y de los mecanismos que los sustentan
Pensar las problematicas territoriales desde una perspectiva global, colectiva y a largo plazo
Conocer los principios basicos de una aproximacion sistémica a escala global

Utilizar las herramientas graficas para una mejor comprension de los sistemas espaciales




4. OBJETIVOS

1. Proporcionar una vision general de la disciplina que permita valorar su complejidad, la variedad de sus
campos tematicos y su pluralismo tedrico y metodoldgico.

2. Presentar el conocimiento que del mundo contemporaneo se ofrece desde la perspectiva de la Geografia
Humana. En este sentido la escala ilustrativa de referencia basica serd mundial, por su idoneidad para
enmarcar las principales cuestiones geograficas actuales y para no interferir con otras asignaturas de
caracter regional. Esto no impide que se descienda para aspectos determinados a ambitos mas locales, y
sobre todo que el campo de referencia se centre en ocasiones, por cuestiones pedagdgicas, en nuestra
realidad mas cercana.

3. Dotar al alumno de unas bases conceptuales minimas que le permitan desenvolverse en los campos de la
disciplina y profundizar posteriormente en cuestiones especificas. Esta base debe incluir no solamente
conceptos puramente geograficos sino también derivados de otras ciencias y de uso habitual en nuestra
disciplina.

4. Desarrollar unas capacidades analiticas rigurosas del territorio

5. Aprender a manejar las técnicas e instrumentos basicos de analisis propios de la disciplina.

5. METODOLOGIA

SEGUNDO SEMESTRE: 150 horas de trabajo
N° de Horas:
e Ensefanzas basicas*: 41.5
e Ensefianzas practicas y de desarrollo*: 5
e Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo)*: 0
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas:
B) Individuales:
e Trabajo personal autdnomo*: 80
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas*: 50
B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas basicas y de desarrollo*: 10
C) Horas de trabajo personal 0 en grupo derivadas de las excursiones*: 10
Otras actividades (visitas, excursiones, etc.): 12
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o examenes*: control continuo: 11.5
A) Pruebas de evaluacion y/o examenes escritos:
B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal):

* Las actividades que aparecen con asterisco deben computarse obligatoriamente

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede sefialar més de
una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas tedricas: X | Exposicion y debate: X | Tutorias individual y en grupo: X




Sesiones académicas practicas: | Visitas y excursiones: X | Controles de lecturas obligatorias: X

Otros (especificar): Asignatura semi presencial cuyo seguimiento y evaluacion se realiza en parte a través del la WecT
DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

e Sesiones académicas tedricas:

Durante estas sesiones el profesor explicara los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la disciplina a partir de
ejemplos actuales de forma que el alumno pueda justipreciar la importancia de la disciplina en el entendimiento del
mundo actual y usar de forma mas idénea los conocimientos adquiridos.

e Visitas y excursiones:

Tienen como principal objetivo estimular la mirada geogréfica sobre el territorio en el ambito local a través de una
serie de salidas de campo tematicas, relacionadas con las sesiones académicas tedricas que dan lugar a una serie
de trabajo expositivos en clase

e Exposicion
Cada excursion da lugar a un trabajo expositivo donde cada grupo de trabajo debe compartir con sus compaferos
de manera clara y breve los resultados de su trabajo. Se pretende con ello desarrollar las capacidades de sintesis,
reflexion y comunicacion a partir de una experimento territorial directo relacionado con el marco académico teérico.

e Forum:

Al principio de cada nuevo blogque se abre un forum de reflexion en la WebCT sobre algunas de las cuestiones de
actualidad relacionadas con el planteamiento académico desarrollado. El objetivo de este espacio es desarrollar las
capacidades de reflexion y de investigacion de los alumnos a partir de un tema de actualidad.

e Debate
Cada bloque se terminara por una seccion de debate que sirve de conclusion a la actividad desarrollada en el forum
sobre algunas de las cuestiones fundamentales del programa. El objetivo de este ejercicio es ensefar a los alumnos
las técnicas propias del debate a partir de un tema de actualidad para conseguir a final de curso que sean capaces
de analizar un material y defender una postura a partir de sélidos argumentos, y asi entender que el discurso sobre
la realidad puede ser diverso.

e Lecturas obligatorias:

A lo largo del curso se debe leer y aportar una serie de documentos ilustrativos de los distintos tipos de
planteamientos desarrollados. Parte de dichos documentos dan lugar a una autoevaluacion a través de la WebCT,
otros dan lugar a unas fichas de lecturas. El conjunto de los documentos estudiados permiten participar en el forum
y forman parte de la documentacion aportada en el portafolios.

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes blogues tematicos; no hay nimero minimo ni méximo)

e Bloqgue I: La geografia Humana entre lo social y lo espacial (Virtual)
e Bloque IlI: Configuracion y dinamica del ecumene

e Bloque IlI: De lo rural a lo urbano

e Bloque IV: La dimension espacial de la economia

e Blogue V: Percepcion y gobierno del territorio




8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

AGUILERA ARILLA (2003) “Ejercicios practicos de geografia humana” Ed.: UNED, Madrid

AGUILERA ARILLA (2003) “Fuentes, tratamiento y representacion de la informacién geografica” Ed.: UNED,
Madrid

ALBET A. y BENEJAM. P. (2000) “Una geografia humana renovada: lugares y regiones en un mundo
global” Ed.: Vicens Vives, Madrid

FRANCO ALIAGA T (2004) “Geografia Humana y Econdmica de Espafia” Ed.: Cyan, Madrid

HAGGETT P. (1988) “Geografia: Una sintesis moderna” Ed.: Omega, Barcelona

PUYOL R., ESTEBANEZ J., MENDEZ R. (1998) “Geografia Humana” Ed.: Catedra, Madrid

ROMERO J. (Coord.) (2004) “Geografia Humana. Procesos, riesgos e incertidumbres en un mundo
globalizado” Ed.: Ariel Geografia, Barcelona

ZARATE MARTIN A. y ANTONIO M. (2004) “Geografia humana: Sociedad, economia y territorio”, Ed.:
Universitaria Ramon Areces, Madrid

ZARATE MARTIN A. y ANTONIO M.: (2005) “Glosario y practicas de geografia humana: Sociedad,
economia y territorio”, Ed.: Universitaria Ramén Areces, Madrid

8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

Diccionarios:

Atlas:

BARINAGARREMENTERIA M.D., GARIZURIETA M., SOLA C, (2006) “Geografia y medio ambiente:
diccionario” Ed.: Erein, Donostia

BREMOND J., GELEDAN A. (1985) “Diccionario econdmico—social” Ed.: Vicens Vives, Barcelona

GEOGE P. (1991) “Diccionario de Geografia” Ed. Akal, Madrid

GRUPO ADUAR (2000) “Diccionario de Geografia Urbana, Urbanismo y Ordenacion del Territorio” Ed.:
Ariel, Col.: Referencia, Barcelona

JOHNSTON R.J., GREGORY D. y SMITH D. (2000) “Diccionario de Geografia Humana” Ed.: Akal, Madrid
MUCCHIELLI A. (2001) “Diccionario de métodos cualitativos en ciencias humanas y sociales” Ed.: Sintesis,
Madrid

VAZQUEZ MAURE F. y MARTIN LOPEZ J. (1987) “Diccionario de términos geograficos” Ed.: M.O.P.U. /
|.G.N., Madrid

(1996) “Atlas 2000: la nueva vision de la tierra”, Ed.: Plaza & Janés, Barcelona

(1992) “Atlas geoestratégico del siglo XX” Ed.: Parragdn, Barcelona

CHESNAIS J.C. (1991) “La population du monde de |"antiquité a 2050 » Ed. : Bordas, Paris

GARCIA CANO G. (2002) “Atlas cultural del municipio de Sevilla” Ed.: Universidad de Sevilla, Sevilla

CHALIAND G. y REGEAU J.P. (1987) “Atlas estratégico y geopolitico de las relaciones de fuerzas en el

mundo” Ed.: Alianza, Madrid

e (Consejeria de Obras Publicas y Transportes (2000) “Atlas de Andalucia multimedia” Ed.: Instituto de
Cartografia de Andalucia, Sevilla

e REQUES VELASCO P., RODRIGUEZ RODRIGUEZ V. (1999) “Atlas de la poblacién espafiola: analisis
de base municipal” Ed.: CSIC, Madrid

e NOIND. (1996) « Atlas de la population mondiale » Ed.: Reclus, Montpellier

e PEARSON, I. (2002) “Atlas Akal del Futuro” Ed.: Akal, Madrid

e |DRON M.., SEGAL R. ( 1999) “Atlas del estado del mundo”, Ed.: Akal, Madrid




SEAGER J. (2000) “Atlas del estado medioambiental” Ed.: Akal, Madrid

SEAGER J. (2001) “Atlas del estado de la mujer en el mundo” Ed.: Akal, Madrid

THOMAS A., CROW B. (1994) “Third world atlas” Ed.: Open University Press, Londres

TOUSCOZ J (1988) “Atlas geoestratégique. Crises, tensions et convergences” Ed.: Larousse, Paris
LOPEZ-DAVALILLO LARREA, J. (2000). “Atlas Histérico Mundial. Desde el Paleolitico hasta el siglo
XX” Ed.: Sintesis, Madrid

Recursos estadisticos:
e Anuario El Pais”, Ed.: El Pais, Madrid (Anual)
“Calendario Atlante Agostini”, Ed.: Novara, Barcelona (Anual)
“El estado del mundo: Anuario econdmico geopolitico mundial” Ed.: Akal, Madrid (Anual)
(2004) “El estado del mundial de la agricultura y la alimentacién 2003-2004” Ed.: FAO, Roma
“Informe sobre le desarrollo mundial 2007: el desarrollo y las proxima generacion” Banco Mundial
“Principaux indicateurs économiques” OCDE, Paris (Mensual)
«Anuario de Estadisticas del trabajo 2005~ Ed.: OIT, Ginebra
“‘Demographic Yearbook” Ed.: ONU, Nueva York
“Statistical Yearbook” Ed.: ONU, Nueva York
“Anuario estadistico” Ed.: UNESCO, Paris
“Estado mundial de la infancia” Ed.: UNICEF, Madrid (Anual)
“Estadisticas demogréficas”, Ed.: EUROSTAT, Brucelas
“Anuario estadistico”, Ed.: INE, Madrid

9. TECNICAS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

e Evaluacion en control continuo:

La asistencia a las sesiones académicas tedricas no es obligatoria pero si muy recomendable

La asistencia a las visitas, excursiones y exposiciones es obligatoria. La ausencia no debidamente
justificada implica el abandono del sistema de evaluacion continua y la aceptacion del examen final
como unico método de evaluacion

» Asistencia y participacion activa en las actividades del forum (50%):

Se valoraran no solamente el numero de intervenciones sino también y sobre todo la calidad de dichas
contribuciones. Deben de ser claras, reflexivas y bien argumentadas a partir de los materiales proporcionados en la
WebCT, de los conocimientos adquiridos y del trabajo de busqueda bibliografica.

Se evaluara el proceso de produccion y comunicacion de una opinién argumentada basada en la capacidad de cada
uno para construir una argumentacion y defenderla de manera constructiva y respetuosa a partir de unos
documentos comunes (secciones académicas tedricas y portafolios). Los forum dan lugar al final del modulo a la
organizacion de un debate en el cual se evaluaran las mismas habilidades oralmente.

» El portafolio (50 %):




El portafolio es una carpeta digital de trabajo que acompana al alumno a lo largo de todo el curso como huella de su
formacion y elemento de su evaluacion. Parte del portafolio se realiza en las secciones de visitas, excursiones y
exposiciones. Se valora muy positivamente el sentido de la iniciativa y las calidades sociales asociadas (respecto,
escucha, empatia, argumentacion, discusion, busqueda de consenso y divulgacion). Debe ser colectivo,
consensuado y dar lugar a una produccion colectiva de sintesis que se presenta en clase (30%).

El resto del portafolio se complementa de forma individual a partir de la realizacién de al menos seis ejercicios de
lectura comentada (tres de lectura obligatoria, tres de investigacion), evaluados a lo largo del curso en los plazos
estipulados con la posibilidad de mejorarlos a través de unas tutorias personalizadas. Para acostumbrar el
alumnado a trabajar con documentos en lengua no castellana, dos de dichos textos deben proceder de escritos en
lengua no castellana.

o Evaluacion exclusiva a partir del examen final (Septiembre):
Consiste en un examen individual de 5 horas en el cual se deben:

» Contestar de forma justa y razonada a 10 preguntas de fundamentos teéricos de la disciplina (5 puntos: 1/2
por pregunta)

» Realizar de forma justa y adecuadamente justificada dos ejercicios practicos del mismo tipo que los que se
han ido realizando a lo largo del curso (8 puntos: 4 por ejercicio)

e Desarrollar en dos paginas a partir de una cuestion transversal apoyada en diversos documentos
ilustrativos, una reflexién clara, bien argumentada y justificada (7 puntos).

Nota: Titulo Il Capitulo Articulo 14 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de
Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): En la realizacion de trabajos el plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquel
obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, en su caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién académica. Correspondera a la Direccion del Departamento
responsable de la asignatura, oidos el profesor responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica
requerida por la Direccion del departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador.




Distribuya el nimero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesién va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA Actividades
Ensefanzas Ensefanzas académicas Visita y Tutorias Control de lecturas
basicas practicas y de dirigidas excursiones N° |  especializadas obligatorias Examenes Temas del temario a tratar
(Gran Grupo) desarrollo (Seminarios- de horas N° de horas N° de horas
N¢ de horas (Grupo de Grupos de
Docencia) Trabajo)
N° de horas N° de horas
Segundo
Cuatrimeste
SEMANA 1 (15-02) 15 1 Introduccion
SEMANA 2 (22-02) 25 Bloque |
SEMANA 3 (01-03) 25 Bloque Il Tema 1 -2
SEMANA 4 (08-03) 25 4 Bloque Il Tema 3
SEMANA 5 (15-03) 1.5 1 Bloque Il TP — Bloque Il
SEMANA 6 (22-03) 2.5 Bloque Il Tema 1 - 2
SEMANA 7 (29-03) 25 Blogue Ill Tema 3
SEMANA 8 (5-04) 1.5 1 4 Bloque Ill TP — Bloque IV
SEMANA 9 (12-04) 25 Bloque IV Tema 1-2
SEMANA 10 (26-04) 25 Bloque IV Tema 3
SEMANA 11 (03-05) 1.5 1 Blogue IV TP - Bloque V
SEMANA 12 (10-05) 25 4 Bloque V Tema 1-2
SEMANA 13 (17-05) 25 Bloque V Tema 3
SEMANA 14 (24-05) 1.5 1 Bloque V Tema TP
SEMANA 15 (31-04) Entrega de portafolios
SEMANA 16 (14-06)
SEMANA 17 (21-06) Semanas de evaluacion
SEMANA 18 (28-06)
SEMANA 19 (05-07)




11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

¢ Bloque I: La geografia Humana entre lo social y lo espacial (virtual)

La Geografia Humana: Objetivos y principios - El pluralismo tematico - El desarrollo instrumental -
El gedgrafo en el mundo

e Bloque II: Configuracion y dinamica del ecumene
o Tema 2.1: Los grandes desequilibrios planetarios

El crecimiento de la poblacion, la dimensién actual de la poblacion mundial, el poblamiento global:
o Tema 2.2: Las estructuras y dinamicas de la poblacion

La dindmica natural, estructura y composicion, diversidad socioeconomica de la poblacién mundial
o Tema 2.3: Migraciones y movilidad espacial
Movilidad espacial y estrategias residenciales. Migraciones actuales y sus problemas

¢ Bloque IlI: De lo rural a lo urbano
o Tema 3.1: El sistema agrario del Siglo XXI

Agricultura en las sociedades de predominio rural - Agricultura en las sociedades de los paises industrializados y los
modelos espaciales asociados
o Tema 3.2; El espacio rural europeo

Los principales componentes actuales de los espacios rurales - Estructura y dindmica demografica en las areas
rurales europeas - Definicion y andlisis de los procesos rurales contemporaneos - La planificacion como elemento
de organizacion de los nuevos procesos territoriales:

o Tema 3.3: Espacios y sociedades urbanas

Diversidad, complejidad y especificidad del espacio urbano - La morfologia urbana - La movilidad urbana problemas
y soluciones - Los sistemas y redes urbanas

e Bloque IV: La dimension espacial de la economia
o Tema 4.1: Contextos y herramientas de la extension espacial de los circuitos econdmicos

La heterogeneidad y la opacidad del espacio - Medios logisticos, dimensién ideoldgica y cultural de los intercambios
o Tema 4.2: La globalizacion economica
Las empresas multinacionales como agentes de la globalizacion - Nueva division internacional del trabajo-Nueva
division espacial del trabajo
o Tema 4.2: El lado oscuro de la globalizacion
La reparticion espacial de la riqueza - Pillaje y crecimiento - El desarrollo sostenible y la equidad econdmica
internacional

e Blogue V: Percepcion y gobierno del territorio
o Tema 5.1: Cultura, vida social y organizacion territorial

Los procesos de identificacion territorial - La civilizacion como elemento constituyente de la sociedad- Estructura
antrdpica del territorio
o Tema 5.2: Estado, nacion y gestion del territorio

Los Estados y su gestion - La multiplicidad de los Estados - Los modelos de gestion de los otros espacios
o Tema 5.3: El imperialismo como modelo de dominacion
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Los imperios - Los imperios nacionalistas - Los imperios modernos - La Unién Europea como modelo de integracion
regional

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para toda
la experiencia piloto, se recogerdn aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el
seguimiento de cada asignatura):

e Ejercicios de auto evaluacion

El uso de la WebCT para el desarrollo de la asignatura se plasma en el modelo de evaluacién de las distintas
actividades. Cada tema da lugar a cuestionarios de auto evaluacion anterior y posterior a su realizacion, algunos
con distintos niveles, para que el alumno pueda saber en cualquier momento su nivel de conocimiento y
asimilacion del tema abordado y evaluar de forma continua su progresion en lo que se refiere a la asimilacion y el
manejo de conceptos y metodologias.

e Portafolios

Un portafolio es un registro del aprendizaje que se concentra sobre el trabajo del alumno y su reflexion sobre
dicho trabajo. Es un recurso para la vida que se caracteriza por:

» Subrayar la evolucién del proceso de aprendizaje

» Estimular la experimentacion, la reflexion y la investigacion

» Fomentar el didlogo en los momentos claves del proceso de aprendizaje

» Reflejary respectar los puntos de vista y centros de interés

o Plasmar, analizar y valorar los puntos fuertes y logros, asi como aquellos aspectos mas debiles, de
manera que sean posibles acciones para superarlos.

La introduccidn de esta herramienta en el proceso de ensefianza y aprendizaje debe respetar como premisa un
cierto compromiso personal en su uso basado en el trabajo continto a lo largo del curso, la busqueda de
informacion, lectura, reflexién, escritura, debate, exposicion y sobre todo abertura de espiritu.

e Debate y Forum

El debate en clase y sobre todo a través del forum permite ordenar los conocimientos y pasar de una actitud
pasiva a otra mas comprometida con la materia y la sociedad. Se intenta a través de estos dos ejercicios
idénticos pero con formatos diferentes, que cada uno aprenda a construir un discurso razonado, a difundirlo
correctamente y utilizar la diversidad de opiniones como respuestas para enriquecer su propio pensamiento. La
evaluacion de dichos ejercicios se hace a partir del nimero y de la calidad de las intervenciones. Puede dar lugar
también a la elaboracion de un cuadro de sintesis argumental que forma parte del portafolio como aportacion
adicional.
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