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PRESENTACION

El Master Universitario en Direccién Estratégica de Re-
cursos Humanos tiene por objeto capacitar al alumnado
para dirigir y gestionar los recursos humanos de una
organizacion, con una visién integral de todas las areas
que componen la organizacidn, asi como proporcionarle
un conjunto de herramientas que posibiliten la puesta
en practica de los planes tanto estratégicos como ope-
rativos, y su ejecucion, control, coordinacién y evalua-
cién de sus resultados.

Es importante formar a dirigentes que tomen conciencia
del papel que el factor humano juega en la empresa de
hoy y de cara al futuro, de su importancia como fac-
tor estratégico y fuente de ventaja competitiva, y de
la necesidad de desarrollar cuidadosamente su gestion,
situandola a nivel estratégico. Todo ello contemplado
desde el mas escrupuloso cumplimento de la legalidad,
prestando especial atencién a toda aquella normativa
que vele por los derechos de los trabajadores.

Ademas, se ofrece la posibilidad de optar por un
itinerario investigador que permita el desarrollo de las
habilidades y conocimientos necesarios para realizar es-
tudios relevantes y con rigor cientifico en el area de los
recursos humanos.

MASTER
Titulo Oficial

MODALIDAD

Presencial

XK

PERIODO DE REALIZACION

De noviembre a octubre

CLASES PRESENCIALES

De miércoles a viernes en horario de tarde de no-
viembre a junio. Puntualmente de martes a viernes
en algunos de los modulos.

PERFIL DE ACCESO

El Master se dirige especialmente a Licenciados o
Graduados, preferiblemente en Administracion de
Empresas, Derecho, Ciencias del Trabajo o Relacio-
nes Laborales, Psicologia o Economia. No obstan-
te, debido a que el Master esta orientado a faci-
litar formacion para la gestion de empresas —en
el ambito de recursos humanos- se considera que
el Master puede ser atractivo para otros licencia-
dos o graduados con interés en la administracion y
gestion de negocios.

BECAS
Plan Propio
de la UPO

DURACION

1 curso



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO

Estrategia y competitividad

Gestion estratégica de los Recursos Humanos
Desarrollo de capacidades y competencias
Herramientas de gestion de Recursos Humanos
Desarrollo organizativo

Metodologia para el disefio y presentacion de trabajos
Apoyo a toma de decisiones: Técnicas cuantitativas y de negociacion
Sistemas de informacién empresarial

Disefio del trabajo y relaciones de empleo

Gestion internacional de recursos humanos
Simulacion empresarial

Iniciacion a la Investigacion

Fundamentos en gestion e iniciacion a la econometria
Fundamentos en métodos cuantitativos

Analisis de datos

Nuevos paradigmas en gestion

Trabajo fin de master
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