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PRESENTACIÓN

El Máster Universitario en Derecho de la Contratación y Res-

ponsabilidad parte de la necesidad contrastada de que los es-

tudiantes y, en general, los profesionales del derecho y de otras 

ramas del conocimiento, puedan acceder a una formación al-

tamente especializada, moderna y de calidad en torno a dos 

elementos clave de las sociedades modernas: los contratos y la 

responsabilidad derivada de los daños provocados. 

Ambas materias son tratadas de forma superficial tanto en el 

Grado como en los diferentes programas de postgrado existen-

tes en España, a pesar de su enorme trascendencia práctica y 

aplicativa, y por ello este Máster pretende cubrir dicha laguna 

proporcionando una especialización, moderna y detallada, en 

todo el campo del Derecho de la contratación y la responsabi-

lidad civil.

PERIODO DE REALIZACIÓN

De noviembre a junio.

PERFIL DE ACCESO

Las personas a las que se dirige el Master, con 

carácter general, son licenciadas o graduadas en 

la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas; prefe-

rentemente en Derecho o en Relaciones Labo-

rales y Recursos Humanos. También se dirige a 

personas graduadas o licenciadas en Ciencias 

empresariales habituadas a trabajar con contra-

tos, tanto nacionales como internacionales.

CLASES PRESENCIALES

Tendrán lugar, mayoritariamente, los jueves y 

viernes de 16:00 a 21:00 h.. Algunas asignaturas 

tienen clase de lunes a viernes, en ese  horario.

DURACIÓN

1 curso

MODALIDAD

Presencial

MÁSTER

Título Oficial

CRÉDITOS ECTS

60

PLAZAS

5

BECAS
Plan Propio
de la UPO



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO ASIGNATURA CARÁCTER ECTS

MÓDULO 1. LA DISCIPLINA 
CONSTITUCIONAL DEL MERCADO La disciplina constitucional del mercado OBL 1

MÓDULO 2. LA EUROPEIZACIÓN Y 
UNIFORMIZACIÓN DEL DERECHO 
DE LA CONTRATACIÓN Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL

Introducción al Derecho comparado OBL 1

La europeización y uniformización del Derecho de la contratación y la 
responsabilidad civil OBL 1

MÓDULO 3. INSTRUMENTOS Y 
TÉCNICAS JURÍDICAS

Estrategia profesional y conocimientos especializados en Derecho 
privado OBL 8

Estrategia profesional y conocimientos especializados en Derecho 
público OBL 7

MÓDULO 4. BASES DEL MODERNO 
DERECHO DE LA CONTRATACIÓN

Introducción a la teoría general del contrato. Fase precontractual, 
formación y vicios del contrato OBL 4

Cumplimiento e incumplimiento del contrato OBL 2.5

Principios de la moderna contratación laboral OBL 1

MÓDULO 5. LOS CONTRATOS EN 
PARTICULAR: UN ANÁLISIS EN SU 
CONTEXTO ACTUAL

Contratos de compraventa y arrendamiento OBL 4

Los contratos de financiación y de garantía OBL 4

Los contratos de obra y servicio. El contrato de transporte OBL 3

MÓDULO 6. LA RESPONSABILIDAD 
CIVIL

Fundamentos y nuevas tendencias de la responsabilidad civil 
extracontractual OBL 1.5

Supuestos especiales de responsabilidad civil OBL 3

MÓDULO 7. SISTEMAS ALTERNATIVOS 
DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Sistemas alternativos de resolución de conflictos en derecho privado OBL 9

MÓDULO 8. TRABAJO FIN DE MÁSTER Trabajo fin de Máster OBL 10
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