Titulo de Experto en Auditoria Laboral de
Legalidad, Salarios y Género
32 Edicion

Cronograma



Leyenda
T1 (Temal)

EV (Ensefianza virtual)

Cada sesion de ensefianza que se indica (por ejemplo, T1EP) tiene una carga docente de 2 horas y 30 minutos. 1 ECTS es igual a 25 horas, que
consisten en 7’5 horas de docencia del profesor + 17’5 horas de trabajo autébnomo.



Jueves 25 de Nov.
Asignatura 1 (3 ECTS): La Auditoria Laboral y su ejercicio profesional. Temas 1

a 3. Responsable de la asignatura. Profa. Dra. Dfia. Maria José Gomez-Millan 16:00-18:20 h. 16:00-18:20 h.
Temal EV: La Auditoria Laboral y la La Auditoria Laboral y la
responsabilidad profesional en la responsabilidad profesional en la
Auditoria Laboral Auditoria Laboral
18:20-20:40 h.

Temal EV: La Auditoria Laboral y la
responsabilidad profesional en la
Auditoria Laboral




Lunes 29 de Nov. Lunes 30 de Nov. Miércoles 1 de Dic. Jueves 2 de Dic. Viernes 3 de Dic.
16:00-18:20 h.

16:00-18:20 h.

Trabajo autébnomo Tema 1: 17°5 horas
Tema 2EV: La metodologia de la Tema 2EV: La metodologia de la
Auditoria Laboral Auditoria Laboral
18:20-20:40 h. 18:20 h. 2 19:20 h.

Tema 2EV: La metodologia de la | Tutoria académica Tema 1y Tema 2
Auditoria Laboral




Lunes 6 de Dic.

Martes 7 de Dic.

Miércoles 8 de Dic.

Jueves 9 de Diciembre

Viernes 10 de Diciembre

NO LECTIVO

Lunes 13 de Dic.

Martes 14 de Dic.

Miércoles 15 de Dic.

Jueves 16 de Dic.

Viernes 17 de Dic.

Trabajo auténomo Tema 2: 17’5 horas

16:00-18:20 h.
Tema 3EV: Compliance Laboral

18:20-20:40 h.
Tema 3EV: Compliance Laboral

16:00-18:20 h.
Tema 3EV: Compliance Laboral

18:20 h. a 18:50 h.
Tutoria académica Tema 3




Lunes 10 de Enero Martes 11 de Enero

Miércoles 12 de Enero

Jueves 13 de Enero

Viernes 14 de Enero

Trabajo autébnomo Tema 3: 17’5 horas

Asignatura 2 (3 ECTS):
La Auditoria Laboral de
Género. Temas 4 a 6.
Responsable de la
asignatura. Profa. Dra.
Difa. Maria José Gomez-
Millan

16:00-18:20 h.

Tema 4EV: Evolucion normativa y
plasmacion juridica de la igualdad de
género

18:20-20:40 h.

Tema 4EV: Evolucién normativa y
plasmacion juridica de la igualdad de
género

16:00-18:20 h.
Tema 4EV: Evolucion normativa y

plasmacion juridica de la igualdad de

género

18:20 h. a 18:50 h.
Tutoria académica Tema 4

Lunes 17 de Enero Martes 18 de Enero

Miércoles 19 de Enero

Jueves 20 de Enero

Viernes 21 de Enero

Trabajo auténomo Tema 4: 17°5 horas

16:00-18:20 h.
Tema 5EV: Los indicadores de la
Auditorfa Laboral de Género

18:20-20:40 h
Tema 5EV: Los indicadores de la
Auditoria Laboral de Género

16:00-18:20 h.
Tema 5EV: Los indicadores de la
Auditoria Laboral de Género

18:20 h. a 18:50 h.
Tutoria académica Tema 5




Lunes 24 de Enero

Martes 25 de Enero

Miércoles 26 de Enero

Jueves 27 de Enero

Viernes 28 de Enero

Trabajo autébnomo Tema 5: 17°5 horas

Miércoles 2 de Febrero

16:00-18:20 h.
Tema 6EV: La préctica de la Auditoria
Laboral de Género

Tema 6 EV: La practica de la Auditoria
Laboral de Género

Jueves 3 de Febrero

16:00-18:20 h.
Tema 6EV: La practica de la
Auditoria Laboral de Género

18:20 h. a 18:50 h.
Tutoria académica Tema 6

Lunes 31 de Enero Martes 1 de Febrero

Viernes 4 de Febrero

Trabajo auténomo Tema 6: 17°5 horas

Asignatura 3 (3 ECTS):
La Auditoria Salarial y el
Registro de Salarios.
Temas 7 a 9 Responsable
de la asignatura. Prof. Dr.
D. Santiago Gonzélez
Ortega

16:00-18:20 h.
Tema 7 EV: Elementos del salario y
herramientas de Auditoria Salarial

18:20-20:40 h.
Tema 7EV: Elementos del salario y
herramientas de Auditoria Salarial

20:40 h. a2 21:10 h.
Tutoria académica Tema 7




Lunes 7 de Febrero

Martes 8 de Febrero

Miércoles 9 de Febrero

Jueves 10 de Febrero

Viernes 11 de Febrero

Trabajo autbnomo Tema 7: 17’5 horas

16:00-18:20 h.
Tema 7 EV: Elementos del salario y
herramientas de Auditoria Salarial

18:20-20:40 h.
Tema 8EV: La préactica de Auditoria
Salarial

16:00-18:20 h.
Tema 8 EV: La préctica de la
Auditoria Salarial

18:20-20:40 h.
Tema 8EV: La préactica de la
Auditoria Salarial

20:40 h. a 21:10 h.
Tutoria académica Tema 8

Lunes 14 de Febrero

Martes 15 de Febrero

Miércoles 16 de Febrero

Jueves 17 de Febrero

Viernes 18 de Febrero

Trabajo auténomo Tema 8: 17’5 horas 16:00-18:20 h. 16:00-18:20 h.
Tema 9EV: El informe de Auditoria | Tema 9EV: El informe de Auditoria
Salarial Salarial
18:20-20:40 h 18:20 h. a 18:50 h.
Tema 9EV: El informe de Auditoria Tutoria académica Tema 9
Salarial




Lunes 21 de Febrero

Martes 22 de Febrero

Miércoles 23 de Febrero

Jueves 24 de Febrero

Viernes 25 de Febrero

Trabajo autébnomo Tema 9: 17°5 horas

Asignatura 4 (3 ECTS):
El Plan de Igualdad y la
Auditoria Laboral de
Género. Temas 10 a 12.
Responsable de la
asignatura. Prof. Dr. D.
Sebastian De Soto Rioja

16:00-18:20 h.
Tema 10EV: El Plan de Igualdad:
aspectos esenciales

18:20-20:40 h
Tema 10EV: El Plan de lgualdad:
aspectos esenciales

20:40 h. a2 21:10 h.
Tutoria académica Tema 10

16:00-18:20 h.
Tema 10EV: El Plan de lgualdad:
aspectos esenciales

Lunes 28 de Febrero

Martes 1 de Marzo

Miércoles 2 de Marzo

Jueves 3 de Marzo

Viernes 4 de Marzo

Trabajo auténomo Tema 10: 17°5 horas

16:20-18:20 h.
Tema 11EV: Diagndstico de situacion y
contenido de un Plan de igualdad

18:20-20:40 h.
Tema 11EV: Diagndstico de situacion y
contenido de un Plan de igualdad

16:00-18:20 h.

Tema 11 EV: Diagnostico de
situacion y contenido de un Plan de
igualdad

18:20 h. a 18:50 h.
Tutoria académica Tema 11




Lunes 7 de Marzo

Martes 8 de Marzo

Miércoles 9 de Marzo

Jueves 10 de Marzo

Viernes 11 de Marzo

Trabajo auténomo Tema 11: 17°5 horas

16:00-18:20 h.

Tema 12EV: Las infracciones en materia
de género y la funcion de la Auditoria
Laboral en caso de deteccion de
incumplimientos

18:20-20:40 h

Tema 12EV: Las infracciones en materia
de género y la funcién de la Auditoria
Laboral en caso de deteccion de
incumplimientos

16:00-18:20 h.

Tema 12EV: Las infracciones en
materia de género y la funcion de la
Auditoria Laboral en caso de
deteccidn de incumplimientos

20:40 h. a 21:10 h.
Tutoria académica Tema 12

Lunes 14 de Marzo

Martes 15 de Marzo

Miércoles 16 de Marzo

Jueves 17 de Marzo

Viernes 18 de Marzo

Trabajo auténomo Tema 12: 17°5 horas

Asignatura 5 (3 ECTS):
El Acoso Laboral y la
Auditoria Social. Temas
13 a 15 Responsable de la
asignatura. Profa. Dra.
Dfia. Maria José Gomez-
Millan Herencia

16:00-18:20 h.
Tema 13EV: Tipos de acoso e
indicadores para la Auditoria Social

18:20-20:40 h.
Tema 13EV: Tipos de acoso e
indicadores para la Auditoria Social

20:40 h.a 21:10 h.
Tutoria académica Tema 13
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Lunes 21 de Marzo

Martes 22 de Marzo

Miércoles 23 de Marzo

Jueves 24 de Marzo

Viernes 25 de Marzo

Trabajo autébnomo Tema 13: 17°5 horas

16:00-18:20 h.
Tema 14EV: El Cddigo Etico y los
Protocolos de Acoso Laboral

18:20-20:40 h
Tema 14EV: El Cddigo Eticoy los
Protocolos de Acoso Laboral

16:00-18:20 h.
Tema 14EV: El Cddigo Etico y los
Protocolos de Acoso Laboral

18:20 h. a 18:50 h.
Tutoria académica Tema 14

Lunes 28 de Marzo

Martes 29 de Marzo

Miércoles 30 de Marzo

Jueves 31 de Marzo

Viernes 1 de Abril

Trabajo auténomo Tema 14: 17°5 horas

16:00-18:20 h.

Tema 15EV: Las infracciones en materia
de acoso y la funcion la Auditoria
Laboral en caso de deteccion de
incumplimientos

18:20-20:40 h.

Tema 15EV: Las infracciones en materia
de acoso y la funcién de la Auditoria
Laboral en caso de deteccion de
incumplimientos

20:40 h. a2 21:10 h.
Tutoria académica Tema 15

16:00-18:20 h.

Tema 15EV: Las infracciones en
materia de acoso y la funcion de la
Auditoria Laboral en caso de
deteccidn de incumplimientos

18:20-20:40 h.
Tema 13EV: Tipos de acoso e
indicadores para la Auditoria Social
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Lunes 4 de Abril

Martes 5 de Abril

Trabajo auténomo Tema 15: 17’5 horas

FINAL DE LA DOCENCIA

12




