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BUPO N.° 1/2011

DOCUMENTO DE ADHESION A LA RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE
GENERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion xx celebrada
el dia xx de xx de 2010 aprueba la adhesion de esta Universidad a la Red de Unidades
de Igualdad de Género de las Universidades Pablicas de Andalucia manifestando su
voluntad y compromiso de:

Crear la Red de Unidades de lgualdad de Género de las Universidades Publicas de
Andalucia, cuyos objetivos son:

Promover la implantacion de la igualdad en las politicas universitarias

Difundir y visibilizar las actuaciones en materia de igualdad en las
Universidades Publicas Andaluzas.

Definir las funciones basicas y estructura minima de funcionamiento de las
Unidades para la Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas.

Crear protocolos de trabajo conjunto entre las Unidades de Igualdad de las
Universidades Publicas Andaluzas, asi como con otras Instituciones.

Favorecer el intercambio de experiencias en materia de género, creando una base
comun de indicadores de género y compartiendo los datos a fin de elaborar un
diagnostico y el consiguiente Plan de Igualdad, asi como para su seguimiento y
evaluacion.

Disefar e implementar programas de formacion conjunta para las Unidades de
Igualdad y para el personal de las universidades.

Compartir recursos, instrumentos y personal experto en la perspectiva de género.

Elaborar y difundir un documento conjunto de diagnostico del impacto de
género en las Universidades Publicas Andaluzas.

Posibilitar la elaboracion y desarrollo de proyectos comunes en las lineas
estratégicas de la Red.

Coordinar las actividades de la Red Andaluza con otras Unidades de igualdad
Universitarias y otras redes similares.

Para su consecucién se designan de referencia la siguiente estructura y persona:

o Estructura funcional de referencia:
Oficina para la Igualdad. Vicerrectorado de Participacion Social.
o Direccion técnica: D2 Candelaria Tercefio Soldzano.
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