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REORGANIZACIÓN DE LA UNIDAD ACADÉMICA DE ANÁLISIS ECONÓMICO EN 

DOS UNIDADES ACADÉMICAS 
 

(Julio, 2011) 
 

 

Los profesores estables de la Unidad Académica de Análisis Económico, tras un 
proceso de reflexión, han decidido reestructurar dicha Unidad en dos Unidades Académicas, 
para mejorar los aspectos de organización docente ante los retos que supone la implantación 
de los nuevos grados, y en especial el nuevo Grado en Análisis Económico, y para paliar la 
problemática de las persistentes diferencias metodológicas y académicas en su seno. Los 
aspectos básicos de dicha propuesta de reorganización, sustentada en un consenso en el seno 
de la Unidad Académica al respecto, que respetan los derechos de los integrantes de la 
Unidad Académica y atienden a criterios académicos, se concretan en los siguientes puntos.  

 

 

Nombres de las Unidades Académicas y composición de las mismas 

 
La reorganización de la Unidad Académica de Análisis Económico se propone en base a 

los profesores/as con vinculación estable. Las unidades académicas resultantes son: UNIDAD 
ACADÉMICA DE ANÁLISIS ECONÓMICO (en adelante AE) y UNIDAD ACADÉMICA DE ECONOMÍA 
(en adelante Ec). La distribución del profesorado estable entre ambas unidades académicas 
corresponde al siguiente reparto, que por supuesto cuenta con el visto bueno de todos los 
interesados/as.  
 
Unidad Académica de Análisis Económico 
Profesores Adscritos: 
 
- Ariza Alfaro, Alfredo. 
- García Pérez, José Ignacio. 
- González Rodríguez, Paula. 
- Hidalgo Pérez, Manuel Alejandro. 
- López Pintado, Dunia. 
- Menudo Pachón, José Manuel. 
- Moreno Ternero, Juan de Dios. 
- O'Kean Alonso, José María. 
- Pinto Prades, José Luis. 
- Porteiro Fresco, Nicolás. 
- Rebollo Sanz, Yolanda Fátima. 
- Riesgo Álvarez, Laura. 
- Rodríguez López, Jesús. 
- Sánchez Martín, Alfonso Ramón. 
- Villar Notario, Antonio. 

- Plaza DL001536, de Profesor/a Contratado Doctor, pendiente de concurso (vinculada a la 
renuncia de Francisco Javier André García).   

BUPO N.º 5/2011 
Página 1 de 10



 2 

 
Unidad Académica de Economía 
Profesores Adscritos: 
 
- Cardenete Flores, Manuel Alejandro. 
- Fuentes Saguar, Patricia. 
- Gual Font, Miguel Ángel. 
- Lima Díaz, María del Carmen. 
- Martínez López, Diego. 
- Osuna Padilla, Victoria. 
- Revilla Aparicio, Pablo. 
- Romero de Ávila Torrijos, Diego. 
- Usabiaga Ibáñez, Carlos. 
- Valera Blanes, Guadalupe.  
- Velázquez Alonso, Esther. 

- Plaza DL001537, de Profesor/a Ayudante Doctor, pendiente de concurso (vinculada a la 
plaza vacante de José Vicente Blanes Cristóbal).   

 
Dado el avanzado estado de elaboración del POD 2011-12, el resto del PDI de la 

Unidad Académica actual (profesores/as asociados a tiempo parcial, profesores/as visitantes, 
etc.) se asignará de modo definitivo a una u otra Unidad Académica antes del comienzo de la 
elaboración del POD 2012-13, en función de las necesidades docentes de cada una.  
 

El profesor Antonio Jesús Sánchez Fuentes, que actualmente se encuentra con su 
contrato de Profesor Ayudante Doctor suspendido, en caso de reincorporarse a la UPO, podrá 
optar por la Unidad Académica de su elección. En caso de que no se reincorpore, el 
Vicerrector de Profesorado dispondrá las medidas oportunas.  
 

Dada la distribución de profesorado estable expuesta, se establecen los siguientes 
ratios de reparto aplicables en los casos que se determinan en la presente propuesta y en 
aquellos imprevistos que puedan surgir: de 28 partes en que se divida el total, 16 
corresponderán a AE y 12 a Ec.  
 

Distribución prevista del encargo docente: horizonte curso 2014-15 

 
Dada la reciente implantación de nuevos grados en nuestra universidad y la incipiente 

implantación del nuevo Grado en Análisis Económico (GAE), que afecta de manera muy 
considerable al POD de la unidad académica actual, se propone como base para la asignación 
de grados y asignaturas a las nuevas unidades académicas el encargo docente esperado para 
el curso 2014-15; es decir, una vez desplegados completamente todos los nuevos grados, 
incluido el mencionado GAE, lo que evita tener que negociar año a año. Dicho encargo 
docente esperado en 2014-15 se especifica en el ANEXO 1 del presente documento. Las 
materias con docencia en licenciaturas y diplomaturas, a extinguir, se distribuirán 
transitoriamente según la capacidad docente de cada unidad académica.  
 

La docencia de posgrado se organizará según los criterios de las comisiones 
académicas de los respectivos programas, de la Comisión de Posgrado de la UPO y las 
memorias de verificación de los títulos.  
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El ANEXO 2 recoge la distribución del encargo docente para cada Unidad Académica 
con el curso 2014-15 como referencia. El POD del curso 2012-13 ya se ajustará a esa 
distribución en las materias implantadas hasta ese momento, y así sucesivamente.  

 

Cláusulas adicionales del acuerdo 

 
Transitoriedad hasta el curso 2014-15 
 

Los aspectos necesitados de regulación transitoria hasta culminar el proceso de 
reestructuración, como todo lo relativo al POD del curso 2011-12, serán resueltos por los/as 
responsables elegidos por cada Unidad Académica, mediante acuerdos, con la colaboración 
de la Dirección del Departamento de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 
y, en caso de ser necesario, la mediación del Vicerrector de Profesorado.  
 
Reparto del Presupuesto 
 

En el momento de aprobarse esta propuesta se prorrateará el presupuesto remanente 
de la Unidad Académica actual entre las nuevas Unidades Académicas, correspondiéndole a 
AE el 16/28 del total y a Ec el 12/28 del total. El presupuesto del año 2012 ya se establecerá, 
de acuerdo a los criterios del Departamento de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia 
Económica, de forma completamente separada para ambas Unidades Académicas.  
 
Reparto de Espacios 
 

Los despachos serán asignados a cada Unidad Académica atendiendo al profesorado 
estable que los ocupa en cada caso. El criterio general será el de no trasladar a profesores 
estables, salvo por acuerdo voluntario. Corresponde a AE el despacho 14 de la cuarta planta 
del edificio 3 (antiguo despacho de Francisco Javier André García) y a Ec el despacho 12 de la 
cuarta planta del edificio 3 (antiguo despacho de José Vicente Blanes Cristóbal). Los espacios 
comunes y los correspondientes a profesorado no estable se asignarán al comienzo del curso 
2011-12 atendiendo a los criterios del Departamento de Economía, Métodos Cuantitativos e 
Historia Económica y a la asignación durante ese curso del profesorado no estable.  
 
Medios materiales e informáticos 
 

Se asignarán los dominios informáticos a las unidades académicas atendiendo a su 
denominación: por ejemplo, la cuenta de correo electrónico denominada 
analisiseconomico@upo.es a AE y economia@upo.es a Ec. El Departamento de Economía, 
Métodos Cuantitativos e Historia Económica, con la colaboración del CIC, dotará a cada 
Unidad Académica de los medios necesarios como resultado de esta asignación. Aprobada la 
reorganización de la Unidad Académica, y tras un periodo transitorio de un máximo de dos 
meses lectivos, la web de la Unidad Académica actual quedará para la Unidad de Análisis 
Económico. Los medios físicos (impresoras en red, etc.) serán compartidos hasta que el 
Departamento de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica cuente con el 
presupuesto suficiente para dotar de medios adicionales.  
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Compromisos adicionales 
 

En caso de utilizar la denominación de la Unidad Académica en lengua inglesa, AE 
podrá emplear la denominación “Economics” y Ec podrá emplear la denominación “Applied 
Economic Analysis”.  

 
Si se producen procesos de reestructuración de departamentos en la UPO con 

participación de los profesores de estas unidades académicas, se mantendrán las condiciones 
aquí expresadas si todos los componentes de una de las unidades académicas participan en el 
proceso. Ninguna de las dos unidades académicas resultantes se opondrá a los procesos 
ulteriores de reconfiguración de departamentos que puedan producirse por consenso en el 
seno de la otra Unidad Académica.  
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ANEXO 1. ENCARGO DOCENTE ESPERADO. CURSO 2014-15 

 

Plan Titulación Asignatura Curso ECTS 

GADE 
Administración y Dirección 

de Empresas Introducción a la economía 1 13,2 

  Microeconomía 1 13,2 

  Macroeconomía 2 13,2 

  Economía Internacional 2 13,2 

  Economía Aplicada 2 13,2 

  Economía del Comportamiento 4 4,5 

GD + GADE Gr. Conjunto ADE-Derecho Introducción a la economía 1 13,2 

  Microeconomía 1 13,2 

  Macroeconomía 2 13,2 

  Economía Internacional 2 13,2 

  Economía Aplicada 2 13,2 

  Economía del Comportamiento 4 0 

GFC Finanzas y Contabilidad Introducción a la economía 1 14,6 

  Microeconomía 1 14,6 

  Macroeconomía 2 14,6 

  Economía Aplicada 2 14,6 

  Economía Financiera y Monetaria 4 4,5 

GD + GFC Gr. Conjunto FC-Derecho Introducción a la economía 1 7,3 

  Microeconomía 1 7,3 

  Macroeconomía 2 7,3 

  Economía Aplicada 2 7,3 

  Economía Financiera y Monetaria 4 0 

Inglés ADE Líneas Inglés ADE Introducción a la economía 1 7,3 

  Microeconomía 1 7,3 

  Macroeconomía 2 7,3 

  Economía Aplicada 2 7,3 

  Economía Internacional 3 7,3 

GCPA C. Polít. y de la Admón. Economía Política 1 7,3 

  Economía del Sector Público 2 7,3 

  Análisis Económico de las Políticas Públicas 3 4,5 
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  Análisis Económico de los Procesos Políticos 3 4,5 

GCPA-GD Gr. Conjunto CPA-Derecho Economía Política 1 7,3 

  Economía del Sector Público 2 7,3 

  Análisis Económico de las Políticas Públicas 3 0 

  Análisis Económico de los Procesos Políticos 3 0 

GD Derecho Economía 1 14,6 

GD + GC  Gr. Derecho-Criminología Economía 1 0 

GRRLL Rel. Lab. y Rec. Hum. Introducción a la Economía 1 14,6 

  Economía del Trabajo 2 14,6 

  Políticas sociolaborales 3 14,6 

GRRLL-DER Gr. Conjunto RRLL-Derecho  Introducción a la Economía 1 0 

  Economía del Trabajo 2 0 

  Políticas sociolaborales 3 0 

GS Sociología Economía Política 1 5,9 

GS + GCPA Gr. Conj. Sociología + Pol. Economía Política 2 0 

  Economía del Sector Público 4 0 

GTS Trabajo Social Introducción a la Economía 1 29,2 

GTS-EDU 
Gr. Conj. Educ. Soc.-Trab. 

Soc. Introducción a la Economía 1 7,3 

GCA Ciencias Ambientales Economía Aplicada al Medio Ambiente 1 16,2 

  Economía del Agua 4 12 

GAE Análisis Económico Microeconomía I + Microeconomía II 1 14,6 

  Macroeconomía I + Macroeconomía II 1 14,6 

  Historia del Análisis Económico 2 7,3 

  Economía Internacional 2 7,3 

  Técnicas de Análisis Microeconómico 2 7,3 

  Técnicas de Análisis Macroeconómico 2 3,65 

  Desarrollo de la Ciencia Económica Moderna 2 4,5 

  Mercados, Estrategia y Regulación 3 7,3 

  Mercado de Trabajo 3 7,3 

  Coyuntura y Predicción 3 7,3 

  Política Monetaria y Sistema Financiero 3 7,3 

  Política Fiscal y Hacienda Pública 3 7,3 

  Análisis del Comportamiento 3 7,3 
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  Fallos de Mercado e Intervención Pública 3 7,3 

  Producción, Paro e Inflación 3 7,3 

  Análisis Coste-Beneficio 4 5,9 

  Análisis Económico de los Procesos Políticos 4 5,9 

  Decisiones Colectivas 4 5,9 

  Economía de la Salud, Educación y Medio Ambiente 4 5,9 

  Modelos de Ciclo Económico Real 4 5,9 

  Crecimiento Endógeno y Desarrollo 4 5,9 

  Análisis del Comercio Internacional 4 5,9 

  Procesos de Integración Económica 4 5,9 

TOTAL CARGA DOCENTE ESPERADA 597,1 
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ANEXO 2. ACUERDO DE REPARTO DEL ENCARGO DOCENTE. CURSO 2014-15 
 
UNIDAD DE ANÁLISIS ECONÓMICO 
 

CURSO 2014-15 

Plan Titulación Asignatura Curso ECTS 

GADE 
Administración y Dirección 

de Empresas Introducción a la economía 1 13,2 

  Microeconomía 1 13,2 

  Economía del Comportamiento 4 4,5 

GD + GADE Gr. Conjunto ADE-Derecho Introducción a la economía 1 13,2 

  Microeconomía 1 13,2 

  Economía del Comportamiento 4 0 

GFC Finanzas y Contabilidad Macroeconomía 2 14,6 

  Economía Aplicada 2 14,6 

  Economía Financiera y Monetaria 4 4,5 

GD + GFC Gr. Conjunto FC-Derecho Macroeconomía 2 7,3 

  Economía Aplicada 2 7,3 

  Economía Financiera y Monetaria 4 0 

Inglés ADE Líneas Inglés ADE Introducción a la economía 1 7,3 

  Microeconomía 1 7,3 

GCPA C. Polít. y de la Admón. Economía Política 1 7,3 

  Economía del Sector Público 2 7,3 

  Análisis Económico de las Políticas Públicas 3 4,5 

  Análisis Económico de los Procesos Políticos 3 4,5 

GCPA-GD Gr. Conjunto CPA-Derecho Economía Política 1 7,3 

  Economía del Sector Público 2 7,3 

  Análisis Económico de las Políticas Públicas 3 0 

  Análisis Económico de los Procesos Políticos 3 0 

GD Derecho Economía 1 14,6 

GD + GC  Gr. Derecho-Criminología Economía 1 0 

GRRLL Rel. Lab. y Rec. Hum. Introducción a la Economía 1 14,6 

  Economía del Trabajo 2 14,6 

  Políticas sociolaborales 3 14,6 

GRRLL-DER Gr. Conjunto RRLL-Derecho  Introducción a la Economía 1 0 

BUPO N.º 5/2011 
Página 8 de 10



 9 

  Economía del Trabajo 2 0 

  Políticas sociolaborales 3 0 

GS + GCPA Gr. Conj. Sociología + Pol. Economía del Sector Público 4 0 

GAE Análisis Económico Microeconomía I + Microeconomía II 1 14,6 

  Macroeconomía I + Macroeconomía II 1 14,6 

  Historia del Análisis Económico 2 7,3 

  Técnicas de Análisis Microeconómico 2 7,3 

  Desarrollo de la Ciencia Económica Moderna 2 4,5 

  Mercados, Estrategia y Regulación 3 7,3 

  Mercado de Trabajo 3 7,3 

  Coyuntura y Predicción 3 7,3 

  Política Monetaria y Sistema Financiero 3 7,3 

  Análisis del Comportamiento 3 7,3 

  Análisis Coste-Beneficio 4 5,9 

  Análisis Económico de los Procesos Políticos 4 5,9 

  Decisiones Colectivas 4 5,9 

  Economía de la Salud, Educación y Medio Ambiente 4 5,9 

  Modelos de Ciclo Económico Real 4 5,9 

TOTAL CARGA DOCENTE ESPERADA 331,1 
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UNIDAD DE ECONOMÍA 
 

CURSO 2014-15 

Plan Titulación Asignatura Curso ECTS 

GADE 
Administración y Dirección 

de Empresas Macroeconomía 2 13,2 

  Economía Internacional 2 13,2 

  Economía Aplicada 2 13,2 

GD + GADE Gr. Conjunto ADE-Derecho Macroeconomía 2 13,2 

  Economía Internacional 2 13,2 

  Economía Aplicada 2 13,2 

GFC Finanzas y Contabilidad Introducción a la economía 1 14,6 

  Microeconomía 1 14,6 

GD + GFC Gr. Conjunto FC-Derecho Introducción a la economía 1 7,3 

  Microeconomía 1 7,3 

Inglés ADE Líneas Inglés ADE Macroeconomía 2 7,3 

  Economía Aplicada 2 7,3 

  Economía Internacional 3 7,3 

GS Sociología Economía Política 1 5,9 

GS + GCPA Gr. Conj. Sociología + Pol. Economía Política 2 0 

GTS Trabajo Social Introducción a la Economía 1 29,2 

GTS-EDU 
Gr. Conj. Educ. Soc.-Trab. 

Soc. Introducción a la Economía 1 7,3 

GCA Ciencias Ambientales Economía Aplicada al Medio Ambiente 1 16,2 

  Economía del Agua 4 12 

GAE Análisis Económico Economía Internacional 2 7,3 

  Técnicas de Análisis Macroeconómico 2 3,65 

  Política Fiscal y Hacienda Pública 3 7,3 

  Fallos de Mercado e Intervención Pública 3 7,3 

  Producción, Paro e Inflación 3 7,3 

  Crecimiento Endógeno y Desarrollo 4 5,9 

  Análisis del Comercio Internacional 4 5,9 

  Procesos de Integración Económica 4 5,9 

TOTAL CARGA DOCENTE ESPERADA 266 
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