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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

1.1. Denominacion

Méster Universitario en Contabilidad Directiva por la Universidad
Pablo de Olavide

1.2. Universidad Solicitante y Centro responsable del programa

Universidad Pablo de Olavide. Centro de Estudios de Postgrado.

Direccion del programa

Fernando Gutiérrez Hidalgo — NIF: 75.009.021H

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

e Primer afio de implantacion: 30
e Segundo afio de implantacion: 30

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

e Numero de créditos del titulo: 60
e NUmero minimo de créditos matriculados por estudiante:
o0 Estudiantes a Tiempo Completo: 48
o0 Estudiantes a Tiempo Parcial: 24
e Normas de permanencia:
http://www.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=34
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1.6. Resto de informacidbn necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente

e Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

e Sector de estudio segun clasificacion ISCED de nivel 3: 344 - Contabilidad y gestion de
impuestos

e Orientacion: Especializado.
 Naturaleza de la institucién que confiere el titulo: UNIVERSIDAD PUBLICA.

o Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza sus estudios: CENTRO
PROPIO de la Universidad Pablo de Olavide.

e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: el titulo no esta vinculado a
una profesion regulada.

e Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: fundamentalmente espafol. No
obstante, en determinadas ocasiones se podria utilizar el inglés.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El presente Master en Contabilidad Directiva (MCD) se asienta en el concepto de “Contabilidad de
Direccion Estratégica” definido por la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de
Empresas (AECA) en su Documento 1 sobre “Contabilidad de Direccion Estratégica™. Dicho
Documento, en su apartado 3.4., sitGa esta Contabilidad “en el vértice superior del ‘triangulo
contable [ver figura 1], y se nutre de la contabilidad financiera y de la contabilidad de gestion”
(AECA, Documento 1, 1999, pagina, 33).

ESTRUCTURA CONTABLE TRIANGULAR

CONTABILIDAD

DE DIRECCION
ESTRATEGICA

CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE GESTION
FINANCIERA ) =
DUALISMO CONTABILIDAD
L CONTABLE " |__ DECOSTES

Figura 1
Estructura Contable Triangular, AECA, 1999, pagina, 33.

Como se podra ver, el presente master estd concebido para proporcionar a los estudiantes y
profesionales con titulo universitario, los contenidos propios de la contabilidad desde una
perspectiva directiva. Esto es, hacerlos capaces de utilizar, tanto informacion contable financiera
como de gestion, para la toma de decisiones de alto impacto gerencial.

1 Documento Numero 1. Documentos AECA, Contabilidad de Gestion, “Marco de la Contabilidad de Gestion”, 1999,
pagina 33.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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Por otro lado, y dada la importancia que el concepto de desarrollo sostenible ha adquirido en el
contexto empresarial actual, todas las areas funcionales de las organizaciones pueden verse
afectadas por aspectos relacionados con la sostenibilidad. Por este motivo, la Federation of
European Accountants hace un llamamiento! para la integracion de aspectos relacionados con la
sostenibilidad en la educacion superior de los profesionales de la contabilidad?. Esto ha hecho que,
el titulo que se propone, ademas de las competencias propias de la contabilidad directiva, aborde
también competencias relacionadas con la sostenibilidad.

Se pretende, por tanto, que los postgraduados adquieran las competencias necesarias para
acceder y desarrollar empleos de calidad relacionados con la contabilidad directiva en cualquier tipo
de organizacion y que los futuros profesionales desempefien estos empleos teniendo en cuenta
una vision ética y sostenible de los negocios. Estas competencias generales se relacionan con
otras mas especificas como:

- Los elementos clave que permiten a un directivo analizar e interpretar los estados
contables de la empresa (Andlisis e Interpretacion de Estados Contables).

- Los conocimientos del marco contable, juridico y fiscal en que puede desarrollarse un
negocio de caracter internacional (Normas Internacionales, Consolidacion y Contabilidad
Fiscal).

- Las implicaciones de la ética contable en el gobierno de las organizaciones (Etica Contable
y Buen Gobierno).

- Las précticas actuales en materia de contabilidad para la sostenibilidad (Contabilidad para
la Sostenibilidad).

- Los conceptos y herramientas necesarios para analizar de forma critica los sistemas de
presupuestacion, control y auditoria interna de la organizacion (Presupuestacion, Control y
Auditoria Interna).

- El papel de los sistemas de control de gestidon para optimizar la toma de decisiones y
facilitar la gestion que necesitan las empresas para competir (Contabilidad de Gestion
Avanzada).

- La funcién de los sistemas de control de gestion desde una perspectiva a largo plazo
(Control de Gestion Estratégico).

Ademas, se han incluido dos materias con las que el estudiante desarrollara competencias
practicas y metodoldgicas:

- Un mddulo dedicado a la Simulacion Empresarial que situara a los estudiantes en un
contexto en el que han de tomar decisiones complejas con influencia sobre la propia
empresa y las competidoras. La toma de decisiones en grupo permitird, no sélo la puesta
en practica de las competencias cognitivas adquiridas, sino también el desarrollo de las
competencias propias del trabajo en equipo.

! Fact Sheet, 23 de mayo de 2008.
2 Postura que ha sido acogida con interés por la Comisién Europea.
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- Por otro lado, se oferta un modulo con el que el estudiante desarrollard habilidades
practicas y metodoldgicas (Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos) para
abordar su Trabajo de Fin de Master. Asi, se les ensefiara, entre otras, a identificar
objetivos, buscar la informacion y estructurar su trabajo.

Finalmente indicar que los estudiantes podran elegir dos asignaturas optativas de un total de cuatro
ofertadas pretendiendo que puedan orientar su curriculo y asi conseguir un perfil mas financiero u
orientarlo mas a las habilidades directivas.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Para el disefio del presente Master se ha tendido en cuenta:

— Los principios de PRME (Principles for Responsable Management Education!). PRME es una
plataforma de participacion global para instituciones académicas que la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide suscribié en 20092. Esta iniciativa surgié a
raiz de una recomendacion del Pacto Global de las Naciones Unidas bajo la coordinacion de
UN Global Compact y de prestigiosas instituciones académicas. Igualmente, el reconocimiento
de la necesidad de integrar aspectos relacionados con la sostenibilidad en la educacion
superior de los profesionales de la contabilidad, segin apunta la Federation of European
Accountants es un elemento clave tenido en cuenta en este Titulo3

— Se han analizado otros programas de postgrado de algunas universidades y escuelas de
negocios de prestigio espafiolas (Carlos I, IESE, EADA, Esade e Instituto de Empresa)
europeas (Manchester, Twente, Tilburg, Norwegian Business School, London Business School,
Helsinki School of Economics, Lisboa y Maastricht) y de Estados Unidos (Nueva York, Rutgers
y Arizona). Entre los aspectos considerados de los anteriores programas para el disefio del
presente Master, se destacan: el disefio de los objetivos, la atencion personalizada al alumno,
la orientacion internacional, la especializacion, la forma de realizar la evaluacion continua, el
proceso de seleccion y admision, el nombre del titulo, la estructura en modulos obligatorios -
optativos y la evaluacion continua.

— Se han tenido en cuenta los criterios de AMBA (Association of MBA's), EQUIS (European
Quality Improvement System) y la AACSB (Accrediting Agency to Adavance Collegiate Schools
of Business). Igualmente, se ha consultado el “Libro Blanco sobre los Estudios de Grado de
Economia y Empresa” publicado por la ANECA, sobre todo en lo relativo a las expectativas
profesionales de los futuros estudiantes.

— El Documento Numero 1 de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de
Empresas (AECA, 1999) titulado “Marco de la Contabilidad de Gestion” en sus apartados

L http://www.unprme.org/index.php

2 http://www.upo.es/cicsma/documents/file/LETTER_PRIME_STEERING_COMMITTEE.pdf

® Federation of European Accountants Call for Action: Need to Increase Education in Sustainability for
Accountants and Management!.
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relativos a “Interrelaciones entre contabilidad de Gestion y Contabilidad Financiera” (apartado
3.2.5) y “Contabilidad de Direccion Estratégica” (apartado 3.3).

— Se ha tenido en cuenta el valor de la gestion ética. Asi se ha reflexionado sobre la situacion
financiera y contable actual, teniendo en cuenta la tendencia hacia la normalizacion
internacional, la armonizacion de las normativas financieras y la preocupacion por el control del
riesgo que se ha puesto de manifiesto con la crisis financiera actual. De ahi que se hayan
incluido materias que analizan estos contenidos, como son las normas internacionales de
consolidacion y contabilidad fiscal, la ética, el buen gobierno o la contabilidad para la
sostenibilidad.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El presente titulo parte de una experiencia previa. En este sentido, el comienzo del mismo estuvo
en una Comisién Departamental, en la que participaron responsables de las areas implicadas del
Departamento de Direccion de Empresas (Contabilidad, Finanzas, y Organizacion y Administracion
de Empresas). Esta Comision, a lo largo del curso 2007-2008, estudié otros programas de prestigio
similares y elaboré una memoria que se ha utilizado como base para disefiar el Master que se
propone.

Por otro lado, también se cuenta, desde los cursos 2008-09 y 2009-10, con un master oficial con
cinco itinerarios y que ha sido una experiencia previa para el titulo que se propone. Mas
recientemente, durante el curso 2010-11 se ha impartido el Master Oficial en Finanzas y
Contabilidad Directiva con una buena acogida por parte del alumnado (56 estudiantes
matriculados).

En este punto debe hacerse constar la experiencia docente previa derivada del Programa de
Doctorado en Administracion de Empresas (desde el curso 1998-1999) y el Master en Investigacion
en Gestion (desde el curso 2006-2007), que ha merecido la mencion de calidad por parte del
Ministerio de Educacion. Esta experiencia ha representado una base tanto para el disefio de
contenidos como para la colaboracion de profesorado externo. A ello habria que afiadir la
experiencia adquirida en la organizacion de otros titulos (titulos propios) como ha sido el de
Auditoria y Control de Gestion (MACG), que se organiza desde 2003, alcanzando en el curso 2010-
11 su septima edicion.

En el trabajo de esta memoria se parte de una Comision de Postgrado del Departamento, en la que
intervienen: La Directora del Departamento, el Director del Master Oficial, la Directora del
Programa de Doctorado, los coordinadores del Programa de Doctorado, los Directores de los
Titulos Propios relacionados y un alumno.

Esta Comision, partiendo de una memoria inicial del titulo, ha recogido sugerencias de profesores y
alumnos hasta llegar a la obtencion del titulo que se propone.

Igualmente, se ha procedido a consultar la presente memoria por profesores profesionales
pertenecientes a la Universidad Pablo de Olavide, quienes han mejorado con sus comentarios el
titulo sujeto a evaluacion.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Entre los Procedimientos Externos debe destacarse:

— La Comision Interuniversitaria en la que participaron profesores de los Departamentos de
Direccion de Empresas de las universidades de Cadiz, Granada, Aimeria y Pablo de Olavide.
Esta Comision trabajo para la preparacion de propuestas de titulos de master, que han sido
tenidas en cuenta para la elaboracion del titulo propuesto.

— lgualmente, se ha procedido a evaluar la presente memoria por profesionales no
pertenecientes a la Universidad, quienes han mejorado con sus comentarios el titulo de Master
sujeto a evaluacion. En particular, ha sido destacada la participacion de D. Pedro Ellauri, ex
adjunto a la Direccion del grupo de clinicas USP?.

Lusp Hospitales, con sede en Madrid y presente en la mayor parte del territorio espafiol, se ha consolidado como el
primer grupo hospitalario privado del mercado nacional, con una red de 12 hospitales y 20 centros de consultas, de
diagnostico y de cirugia de dia.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias Basicas

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados - de un modo claro
y sin ambigiiedades;

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 autonomo.

3.2. Competencias Generales

1. Que los estudiantes comprendan el papel de la contabilidad para impulsar un modelo de
desarrollo empresarial que permita compatibilizar el crecimiento econémico y la estabilidad
financiera con la proteccion de los derechos y valores sociales y con el respeto por el
entorno.

2. Que los estudiantes comprendan el papel clave de los sistemas de control de gestion tanto
en el proceso de planificacion-control de la empresa, como en la toma de decisiones
estratégicas.

3. Que los estudiantes sean capaces de adaptar los conocimientos adquiridos a la gestion en
entornos globales de incertidumbre, crisis y restricciones financieras.

4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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3.3. Competencias Especificas

1. Que los estudiantes sean capaces de comprender la incidencia que el marco juridico —
fiscal y contable- tiene en la informacion financiera-contable.

2. Que los estudiantes sean capaces de analizar e interpretar la informacion suministrada en
los estados contables.

3. Que los estudiantes sean capaces de comprender y deducir las implicaciones de la ética
contable en el buen gobierno de las organizaciones y en el proceso de toma de decisiones
empresariales para impulsar un modelo mas sostenible basado en el compromiso social, la
actitud ética y la defensa de los valores.

4. Que los estudiantes conozcan las practicas actuales en materia de contabilidad para la
sostenibilidad y sean capaces de comprender la necesidad de definir un modelo de
desarrollo empresarial que se apoye en la responsabilidad, la transparencia y el dialogo
con los grupos de interés.

5. Que los estudiantes sean capaces de disefiar y analizar la estructura de costes,
presupuestos y los procesos de control interno de una organizacion. Ademas, que puedan
realizar analisis criticos de los sistemas de gestion y puedan plantear propuestas de mejora
concretas.

6. Que los estudiantes sean capaces de determinar y analizar la incidencia que la
implantacion de determinados sistemas de incentivos y sistemas de control y medicion del
rendimiento tiene en la toma de decisiones.

7. Que los estudiantes sean capaces de aplicar las herramientas y técnicas de control
estratégico mas apropiadas para formular y controlar las decisiones estratégicas de la
organizacion, de acuerdo con su contexto y sus caracteristicas especificas.

8. Que los estudiantes sean capaces de plantear y justificar correctamente los objetivos y
estructura del Trabajo Fin de Master, asi como conocer las técnicas y metodologias mas
apropiadas para su consecucion.

9. Que los estudiantes sean capaces de desenvolverse en situaciones que simulan la realidad
empresarial, adoptando una vision global de la empresa y tomando decisiones en todas las
areas funcionales.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informaciébn previa a la matriculaciéon vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan_de Promocién y
Captacion de Estudiantes de programas de Postgrado, aprobado en ultima instancia por el
Vicerrectorado de Postgrado. Dentro del mencionado Plan se definen unas lineas estratégicas de
actuacion asi como se planifican actividades concretas para la informacion sobre la oferta formativa
de Programas de Postgrado que incluye, entre otras:

e Acciones de Informacion:
0 Actualizacion de informacion en pagina web de postgrado
o Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide
o Informacion Publica
o Notas de Prensa
e Acciones de Promocion:
o Participacion en Ferias y Eventos nacionales e internacionales
o Publicidad
0 Presentaciones

El procedimiento de aprobacion y puesta en marcha de dicho Plan, viene detallado en el
Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de
Postgrado (PC04).

La captacion de estudiantes se realiza atendiendo al perfil de ingreso que es definido,
revisado y actualizado por la Direccion del Programa y la Comision de Garantia Interna de Calidad
de los Programas. Para ello, la Direccion procede al andlisis previo de los marcos de referencia
relativos a dichos procedimientos y al estudio de la situacion actual del sistema universitario mas
préximo, del entorno social y del entorno profesional.

Informacion previa a las personas con discapacidad de acceso a postgrado

Desde el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF), en coordinacion con el
Centro de Estudios de Postgrado se ofrecerda informacion adaptada a las personas con
discapacidad sobre la oferta y caracteristicas de estos postgrados. El protocolo de actuacion es el
siguiente:

Primero: Se aportara informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, mediante la web (accesible), tripticos y folletos en
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tinta, informacion oral en charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas
con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacion a través de la ONCE de traducciones en
Braile. En el caso de personas usuaria de lengua de signos se concertard una cita con intérprete
para facilitar la informacion directa.

Segundo: Se concertaran entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas
interesados con discapacidad coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Servicio de
Atencion a la Diversidad Funcional. Igualmente se informara de la accesibilidad y se facilitaran los
instrumentos de apoyo para las adaptaciones de los estudios de postgrado.

Se formaré al personal del Centro de Estudios de Postgrado en la atencién a las personas
con discapacidad para ofrecer una atencion de calidad y adaptada a las personas con
discapacidad.

Estas informaciones se difundirdn entre los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide,
los estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las
personas con discapacidad.

En relacion a la accesibilidad de la web del Centro de Estudios de Postgrado, cabe sefialar
que la Universidad Pablo de Olavide adapta su web cifiéndose a los parametros de accesibilidad.
Trabajamos para garantizar el acceso y la correcta navegacion de todas las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucion fisica, sensorial o barreras tecnoldgicas. Para
garantizar este acceso, se prueba y revisa cada una de las paginas que componen su portal y se
tienen en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web Accessibility Initiative (WAI) -
http://www.w3.0rg/WAI. Actualmente, la web de la Universidad Pablo de Olavide ha conseguido el
nivel AA de la WAL.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Con caracter general, seran de aplicacion los siguientes articulos de la Normativa propia de la
Universidad Pablo de Olavide:

Normativa de Acceso y Matricula de Postgrado Oficial

Articulo 1. Acceso a las Ensefianzas Oficiales de Master

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario
estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior que faculte, en el pais expedidor del titulo, para
el acceso a ensefianzas de Master.

2. Ademas, podré inscribirse cualquier persona que haya superado
al menos 180 créditos ECTS correspondientes a las ensefianzas de
primer ciclo (siempre que estos 180 créditos comprendan todos los
contenidos formativos comunes del titulo de grado o titulos
equivalentes). En este caso, sera necesaria una resolucion rectoral,
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previo informe vinculante del Consejo de Direccion para acceder a un
Master regulado por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, 0, previo
informe de la Comision de Postgrado para acceder a un Master regulado
por el Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre.

3. Asi mismo, podran acceder los/las titulados/as conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior
sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion
el/la interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master.

Articulo 2. Admision a las Ensefianzas Oficiales de Master

1. Anualmente, la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia
establecera el procedimiento y los plazos de preinscripcion y matricula
que seran difundidos oportunamente por el Centro de Estudios de
Postgrado (CEDEP).

2. Losl/las estudiantes que cumplan las condiciones de acceso del
articulo anterior, podrén ser admitidos a un Master conforme a los
requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su
caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. EI CEDEP y la Comision
Académica de cada programa validaran las solicitudes de acceso a cada
Master segun los criterios especificos previamente publicados,
garantizando el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
0 estudios alternativos.

4. Los/las estudiantes admitidos/as recibiran, de forma personalizada,
una notificacion de su admision. De la misma forma en la pagina web
del CEDEP se publicaran las listas de admitidos/as asi como el
procedimiento de matricula. La admision no implicard, en ningln caso,
modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso,
profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion
el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Master.
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No obstante, y con caracter especifico para este Master, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de acceso:

- El programa formativo estd especialmente dirigido a licenciados/diplomados en
Administracion de Empresas, graduados en Finanzas y Contabilidad, y en
Administracion y Direccion de empresas, si bien no es exclusivo de estas titulaciones,
por lo que puede ser perfectamente aplicable a titulados universitarios de cualquier
area de conocimiento que tengan como objetivo profesional el desempefio de labores
de gestion financiera y contable en todo tipo de organizaciones.

- La Comision Académica del Master podra evaluar, para la admision del futuro
estudiante, los siguientes aspectos especificos:

= Expediente académico.

= Experiencia profesional.

= Curriculum vitae.

= Conocimiento de idiomas.

= Capacidad de comunicacion oral y escrita.

= Disponibilidad horaria para cumplir con los objetivos de asistencia.
= Motivacion para cursar el Master.

- La Comision Académica podra entrevistarse, si lo estima oportuno, con algunos de los
aspirantes, con objeto de conocer con mayor detalle los aspectos establecidos en el
punto anterior.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan de acogida de
Estudiantes de programas de Postgrado aprobado en ultima instancia por el Vicerrectorado de
Postgrado.

El Plan arriba mencionado incluye una serie de actividades que persiguen los siguientes
objetivos:

- Acompaiiar al alumno de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en el proceso de
incorporacion a la UPO

- Dotarles de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos
para ellos: biblioteca, deportes, informética, becas, comedor, transportes, orientacion,...

- Orientarles sobre los principales cambios que experimentaran con respecto a los
estudios de grado y que pueden suponer un importante cambio en la forma de abordar
sus estudios.
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- Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su profesorado
indicandoles los principales aspectos que deben tener en cuenta al inicio de la misma.

- Fomentar el conocimiento personal mutuo entre los estudiantes del programa con la
finalidad de construir un espiritu de grupo.

De forma complementaria, la Universidad Pablo de Olavide a través de la Fundacion Universidad-
Sociedad, pone al servicio de los alumnos/as de la Universidad Pablo de Olavide un Servicio de
Orientacion Profesional denominado "Programa Andalucia Orienta".

Este programa, se encuentra integrado en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia
y su objetivo se centra en mejorar la empleabilidad a través de procesos de acompafiamiento hacia
el empleo (itinerarios personalizados de insercion). Entre los servicios propuestos podemos
destacar los siguientes:

- Orientacion vocacional

- Orientacion laboral

- Conocimientos del mercado laboral

- Practicas

- Redes de empleo

- Emprendedores

- Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Para ello, se trabaja tanto de forma individual como de forma grupal, dando a los usuarios/as la
oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la blsqueda de empleo.
Principalmente, analizamos las siguientes areas:

De forma individual:

- Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral

Definicion del perfil ocupacional

Orientacién vocacional

Ayuda y asesoramiento en toma de decisiones para la insercion profesional

Informacion sobre recursos para el empleo: formacion, practicas, etc.
- Blsqueda activa de empleo

De forma grupal:
- Elaboracion de curriculum vitae

Busqueda de empleo en Internet

Seminario Informativo de practicas en empresas

Seguimiento de practicas
Habilidades Sociales

Entrevistas de seleccion individuales y grupales
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- Programa de becas en el extranjero
- Oposiciones

- Psicotécnicos

- Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su candidatura, de las
nuevas tendencias del mercado laboral y que realice una bisqueda de empleo planificada,
organizada y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma adecuada, en definitiva
favoreciendo su incorporacion laboral.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de asesoramiento psicoldgico
y asesoramiento de estudiantes prestados por una psicéloga y por un orientador respectivamente.

Adaptacion de estudios para alumnado con discapacidad

En el disefio y seguimiento de estas adaptaciones, la Comision Académica del Master conocedora
principal de los objetivos y competencias a desarrollar en las ensefianzas, trabajara
coordinadamente con el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF). La Comision de
Garantia Interna de Calidad designara, en su caso, un profesor/a de referencia para el alumnado
con discapacidad del Master.

Para el desarrollo de las adaptaciones y para garantizar el principio de igualdad de oportunidades,
éstas preceptivamente deberan fundamentarse en un informe Técnico del SADF, en el que se
establezcan las condiciones éptimas para la ensefianza y el aprendizaje de cada alumna/o. Este
informe podria dar lugar a un pronunciamiento especifico (resolucion, comunicacion) de la
autoridad académica, que deberd ser de obligado cumplimiento por parte del profesorado y del
resto de la comunidad universitaria. EI SADF contara ademas con las recomendaciones de la
Comision de Atencion a la Discapacidad de la UPO, creada en el curso 2007-2008 y formada por
personal técnico, asi como por representantes del colectivo universitario con discapacidad,
profesorado, alumnado, y otros sectores de la Comunidad Universitaria concernidos con la Atencidn
a la Discapacidad.

Las adaptaciones podran ser de objetivos, competencias, contenidos, métodos didacticos, criterios
y procedimientos de evaluacion:

- Metodoldgicas, adaptando la metodologia didactica a las condiciones del/la estudiante.

- De contenidos, siempre y cuando que se garantice con plena seguridad la adquisicion de
las competencias generales y especifica de cada materia y titulo.

- De evaluacion, ajustando ésta a las necesidades del/la estudiante con discapacidad, bien
sea en forma (examenes orales, escritos, con interprete de lengua de signos, en Braille,
etc.) o en tiempo. La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado, de
la Universidad Pablo de Olavide, en su articulo 18, establece que “al alumnado con
discapacidad se le facilitara, por parte del personal docente de la asignatura, la
realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades”.

- Relativa a las normas de permanencia en los estudios, contemplando la posibilidad de
que el alumnado con necesidades educativas especificas derivadas de su condicion de
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discapacidad, cuando lo justifique un dictamen técnico del SADF, mantengan un ritmo
diferente al resto de estudiantes y puedan ser objeto de una ampliacién de los periodos
contemplados en dichas normas.

Normativa y protocolos

En los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre; BOJA 6 de noviembre, se establece en el articulo 6, como principio de organizacion y
funcionamiento “la Universidad promovera la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades”. Asimismo, en el articulo 112 se establece como derecho de los
estudiantes “ser atendidos de forma especial por encontrarse en situaciones excepcionales tales
como embarazo, enfermedad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el
asesoramiento en el estudio de los programas, las facilidades para la realizacién de las clases
practicas necesarias y la adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas”.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Con caracter general, sera de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconocimientoytransfe
rencia_creditos.pdf
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefnanzas.

Como se indico en el Apartado 2.1. de esta Memoria, para el disefio del presente Master se ha
tenido en cuenta de Documento NUmero 1 de AECA (1999). Particularmente, se han considerado
los apartados relativos a la “Interrelaciones entre contabilidad de Gestion y Contabilidad Financiera”
(apartado 3.2.5) y “Contabilidad de Direccion Estratégica” (apartado 3.3). Ademas del hecho de que
la Contabilidad de Direccion Estratégica “(...) se nutre de la informacion de contabilidad financiera y
de la contabilidad de gestion” (pagina 33). Por lo tanto, y como se podré observar en este apartado,
el Méster ofrecera tanto materias relacionadas con la contabilidad financiera como con la de
gestion.

Segun la estructura presentada, los estudiantes tendran de superar 60 créditos cursando nueve
materias obligatorias (40 créditos), dos materias optativas de un total de cuatro ofertadas (10
créditos) y realizando de un Trabajo Fin de Master (10 créditos). A continuacion se expone, en
orden cronoldgico, de las diferentes materias:

Primer semestre:
Normas Internacionales, Consolidacion y Contabilidad Fiscal (Obligatoria)
Finanzas (Optativa)
Estrategia y Competitividad (Optativa)
Planificacion Financiera y Valoracion de Empresas (Optativa)
Desarrollo de Capacidades y Competencias (Optativa)
Anélisis e Interpretacion de Estados Contables (Obligatoria)

Segundo semestre:
Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos (Obligatoria)
Etica Contable y Buen Gobierno (Obligatoria)
Contabilidad para la Sostenibilidad (Obligatoria)
Presupuestacion, Control y Auditoria Interna (Obligatoria)
Contabilidad de Gestion Avanzada (Obligatoria)
Control de Gestion Estratégico (Obligatoria)
Simulacion Empresarial (Obligatoria)
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5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 40
Optativas 10
Trabajo fin de Master 10
CREDITOS TOTALES 60

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

e Breve descripcion general de los médulos o materias.

- Normas Internacionales, Consolidacion y Contabilidad Fiscal, materia obligatoria, 5
ECTS. Centrado en la Normativa Contable Internacional (NIC-NIIF, US GAAP), métodos
de consolidacion internacional, derecho de la competencia, contabilidad fiscal y marco
juridico internacional.

- Finanzas, materia optativa, 5 ECTS. Considera la evaluacion y seleccién de proyectos de
inversion, en base a las variables de rentabilidad y riesgo (basandose en modelos de
valoracion de activos, contemplando el coste del capital y definiendo decisiones de
financiacion).

- Estrategia y Competitividad, materia optativa, 5 ECTS. Enfocado hacia los conceptos
fundamentales de la direccion estratégica, estrategia y gobierno de empresas familiares,
competencia, estrategia de internacionalizacion, fusiones, adquisiciones, estrategias de
“Turn Around”, direccion de la empresa diversificada.

- Planificacion Financiera y Valoracion de Empresas, materia optativa, 5 ECTS. Estudia los
elementos basicos de la planificacion financiera, viabilidad y control del plan y los
modelos de valoracion de empresas.

- Desarrollo de Capacidades y Competencias, materia optativa, 5 ECTS. Trata la
seleccion, desarrollo, evaluacion y retribucion por competencias, comunicacion en la
empresa, gestion de equipos y gestion por competencias bajo un prisma préactico.

- Andlisis e Interpretacion de Estados Contables, materia obligatoria, 5 ECTS. Considera
las herramientas necesarias para analizar e interpretar la informacion que proporcionan
las organizaciones a través de sus cuentas anuales y los estados contables
complementarios, con el objetivo de apoyar la toma de decisiones empresariales.
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- Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos, materia obligatoria, 2'5 ECTS.
Dirigido a proporcionar al alumno diferentes herramientas, técnicas y metodologias para
definir y desarrollar el trabajo fin de master.

- Etica Contable y Buen Gobierno, materia obligatoria, 5 ECTS. Aborda las implicaciones
de la ética contable en el gobierno de las organizaciones y su implicacion en el proceso
de toma de decisiones, la contabilidad, la auditoria y la profesion contable.

- Contabilidad para la Sostenibilidad, materia obligatoria, 5 ECTS. Enfocado hacia las
practicas actuales y los retos para el Reporting de sostenibilidad, el diélogo con los
grupos de interés, la verificacion y aseguramiento, la contabilidad financiera
medioambiental, y los cambios en las actitudes y cultura organizativa.

- Presupuestacion, Control y Auditoria Interna, materia obligatoria, 5 ECTS. Trata los
mecanismos de presupuestacion y control interno de las organizaciones, y las
herramientas que utiliza la Auditoria Interna para verificar dicho control interno.

- Contabilidad de Gestion Avanzada, materia obligatoria, 5 ECTS. Contempla los sistemas
de gestion para la excelencia, en entornos innovadores; la complejidad préctica de los
precios de transferencia; y el disefio de incentivos.

- Control de Gestion Estratégico, materia obligatoria, 5 ECTS. Partiendo de conceptos
basicos de planificacion y control estratégico, se centra en el ABM, el cuadro de mando
integral, el ABB, y la figura del Controller, como elemento clave en el desarrollo de estas
técnicas.

- Simulacién Empresarial, materia obligatoria, 2,5 ECTS. A través de ejercicios de
simulacion, se propone una vision global y multidisciplinar de la actividad empresarial y la
toma de decisiones de un equipo directivo.

e En su caso, posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

Si bien no se han establecido distintos itinerarios en el titulo, segin las materias optativas
elegidas, los estudiantes pueden orientar su perfil hacia las finanzas (si eligen los modulos de
“Finanzas” y “Planificacion Financiera y Valoracion de Empresas”) o hacia la direccion
estratégica (si cursan los moédulos de “Estrategia y Competitividad” y “Desarrollo de
Capacidades y Competencias”).

e Breve justificacion de como los distintos médulos o materias de que consta el plan de
estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion
de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del titulo.

El presente Master se ha concebido desde una perspectiva gerencial, por lo que las materias y
competencias propuestas pretenden capacitar al estudiante para desempefar cualquier puesto
de trabajo relacionado con las herramientas y técnicas contables, y los sistemas de control de
gestion. Ademéas se ha concebido para comprender el papel de la contabilidad como
facilitadora de un modelo de desarrollo empresarial que permita compatibilizar el crecimiento
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economico Y la estabilidad financiera con la proteccion de los derechos y valores sociales y con
el respeto por el entorno.

El control es un elemento imprescindible en toda organizacion, y la incidencia que la
informacion contable tiene en los demas departamentos de la empresa y en el entorno de la
organizacion se hace cada vez més evidente en la actual situacion de globalizacion,
incertidumbre, restricciones financieras y cambios continuos. Por todo ello, el Plan de Estudios
integra los tdpicos mas relevantes que responden a las necesidades practicas del control en la
gestion de las organizaciones contemporaneas, topicos relacionados con la implantacion y
utilizacion de los sistemas de control de gestion en la toma de decisiones, tanto a corto plazo
como a largo. Todo ello, sin olvidar el desarrollo de otras competencias necesarias para un
directivo como son la capacidad de trabajo en equipo y de pensamiento critico, el desarrollo de
habilidades de liderazgo y de aprendizaje autonomo.

e Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente.

La coordinacion docente del Master es responsabilidad de la Comisién Académica compuesta
por el director, el coordinador y el responsable de calidad del titulo. Esta Comision Académica
se reunird, en principio, mensualmente para evaluar el desarrollo de los distintos médulos del
Master asi como para resolver las posibles incidencias que pudiesen surgir.

En concreto, serén funciones de la Comision Académica, segun se recoge en el articulo 7 de la
Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide:

a)Dirigir, coordinar y supervisar las actividades docentes e investigadoras desarrolladas en
el ambito del programa, velando por la calidad en la docencia, y por el cumplimiento de la
ordenacion docente establecida en el programa.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes, tanto de caracter general como particular,
de aplicacion al programa.

c)Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los deméas 6rganos de gobierno y de garantia
de Calidad que incumban al programa.

d)Coordinar la evaluacion del alumnado y, en su caso, programar la convocatoria de
examenes.

e)Definir la composicion de los tribunales de trabajos de investigacion asi como la
convocatoria de los actos de lectura publica.

f) Proponer a la Comision de Postgrado, mediante informe razonado, cualquier
modificacion en el plan de estudios que se considere oportuna para el mejor
funcionamiento del mismo.

Ademas de la Comision Académica, existird un coordinador para cada médulo cuyas funciones
seran (i) supervisar el correcto funcionamiento del modulo, (i) resolver las posibles incidencias
que puedan surgir, e (iii) informar al Coordinador del Master sobre el desarrollo del mddulo.
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e Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos
modulos o materias, normas de permanencia, etc.

Dado que, como se establece en el apartado 4.2. referente a los criterios de acceso, este
programa esta especialmente dirigido a licenciados/diplomados de administracion y direccion
de empresas, graduados en administracion de empresas, y graduados en finanzas y
contabilidad, y teniendo en cuenta que en diversos modulos se especifica, como requisito
previo, que los estudiantes deben tener conocimientos basicos de contabilidad financiera, para
aquellos estudiantes que, debido a su titulacién, no posean tales conocimientos previos en
contabilidad, sera necesario realizar un seminario sobre Introduccion a la Contabilidad de 8
horas de duracion.

Considerando el tipo de ensefianza presencial de este programa, todos los estudiantes deben
alcanzar, como minimo, el 80% de la asistencia en cada uno de los modulos para poder ser
calificados.

Para la obtencion del titulo el estudiante debera superar todos los mddulos obligatorios, los dos
modulos optativos elegidos, y el Trabajo de Fin de Master. No obstante, si bien la realizacion
del Trabajo de Fin de Méster se puede simultanear con la realizacion de los mddulos docentes,
la superacion de todos los modulos serd condicion necesaria para la presentacion final del
trabajo.

e Tipos de actividades formativas empleadas en el Master.

Dada la intencion de prestar una mayor atencion al proceso de ensefianza-aprendizaje, basado
en el desarrollo de competencias en los estudiantes, y no centrado en la mera adquisicion de
conocimientos, se hace necesaria la utilizacion de diversas metodologias docentes
encaminadas a facilitar que los estudiantes puedan lograr las competencias propuestas para
este Méaster. Para alcanzar este objetivo, la organizacion de la docencia se ha articulado en un
conjunto de actividades formativas, las cuales pueden agruparse en cuatro tipos distintos:

1. dirigidas o presenciales,

2. supervisadas o semipresenciales,
3. auténomasy

4, de evaluacion.

¢ Metodologias docentes empleadas en el Master

Con caréacter general, las metodologias docentes que podran ser empleadas en cada una de
las actividades formativas para la realizacion del méaster se relacionan a continuacion:

— En las actividades dirigidas: leccion magistral, resolucion de problemas y ejercicios
practicos, aprendizaje cooperativo, estudio de casos reales, método del caso, lectura de
articulos, exposicion de trabajos en grupo, ejercicios de simulacion, o debates son las
distintas metodologias que se podran emplear.

— En las actividades supervisadas: principalmente para la realizacion del Trabajo de Fin de
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Master, a los estudiantes se les podra requerir la asistencia a tutorias programadas y la
revision de los trabajos en curso.

— En las actividades autonomas: tanto de forma individual o en grupo, a los estudiantes se
les requerira la preparacion de trabajos en curso, resolucion de ejercicios practicos, estudio
personal, busqueda de bibliografia o documentos, realizacion de actividades préacticas, o
utilizacion del aula virtual.

— En las actividades de evaluacion: pruebas, ejercicios o problemas (parciales), prueba final,
valoracion final de informes, trabajos o proyectos, presentacion oral de trabajos o
proyectos, o participacion activa en clase son las distintas metodologias que se podran
emplear.

e Sistemas de evaluacion empleados en el Master

Considerando las diferentes actividades formativas a desarrollar a lo largo del Méster y la
diversidad de metodologias empleadas en cada una de ellas, no es posible establecer un
sistema Unico de evaluacion a emplear para evaluar los conocimientos y competencias
adquiridos en cada uno de los modulos en los que esta dividido este Master. Por lo tanto, para
cada modulo se establece el sistema de evaluacion mas acorde con las actividades de
ensefianza-aprendizaje desarrolladas y la metodologia empleada, especificando las
ponderaciones maximas y minimas correspondientes (ver apartado 5.3). No obstante, con
carécter general, se establece que el sistema de evaluacion, en ningun caso, podrd estar
basado en una Unica prueba de evaluacion.

El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, segun el cual:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado
los examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion de
estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en
cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los creditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
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9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran
a efectos de cdmputo de la media del expediente académico.

6. La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor».

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Para la Universidad Pablo de Olavide, la dimension internacional de los Titulos de
Postgrado supone un valor afladido a su oferta formativa de Postgrado. A su vez, supone una
oportunidad para visibilizar y difundir dicha oferta formativa fuera de nuestras fronteras. Por ello, el
Centro de Estudios de Postgrado, promovera de forma activa la participacion en los programas de
Postgrado de profesores y estudiantes extranjeros asi como la formacion de programas
interuniversitarios.

En relacion a la movilidad de los estudiantes, el Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia Interna_de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), el Procedimiento PC08
“Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes” describe los mecanismos de seguimiento y
evaluacion empleados por la Universidad Pablo de Olavide en las acciones de movilidad.

Este Master no contempla inicialmente la posibilidad de desarrollar parte de su Plan de
Estudios en una Universidad distinta. Sin embargo, los alumnos y alumnas podran acogerse a los
distintos programas de ayudas a la movilidad mediante los que se pretende facilitar la estancia en
la Universidad Pablo de Olavide, que en la actualidad son los siguientes:

1. Plan de Becas de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide

La Universidad Pablo de Olavide y el Banco Santander firmaron un Convenio de colaboracion el 18
de mayo de 2001, por el que la entidad bancaria se comprometia a aportar un importe anual
destinado, entre otros, a facilitar el acceso a programas de formacion de postgrado.

Para la adjudicacion de dicho importe, se aprueba anualmente un Plan de Becas en colaboracion
con la Residencia Universitaria Flora Tristan, de la Universidad Pablo de Olavide que incluye las
siguientes modalidades de las mismas:

BECAS DE ALOJAMIENTO

Comprenden el alojamiento gratuito en la residencia universitaria Flora Tristan (régimen
compartido) de la Universidad Pablo de Olavide, un seguro de asistencia médica y hospitalaria
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y una ayuda para gastos de manutencion y transporte durante cada periodo docente del
programa. Nunca supondré una reduccion de los precios publicos por créditos matriculados.

BECAS DE MATRICULA
Se estable una linea de Becas de Matricula destinadas a cubrir la totalidad o parcialidad de los

precios publicos de los créditos de la matricula del programa.

2. Ayudas de movilidad del Ministerio de Ciencia e Innovacion

El Centro de Estudios de Postgrado, colaborando con el Ministerio de Ciencia e Innovacion, difunde
y gestiona las convocatorias anuales de “Ayudas para favorecer la movilidad de profesores
visitantes y de estudiantes en ensefilanzas universitarias oficiales de Master" que aprueba
anualmente el citado Ministerio.

Las ayudas se materializan en su modalidad B (ayudas para movilidad de estudiantes) en una
dotacion semanal para la actividad lectiva que se desarrolle en una provincia distinta y que requiera
cambio de domicilio por el total del periodo de duracion de la misma.

3. Fundacion Carolina

La Universidad Pablo de Olavide y la Fundacion Carolina han firmado un Acuerdo Marco General
por el que se acuerda la concesion de becas destinadas a la formacion de docentes procedentes
de Universidades iberoamericanas con las que la Fundacion Carolina haya suscrito Convenios de
Cooperacion Educativa y esten en vigor, en programas de doctorado con Mencion de Calidad o
postgrados oficiales que lleven asociados un doctorado, impartidos por la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

La ayuda incluye:
- Hasta un maximo de cuatro billetes de avion, uno por cada afio académico, de ida y vuelta
en clase turista.
- Seguro médico no farmacéutico
- Alojamiento y manutencion en residencia universitaria durante el tiempo de duracion del
programa
- Matricula de Doctorado o Postgrado oficial que lleve asociado un Doctorado

4. AUIP

La Universidad Pablo de Olavide y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
firmaron en el afio 2.000 un convenio de asociacion.

Parte de la programacion de la AUIP, es el “Programa de Becas de movilidad académica para
Postgrado entre Universidades Andaluzas y Latinoamericanas” por el que se financia 100 becas de
movilidad internacional entre Universidades andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP.
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Estas becas estan dirigidas a:
- Profesores e investigadores
- Gestores de programas de postgrado
- Estudiantes de postgrado y doctorado

El solicitante ha de optar por una de las dos modalidades propuestas. A saber:

- Beca para cubrir el desplazamiento internacional
- Beca para gastos de estancia

Los estudiantes podrén solicitar una de estas becas o suscribirse a la convocatoria general en
condiciones similares

5. Erasmus

A su vez, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con un Area de Relaciones Internacionales,
encargada de la gestion de los programas de movilidad internacional (Programa SOCRATES-
ERASMUS,...). El procedimiento que describe la Gestion y Revision de la Movilidad de los
Estudiantes viene detallado en el Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia
Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (PC08)

Entre otras, se recogen las siguientes actividades:

Sistema de informacidn e integracion de estudiantes Erasmus extranjeros

A traveés de la siguiente direccion web (http:www.upo.es/erasmus_incoming) se pueden encontrar
las guias en cuatro idiomas (francés, aleman, inglés y espafiol) con informacion de nuestra
universidad e informacion (til (alojamiento, transporte, etc.) ademés del procedimiento de
inscripcion como estudiante Erasmus on-line.

Programa de Bienvenida Erasmus:

Se organiza una jornada de Bienvenida en colaboracion con el Area de Estudiantes
También se ofertan dos cursos de espafiol de 60 horas para Erasmus, uno para los estudiantes que

inician su estancia en el primer cuatrimestre y otro para los del segundo cuyo principal objetivo es
facilitar la integracion de los estudiantes Erasmus en nuestra Universidad.

Sistema de informacion estudiantes Erasmus espafioles
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Las convocatorias de estudiantes de programas de movilidad se publican ademas de en los
tablones oficiales de la Universidad en la pagina Web del Area de Relaciones Internacionales
(http:/lwww.upo.es/oric). De dichas convocatorias se dan difusion a través de carteles distribuidos
por todo el campus y en los tablones de cada grupo de clase.

La informacion tanto de estudiantes espafioles como de extranjeros se completa a través de la
informacion suministrada personalmente en el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion y
a través de correo electronico a través de la direccion electronica oric@upo.es 0 erasmus@upo.es

Existe igualmente una asociacion de estudiantes espafioles “Picasso Babel’ que organiza
actividades ludicas e intercambios linguisticos que ayudan a la integracion de estos estudiantes.

6. Otras Becasy ayudas

El Centro de Estudios de Postgrado publica en su pagina web, otras convocatorias de becas y
ayudas ofrecidas por organismos e instituciones cuyos recursos permitan, entre otros, una mayor
movilidad por parte del alumno.

Equivalencias para el reconocimiento y transferencia de créditos

Para el reconocimiento y transferencia de los créditos sera de aplicacion la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pablo de Olavide. Para ello se
emplearan las siguientes equivalencias:

1.- Escala de calificaciones utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR  (FIRST CLASS WITH DISTINCTION)

SOBRESALIENTE (FIRST CLASS)
NOTABLE (SECOND CLASS)
APROBADO (PASS MARK)
SUSPENSO (FAIL)

2.- El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003.

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencion de «Matricula de Honor» podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
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alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

3.- Sistema de calificaciones ECTS.

% de alumnos
Calificaciones aprobados Definicion
ECTS que normalmente
alcanzan la calificacion

A 10 EXCELENTE - Resultado magnifico con errores de
poca importancia.

B 25 MUY BIEN - Por encima de la media, pero con algunos
errores.

C 30 BIEN - Trabajo correcto en términos generales, pero
con cierto namero de errores.

D 25 SATISFACTORIO - Correcto pero con carencias
significativas

E 10 SUFICIENTE - Los resultados satisfacen los criterios
minimos.

FX DEFICIENTE - Se necesita algo mas de trabajo para
superar la asignatura.

F MUY DEFICIENTE - Se necesita un trabajo
significativamente mayor

4.- Correspondencia del sistema de calificaciones ECTS con la escala de calificaciones
utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR A
SOBRESALIENTE B
NOTABLE C
APROBADO D-E
SUSPENSO FX-F

5.- Créditos ECTS.
1 afio completo 60 creditos ECTS
1 semestre/cuatrimestre 30 créditos ECTS
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5.3. Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

La informacién que se debe aportar de cada mdédulo es la siguiente:

Denominacion del médulo

NORMAS INTERNACIONALES,
CONSOLIDACION Y CONTABILIDAD FISCAL

Duracioén y ubicacion temporal

dentro del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo

Competencias basicas y generales:

Créditos ECTS y caracter
5 (obligatoria)

1° Semestre, 8 sesiones-

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

- CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades;

- CG3. Que los estudiantes sean capaces de adaptar los conocimientos adquiridos a la
gestion en entornos globales de incertidumbre, crisis y restricciones financieras.

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

Con carécter especifico:

- CEL. Que los estudiantes adquieran la capacidad de comprender la incidencia que el
marco juridico —fiscal y contable- tiene en la informacidn financiera-contable.

Requisitos previos (en su caso)

Conocimientos basicos de contabilidad financiera

Breve descripcion de los contenidos

Tema 1. Normativa Contable Internacional. Se estudian las NIC-NIIF, especialmente en lo que a
presentacion de Estados Financieros se refiere y se hace referencia a los US GAAP

Tema 2. Consolidacion Internacional. Se pretende que el alumno conozca tanto la consolidacion en
el contexto internacional como la problematica especifica de elaboracion de informacién por parte
de los grupos multinacionales que tienen que consolidar Estados Financieros elaborados bajo
diferentes estandares contables.
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Tema 3. Contabilidad Fiscal. Estudio del proceso de contabilizacion de los impuestos que afectan a
la actividad econdmica de las organizaciones tanto en normativa nacional como internacional.

Actividades formativas

- Leccion magistral participativa

- Resolucion de problemas y ejercicios practicos
- Estudio de casos reales

- Método del caso

- Debates

- Lectura de articulos

- Preparacion de trabajos en curso

- Resolucion de ejercicios practicos

- Estudio personal

- Busqueda de bibliografia 0 documentos
- Realizacion de actividades précticas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas . trabajo
presenciales , totales
autébnomo

Actividades dirigidas 28 0 28
Actividades supervisadas 0 0 0
Actividades autdnomas 0 93 93
Actividades de evaluacion 4 0 4
TOTAL 32 93 125

Metodologias docentes

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

calificaciones
- Pruebas objetivas de conocimiento escritas (25%-60%)

- Valoracion final de informes, trabajos o proyectos (60%-80%)
- Participacion activa en clase (5%-10%)
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Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter

FINANZAS 5 (optativa)

Duracion y ubicacion temporal 1° Semestre, 8 sesiones

dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo

Se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter general:

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

- CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados - de un
modo claro y sin ambigiiedades.

- CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencias especificas:
- Ofrecer al alumno un marco de referencia para la toma de decisiones financieras.
- Comprender el objetivo financiero basico de creacion de valor para el accionista.
- Valorar la importancia de las oportunidades de crecimiento en las empresas.
- Ajustar al riesgo la valoracion de activos financieros y proyectos de inversion fisicos.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de matematicas financieras.
Breve descripcion de los contenidos

1. Evaluacion y seleccion de proyectos de inversion.

2. Rentabilidad y Riesgo.

3. Modelos de valoracion de activos.
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4. Elcoste de capital.
5. Decisiones de financiacion.

Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas : trabajo
presenciales i totales
autbnomo

Actividades dirigidas 28 28
Actividades auténomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.

- Ejemplificacion y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones

Los alumnos seran evaluados en base a:
- Participacion activa en clase (10%-50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (10%-50%).
- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (25%-75%).

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS y caracter
5 (optativa)

1° Semestre, 8 sesiones

Denominacion del médulo

ESTRATEGIA'Y COMPETITIVIDAD

Duracioén y ubicacion temporal
_dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho mdédulo
Se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter general:

- CG1. Que los estudiantes comprendan el papel de la contabilidad para impulsar un modelo
de desarrollo empresarial que permita compatibilizar el crecimiento econdmico y la
estabilidad financiera con la proteccion de los derechos y valores sociales y con el respeto
por el entorno.

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

- CG3. Que los estudiantes sean capaces de adaptar los conocimientos adquiridos a la
gestion en entornos globales de incertidumbre, crisis y restricciones financieras.

- CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias especificas:
- Conocer el papel de la competencia y la busqueda de la ventaja competitiva.

- Entender las raices del éxito y el fracaso de las empresas, conociendo a fondo el desarrollo
de una estrategia empresarial, sus origenes y antecedentes.

- Abordar las principales lineas de pensamiento estratégico actual.

- Aplicar las técnicas para el andlisis del entorno sectorial, asi como para el diagnostico
interno de la empresa, de sus recursos y capacidades.

- Analizar los determinantes de la estrategia corporativa y de la estrategia de negocio.

- ldentificar los determinantes de la rentabilidad de las industrias. Ser capaz de realizar un
andlisis sectorial e identificar los factores clave del éxito.

- Realizar un andlisis interno de los recursos y capacidades de la empresa (sus fortalezas y
debilidades), para luego seleccionar una estrategia apropiada.

- Analizar, organizar y presentar datos y establecer opciones relevantes de cara a la
definicion estratégica de la organizacion, atendiendo a su casuistica concreta.

Requisitos previos (en su caso)

Breve descripcion de los contenidos

El mddulo de Estrategia y Competitividad proporciona al alumno una perspectiva global e
integradora de la realidad empresarial enfatizando la importancia de las decisiones estratégicas.

A lo largo del curso se analizaran las herramientas que permitiran a los alumnos comprender los
fundamentos de la formulacién estratégica; y se plantearan las diferentes problematicas asociadas
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a la implantacion de la estrategia, asi como la aspectos clave de éxito de estrategias adoptadas por
las empresas en relacion a la internacionalizacion de la empresa, la responsabilidad social
corporativa, la gestion de alianzas estratégicas, o las estrategias de cambio de rumbo en
situaciones de crisis empresariales.

Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas : trabajo
presenciales i totales
auténomo

Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.

- Ejemplificacion y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones
Los alumnos seran evaluados en base a:

- Participacion activa en clase (10%- 50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (10%- 50%).
- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (25%- 75%).

Comentarios adicionales
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Denominacion del médulo

PLANIFICAQION FINANCIERA'Y
VALORACION DE EMPRESAS
Duracioén y ubicacion temporal

dentro del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

Créditos ECTS y caracter
5 (optativa)

1° Semestre, 8 sesiones

dicho mdédulo
Se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter general:

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su rea de estudio.

- CG3. Que los estudiantes sean capaces de adaptar los conocimientos adquiridos a la
gestion en entornos globales de incertidumbre, crisis y restricciones financieras.

- CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados - de un
modo claro y sin ambigiiedades.

- CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias especificas:
- Elaborar un conjunto de estados financieros previsionales.
- Analizar la viabilidad de un Plan Financiero.
- Calcular e interpretar una serie de ratios que serviran como control del Plan.
- Conocer y diferenciar entre valor y precio, de una empresa o de un conjunto de acciones.

- Aplicar los métodos generalmente aceptados por la literatura financiera, entre los que
destacan tanto los modelos de mdiltiplos como los de flujos de caja descontados. En este
ultimo caso, se hace imprescindible una correcta planificacion financiera previa.

- Identificar y medir el valor creado por una empresa para sus accionistas.

Como resultado final del aprendizaje, el estudiante debe ser capaz de elaborar un Plan
Financiero de una empresa y obtener, en base a modelos financieros generalmente aceptados,
un valor de la misma.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de contabilidad basica y matematicas financieras.
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Breve descripcion de los contenidos

1. Lasintesis presupuestaria.
a. Introduccion a la planificacion financiera.
b. El Presupuesto de Capital y el Presupuesto de Tesoreria.
c. Viabilidad y control del Plan.
2. Lavaloracion de empresas.
a. Introduccion a la valoracion de empresas.
b. Los modelos de valoracion relativa o por multiplos.
c. Los modelos de flujos de caja descontados.
d. La creacion de valor para los accionistas.

Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas : trabajo
presenciales i totales
autbnomo

Actividades dirigidas 28 28
Actividades auténomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.

- Ejemplificacién y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Los alumnos serén evaluados en base a:
- Participacion activa en clase (10%-50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (10%-50%).
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- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (25%-75%).

Comentarios adicionales

Denominacién del médulo

COMPETENCIAS
Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho médulo
Competencias basicas:

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a pablicos especializados - y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

Competencias generales:

- CG3. Que los estudiantes sean capaces de adaptar los conocimientos adquiridos a la
gestion en entornos globales de incertidumbre, crisis y restricciones financieras.

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo

Competencias especificas:

- Comprender los procesos de seleccion de personal en base a competencias.

- Identificar predictores que permitan valorar el potencial de competencias de un candidato.

- Analizar diferentes fuentes de reclutamiento y herramientas de seleccion

- Reuvisar los procesos de desarrollo de personal a la luz de las competencias que la
empresa desea potenciar. Especificamente en lo referente a:

- Formacién de personal.

- Gestion de Carreras.

- Comprender qué aporta el enfoque competencial a los sistemas tradicionales de evaluacion
del desempefio.

- Conocer el funcionamiento y la gestion basica de los sistemas retributivos basados en
habilidades y en competencias

- Comprender y estimular el funcionamiento del trabajo en equipo.

Créditos ECTS y caracter
5 (optativa)

1° Semestre, 8 sesiones

Requisitos previos (en su caso)
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Breve descripcion de los contenidos

Tema 1: Competencias en el puesto de trabajo.

Tema 2: Seleccion en base a competencias.

Tema 3: Desarrollo de competencias.

Tema 4. Evaluacion del desempefio en base a competencias.
Tema 5: Retribucion por competencias.

Tema 6: Gestion de equipos

Tema 7: Experiencias practicas de gestion por competencias.
Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas resenciales trabajo totales
P autébnomo

Actividades dirigidas 28 0 28
Actividades supervisadas 0 0 0
Actividades autdnomas 0 93 93
Actividades de evaluacion 4 0 4
TOTAL 32 93 125

Metodologias docentes

- Leccion magistral participativa
- Lectura de articulos

- Estudio de casos reales

- Estudio personal

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones
Prueba final objetiva (80% calificacion)

Presentacion oral de trabajos o proyectos (20% calificacion).

Comentarios adicionales
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Denominaciéon del moédulo Créditos ECTS y caracter

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS | 5 (obligatoria)
CONTABLES

Duracién y ubicaciéon temporal 1° Semestre, 8 sesiones de 4 horas.
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo
Competencias basicas y generales:

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

Competencias especificas:

- CE2. Que los estudiantes sean capaces de analizar e interpretar la informacion

incluida/suministrada en los estados contables
Requisitos previos (en su caso)

Conocimientos basicos de contabilidad financiera

Breve descripcion de los contenidos

Acercar al estudiante a la interpretacion, lectura y andlisis de la informacion contable obligatoria
reportada por las empresas, con lo cual le permita llegar a un conocimiento de la organizacion
objeto.

Actividades formativas

- . Horas Horas _de Horas
Actividades Formativas ) trabajo
presenciales . totales
auténomo

Actividades dirigidas 28 0 28
Actividades supervisadas 0 0 0
Actividades autdnomas 0 93 93
Actividades de evaluacion 4 0 4
TOTAL 32 93 125

Metodologias docentes
Método del caso
Estudio personal

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

calificaciones

Prueba final objetiva (80% calificacion)
Presentacion oral de trabajos o proyectos (20% calificacion).
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Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter

METODOLOGIA PARA EL DISENO Y | 25 (obligatoria)
PRESENTACION DE TRABAJOS
Duracion y ubicacion temporal 2° Semestre, 4 sesiones.

dentro del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo
Se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter basico y general:

- CG1. Que los estudiantes comprendan el papel de la contabilidad para impulsar un modelo
de desarrollo empresarial que permita compatibilizar el crecimiento econdmico y la
estabilidad financiera con la proteccion de los derechos y valores sociales y con el respeto
por el entorno.

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

- CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados - de un
modo claro y sin ambigiedades.

- CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias especificas:

- CES8. Que los estudiantes sean capaces de plantear y justificar correctamente los objetivos
y estructura del Trabajo Fin de Master, asi como conocer las técnicas y metodologias mas
apropiadas para su consecucion.

Requisitos previos (en su caso)

Breve descripcion de los contenidos

Esta asignatura pretende ensefiar a los alumnos a definir y desarrollar el trabajo o proyecto fin de
Master. Se analizarn y dardn a conocer las técnicas y metodologias mas adecuadas para la
solucién de problemas empresariales que sirvan como base del trabajo fin de méster. Asimismo se
examinaran las herramientas y técnicas de analisis mas adecuadas a cada problema.
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Actividades formativas

Pagina 43 de 283

. . Horas Horas _de Horas
Actividades Formativas : trabajo
presenciales . totales
auténomo

Actividades dirigidas 14 14
Actividades auténomas 46,5 46.5
Actividades de evaluacion 2 2
16 46,5 62,5

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplificacion y estudio de casos.
- Tutorias programadas.

calificaciones
- Proyecto Individual: 70%.

- Participacion en Clase: 30%.

Metodologias docentes

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS y caracter
5 (obligatoria)

2° Semestre, 8 sesiones

Denominacion del médulo

ETICA CONTABLE Y BUEN GOBIERNO

Duracioén y ubicacion temporal
_dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho mdédulo
Competencias basicas y generales:

- CGL. Que los estudiantes comprendan el papel de la contabilidad para impulsar un modelo
de desarrollo empresarial que permita compatibilizar el crecimiento econdmico y la
estabilidad financiera con la proteccion de los derechos y valores sociales y con el respeto
por el entorno.

- CG3. Que los estudiantes sean capaces de adaptar los conocimientos adquiridos a la
gestion en entornos globales de incertidumbre, crisis y restricciones financieras

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias especificas:

- CES3. Que los estudiantes sean capaces de comprender y deducir las implicaciones de la
ética contable en el buen gobierno de las organizaciones y en el proceso de toma de
decisiones empresariales para impulsar un modelo mas sostenible basado en el
compromiso social, la actitud ética y la defensa de los valores.

Requisitos previos (en su caso)

Fundamentos de contabilidad financiera y de gestion

Breve descripcion de los contenidos
INTRODUCCION

12 Sesion: Introduccion: Etica contable y buen gobierno

ASPECTOS ESENCIALES RELATIVOS A LA ETICA CONTABLE Y AL BUEN GOBIERNO.
22 Sesion: Contabilidad creativa y fraude

32 Sesion: Informes de Buen Gobierno

42 Sesion: Etica en la profesion contable y en la auditoria

52 Sesion: Sistemas de gestion y certificacion ética. Implicaciones para la profesion.
ESTUDIO DE LA ETICA Y EL BUEN GOBIERNO A TRAVES DEL ANALISIS DE UN CASO.

6% sesion: Background caso, recogida de informacion preliminar y puesta en comin con los
miembros del grupo para fijar las hipotesis/lineas de trabajo

72 sesion: Discusion de las lineas de trabajo con los restantes miembros de la clase
82 sesion: Presentacion de un informe ejecutivo y discusion final de todos los grupos
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Actividades formativas

. . Horas Horas _de Horas
Actividades Formativas : trabajo
presenciales . totales
autonomo
Actividades dirigidas 28 91 119
Actividades autdnomas

Actividades de evaluacion 4 2 6
32 93 125

Actividades dirigidas:
- Utilizacion de material audiovisual (videos)

- Aprendizaje cooperativo: se utilizara para el segundo bloque tematico de la asignatura. El
profesor pondrd a disposicion del alumno una serie de recursos (documentos, casos,
informes, etc.) que deberan trabajar previamente de manera individual. A lo largo de cada
una de las sesiones de este bloque (22 a 5% ambas incluidas) el alumno trabajara en
equipo junto con los alumnos a los que se les haya asignado el mismo trabajo y se
procedera a argumentar de manera razonada y a contrastar la informacion y las opiniones
formadas sobre un tema entre los distintos grupos organizados.

- Método del caso: se utilizara para el tercer bloque tematico de la asignatura. Mediante la
formacion de equipos de trabajo, los alumnos elaboraran un informe completo (por grupo
de 4 personas) para dar respuesta a las distintas cuestiones planteadas en el caso. A lo
largo de las dos primeras sesiones de este bloque (62 y 79) el profesor planteara preguntas
concretas a cada grupo y los demés alumnos participaran sefialando los puntos fuertes y
débiles de cada uno de los grupos. Se presentara un informe ejecutivo en la Gltima sesion
que estara sujeto a discusion en clase.

Actividades autdnomas:

- Consulta de informes: informes de Buen gobierno, informes anuales, informes de
responsabilidad social y sostenibilidad, informes de auditoria, y otros informes elaborados
por terceros.

- Manejo de normas y publicaciones en revistas especializadas.
- Preparacion de trabajo en curso

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones
Los alumnos seran evaluados en base a:

- Participacion activa en clase (10% - 30%)
- Prueba final objetiva al final del segundo bloque (30% - 50%)

- Valoracion final del informe ejecutivo entregado en la Gltima sesion (40% - 60%)

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 46 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Contabilidad Directiva
Cod.: MCB - v. 00

Pag. 46 de 92

Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
CONTABILIDAD PARA LA SOSTENIBILIDAD | 5 (obligatoria)
Duracion y ubicacion temporal 2° Semestre, 8 sesiones
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho médulo

Competencias basicas y generales:

- CG1. Que los estudiantes comprendan el papel de la contabilidad para impulsar un modelo
de desarrollo empresarial que permita compatibilizar el crecimiento econdmico y la
estabilidad financiera con la proteccion de los derechos y valores sociales y con el respeto
por el entorno.

- CG3. Que los estudiantes sean capaces de adaptar los conocimientos adquiridos a la
gestion en entornos globales de incertidumbre, crisis y restricciones financieras

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias especificas:

- CE4. Que los estudiantes conozcan las practicas actuales en materia de contabilidad para
la sostenibilidad y sean capaces de comprender la necesidad de definir un modelo de
desarrollo empresarial que se apoye en la responsabilidad, la transparencia y el didlogo
con los grupos de interés.

Requisitos previos (en su caso)

Fundamentos de contabilidad financiera y de gestion

Breve descripcion de los contenidos
INTRODUCCION

12 Sesion: Introduccion a la contabilidad para la sostenibilidad (motivos, teorias, alcance...)
CONTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

22 Sesion: El reporting de sostenibilidad

32 Sesion: El dialogo con los grupos de interés: implicaciones para el reporting y la gestion
42 Sesion: Verificacion y aseguramiento

5% Sesion: Contabilidad financiera medioambiental. Especial referencia a la problemética de los
gases del efecto invernadero
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62 Sesion: Cambio de actitudes y cultura organizativa a través de la contabilidad para la
sostenibilidad. Sistemas de gestion medioambiental y contabilidad para la sostenibilidad

72 Sesion: Retos actuales de la contabilidad para la sostenibilidad

. Full cost accounting?
. Accountability de ONG’s y shadow accounts
. Contabilidad para la Sostenibilidad y educacion.

PRESENTACION DE PROYECTOS

82 sesion. Presentacion de un proyecto de sostenibilidad para una empresa privada o institucion
publica basado en la contribucion de la contabilidad

Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas : trabajo
presenciales . totales
autébnomo
Actividades dirigidas 28 91 119
Actividades supervisadas
Actividades autdnomas
Actividades de evaluacion 4 2 6
32 93 125

Actividades dirigidas:
- Utilizacion de material audiovisual (videos)

- Aprendizaje cooperativo: se utilizara para el segundo blogue tematico de la asignatura. El
profesor pondrd a disposicion del alumno una serie de recursos (documentos, casos,
informes, etc.) que deberan trabajar previamente de manera individual. A lo largo de cada
una de las sesiones (22 a 72, ambas incluidas) el alumno trabajara en equipo junto con los
alumnos a los que se les haya asignado el mismo tdpico/sector/caso y se procedera a
argumentar de manera razonada y a contrastar la informacion y las opiniones formadas
sobre un tema entre los distintos grupos organizados.

- Exposicion de trabajos: En la ultima sesion los distintos grupos presentaran un proyecto
integral que especifique la contribucion de la contabilidad a la mejora de la sostenibilidad
de una empresa de un determinado sector, apoyandose en los resultados del aprendizaje
cooperativo de cada una de las sesiones anteriores. (Ocho sectores: quimica/eléctrica,
alimentacion, telecomunicaciones, turismo, sector sanitario, administracion publica,
universidad, medios de comunicacion).

Actividades autbnomas:

- consulta de informes: informes anuales, informes de responsabilidad social y sostenibilidad,
informes de auditoria, y otros informes elaborados por terceros
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- manejo de normas y publicaciones en revistas especializadas
- preparacion de trabajo en curso

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones
Los alumnos seran evaluados en base a:

- Participacion activa en clase (10% - 30%)
- Prueba final objetiva al final del segundo bloque (40% - 60%)
- Valoracidn final del informe ejecutivo entregado en la Gltima sesién (30% - 40%)

Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter

PRESUPUESTACION, CONTROL Y 5 (obligatoria)
AUDITORIA INTERNA

Duracion y ubicacion temporal 2° Semestre, 8 sesiones.
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho maédulo

Competencias basicas y generales:

- CB.1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados - de un
modo claro y sin ambigledades.

- CG2. Que los estudiantes comprendan el papel clave de los sistemas de control de gestion
tanto en el proceso de planificacion-control de la empresa, como en la toma de decisiones
estratégicas.

Competencias especificas:

- CE5. Que los estudiantes sean capaces de disefiar y analizar la estructura de costes,
presupuestos y los procesos de control interno de una organizacion. Ademas, que puedan
realizar analisis criticos de los sistemas de gestion y puedan plantear propuestas de mejora
concretas.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de contabilidad (financiera y de costes) y un
conocimiento minimo de auditoria externa.
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Breve descripcion de los contenidos
- Tema 1. Estructura de costes de una organizacion. Andlisis de rentabilidad de productos,
servicios y mercados.

- Tema 2. La problematica en la asignacion de costes indirectos. El disefio de los sistemas
de costes. Diferencias segun el tipo de empresa.

- Tema 3. Los presupuestos a corto plazo en distintos tipos de organizaciones.
- Tema 4. El presupuesto a corto plazo: utilidades y limitaciones.

- Tema 5. El fraude y politicas antifraude en las organizaciones.

- Tema 6. La auditoria interna y de gestion.

- Tema 7. Control interno de procesos.

Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas . trabajo
presenciales ] totales
autébnomo

Actividades dirigidas 28 0 28
Actividades supervisadas 0 0 0
Actividades autdnomas 0 93 93
Actividades de evaluacion 4 0 4
TOTAL 32 93 125

Metodologias docentes

- Leccion magistral participativa.

- Estudio de casos reales.

- Método del caso.

- Exposicion de trabajos en grupo.
- Preparacion de trabajos en curso
- Estudio personal

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

- Pruebas, ejercicios o problemas (parciales) (ponderacion: 50%).
- Prueba final objetiva (escrita) (ponderacion: 20%).
- Valoracion final de informes, trabajos o proyectos (ponderacion: 25%).

- Presentacion oral de trabajos o proyectos (ponderacion: 5%).
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Comentarios adicionales

Denominacién del médulo

CONTABILIDAD DE GESTION AVANZADA

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho médulo

Competencias basicas y generales:

Créditos ECTS y caracter
5 (obligatoria)

2° Semestre, 8 sesiones

- CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados - de un
modo claro y sin ambigledades.

- CG2. Que los estudiantes comprendan el papel clave de los sistemas de control de gestion
tanto en el proceso de planificacion-control de la empresa, como en la toma de decisiones
estratégicas.

Competencias especificas:

- CE6. Que los estudiantes sean capaces de determinar y analizar la incidencia que la
implantacion de determinados sistemas de incentivos y sistemas de control y medicion del
rendimiento tiene en la toma de decisiones.

Requisitos previos (en su caso)
Breve descripcion de los contenidos

Este curso se plantea:

- Analizar el rendimiento de las decisiones de gestidon en el proceso de planificacion y
control.

- Analizar el papel de la Contabilidad de Gestion en la medicion del rendimiento y gestion
interna

- Disefiar e implantar de forma efectiva los sistemas de incentivos y de control y medicion del
rendimiento

- Fomentar que los alumnos desarrollen habilidades profesionales que les permita afrontar
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situaciones de incertidumbre y riesgo, a través de un adecuado analisis, planificacion,
adaptacion, control y evaluacion de las actividades a realizar.

Actividades formativas

- Aprendizaje cooperativo
- Estudio de casos reales
- Método del caso

- Debates

- Lectura de articulos

- Exposicion de trabajos en grupo

- Resolucion de problemas y ejercicios practicos

. . Horas Horas .de Horas
Actividades Formativas : trabajo
presenciales . totales
auténomo
Actividades dirigidas 20 40 60
Actividades supervisadas 15 32 47
Actividades autdnomas 5 13 18
Actividades de evaluacion

40 85 125

Metodologias docentes

- Leccion magistral participativa

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

- Prueba final objetiva (escrita) (20%)

- Participacion activa en clase (10%)

- Valoracidn final de informes, trabajos o proyectos (50%)
- Presentacion oral de trabajos o proyectos (20%)
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Comentarios adicionales

Denominacion del modulo . Créditos ECTS y caracter
CONTROL DE GESTION ESTRATEGICO 5 (obligatoria)

Duracion y ubicacion temporal 2° Semestre, 8 sesiones.
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho médulo

Competencias basicas y generales:

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- CG2. Que los estudiantes comprendan el papel clave de los sistemas de control de gestion
tanto en el proceso de planificacion-control de la empresa, como en la toma de decisiones
estratégicas.

Competencias especificas:

- CET7. Que los estudiantes sean capaces de aplicar las herramientas/técnicas de control
estratégico mas apropiadas para formular y controlar las decisiones estratégicas de la
organizacion, de acuerdo con su contexto y sus caracteristicas especificas.

Requisitos previos (en su caso)

Breve descripcion de los contenidos

En la actualidad, el conocimiento de la Contabilidad de Gestidn es una de las claves para el éxito
de cualquier empresa, desde las pequefias a las grandes corporaciones. La Contabilidad de
Gestion aporta a los directivos informacion clave sobre el coste de productos, servicios o clientes,
que les permiten recibir apoyo para la toma de decisiones.

Esta asignatura analiza el papel de la Contabilidad de Gestion para la planificacion y direccion
estratégica en las organizaciones, el andlisis estratégico del coste en las empresas, asi como el
control de gestion mediante indicadores para la toma de decisiones no rutinarias a largo plazo en
las empresas. La orientacion de la asignatura es eminentemente préctica.

Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas . trabajo
presenciales ] totales
auténomo
Actividades dirigidas 28 28
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Actividades auténomas 93 93

Actividades de evaluacion 4 4

32 93 125

Actividades dirigidas:

- Leccion magistral participativa

- Método del caso

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones

Los alumnos seran evaluados en base a:

- Participacion activa en clase (70%)
- Prueba final objetiva (30%)

Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter

SIMULACION EMPRESARIAL 25 (obligatoria)

Duracion y ubicacion temporal 2° Semestre, 4 sesiones

dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo

Competencias basicas y generales:
- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados - de un
modo claro y sin ambigiiedades.

- CG4. Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo y desarrollar habilidades de
liderazgo

Competencias especificas:

- CE9. Que los estudiantes sean capaces de desenvolverse en situaciones que simulan la
realidad empresarial, adoptando una vision global de la empresa y tomando decisiones en
todas las areas funcionales

Requisitos previos (en su caso)
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Breve descripcion de los contenidos

El objetivo principal de la asignatura es que el alumno adquiera una vision global y multidisciplinar
de las distintas actividades desarrolladas por las empresas, con el fin de que pueda aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en los entornos a los que se
enfrentara en la practica profesional.

Para conseguir este objetivo principal, el alumno debera desarrollar la capacidad de tomar
decisiones a través de la comprension de distintas fuentes de informacion; igualmente, debera
desarrollar una vision global de negocio y ser capaz de gestionar una amplia cartera de productos
en un entorno dinamico. Asimismo, desarrollara la habilidad de trabajar emulando a un equipo

directivo.
Horas Horas de Horas
Actividades Formativas . trabajo
presenciales , totales
autébnomo

Actividades dirigidas 135 0 135
Actividades supervisadas 0 9 9
Actividades autdnomas 0 36 36
Actividades de evaluacion 4 0 4
TOTAL 17,5 45 62.5

Metodologias docentes
- Ejercicios de simulacion

- Clases en aulas de informatica
- Aula virtual

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones
Pruebas, ejercicios o problemas (60%), Valoracion final de informes, trabajos o proyectos (40%)

Comentarios adicionales
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

6.1.1. Areas de conocimiento vinculadas al programa

e Contabilidad
e Finanzas
e Organizacion y administracion de Empresas

e Gestion de Recursos Humanos

6.1.2. Profesorado de las areas vinculadas

Categoria académica N° Profesores @26 Doctores %o Horas
Catedratico de Universidad 8 100 -
Profesor Titular de Universidad 9 100 -
Contratado Doctor 11 100 -
Colaborador Doctor 5 100 -
Asociado a Tiempo Parcial 10 0 -

6.1.3. Perfil del profesorado propio de la Universidad Pablo de Olavide
disponible para este Master

Categoria Catedratico de Universidad

 Experiencia  N° Quinquenios [
Docente

Adecuacion a N°© Sexenios 2

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

S SRR nacionalesfinternacionales con indice de impacto y
,;,r\',iasiigadoras trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Investigador principal en proyectos de investigacion

obtenidos en convocatorias competitivas nacionales

y/o autondmicas.

Linea investigacion: Control de Gestion en Nuevas

Estructuras Organizativas
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Amplia experiencia docente en multiples postgrados.

Experiencia
Profesional no
Académica

Categoria Contratado Doctor

Experiencia N© Quinquenios .
Docente

Adecuacion a N° Sexenios -
los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
CONOCIMISNTO I'_r,‘r‘]’:asé'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
,Lvesﬁgadoras trabajos presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Linea investigacion: historia de las organizaciones.
Desarrollo de trabajos en colaboracion con diversas
empresas y contratos al amparo del art. 83 LOU.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia Instituciones financieras
Profesional no

Académica

3 Categoria Asociado a Tiempo Parcial

. Experiencia  N° Quinquenios |8
Docente

Adecuacién a N© Sexenios -
los ambitos de Experiencia .

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Experiencia Director asociado de una empresa consultora de
Profesional no prestigio.

Académica . L e
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

4 e iclelel =i Asociado a Tiempo Parcial

Experiencia N° Quinquenios |-
Docente

Adecuacion a N° Sexenios -
los ambitos de Experiencia -

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Experiencia Subdirector de Contabilidad y Control de empresa
Profesional no
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Académica p(]b"ca.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

5 e-icelelfe i Asociado a Tiempo Parcial

Experiencia N° Quinquenios [
Docente

Adecuacion a N° Sexenios -

los ambitos de Experiencia -

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Experiencia Censor jurado de cuentas. Miembro del Instituto de
SUSHEEREUIERE Censores Jurados de Cuentas de Espafia.
Académica . . . ..

Auditor de cuentas. Miembro del Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.
Director de Auditoria de la oficina de una consultora
de reconocido prestigio.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

6 Categoria Contratado Doctor

. Experiencia N° Quinquenios |
Docente

Adecuacion a N°© Sexenios --

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

conocimiento I'_f“’eSt'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
,:\],Ziigadoras trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Linea de investigacion: Medicion y control del riesgo

de mercado y operacional.

Participacion activa en foros internacionales de

reconocido prestigio como la European Management

Association ~ (EMA),  Financial ~ Management

Association (FMA), MARS, etc.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia -

Profesional no

Académica

Categoria Profesor Titular de Universidad

Experiencia  N© Quinquenios [l
Docente

Adecuacion a N° Sexenios 1
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los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
conocimiento I'_?r‘]’:;;'gadora -4 nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras RGLETES presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de investigacion: Valoracion de productos
financieros  complejos, Derivados  Financieros,
Modelos de tipos de interés, Mercados Financieros.
Profesor del Instituto de Empresa, Business School
durante 14 afios.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados
Experiencia Asesor de empresas especializadas de servicios y

SIS ER productos financieros
Académica

8 Categoria Profesor Asociado a Tiempo Parcial

Experiencia N° Quinquenios [
Docente

Adecuacion a N° Sexenios -

los ambitos de Experiencia -

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Experiencia Administrador de una empresa de reconocido
Profesional no prestigio.

Académica . L e
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Categoria Colaborador Doctor

Experiencia N° Quinquenios [
Docente

Adecuacién a N© Sexenios -
los ambitos de  Experiencia Varios  trabajos  presentados a  congresos
SRS I EEEES S nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
.;,r\],eeasiigadoras Linea_s. de_ investigacion en: Corporate governance y
securitization.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia Experiencia Profesional en Banca y Compafiias de
Profesional no Seguros

Académica

10 Categoria Catedratico de Universidad

Experiencia N° Quinquenios Wi
Docente

Adecuacion a N© Sexenios 2
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Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras

los ambitos de
conocimiento

Pagina 59 de 283
Varios  trabajos  publicados en  revistas
nacionales/internacionales con indice de impacto y
trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Investigador principal en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias competitivas nacionales
ylo autonomicas.

Lineas de investigacion: Génesis y Uso de Practicas
Contables y de Gestion

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

Responsable de Contabilidad de Costes y Control de
Gestion en una empresa de reconocido prestigio
(1988 — 1999)

11

Categoria

Profesor Contratado Doctor

Experiencia N° Quingquenios

Docente

Adecuacion a N° Sexenios

los Ambitos de
conocimiento

Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras

Varios  trabajos  publicados en  revistas
nacionales/internacionales con indice de impacto y
trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Linea investigacién: medicion y control del riesgo
operacional en las entidades financieras.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

12

Categoria

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los &mbitos de
conocimiento

Experiencia Experiencia profesional en el departamento
RCUSEEEEIEE financiero de diversas empresas.

Académica

Profesor Contratado Doctor

N° Quinquenios [

N© Sexenios --

Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
I'_?r‘]’:asé'gad"ray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras |LELEIS presentados a congresos

Experiencia
Profesional no
Académica

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Linea principal de investigacion: historia de la
contabilidad.

Amplia experiencia docente en mdltiples postgrados
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13 Categoria Profesor Contratado Doctor
Experiencia N°© Quinquenios [
Docente
Adecuacion a N©° Sexenios -
los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
Gl I I'_'If‘r:’ee;"gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras  RCLETES presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Linea de Investigacion: Herramientas de control de
gestion en las relaciones interorganizativas.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados
Experiencia -

Profesional no

Académica

14 Categoria Profesor Contratado Doctor

 Experiencia  N° Quinquenios |
Docente

Adecuacion a N© Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

CONOCIMISNto I'_r,‘r:’:asé'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
,,'nvestigadoras trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Linea de Investigacion: Riesgo de crédito en

entidades financieras.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia -

Profesional no

Académica

15 Categoria Profesor Titular de Universidad

Experiencia N© Quinquenios i
Docente

Adecuacién a N© Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
SEEE I %‘ﬁdﬂl nacionales/internacionales con indice de impacto y

,r']vestigadoras trabajos presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Gestion de Riesgos
Financieros;  Mercados  Financieros;  Riesgo
soberano.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados
Experiencia -
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Profesional no
Académica

16 Categoria Profesor Contratado Doctor

Experiencia N° Quinguenios [
Docente

Adecuacion a N© Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

CONOCIMISNEO I'_r,‘r:’:asé'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
,r']vestigadoras trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Lineas de investigacion: la gestion y control del

riesgo de crédito en entidades financieras.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia -
Profesional no
Académica

17 Categoria Profesor Asociado a Tiempo Parcial

Experiencia N° Quinquenios s
Docente

Adecuacion a N° Sexenios -

los ambitos de Experiencia -

conocimiento Investigadoray
Lineas

Investigadoras

Experiencia Director de Organizacion y Finanzas de un
SUSHESEREUUEE organismo dependiente de una administracion
Académica S

publica.
Auditor de Cuentas.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

18 Categoria Colaborador Doctor

Experiencia N° Quinquenios [
Docente

Adecuacion a N© Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

CONOCIMISAEO I'_'?VeSt'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
,R‘Zﬁigadoras trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Lineas de Investigacion: Liderazgo, Innovacion y

Creatividad. Equipos de trabajo; Gestion
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Internacional de Recursos Humanos.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia -
Profesional no
Académica

19 Categoria Profesor Titular de Universidad

Experiencia N° Quinquenios [
Docente

Adecuacion a N©° Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

SR SR nacionales/internacionales con indice de impacto
,:,T,Zasiigadoras trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Linea de investigacion: Recursos Humanos e

Innovacion.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

20 Categoria Colaborador Doctor

Experiencia N° Quinquenios [
Docente

Adecuacion a N© Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

CONOCIMISNEO I'_r,“’eSt'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
et trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Lineas de Investigacion: entrepreneurship; corporate

entrepreneurship; innovacion corporate venturing;

pymes.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia Experiencia profesional en entidades publicas y

SSLSIRIEUU R sactor bancario.
Académica

Investigadoras

21 Categoria Catedratico de Universidad

Experiencia N° Quinquenios [§
Docente

Adecuacion a N© Sexenios 3
los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

el I'_'If‘r:’ee;‘igadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
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Postgrado

Investigadoras

trabajos presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Investigador principal en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias competitivas nacionales
ylo autonoémicas.

Lineas de Investigacion: Gestion estratégica de los
recursos Humanos e Innovacion.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

Experiencia profesional en asesoramiento e informes
a empresas e instituciones publicas

22

Categoria

Catedratico de Universidad

Experiencia N°© Quinquenios

Docente

Adecuacion a N© Sexenios

los Ambitos de
conocimiento

Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras

5
2
Varios  trabajos  publicados en  revistas
nacionales/internacionales con indice de impacto y
trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Desarrollo de trabajos en colaboracion con diversas
empresas y contratos.

Investigador principal en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias competitivas nacionales
ylo autonomicas.

Lineas de Investigacion: Contabilidad para la
sostenibilidad, responsabilidad social, historia de la
contabilidad.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

23

Categoria

Profesor Titular de Universidad

Experiencia N° Quinquenios

Docente

Adecuacién a N° Sexenios

los Ambitos de
conocimiento

Experiencia
Investigadora y

Lineas
Investigadoras

2
1
Varios  trabajos  publicados en  revistas
nacionales/internacionales con indice de impacto y
trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Desarrollo de trabajos en colaboracion con diversas
empresas y contratos.
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24

Categoria

Experiencia
Docente

Adecuacién a
los ambitos de
conocimiento

25 Categoria

Experiencia
Docente

Adecuacién a
los Ambitos de
conocimiento

26 Categoria

Experiencia

Lineas de Investigacion: Contabilidad para la
sostenibilidad, responsabilidad social, cambio
organizativo

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

Profesor Titular de Universidad

N° Quinquenios Wi

N° Sexenios 1

Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
I'_?r‘]’:i'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras  LGLETS presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Desarrollo de trabajos en colaboracion con diversas
empresas y contratos.
Lineas de Investigacion:
relaciones interorganizativas
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Entrepreneurship,

Experiencia
Profesional no
Académica

Colaborador Doctor

N° Quinquenios |

N© Sexenios -

Experiencia
Investigadora y
Lineas

Varios  trabajos  publicados en  revistas
nacionales/internacionales con indice de impacto y
trabajos presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Contabilidad para la
sostenibilidad, sistemas de gestion medioambiental,
responsabilidad social

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Investigadoras

Experiencia -
Profesional no
Académica

Colaborador Doctor

N° Quinquenios
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Docente
Adecuacion a N© Sexenios -
los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
SOMEEMIENIe I'_?;\’%:gwl nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras |LELEIES presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Control en relaciones
interorganizativas, franquicias

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia Experiencia profesional en entidades publicas y

AELERLEUUEE sactor bancario
Académica

27 Categoria Profesor Titular de Universidad

Experiencia N© Quinquenios Wi

Docente

_Adecuacion a_ N° Sexenios

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
SOMEE MRS I'_?r:’eesggadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras  LGLETSS presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Sociologia y entidades
locales
Amplia experiencia docente en mdltiples postgrados

Experiencia -
Profesional no
Académica

28 Categoria Profesor Contratado Doctor

Experiencia N° Quinquenios |-

Docente

Adecuacién a N° Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

SR S A nacionales/internacionales con indice de impacto y
et trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Lineas de investigacion: Sociologia y entidades

locales.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Investigadoras

Experiencia _
Profesional no
Académica
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29 Categoria Profesor Contratado Doctor
Experiencia N° Quinquenios [
Docente
Adecuacion a N° Sexenios -
los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
el I'_'If‘r:’eei'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras RERELE presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de investigacion: Sociologia y entidades
locales.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados
Experiencia -

Profesional no
Académica

30 Categoria Profesor Contratado Doctor

 Experiencia  N° Quinquenios |
Docente

Adecuacién a N© Sexenios -

los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas

SOMEEMIENIe I'_?r‘":asé'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
TRV fep el e rabajos  presentados a  congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Lineas de investigacion: Estrategia empresarial

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia -

Profesional no

Académica

6.1.4. Perfil del profesorado de otras Universidades o Instituciones
disponible para este Master

Categoria Profesor Contratado Doctor

Experiencia N° Quinquenios [i®
Docente

Adecuacién a N° Sexenios -

los ambitos de  Experiencia Varios  trabajos  publicados  en  revistas
SelE S EU LSRN ELER A hacionales/internacionales con indice de impacto y

Lineas .
Investigadoras  LELELE presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Relaciones
interorganizativas, confianza.

Amplia experiencia docente en multiples postgrados
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Categoria

Experiencia
Docente

Adecuacién a
los ambitos de
conocimiento

Categoria

Experiencia
Docente

Adecuacién a
los ambitos de
conocimiento

Categoria
4

Experiencia

Docente

Adecuacién a
los ambitos de
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de Postgrado
Experiencia Controller en empresa de reconocido prestigio
Profesional no
Académica
Profesor Titular de Universidad
N° Quinquenios
N© Sexenios
Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
I'_?r‘l’ee;'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras  LELEEE presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Sistemas de control de
gestion; Medida y gestion del desempefio;
Contabilidad de gestion; Gestién de organizaciones
sanitarias

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia -
Profesional no
Académica

Profesor Titular de Universidad

N°© Quinquenios K

N° Sexenios 1

Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
I'_?r‘]’:i'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras  LELELE presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: retribucion de directivos y en
la gestion de recursos humanos en la empresa
familiar

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

Profesional invitado

N° Quinquenios

N© Sexenios

Experiencia
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Investigadora y
Lineas
Investigadoras
Experiencia
Profesional no
Académica

conocimiento
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Postgrado

Consultor externo en Recursos Humanos
Amplia experiencia docente en mdltiples postgrados

Catedratico

Categoria

Experiencia N© Quinquenios

Docente

Adecuacion a N° Sexenios
los Ambitos de

conocimiento

Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras

Experiencia
Profesional no
Académica

Varios  trabajos  publicados en  revistas
nacionales/internacionales con indice de impacto y
trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: gestion del talento, gestion
por competencias

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Categoria

Experiencia  N© Quinquenios

Docente

Adecuacién a N© Sexenios

los ambitos de Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras
Experiencia
Profesional no
Académica

conocimiento

Profesor Asociado a TP

Carrera profesional vinculada a la banca.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Categoria Catedratico

Experiencia N© Quinquenios
Docente

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de

conocimiento

Experiencia

Experiencia
Profesional no

Investigadora y
Lineas

Investigadoras

Varios  trabajos  publicados en  revistas
nacionales/internacionales con indice de impacto y
trabajos presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: estrategia empresarial
Amplia experiencia docente en multiples postgrados
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Categoria Profesor Titular de Universidad
8
Experiencia  N© Quinquenios
Docente
Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de  Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
SOl S I'_?r‘]’(f;;'gadoray nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras [LELELE presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Alianzas Estratégicas,
Estrategias Competitivas, Estrategias de Empresa
Amplia experiencia docente en mdltiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

Categoria Profesional invitado

Experiencia N° Quinquenios [
Docente

Adecuacién a N© Sexenios -
los ambitos de Experiencia .

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Experiencia Jefe de la Division de Informacion y formacion de una
SUCHSSRIERIEE agencia pliblica de exportacion
Académica . L e

Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Categoria Catedratico
10

Experiencia N°© Quinquenios
Docente

Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
S RS A nacionalesfinternacionales con indice de impacto y
,:]r\‘,eeasiigadoras trabajos presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: direccion estratégica,
politica estratégica, estrategia y organizacion de
empresas internacionales, orientacion estratégica de
los recursos humanos.
Amplia experiencia docente en mdltiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica
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Categoria Catedratico
11
Experiencia N° Quinquenios
Docente
Adecuacién a N° Sexenios
los ambitos de Experiencia Varios  trabajos  publicados en  revistas
SO EIIETHD m’%:gmx nacionales/internacionales con indice de impacto y
Investigadoras |LELEIS presentados a congresos

nacionales/internacionales de reconocido prestigio.
Lineas de Investigacion: Direccion Estratégica de la
Empresa, Direccion de la Tecnologia en la Empresa
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Experiencia
Profesional no
Académica

Categoria Profesional invitado
12

Experiencia N© Quinquenios [

Docente

Adecuacion a N° Sexenios -

los ambitos de Experiencia -

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Experiencia Responsable de relaciones publicas de una
SRR empresa de reconocido prestigio.
Amplia experiencia docente en multiples postgrados

Categoria Profesional invitado

13

Experiencia N° Quinquenios (i

Docente

Adecuacion a N° Sexenios -

los ambitos de Experiencia -

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Experiencia Miembro de Ermnst & Young

Profesional no . . Sl
P, Amplia experiencia docente en multiples postgrados

6.1.5. Otros recursos humanos disponibles

El Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) es una estructura de gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide encargada de la organizaciéon de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de
postgrado oficiales y propios.
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El CEDEP es el encargado de la planificacién, disefio, promocion, garantia de calidad y
ejecucion coordinada de la estrategia y oferta de postgrado de la UPO y de la participacion
de ésta en la oferta de postgrado de otras universidades e instituciones, de ambito publico
0 privado, nacional o internacional.

El CEDEP cuenta con una estructura de apoyo y gestion administrativa de los Programas
Oficiales de Postgrado, la cual incluye los siguientes efectivos:

PERSONAL DEL CEDEP Vinculacion |
DIRECTOR-COORDINADOR DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Permanente
(DIRECTOR DE AREA)

UNIDAD PLANIFICACION, FINANCIACION Y LOGISTICA

1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de gestion de Tribunales, Titulos Propios Permanente
5 Puestos base Permanentes
UNIDAD DE EXPEDIENTES, ACCESO Y BECAS

1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de preinscripcion y becas Permanente
3 Puestos base Permanentes
3 Puesto base Eventuales
UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS

1 Técnico Permanente
1 Puestos base Permanente

El CEDEP cuenta ademas con cuatro becas de colaboracion que sirven de refuerzo y
apoyo a los Titulos de Master Universitario y programas de Doctorado vigentes en la
UPO. La vinculaciéon de estos becarios se circunscribe a los nueve meses de periodo
lectivo. La convocatoria de estas becas de colaboracion de postgrado, recogidas en el Plan
Propio de la UPO, se abre con periodicidad anual.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 72 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Contabilidad Directiva
Cod.: MCB - v. 00

Pag. 72 de 92

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Para el desarrollo de las diferentes actividades formativas concebidas para este Master, la
Universidad Pablo de Olavide dispone de los medios materiales y servicios adecuados
para su realizacion. En concreto, para las actividades dirigidas o presenciales, actividades
supervisadas o semipresenciales y de evaluacion que se desarrollan a lo largo del Master,
se dispone de aulas provistas con los medios audiovisuales necesarios y aulas de
informatica. Asimismo, para el desarrollo de las actividades autbnomas y no presenciales,
los estudiantes pueden acceder a todos los servicios y recursos que ofrece la biblioteca. En
concreto, podran disponer de un amplio catalogo de titulos relacionados con las materias
impartidas, el cual se amplia anualmente, y utilizar los recursos informaticos para el
desarrollo de algunas de las materias como programas estadisticos, bases de datos y de
simulacion.

Distribucién espacial en el Campus de la Universidad Pablo de Olavide.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se ubica entre los términos municipales de
Sevilla, Dos Hermanas y Alcald de Guadaira, ocupando un total de 136 hectareas e
integrada en un modelo de Campus Unico que persigue la mayor permeabilidad
interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales, docentes, de investigacion,
residenciales y deportivas entre si.

—
48 AREADE GESTKON ACADEMICA Y POSTGRADD. é
20 CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO |
21 SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION | g

25 BELOTECA
32 RECTORADD -
31 PARAMNFO
A4 CENTRODE

NVESTIGACION "JOSEFA AMAR"

Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios
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Consciente de su responsabilidad en lograr un campus universalmente accesible, nuestra
Universidad trabaja de modo permanente en la eliminacion de las barreras arquitectonicas que
pueden existir alin en el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para
adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo es proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la
normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria
desplazarse de manera autonoma y con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y
edificios con mayor concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en la elaboracion de este Plan
de Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacion de la
Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacion del informe
remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada por el mismo a todas
las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el Parlamento de Andalucia la situacion de
las condiciones de acceso de las personas con discapacidad a los estudios impartidos en dichas
universidades.
(http://www.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-DISCAPACIDAD-
DEFINITIVO.pdf)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial sensibilidad en relacién con
la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se garantiza, entre otros, desde nuestro
Vicerrectorado de Participacion Social. En este sentido, merece especial mencion la Unidad de
Promocion Social y Cultural, que gestiona las siguientes lineas de actuacion:

Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.

Area de Igualdad e Integracion Social.

Servicio de Atencion a la Discapacidad.

Aula Abierta de Mayores.

Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.

Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atencion y Servicio al Alumno (C.A.S.A), encargado de
la coordinacion de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria Se reconoce, ademas, a
C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion Juvenil (C.1.J.).

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.
Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracién en cuanto a la distribucion de las aulas
entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de perseguir el mejor
aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la interaccion personal y académica asi
como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que se desarrolla la vida académica
y laboral de todos los usuarios del Campus. Recientemente (enero 2011) se ha puesto en
funcionamiento un nuevo edificio (nimero 45 en el plano) con un total de 24 nuevas aulas,
orientadas en su conjunto a las exigencias que el EEES plantea.

De forma simplificada, los recursos generales de la Universidad, en relacion con la docencia
impartida, se recogen en la siguiente tabla.

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad
Aulas EB (>50 puestos) 103 8618
Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919

Aulas AD (<30 puestos) 21 475

Aulas Informatica 28 980

Aulas de Docencia Avanzada 1 Hkx
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Laboratorios de docencia 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 213 11724
SALAS DE REUNIONES, GRADOS, ETC. Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 9 197
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de docencia (grado y postgrado)

Ademaés de los laboratorios destinados a la docencia de ciencias experimentales, localizados
préximos entre si (en el complejo de edificios Fausto el Huyar), la facultad cuenta con diferentes
espacios considerados como laboratorios docentes destinados entre otros a la docencia de idiomas
(traduccidn, interpretacion, etc.) La coordinacion de las practicas de laboratorio las llevan a cabo los
decanatos de las Facultades correspondientes, que gestionan y sincronizan la utilizacion de los
laboratorios de que disponen las areas de conocimiento que imparten docencia en sus diferentes.
Cada uno de estos laboratorios esta dotado de equipamiento cientifico permanentemente
actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la disciplina impartida en cada uno.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de investigacion (en su caso)
con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio, donde se lleva a cabo la labor
investigadora del personal docente e investigador. La utilizacion de los recursos de investigacion en
estos laboratorios no excluye la participacion de estudiantes en sus investigaciones sino que, por el
contrario, mediante el reclutamiento de alumnos internos y becarios de colaboracion cada
cuatrimestre, es posible que los alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los
recursos de investigacion, participando en los proyectos de investigacion en marcha. A todo esto
hay que sumar el hecho de que la realizacion de los proyectos de fin de Master propuestos se
llevaran a cabo, excepto en los casos de estudios de campo, mediante el acceso de los estudiantes
implicados a los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendra acceso, no solo a los recursos docentes para la
realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy destacable, para la practica
totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el equipamiento y asesoramiento del que
disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informatica permiten el acceso del
alumnado a los recursos electronicos de la Universidad. Existen tres tipos de Aulas de Informética:
Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas asignaturas
que requieran el uso de algun software especializado o simplemente acceso a Internet.

Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen ademas el software que
utilizan en las aulas de uso docente.

Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de Tercer Ciclo, incluyen software
base de ofimética y disponen de una impresora en red; con previo aviso se puede hacer un uso
docente de las mismas.
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En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para los alumnos en
nuestro Campus se recoge entre los datos globales al final de este documento.

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la comunicacion entre los
especialistas de las distintas areas para crear entornos colaborativos de trabajo entre las
universidades. Con el proyecto de Aulas de Docencia Avanzada (ADA), se pretende incentivar
dichas colaboraciones a través de espacios virtuales que minimicen los problemas y los costes
derivados de las reuniones presenciales, a través de la utilizacion de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia

En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de videoconferencia:
Horizon Wimba: videoconferencia a través del Sistema de Educacion virtual WebCT, aunque
también puede utilizarse de forma aislada.

Videoconferencia RDSI: a través de un circuito de primario RDSI, que ofrece dos canales de datos
de 64 kb y uno de sefializacion de 16 kb. Para realizar la videoconferencia se necesita un equipo
especifico, denominado Codec, utilizado para codificar la imagen y el sonido tanto emitidos como
recibidos. La Universidad dispone de un codec portétil.

Videoconferencia VRVS: VRVS (Virtual Rooms Videoconferencing System) es una plataforma de
colaboracion que funciona a través de un sitio web: http://www.vrvs.org. Su principal funcion es la
comunicacion entre varias localizaciones a través del uso de salas virtuales. Se transmite a traves
de lared IP y se puede utilizar con practicamente la totalidad de los sistemas operativos existentes.

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las
tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e Investigador, Personal de
Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la Universidad. Cualquier asignatura presencial,
curso de postgrado, Master, cursos de formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este
servicio. A traves de la herramienta WebCT se facilita la creacion de ambientes educativos basados
en el Web. Usada como complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.
Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide tiene como mision prestar servicios de informacion
de calidad a toda la comunidad universitaria, sirviendo de apoyo al estudio, la docenciay la
investigacion. Al mismo tiempo, la Biblioteca, tal y como se describe en su pagina Web, la biblioteca
de la UPO “como espacio fisico, trata de convertirse en un lugar de encuentro de la comunidad
universitaria, con unas instalaciones que ofrecen el entorno mas adecuado para el estudio y el
equipamiento necesario (ordenadores con acceso a Internet, red inaldmbrica, puestos multimedia,
etc.) para utilizar todo tipo de recursos de informacion, independientemente del formato en el que
se presenten”. (http://www.upo.es/biblioteca/sobre_bib/index.jsp).

El acceso a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca desde su pagina WEB esta disponible
desde cualquier sitio y sin limitacion horaria. Esto quiere decir que nuestros usuarios pueden
consultar de forma remota, a través de Internet, los recursos electronicos de informacion, asi como
renovar documentos en préstamo o realizar reservas, solicitar la adquisicion de nuevos
documentos, enviar sugerencias, etc. Al mismo tiempo, la Biblioteca, como espacio fisico, trata de
convertirse en un lugar de encuentro de la comunidad universitaria, con unas instalaciones que
ofrecen el entorno méas adecuado para el estudio y el equipamiento necesario (ordenadores con
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acceso a Internet, red inaldmbrica, puestos multimedia, etc.) para utilizar todo tipo de recursos de
informacion, independientemente del formato en el que se presenten.

Nuestra Biblioteca ha sufrido un notable crecimiento tanto en superficie como en servicios
ofrecidos. En su primera fase, cuenta con una superficie de 5.669 m? (con estructura de red fija e
inalambrica en su totalidad) y un total de 696 puestos de estudio entre los que se cuentan: 40
puestos con ordenadores (Internet, ofimatica, etc.); 26 ordenadores mas con acceso a Internet; 12
puestos multimedia para la utilizacion de todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM,
video...) con acceso a distintos canales de television; 6 salas de trabajo en grupo con 48 puestos.
La segunda fase, de 4.494 m?, esta ya finalizada y practicamente operativa con 300 nuevos
puestos de lectura de los que una mayoria se han habilitado con conexion a la red eléctrica para
facilitar el uso de los ordenadores personales de los usuarios. Las obras correspondientes a una
tercera fase (de una superficie similar a las anteriores) se encuentran practicamente finalizadas En
estos nuevos espacios se ofreceran, ademas de la ampliacion de los ya existentes, nuevos
servicios que incluyen un importante nimero de aulas de seminario y trabajo en grupo,
instalaciones de videoconferencia.

Aunque la descripcion exacta y completa del equipamiento y recursos de la Biblioteca puede
encontrarse con todo detalle en el correspondiente vinculo de Internet, se describen brevemente, a
continuacion, la dotacion de las salas 1y 2 de la misma.
(http:/lwww.upo.es/biblioteca/servicios/inst_equip/index.jsp)

SALA1

1 Mediateca cuenta con 21 puestos con ordenadores y 3 puestos multimedia para la utilizacion de
todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, video...) con acceso a distintos canales de
television.

1 Zona de Investigadores con 55 puestos.

1 Hemeroteca.

24 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la intranet de la
Universidad.

23 ordenadores portatiles a disposicion de los estudiantes, becarios y colaboradores de
investigacion.

2 Salas de trabajo en grupo con capacidad para 16 usuarios.

SALA 2

3 Aulas de informética, 2 de ellas de acceso libre y 1 destinada a formacion.

16 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la intranet de la
Universidad.

17 ordenadores portétiles a disposicion de los estudiantes, becarios y colaboradores de
investigacion.

4 Salas de trabajo en grupo (3 de ellas compartidas) con capacidad para 56 usuarios.

1 Laboratorio multimedia

1 Sala de grados que incluye equipamiento multimedia y traduccién simultanea.

Recursos de Informacion

En cuanto a recursos de informacion, la Biblioteca ofrece a sus usuarios colecciones tanto impresas
como digitales, aunque la proporcion de estas Gltimas ha ido incrementandose en los Gltimos afios
(61% de la coleccion). La Biblioteca Digital de la Universidad Pablo de Olavide est4 compuesta
actualmente por casi 190.000 libros electronicos, mas de 20.000 revistas electronicas con texto
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completo, 65 bases de datos y cerca de 10.000 documentos digitales en distintos soportes (DVD,
CD-ROM, etc.).

Todos los recursos se encuentran recogidos en el Catalogo de la Biblioteca y estan a disposicion
de los usuarios, en sistema de libre acceso, para los fondos impresos y mediante autentificacion,
para los fondos digitales. En sus instalaciones el acceso a las colecciones digitales esta disponible
desde los 40 puestos con ordenador o, a traves de la red fija e inaldmbrica, desde los PC portétiles
de los usuarios.

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad en general y de los
diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarios, etc., como en los
aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la Oficina de Proteccion
Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de Asuntos Generales y el Servicio de
Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a cabo una gestion optimizada, por un lado de los
recursos disponibles, su administracion y gestion y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los
mismos. En cuanto a los aspectos informéticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el
Centro de Informética y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia en nuestra Universidad de un compromiso
decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra desde el Vicerrectorado de
Calidad y el Gabinete de Anélisis y Calidad

Se detallan a continuacion algunos de los aspectos mas importantes en relacion con el
funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un funcionamiento de un
gran nivel de calidad en todos los centros.

Centro de Estudios de Postgrado

El Centro como 6rgano encargado de organizar, planificar, coordinar y administrar los
estudios universitarios oficiales y los estudios propios de postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide tiene las siguientes misiones:

Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos, logisticos y de gestion
economica conducentes a la obtencion de titulos de postgrado oficiales y propios.

Disefiar, planificar y coordinar la oferta unificada de postgrado de la UPO con transparencia y
participacion de la comunidad universitaria.

Maximizar los recursos existentes y futuros de la Universidad en su apuesta por la oferta de
Postgrado en sus vertientes profesionalizante, académica e investigadora.

Ordenar, gestionar y apoyar, la oferta de Postgrado de la Universidad (oficial y propia) para
conseguir la aprobacion por las autoridades autonémicas y nacionales competentes. El Centro
actuara de nexo entre el personal docente e investigador de la universidad y la Administracion
competente. De forma que se garantice la autonomia universitaria y el cumplimiento de las
expectativas de investigadores y docentes de la Universidad Pablo de Olavide, dentro del marco
normativo establecido por las Administraciones.

Ofrecer en colaboracion con el Gabinete de Analisis de Calidad de la UPO y las Comisiones de
calidad de los departamentos y centros, apoyo administrativo y asesoramiento a la direccion de los
programas oficiales y propios, para la consecucion de la mencion de calidad y la verificacion y
acreditacion de las titulaciones oficiales.
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Fomentar y potenciar la presencia de la Universidad en ambitos Nacionales e Internacionales de
referencia para el Postgrado, con el fin de incentivar a los investigadores y docentes de la
Universidad Pablo de Olavide en la promocion y consolidacion de titulaciones de postgrado.
Difundir la oferta de postgrado en los ambitos regional, nacional e internacional para asegurar €l
reclutamiento de un alumnado de calidad. La promocidn internacional de los postgrados de la
Universidad Pablo de Olavide se realizard en coordinacion con la Oficina de Relaciones
Internacionales de la universidad.

Potenciar los programas y cursos de postgrado propuestos por grupos de investigacion estables, de
alta calidad, propiciando iniciativas amplias, transversales, interuniversitarias e internacionales.
Planificar y gestionar un plan propio de becas de postgrado. Poner a disposicion del alumnado la
informacion de becas a las que pueden optar, asi como firmar convenios con instituciones
encargadas de gestionar programas de becas de postgrado.

Canalizar las lineas estratégicas de la universidad y las fortalezas de sus departamentos, centros y
centros adscritos en materia de postgrado a través de su oferta de programas, facilitando, los
estudios conjuntos (joint Masters) Interuniversitarios e interdepartamentales con otras
universidades.

Coordinar la gestion académica de titulos oficiales y propios, con independencia de aquellas tareas
organizativas y académicas que, por su propia naturaleza, deban atribuirse a los departamentos o
centros donde se imparta docencia, apoyando el proceso de implantacion de nuevas titulaciones.
Coordinar junto con el gabinete de andlisis calidad de la Universidad, los representantes de calidad
de los departamentos y los centros, el seguimiento de los mecanismos y procedimientos que
permitan analizar el desarrollo y resultados de los programas de postgrado para su mejora, 0 en su
caso, informar sobre la conveniencia de su extincion. Dichos procedimientos y mecanismos
deberén asegurar a través de la Comision de Garantia de Calidad de cada uno de los titulos que la
opinidn de estudiantes y egresados se toma en consideracion al definir e implantar las acciones de
mejora.

Proporcionar a traves de los titulos propios, formacion complementaria, de tipo practico, a la
recibida en la titulacion.

Potenciar la adquisicion de competencias profesionales especializadas, de cara a la insercion
laboral.

Permitir el reciclaje de profesionales que, de esta forma, enriquecen su perfil profesional y pueden
mejorar su posicion en la trayectoria laboral ya iniciada.

Servicio de Infraestructuras

Actualmente el servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de las
instalaciones y es responsable de incluye las siguientes unidades técnicas: 1) obras, 2)
mantenimiento y 3) gestion de espacios, equipamientos y Servicios.

Entre estas unidades se cubren, entre otros, los siguientes servicios:

Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion, expediente de obras
menores, direccion de obra de edificacion y direccion de obra de expedientes de obras menores)
Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y modificaciones de instalaciones y
edificaciones existentes)

Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacion espacial del Campus, y participacion en
mesas de contratacion para adjudicacion de obras y equipamiento)
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Coordinacion y gestion de los servicios comunes prestados por empresas externas a la misma; asi
como para la gestion racional y equitativa de los espacios docentes y no docentes del Campus,
avanzando, para ello, en procesos de evaluacion y de mejora continua como base estratégica para
la prestacion de un servicio comprometido con la calidad.

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto técnico, un
delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de servicios técnicos,
administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos. Asimismo, determinadas labores de
mantenimiento se llevan a cabo a traves de empresas externas, para lo que se cuenta con un
encargado y una auxiliar administrativa.

Centro de Informatica y Comunicaciones

Su mision es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de informacion y las
comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion y la gestion; asi como la
difusion de la informacion de la comunidad universitaria poniendo a disposicion de ésta sus
instrumentos tecnoldgicos y bancos de datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su considerable
importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias asociadas a la docencia, detallamos a
continuacion:

Aulas de informatica (se detalla mas adelante)

Aula virtual (se detalla mas adelante)

Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de acceso externo, servicio de
consulta de tarificacion telefonica)

Conexion inaldmbrica

Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de reprografia)

Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de puntos de red)

Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de mensajes sms, servicio de
listas de distribucion, servicio de agenda, servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion
de la plataforma antispam)

Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a eventos, servicio de
asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos bajo demanda y eventos retransmitidos desde la
universidad pablo de olavide)

Publicacion y comparticion (servicio de salvaguarda y restauracion de datos, servicio de publicacion
de material audiovisual, servicio de publicacion web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio
de almacenamiento, comparticién y ejecucion de archivos en red: samba)

Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de equipamiento informatico
base.., servicio de instalacion y mantenimiento de software base, servicio de adquisicion de
equipamiento informatico, servicio de adquisicion de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos y
malware, servicio de actualizacion de sistemas windows)

Gestion de usuarios

Administracion electronica

Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestion de recursos humanos uxxi-rrhh,
servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestion econdmica uxxi-ec, servicio de
mantenimiento de la aplicacion de gestion académica uxxi-ac)

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la Universidad, se
proporciona soporte en las siguientes areas:
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Resolucion de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones hardware (instalacion de
ordenadores de sobremesa, portatiles y periféricos asociados); instalaciones software: instalacion
de software licenciado; conexion de ordenadores y portatiles a la red de datos de la universidad;
instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software: incidencias de ordenadores y
periféricos. Gestion de garantias; prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos;
incidencias en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red de datos.
Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las mudanzas de equipamiento informatico
realizadas por asuntos generales, una vez trasladados los equipos se realiza la reconexion a la red
de datos.

Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefénicamente sus dudas operativas y
funcionales respecto a las herramientas informaticas instaladas en sus ordenadores de trabajo
(software licenciado e instalado por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo el equipamiento
informatico de la universidad.

Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software estandarizado, modificacion
de configuraciones erroneas, etc.

Tramitacion de compra de material informatico: busqueda de las mejores soluciones en
prestaciones, calidad y precio. La tramitacion de compra incluye la instalacion y soporte del
equipamiento.

Resolucion de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas con todos los servicios
ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo de servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefianzas basicas, Ensefianzas de
practicas y desarrollo, Actividades dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de necesidad de
espacios estimados, asi como su relacion con la capacidad real.

Capacidad de aulas en horas semanales
[E)|SSPFQ)C|\I”OBSLEg =S Aulas | Capacidada® | (asumiendo jornadas de 10 horas lectivas diarias y
5 dias lectivos semanales)
Aulas EB (>50 puestos) | 103 8618 5150
Aulas EPD (30-50
puestos) 23 919 1550
Aulas AD (<30 puestos) |21 475 1050
Capacidad de aulas en horas
ESPACIOS DOCENTES ~ Aulas  Capacidads Eema”a'e? (gstmiencayjaruaadsiacio
oras lectivas diarias y 5 dias lectivos
semanales)
Aulas Informatica 28 980 1400
Aulas de Docencia Avanzada 1 (9 50
Laboratorios de docenciac 36 720 1800
Aulas de Idiomas 1 24 50
Aula de Interpretacion 1 24 50
Espacios docentes totales 189 10644 9450
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alUn porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con

discapacidad.
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b El dato mostrado asume una capacidad equivalente para los diferentes tipos de aulas. El valor real es
ligeramente superior. En lo que se refiere a la realizacion de exdmenes (sélo se ocupan la mitad de los
puestos de cada aula) el valor es de 4872 puestos.
¢ 20 puestos de trabajo por laboratorio.

d Aula para docencia no presencial.

TITULACION GRADO glag:s Ieurso cursos | Créditos/Grado | Plazas Totales
Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 4380
Ciencias politicas y de la administracion 120 4 300 480
Administracion y Direccion de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccion e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccidn e Interpretacion (francés/aleman) | 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricion Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacion Social 120 4 300 480
Totales 2040 60 4500 8160

CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500

Horas por crédito 25

Horas correspondientes 112500

Horas presenciales (30%) 33750

Semanas Lectivas (2 semenstres) 30

Horas semanales presenciales requeridas 1125

Estimaciones de horas presenciales

Capacidad disponible en horas

semanales

(10 horas/dia, 5 dias/semana)

Estimacion asumiendo 70% EB 787

Estimacion asumiendo 60% EB 675 4550
Estimacion asumiendo 50% EB 562

Estimacion asumiendo 40% EPD 450 550
Estimacion asumiendo 25% EPD 281
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Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje)

365

Estimacion asumiendo 15% AD

168

1050

La distribucion de los espacios, por edificio, se resume en la siguiente tabla:

EDIFICIO
EDIFICIOS |Espacios S Espacios
4 Aulas 5 Aulas
5 Aulas de Informética 1 Seminario
Edificio 2 2 Seminarios Edificio |Aulade Io!iomas 3
2 Salas de Juntas 14 Laboratorio de Interpretacion
Tres plantas despachos PDI (aprox. Cuatro plantas despachos PDI
20 por planta) (aprox. 40 por planta)
4 Aulas
2 Aulas de Informética
1 Seminario .
Edificio3 |1 Sala de Juntas Eg ikt g églniisnarios
Cuatro plantas despachos PDI
(aprox. 20 por planta, excepto en la
12 que hay 10)
- 4 Aulas Edificio
Edificio 4 1 Despacho PDI 20 CABD
Edificio 5 |4 Aulas Edificio |60 espaciosf entre laboratorios y
21 despachos investigadores
4 Aulas
3 Aulas de Informatica
1 Seminario . 6 plantas con 4 laboratorios
Edificio 6 Sala de Grados , Edilicie y 15 despachos PDI aprox, por
1 Sala de Acces Grid 22 planta ’
Cuatro plantas despachos PDI '
(aprox. 20 por planta, excepto en la
12 que hay 10)
4 Aulas
5 Aulas de Informatica 3 plantas con laboratorios, cada
1 Seminario Edificio | UN@
Edificio 7 |1 Sala de Juntas 23 aprox. con 13 laboratorios y sus
Sala de Grados respectivos despachos para los
Tres plantas despachos PDI (aprox. técnicos.
20 por planta)
o Edificio | 2+AUI8S
Edificio8 |7 Aulas 24 Laboratorios docentes en el
sotano
Servicio Biblioteca
Edificio 9 Atencion a Conserjeria Edificio |2 Aulas de Informatica (Libre
PAS 25 Acceso
alumnos)
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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1 Aula Informatica (docencia
normal)
8 Seminarios
3 Aulas
6 Aulas de Informatica 3 Salas de Juntas (dos de ellas
9 Seminarios Edificio | <"
Edificio 10 |1 Sala de Juntas 39 Docencia de Méaster por la tarde)
Cuatro plantas despachos PDI Sala de Prensa (con docencia de
(aprox. 12 por planta, Excepto en la Master por la tarde)
42 planta que son 14)
8 Aulas
6 Seminarios o
Edificio 11 |1 Sala de Juntas Eg it %iﬁ‘:ﬁgze Informética
Cuatro plantas despachos PDI
(aprox. 22 por planta)
Edificio 12 | PAS EZ“fICIO 19 Laboratorios Investigacion
I 24 Aulas
o 12 Aulas Edificio
Edificio 13 2 Despachos PDI 15 1 Sala de Juntas

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los recursos y servicios disponibles en la Universidad Pablo de Olavide son suficientes para
garantizar el adecuado desarrollo de la actividad docente del Master en Contabilidad Directiva
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Tasa de graduacion 90%b

Tasa de abandono 5%0

Tasa de eficiencia 90%0

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores utilizados para estimar los resultados de la titulacion de postgrado son:

Tasa de graduacion: se refiere al porcentaje de estudiantes que finalizan los estudios de Master en
el tiempo previsto, es decir, un afio, 0 en un afio acadéemico méas en relacion con su numero de
entrada.

Forma de célculo: el denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en el Master en un afio académico. El numerador es el niimero total de estudiantes de
los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto, es
decir un afio, 0 en un afio académico mas.

Tasa de abandono: se refiere a la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en el afio académico anterior y que no
acabaran sus estudios en dicho curso y que no se matricularan en los dos afios posteriores al afio
de matriculacion.

Forma de calculo: el denominador es el nimero de estudiantes matriculados en un determinado
curso académico. El numerador es el numero de estudiantes matriculados en dicho curso
académico que no acabaran sus estudios en dicho curso y que no se matricularan en los dos afios
posteriores al afio de matriculacion.

Tasa de eficiencia: se refiere a la relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que
realmente se han matriculado.

Forma de calculo: el numerador es el nimero total de créditos del plan de estudios multiplicado por
el nimero de titulados. El denominador es el nimero total de créditos de los que realmente se han
matriculado los graduados.
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Practicamente todos los alumnos matriculados por primera vez en el Master en Finanzas y
Contabilidad Directiva, itinerario de Contabilidad Directiva (curso 2009-2010) consiguieron superar
la totalidad de los modulos docentes. Los pocos alumnos que no consiguieron superar algin
modulo se han matriculado en el curso académico siguiente (2010-11). Se estima que, durante este
segundo curso los alumnos superen definitivamente dichos médulos y acaben sus estudios.

Teniendo en cuenta la experiencia previa, para el titulo que se propone se estima que la tasa de
graduacion sera del 90%, teniendo en cuenta también un cierto margen para el caso de que algin
alumno abandone sus estudios.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Como se expone en el apartado 9, todos los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide implantan un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). EI documento basico del
SGIC de los Titulos de Postgrado de la UPO es el Manual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), en el que se definen las caracteristicas generales
del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacion genérica de
la que se parte 0 a los procedimientos que lo desarrollan, y que lleva como Anexos el Mapa de
Procesos y un Listado de indicadores que son solo los especificos para el seguimiento de los
Postgrados por cuanto el conjunto total de indicadores ya esta recogido en el Manual del Sistema
Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la UPO.

En relacion al progreso y resultados de aprendizaje, éste se halla debidamente desarrollado en el
Capitulo 6, “Orientacion al aprendizaje”, del mencionado Manual del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), que se encuentra accesible a través del enlace
correspondiente de la web del Centro de Estudios de Postgrado (www.upo.es/postgrado). En dicho
Capitulo se describe cdmo la Universidad Pablo de Olavide orienta sus actividades docentes al
aprendizaje de sus estudiantes, partiendo de la informacion adecuada para definir sus necesidades,
estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y mejora continua Para
cumplir con las funciones derivadas de la politica de calidad en relacion al estudiante suscrita por la
Universidad Pablo de Olavide, el SGIC de los Titulos de Postgrado tiene definidos los siguientes
procedimientos documentados:

e Procedimiento para la revision y mejora de la calidad de los programas formativos (PC02).

e Procedimiento para la seleccion, admision y matriculacion de estudiantes de los centros
(PC03).

e Procedimiento de definicion de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes PC04).
e Procedimiento para la orientacion a los estudiantes (PCO05).

e Procedimiento para la planificacion y desarrollo de la ensefianza (PC06).

e Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los estudiantes (PCO8).

e Procedimiento para la gestion y revision de la orientacion profesional (PC10).

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 86 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Contabilidad Directiva
Cod.: MCB - v. 00

Pag. 86 de 92

e Procedimiento para la gestion y revision practicas externas (PC09).

e Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias (PAQ7).
e Procedimiento para el analisis de los resultados del aprendizaje (PC12).

e Procedimiento para la medicion, analisis y mejora continua (PE04).

e Procedimiento de informacion publica (PC14).

Para el seguimiento del grado de aprendizaje por parte del alumnado se disefiara un plan de
seguimiento integral que podrd considerar tanto encuestas de satisfaccion del alumnado,
seguimiento de las tasas de abandono, eficiencia y graduacion del Master asi como ratios de
insercion laboral, puestos ocupados, organizaciones en las que desarrolla la carrera profesional del
alumno,...
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Comision Académica del Master y, en especial su Responsable de Calidad y Planificacion,
asumen el compromiso de desplegar en este Titulo el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, cuya version vigente se encuentra
accesible a través del siguiente enlace web:

http:/lwww.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=21
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Al ser un Master de un afio de duracidn, la implantacion serd automatica de toda la titulacion en el
curso 2012-13.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Con cardcter general, serd de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Creditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconocimientoytransfe
rencia_creditos.pdf

Asimismo sera aplicable lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Normativa sobre
Estudios Oficiales de Postgrado, transcrita a continuacion:

Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado
Disposicion Adicional Segunda.

Después de la extincion de un Titulo de Master Universitario, los/as
estudiantes que habiendo estado matriculados en el mismo, no
hubiesen obtenido el correspondiente titulo, y, siempre que hubiesen
superado al menos 30 ECTS, podrén disponer de una convocatoria
adicional, después de la extincion de mencionado Titulo. La fecha de
dicha convocatoria serd acordada por la Comision Académica del
Master previa comunicacion a la Comision de Postgrado.

Especificamente para los estudiantes procedentes del Master Universitario en Finanzas y
Contabilidad Directiva (aprobado segun R.D. 1393/2007), que se extingue con la implantacion del
nuevo Titulo propuesto en esta Memoria, el reconocimiento de los créditos superados en el
itinerario de Contabilidad Directiva es automatico, dado que se mantienen los mismos modulos con
un nimero idéntico de créditos para cada uno de ellos.

A continuacion se presenta la tabla de los modulos convalidables del Master en Finanzas y
Contabilidad Directiva (plan precedente) con los correspondientes al presente Méster (relacionados
en el apartado 5.1).

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011

Centro de Estudios de
Titulo: Master Universitario en Contabilidad Directiva

Cod.: MCB - v. 00

Pag. 89 de 92

Pagina 89 de 283

Postgrado

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Master en Finanzas y Contabilidad Directiva

Méster en Contabilidad Directiva

Marco Juridico Internacional: fiscal y contable

Normas Internacionales,
Contabilidad Fiscal

Consolidacion y

Estrategia y Competitividad

Estrategia y Competitividad

Planificacion Financiera

Planificacion de

Empresas

Financiera y Valoracion

Desarrollo de Capacidades y Competencias

Desarrollo de Capacidades y Competencias

Estados Contables

Anélisis e Interpretacion de Estados Contables

Metodologia para el Disefio y Presentacion de
Trabajos

Metodologia para el Disefio y Presentacion de
Trabajos

Etica en la Gestion, Control y Presupuestacion

Presupuestacion, Control y Auditoria Interna

Contabilidad de Gestion Avanzada

Contabilidad de Gestion Avanzada

Control de Gestion Estratégico

Control de Gestion Estratégico

Simulacién Empresarial

Simulacion Empresarial

Valoracion de Empresas

Planificacion de

Empresas

Financiera y Valoracion

Apoyo a Toma de Decisiones. Técnicas

Cuantitativas y de Negociacion

Gestion de Riesgos Financieros

Mercados Financieros

10.3.
correspondiente titulo propuesto

Ensefianzas que se extinguen por

la implantacion del

Con la implantacion del titulo propuesto quedara extinguida la especializacion de Contabilidad
Directiva que se imparte en el actual Master Universitario en Finanzas y Contabilidad Directiva,
aprobado en virtud del R.D. 1393/2007 de 29 de octubre.
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Anexo | - Propuesta de Estructura para la Gestién del Titulo
oficial de Postgrado

Comision Academical:
Director/a: Fernando Gutiérrez Hidalgo.
Coordinador/a: Juan Bafios Sdnchez-Matamoros.
Responsable de Calidad y Planificacion: Esther Albelda Pérez.

Miembros propuestos para la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo:

El/lla Responsable de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Ellla Adjunto/a de Calidad del Departamento de Direccién de Empresas.

Un/a alumno/a? del Titulo que seré elegido al comienzo de cada curso académico.
Un/a egresado/a? del Titulo que sera elegido tras la finalizacion de la primera edicion
del Master.

! Todos los Titulos de Postgrado deberén incluir una Comisién Académica, de entre 3 y 5 miembros entre
los cuales debe figurar, al menos, un miembro de la direccion, otro de la coordinacion y el responsable de
calidad. Todos los miembros de la Comision Académica deben ser profesores de la UPO. Asimismo, al
menos un responsable de la direccion, deberd ser doctor/a con vinculacion permanente a la Universidad
Pablo de Olavide.

2 Tanto el alumno/a como el egresado/a seran propuestos por la Direccion del programa.
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Anexo Il - Profesorado del Titulo
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RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE

OLAVIDE QUE PARTICIPA EN EL TITULO

Alvaro Lopez Cabrales

Ramon Valle Cabrera

Ignacio de la Vega de la Fuente

M2 del Mar Bornay Barrachina

Pilar Giraldez Puig

Cecilia Téllez Valle

Javier Fernandez Navas

Isabel Pizarro Moreno
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José Manuel Feria Dominguez
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o

Enrigue J. Jiménez Rodriguez

[ERN
|

Antonio Trujillo Ponce
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Juan Bafios Sanchez-Matamoros
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JesUs D. Lopez Manjon

RN
ol

Jesus Carlos Garcia Garcia

IR
»

Juan Vela Quiroga
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Maria JesUs Rodriguez Garcia
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Clemente Navarro Yariez
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Esther Albelda Pérez
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Carmen Correa Ruiz
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Concepcion Alvarez-Dardet
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Miguel A. Calderon Iglesias
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Rubén de la Torre Martinez

N
(o))

Juan Manuel Ramén Jerénimo

N
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Raquel Florez Lopez

N
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Fernando Gutiérrez Hidalgo
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Carolina Ramirez Garcia

w
o

José Luis Barbero Navarro

RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES O

INSTITUCIONES QUE PARTICIPA EN EL TITULO

Roberto Luna Aroca

Gregorio Sanchez Marin

José M. Martinez Riquelme

M2 de los Angeles Carrillo Villa

José Manuel Sanchez Vazquez

DO WIN|(F-

Josep Bisbe Vifas
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Antonio Barral Rivalda
Luis Angel Guerras Martin
Alejandro Escriba Esteve
10 | Jorge Orihuela Orellana
11 | José Luis Galan Gonzalez
12 | José Emilio Navas Lopez
13 | Gabriel Dronda Fernandez
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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

1.1. Denominacion

Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
1.2. Universidad Solicitante y Centro responsable del programa

Universidad Pablo de Olavide. Centro de Estudios de Postgrado.

Direccion del programa

José Maria Delgado Garcia — NIF: 28.288.562-B

Otras Universidades participantes en el Titulo (s6lo en caso de
programas interuniversitarios):

1.3. Tipo de enseianza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial

1.4. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

e Primer afio de implantacion: 30

e Segundo afio de implantacion: 30

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

e Numero de créditos del titulo: 60
e NUmero de créditos de matricula minima:
o Estudiantes a Tiempo Completo: 48
o Estudiantes a Tiempo Parcial: 24
¢ Normas de permanencia:
http://www.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=34
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1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente

e Rama de conocimiento: Ciencias

e Sector de estudio segun clasificacion ISCED de nivel 3: Ciencias del Medio Ambiente
(cod. 422)

¢ Orientacion: Profesional e Investigadora
e Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: UNIVERSIDAD PUBLICA.

e Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza sus estudios: CENTRO
PROPIO de la Universidad Pablo de Olavide.

e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: no vinculado a una
profesion regulada.
e Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: ESPANOL

1.7. Denominacion de las especialidades

El plan de estudios propuesto contempla dos itinerarios diferenciados (investigador y profesional).
Dicho itinerario apareceré en el Titulo del alumno bajo la siguiente denominacion:

Itinerario Investigador:

Especialidad investigadora
Itinerario Profesional:

Especialidad profesional
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El “medio ambiente”, se puede definir como el conjunto de componentes fisicos, quimicos,
bioldgicos y sociales capaces de causar efectos directos o indirectos, a corto o largo plazo, sobre
los seres vivos y las actividades humanas. (Conferencia de NN UU sobre M. A. Estocolmo, 1972).
El comportamiento es la forma de actuar de los organismos en funcidn de las variaciones del
ambiente cambiante con el que interactta. El estudio del comportamiento animal es imprescindible,
por tanto, para conocer las interacciones entre el individuo y el medio que lo rodea, los procesos
fisiolégicos que determinan su conducta, asi como su distribuciéon y abundancia. Estos aspectos
son de vital importancia para el desarrollo cientifico y econdémico de nuestra sociedad. En la
actualidad existen diversos abordajes del estudio del comportamiento que abarcan, entre otros: 1)
la necesidad de establecer los principios comunes del comportamiento animal (incluido el humano);
2) la conservacion y proteccion de especies en peligro de extincion; 3) el control de plagas y
parasitos; 4) el bienestar de animales, tanto domésticos como estabulados en laboratorios y
zooldgicos; y 5) la produccidn animal.

Por ello, el objetivo de la presente propuesta es el de formar a cientificos y profesionales que, méas
alld de los conocimientos recibidos en los distintos grados, se dediquen al estudio del
comportamiento animal y a su aplicacién profesional. El disefio de este plan de estudios brinda esta
posibilidad incluyendo dos itinerarios claramente diferenciados. En el itinerario profesional, los
alumnos y alumnas se formaran en las distintas aplicaciones de la etologia relacionadas con la
conservacion y el bienestar animal. En el itinerario investigador, los alumnos y alumnas
adquiriran los conocimientos basicos sobre los distintos aspectos del comportamiento animal, asi
como las competencias necesarias para el abordaje cientifico del mismo.

En Espania, los pocos masteres en Etologia que estan en vigor (entre titulos propios y méasteres
oficiales), se centran en el estudio del comportamiento de animales de compafia o de ganaderia,
tratdndose de programas dirigidos fundamentalmente al sector veterinario y ganadero. La presente
propuesta pretende ofrecer una nueva alternativa, diferenciada de los Masteres en Etologia
vigentes, orientando el estudio del comportamiento animal hacia la conservacion y el bienestar
animal.

En estos momentos confluyen varias circunstancias en la Universidad Pablo de Olavide que
propician la creacion de este Master:

1.- EI Méster que se propone, pretende ofrecer una alternativa a los alumnos egresados del
nuevo Grado en Ciencias Ambientales. La desaparicion de las materias relacionadas con el
comportamiento animal (que formaban parte del itinerario curricular “Adaptacion y Comportamiento”
en la antigua licenciatura) propicia la creacion de un Master Universitario donde los alumnos
interesados en el estudio del comportamiento animal puedan especializarse.
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Las asignaturas relacionadas con el comportamiento animal que se imparten en la Licenciatura de
Ciencias Ambientales (a extinguir), cuentan actualmente con un total de 63 alumnos matriculados
en asignaturas optativas y 108 en una asignatura troncal. La siguiente tabla recoge de forma
pormenorizada estos datos.

Numero de alumnos matriculados en las asignaturas optativas y obligatorias (a extinguir) de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales relacionadas con la propuesta del Master Universitario en Etologia.

Asignatura Tipo Curso N° de alumnos
Etologia Aplicada Optativa 2010/11 19
Cronobiologia Optativa 2009/10 17
Evaluacion de la Adaptacion Ambiental Optativa 2010/11 16
Disefio de Ambientes Humanos Optativa 2009/10 11
Biologia del Comportamiento Obligatoria | 2010/11 108 )
(83 nuevas matriculas)

2.- Otro de los puntos clave que apoya esta propuesta, es el proximo traslado de la Estacién
Biolégica de Dofana al Campus de la Universidad Pablo de Olavide. EI nuevo Méster pretende
reforzar la colaboracion con este centro incorporando en la docencia del mismo a investigadores de
la Estacién de reconocido prestigio. A su vez, esta cooperacion entre este centro del CSIC y la
UPO, podria resultar en un aumento del numero de alumnos matriculados en el futuro Méaster en
Etologia.

3.- Durante los ultimos afios, esta Universidad (junto a otras universidades andaluzas) ha apostado
por la creacion de un Campus de Excelencia Internacional (CEl) de Medio Ambiente,
Diversidad y Cambio Global. El CEI propone fomentar la colaboracion entre la Universidad Pablo
de Olavide y centros punteros a nivel mundial, ofertar titulos de postgrado vinculados a la
tematica del CEI, potenciar la investigacion conjunta entre miembros procedentes de las distintas
universidades y centros de investigacion con los que mantiene una alianza estratégica. La creacion
de este Master, que cuenta con la participacion de la Estacién Biolégica de Dofiana, enriqueceria
sin duda esta propuesta. Asi mismo, se tratara de promocionar la colaboracién con distintas
empresas del entorno territorial.

4.- El Master en Etologia aprovecha la existencia de recursos ya existentes, optimizando los
recursos de la Universidad. Algunas de las asignaturas optativas (2) forman parte del actual Méaster
Universitario en Neurociencia y Biologia del Comportamiento (programa con mencion de calidad).
Los créditos del Curso de formacion avanzada en procedimientos con animales de experimentacion
(impartido por la UPO y aprobado por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia), que otorga la acreditacion (categoria B) para la manipulacion de animales de
experimentacion, han sido también incluidos (como créditos optativos) en la propuesta. En el plan
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de estudios propuesto en este Master, ademas de la estacion Bioldgica de Dofiana (CSIC),
participan distintas areas de conocimiento de la Universidad Pablo de Olavide (Anatomia,
Fisiologia, Genética, Sociologia y Zoologia), asi como cientificos cualificados de otras
universidades andaluzas (Universidad de Cérdoba, Universidad de Granada, Universidad de
Sevilla) y de otros centros del CSIC, con lo que se pretende fomentar la interdisciplinariedad y la
puesta en marcha de actividades conjuntas y coordinadas por parte de todos los miembros
participantes, de forma que se generen relaciones enriquecedoras entre todas las partes.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Los descriptores de las materias propuestas en el apartado 5 de la presente memoria son
similares a los recogidos por otros programas impartidos en universidades de gran prestigio
nacional e internacional en cuanto a los aspectos basicos del comportamiento animal se refiere. No
obstante, muchas de las materias recogidas en el presente plan de estudios, son pioneras en la
aplicacion del estudio del comportamiento al medio ambiente.

A continuacién se muestra un listado de los masteres universitarios oficiales mas
relevantes relacionados con la etologia ofertados por distintas universidades nacionales y

extranjeras.
Universidades Nacionales
Universidad Link
Méster Universitario en Etologia http://lwww.uco.es/idep/masteres_universitarios/masteres/master.php?id=294

Universidad de Cordoba

Comportamiento animal y humano: http://lwww.uam.es/docencia/posetolo/index.shtml
una perspectiva etolégica
Universidad Auténoma de Madrid

Master in Applied Ethology http://lwww.uab.es/PDF/UAB-programa2087_en.pdf
Universidad Auténoma de Barcelona

Universidades Extranjeras

Universidad Link

Master in Animal Behavior and Ethology http://www.bucknell.edu/x647.xml

Bucknell University — Pennsylvania

USA

Master in Animal Behavior and Ethology http://biosci3.ucdavis.edu/GradGroups/ANB/People/StudentProfile
University of California-Davis .aspx?StudentNbr=295

USA
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Animal Behavior and Conservation http://maxweber.hunter.cuny.edu/psych/04_Masters/01D_AnimalB
Hunter College of New York ehavior.html

USA
Master of Science in Animal Physiology and http://www.hotcoursesusa.com/us/master-of-science-in-animal-
Ethology physiology-ethology-at-iowa-state-university-524 76486-usa.html
lowa State University
USA

Applied Ethology and Animal Biology http://lwww_liu.se/en/education/master/programmes/6METH?I=en
Linképing University
Suecia

Master in Ethology http://lwww.ntnu.edu/studies/mbi/ethology
Norwegian University of Science and
Technology

Noruega

Master's Programme in Ethology http://sisu.it.su.sefinfo/index/NETOO/en
Stockholm University
Suecia

Master in Ecology, Ethology and Evolutionary http://www.ntnu.edu/studies/bbi/ecology
Biology

Norwegian University of Science and
Technology

Noruega

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Al tratarse de un Titulo de nueva implantacién, y debido a las carencias observadas en el panorama
nacional, los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del presente plan de
estudios persiguieron la correcta adecuacion del mismo a las demandas profesionales y cientificas
existentes.

Para la elaboracion del plan de estudios propuesto se han tenido en cuenta los elementos
recogidos en la siguiente tabla:

Procedimientos de consulta internos

e Equipo rectoral de la Universidad Pablo de Olavide (UPO)

e Responsables del Programa

e Cuerpo docente de la UPO

e Alumnado de la Facultad de Ciencias Experimentales
e Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP)

e Comité de Calidad del Programa

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011

Centro de Estudios

de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal

Cod.: MET - v. 00

Pag. 10 de 106

Pagina 102 de 283

En la siguiente tabla se resume el calendario de reuniones mantenidas por los responsables del
Titulo (Director, Coordinadores y Responsable de Calidad) con el fin de elaborar el plan de estudios
y realizar las consultas anteriormente descritas.

Enero 2011

Calendario de reuniones

Reunioén con el cuerpo docente del Area de Fisiologia de la
UPO. En esta reunién se acuerda impulsar la creacion de un
master relacionado con el comportamiento animal, dada la
proxima desaparicidn del itinerario curricular “Adaptacion y
Comportamiento” en el nuevo Grado de Ciencias Ambientales. Se
acuerda la composicion del comité responsable de la coordinacion
del futuro programa

Enero 2011

Reunion de los responsables de la coordinacion del futuro
programa. Se elabora un plan de estudios preliminar y se decide
el listado inicial de profesores con los que se ha de contactar.

Enero-Febrero 2011

Envio de invitaciones al cuerpo docente del futuro master.
Durante este tiempo los profesores contactados confirman su
participacion y aportan sugerencias a la estructura del plan de
estudios.

Febrero 2011

Reunioén con los profesores de la UPO participantes en el
Master. Tras las reuniones mantenidas con los profesores se
elabora una Propuesta de Master.

Febrero 2011

Reunioén con el equipo Rectoral. Los responsables del
programa se relinen con:
- Rector de la Universidad
Vicerrector de Profesorado
Vicerrector Participacion Social
Vicerrector de Investigacion
Vicerrectora de Posgrado
En estas reuniones se presenta la propuesta al equipo rectoral, el
cual muestra una buena acogida y respalda la propuesta.

Febrero 2011

Reunion con la Directora de la Oficina del Campus de
Excelencia Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y
Cambio Global. En esta reunidn se presenta la propuesta a la
directora, que muestra un gran interés en la implantacién del titulo
que quedaria enmarcado en la propuesta de campus de
excelencia.

Febrero 2011

Aprobacion de la propuesta del titulo en Consejo de
Gobierno.

Marzo-Mayo 2011

Elaboracion de la memoria final de verificacion. En este
tiempo se confecciona la memoria en estrecha colaboracién con
el equipo docente contactado.

Mayo-Junio2011

Exposicion publica de la memoria de verificacion. Durante un
mes la Memoria se somete a informacién publica, dando la
posibilidad de que cualquier miembro de la comunidad
universitaria presente alegaciones y/o sugerencias a la propuesta
de Titulo oficial.

Julio2011

Revision técnica de la memoria final. Con caracter previo a la
aprobacion definitiva de la solicitud de verificacién, la Unidad

Técnica del Centro de Estudios de Postgrado realiza un informe
de revision aplicando los criterios de evaluacién publicados por
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ANECA.

Julio2011

Aprobacion de la memoria final por la Comision de Postgrado
de la Universidad Pablo de Olavide.

Aprobacion de la memoria final y solicitud de verificacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide.

Pagina 103 de 283

Durante el curso académico 2009-2010, un gran numero de alumnos pertenecientes a la
Licenciatura en Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide, muestran su inquietud
por la pérdida del itinerario curricular “Adaptacion y Comportamiento” en el nuevo Grado de
Ciencias Ambientales y expresan la idoneidad de la aparicién de una iniciativa que permita a
promociones venideras proseguir con este itinerario. Al no tratarse de reuniones formales, no
quedan recogidas en la tabla anterior.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Ademas de los procedimientos de consulta internos, y debido al interés por elaborar un Programa
que cumpla con los objetivos propuestos, se han realizado los procedimientos de consulta externos
que aparecen recogidos en la siguiente tabla:

Procedimientos de consulta externos

e Investigadores de la Estacion Biologica de Dofiana

¢ Investigadores de Instituto Cajal

e Profesionales del ambito del comportamiento animal

e Profesionales del sector carnico

e |nvestigadores de otras Universidades Espafiolas

El calendario de reuniones mantenidas por los responsables del Titulo (Director, Coordinadores y
Responsable de Calidad) con el fin de elaborar el plan de estudios y realizar las consultas
anteriormente descritas, se resume a continuacion:

Enero-Febrero 2011

Calendario de reuniones
Envio de invitaciones al cuerpo docente externo a la UPO:

- Estacién Biolégica de Dofiana
- Universidad de Almeria

- Universidad de Cérdoba

- Universidad de Granada

— Universidad de Sevilla
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- Universidad Autonoma de Madrid

- Instituto Ramén y Cajal (CSIC)

- Centro Tecnolégico Andaluz del Sector Carnico
(TEICA)

Durante este tiempo los profesores contactados confirman su
participacion, respaldando la iniciativa.

Enero-Febrero 2011 | Elaboracion de la estructura del plan de estudios. Los
profesores invitados aportan sugerencias a la estructura del plan
de estudios.

Marzo-Mayo 2011 Elaboracion de la memoria final de verificacion. En este
tiempo se confecciona la memoria en estrecha colaboracién con
el equipo docente invitado.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias Basicas

Competencias basicas (CB)

CB-1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB-2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB-3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB-4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

CB-5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

3.2. Competencias Generales

Una vez superado el titulo el alumno o alumna debera ser capaz de:

Competencias generales (CG) instrumentales
CG-1 Pensar de forma critica basandose en hechos contrastados.

CG-2 Comunicarse verbalmente y por escrito de modo claro y sin ambigtiedades.

CG-3 Dirigir su propio proceso de aprendizaje de modo auténomo.

CG-4 Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de nuevos problemas.

Competencias generales (CG) sistémicas

CG-5 Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor.
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CG-6 Ser creativo y resolutivo.

CG-7 Mostrar motivacion por el desarrollo de la calidad.

CG-8 Gestionar proyectos.
CG-9 Conseguir los objetivos propuestos.

Competencias generales (CG) interpersonales

CG-10  Comunicarse con el resto de los alumnos y alumnas asi como con los profesores.

CG-11  Trabajar de forma ética y responsable.

CG-12  Trabajar eficazmente en equipo.

CG-13  Respetar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

CG-14 Respetar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CG-15 Respetar los valores democraticos.

3.3. Competencias Especificas

Una vez superado el titulo el alumno o alumna debera ser capaz de:

Competencias especificas (CE) cognitivas (Saber)

CE-1 Conocer las bases evolutivas del comportamiento animal.

CE-2 Conocer los principios basicos de la seleccion natural y la evolucion del
comportamiento.

CE-3 Saber como distintos factores, tanto internos como medioambientales, regulan el

comportamiento animal.

CE-4 Conocer los mecanismos comportamentales que permiten a los organismos interactuar
con el medio bidtico y abiético.

CE-5 Identificar los comportamientos que tienen lugar durante interaccién entre miembros de
la misma especie.

CE-6 Conocer el proceso de evolucion y los mecanismos de cooperacion en sistemas
sociales complejos.

CE-7 Identificar y conocer los ritmos  bioldgicos y los distintos sincronizadores ambientales.
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CE-8 Conocer las bases moleculares, celulares, tisulares, organismicas y ecologicas de los
ritmos biol6gicos.

CE-9 Conocer los distintos abordajes del estudio del comportamiento animal.

CE-10 Distinguir entre las diferentes técnicas de identificacion de individuos.

CE-11 Conocer la legislacion vigente relacionada con la experimentacion animal.

CE-12 Examinar la biologia y los sistemas de cria de los animales comunmente usado en el
laboratorio.

CE-13 Conocer los sistemas de anestesia y analgesia cominmente usados en los diferentes
procedimientos experimentales.

CE-14 Comprender los mecanismos que subyacen al comportamiento animal.

CE-15 Saber las caracteristicas generales de los sistemas sensoriales y motores de distintas
especies animales.

CE-16 Resumir las principales caracteristicas de los tipos de comportamiento y las bases
neuroendocrinas que las sustentan.

CE-17 Identificar las principales diferencias entre el comportamiento innato y el
comportamiento aprendido.

CE-18 Definir el papel de la genética del comportamiento dentro del estudio del
comportamiento animal.

CE-19 Identificar las fuentes de variabilidad genética y su repercusion en el comportamiento
animal.

CE-20 Comprender las distintas técnicas de mapeo genético de caracteres.

CE-21 Conocer los aspectos morales y éticos relacionados con el uso de los animales.

CE-22 Saber evaluar de forma objetiva el bienestar animal.

CE-23 Conocer el papel del estudio del comportamiento en las acciones encaminadas a la
conservacion de la biodiversidad.

CE-24 Saber relacionar el estrés ambiental con la endocrinologia.

CE-25 Conocer como se aplica el estudio de comportamientos concretos a la conservacion de
poblaciones.

CE-26 Saber las bases tedricas de las técnicas utilizadas en el transcurso del trabajo de
investigacion o el periodo de practicas en la empresa.

CE-27 Tener los conocimientos relacionados con el &rea especifica de investigacion.

CE-28 Tener los conocimientos relacionados con las tareas particulares realizadas durante el
periodo de practicas.

Competencias especificas (CE) procedimentales/Instrumentales (Saber hacer)
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CE-29 Identificar y valorar los distintos abordajes cientificos y metodologicos aplicados al
estudio del comportamiento animal.

CE-30 Aplicar los principales métodos de estudio de los ritmos circadianos.

CE-31 Identificar e interpretar la ritmicidad en las variables biologicas.

CE-32 Aplicar a nivel profesional el estudio de la cronobiologia: Jet-Lag, trabajo a turnos,
fototerapia, cronofarmacologia, etc...

CE-33 Observar de forma objetiva un comportamiento identificando cada una de las pautas
que lo componen.

CE-34 Responder a preguntas sobre el comportamiento animal mediante el disefio
experimental de pruebas especificas.

CE-35 Aplicar los métodos de muestreo adecuados a distintos comportamientos animales.

CE-36 Adecuar los tests estadisticos al analisis de los datos extraidos de la observacion del
comportamiento animal.

CE-37 Interpretar y presentar correctamente los resultados obtenidos.

CE-38 Reconocer los aspectos éticos mas relevantes en la experimentacion animal y el uso
de animales de interés comercial.

CE-39 Trabajar con los animales de forma segura.

CE-40 Evaluar el valor adaptativo de los diferentes sistemas en funcion del medio fisico y
social en el que se encuentran.

CE-41 Disefiar planes de accion para mejorar el bienestar de animales en cautividad o en
situaciones de estrés.

CE-42 Demostrar la destreza técnica necesaria para llevar a cabo los objetivos propuestos en
la memoria del proyecto.

CE-43 Usar las fuentes bibliograficas disponibles sobre el tema objeto de estudio o trabajo.

CE-44 Utilizar las herramientas estadisticas disponibles para el analisis de los resultados
obtenidos en el estudio.

CE-45 Aplicar el método cientifico a la resolucion de problemas en el campo de la etologia.

Competencias especificas (CE) actitudinales (Ser)

CE-46 Ser conscientes de los peligros para la salud que implica el manejo de animales.

CE-47 Ser consciente de las alternativas existentes al uso de animales de experimentacion.

CE-48 Ser responsables en la ética del uso de animales.

CE-49 Ser disciplinado y responsable en el ambito profesional.

CE-50 Ser disciplinado y responsable en el ambito investigador.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 109 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
Cod.: MET - v. 00

Pag. 17 de 106

CE-51 Tener una actitud critica y no dogmatica ante los estudios realizados previamente por
otros autores.

CE-52 Tener habitos de trabajo adecuados.

CE-53 Tener actitudes favorables al trabajo cooperativo y en equipo.

CE-54 Ser capaz de utilizar con propiedad y precision los términos y conceptos propios del
campo de trabajo.

En el apartado 3.3 aparecen enumeradas las competencias especificas obligatorias para todos los
alumnos y alumnas. Las materias optativas cuentan con numerosas competencias propias, por lo
que en el apartado 5.3 se enumeraran solamente los resultados de aprendizaje asociados a cada
una de ellas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

El Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal esta dirigido
fundamentalmente a Licenciados/graduados en Ciencias Ambientales, Biologia, Veterinaria,
Psicologia y otros. Asi mismo tendran acceso aquellos egresados de escuelas técnicas y
profesionales que estén interesados en el conocimiento del comportamiento animal o cuyos
estudios previos estén relacionados con estas materias y estén interesados en profundizar en los
aspectos aplicados o cientificos del comportamiento animal.

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan de Promocion y
Captacién de Estudiantes de programas de Postgrado, aprobado en ultima instancia por el
Vicerrectorado de Postgrado. Dentro del mencionado Plan se definen unas lineas estratégicas de
actuacién asi como se planifican actividades concretas para la informacién sobre la oferta formativa
de Programas de Postgrado que incluye, entre otras:

e Acciones de Informacién:
o Actualizacion de informacion en pagina web de postgrado
o Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide
o Informacién Publica
o Notas de Prensa
e Acciones de Promocion:
o Participacion en Ferias y Eventos nacionales e internacionales
o Publicidad
o Presentaciones

El procedimiento de aprobacion y puesta en marcha de dicho Plan, viene detallado en el
Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de
Postgrado (PC04).

La captacién de estudiantes se realiza atendiendo al perfil de ingreso que es definido,
revisado y actualizado por la Direccidn del Programa y la Comision de Garantia Interna de Calidad
de los Programas. Para ello, esta procede al analisis previo de los marcos de referencia relativos a
dichos procedimientos y al estudio de la situacidn actual del sistema universitario mas préximo, del
entorno social y del entorno profesional.
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Informacidn previa a las personas con discapacidad de acceso a postgrado

Desde el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF), en coordinacién con el
Centro de Estudios de Postgrado se ofrecerd informacién adaptada a las personas con
discapacidad sobre la oferta y caracteristicas de estos postgrados. El protocolo de actuacion es el
siguiente:

Primero: Se aportara informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, mediante la web (accesible), tripticos y folletos en
tinta, informacion oral en charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas
con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacién a través de la ONCE de traducciones en
Braile. En el caso de personas usuaria de lengua de signos se concertara una cita con intérprete
para facilitar la informacion directa.

Segundo: Se concertaran entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas
interesados con discapacidad coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Servicio de
Atencion a la Diversidad Funcional. Igualmente se informara de la accesibilidad y se facilitaran los
instrumentos de apoyo para las adaptaciones de los estudios de postgrado.

Se formaréa al personal del Centro de Estudios de Postgrado en la atencién a las personas
con discapacidad para ofrecer una atencién de calidad y adaptada a las personas con
discapacidad.

Estas informaciones se difundiran entre los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide,
los estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las
personas con discapacidad.

En relacion a la accesibilidad de la web del Centro de Estudios de Postgrado, cabe sefialar
que la Universidad Pablo de Olavide adapta su web cifiéndose a los parametros de accesibilidad.
Trabajamos para garantizar el acceso y la correcta navegacion de todas las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucion fisica, sensorial o barreras tecnoldgicas. Para
garantizar este acceso, se prueba y revisa cada una de las paginas que componen su portal y se
tienen en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web Accessibility Initiative (WAI) -
http://www.w3.org/WAI. Actualmente, la web de la Universidad Pablo de Olavide ha conseguido el
nivel AA de la WAI.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Como se ha dicho, el Méaster Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
estd dirigido fundamentalmente a Licenciados/graduados en Ciencias Ambientales, Biologia,
Veterinaria, Psicologia y otros. Asi mismo tendran acceso aquellos egresados de escuelas técnicas
y profesionales que estén interesados en el conocimiento del comportamiento animal o cuyos
estudios previos estén relacionados con estas materias y estén interesados en profundizar en los
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aspectos aplicados o cientificos del comportamiento animal. En su momento, se aceptaran también
graduados en las disciplinas que se aprueben de acuerdo con la normativa de estudios.

Con caréacter especifico, para acceder a estos estudios de master universitario, se valorara el

expediente académico y otros datos de interés (conocimiento de idiomas, conocimiento de
informatica y estadistica, centros de procedencia, experiencia previa en el ambito de la etologia). La
valoracion se llevara a cabo mediante el estudio detallado de la documentacion aportada por el
alumno (CV, certificados, etc...) y mediante una entrevista personal en el caso de que fuera

necesario.

Con caracter general, seran de aplicacion los siguientes articulos de la Normativa
propia de la Universidad Pablo de Olavide:

Normativa de Acceso y Matricula de Postgrado Oficial

Articulo 1. Acceso a las Ensenianzas Oficiales de Master

1. Para acceder a las enserianzas oficiales de Madaster sera
necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espaiiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte,
en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de
Master.

2. Ademas, podra inscribirse cualquier persona que haya
superado al menos 180 créditos ECTS correspondientes a las
ensefianzas de primer ciclo (siempre que estos 180 créditos
comprendan todos los contenidos formativos comunes del titulo
de grado o titulos equivalentes). En este caso, serd necesaria una
resolucion rectoral, previo informe vinculante del Consejo de
Direccion para acceder a un Master regulado por el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, o, previo informe de la
Comision de Postgrado para acceder a un Master regulado por
el Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre.

3. Asi mismo, podran acceder los/las titulados/as conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espanioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a enserianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 2. Admision a las Enserianzas Oficiales de Mdaster
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1. Anualmente, la Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia establecera el procedimiento y los plazos de

preinscripcion y matricula que seran difundidos oportunamente
por el Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP).

2. Los/las estudiantes que cumplan las condiciones de acceso del
articulo anterior, podran ser admitidos a un Master conforme a
los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que,
en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o
establezca la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El
CEDEP y la Comision Académica de cada programa validaran
las solicitudes de acceso a cada Master segun los criterios
especificos  previamente  publicados,  garantizando el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. Los/las estudiantes admitidos/as recibiran, de forma
personalizada, una notificacion de su admision. De la misma
forma en la pagina web del CEDEP se publicaran las listas de
admitidos/as asi como el procedimiento de matricula. La
admision no implicara, en ningun caso, modificacion alguna de
los efectos académicos y, en su caso, profesionales que
correspondan al titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
enserianzas de Master.

Pagina 113 de 283

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan_de acogida de
Estudiantes de programas de Postgrado aprobado en ultima instancia por el Vicerrectorado de

Postgrado.

El Plan arriba mencionado incluye una serie de actividades que persiguen los siguientes

objetivos:

e Acompanar al alumno de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en el proceso de
incorporacion a la UPO
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e Dotarles de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos
para ellos: biblioteca, deportes, informatica, becas, comedor, transportes, orientacion,...

e Orientarles sobre los principales cambios que experimentaran con respecto a los
estudios de grado y que pueden suponer un importante cambio en la forma de abordar
sus estudios.

e Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su profesorado
indicandoles los principales aspectos que deben tener en cuenta al inicio de la misma.

e Fomentar el conocimiento personal mutuo entre los estudiantes del programa con la
finalidad de construir un espiritu de grupo.

El méster universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal que aqui se presenta,
contara con un aula virtual Web-CT la cual dispone de una serie herramientas de tutorizacion
virtual, tanto asincrénicas (foros, e.mail), como sincronicas (chat), asi mismo, los coordinadores del
master realizaran un seguimiento tanto a nivel individual como grupal de los alumnos y alumnas del
programa de manera continuada. Los profesores participantes se pondréan a disposicion del
alumnado (personalmente, mientras se estén impartiendo sus clases y a través del e-mail una vez
acaben estas) para resolver cualquier duda o inquietud que surja en el alumno o alumna.

De forma complementaria, la Universidad Pablo de Olavide a través de la Fundacion
Universidad-Sociedad, pone al servicio de los alumnos/as de la Universidad Pablo de Olavide un
Servicio de Orientacion Profesional denominado "Programa Andalucia Orienta".

Este programa, se encuentra integrado en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de
Andalucia y su objetivo se centra en mejorar la empleabilidad a través de procesos de
acompafiamiento hacia el empleo (itinerarios personalizados de insercidn). Entre los servicios
propuestos podemos destacar los siguientes:

¢ QOrientacion vocacional

e QOrientacién laboral

e Conocimientos del mercado laboral

e Préacticas

e Redes de empleo

o Emprendedores

e Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Para ello, trabajamos tanto de forma individual como de forma grupal, dando a los
usuarios/as la oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la busqueda de
empleo. Principalmente, analizamos las siguientes areas:

De forma individual:

e Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral
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e Definicion del perfil ocupacional

e Orientacién vocacional

e Ayuda y asesoramiento en toma de decisiones para la insercién profesional
e Informacion sobre recursos para el empleo: formacion, practicas, etc.
e Busqueda activa de empleo

De forma grupal:

e Elaboracion de curriculum vitae

e Busqueda de empleo en Internet

e Seminario Informativo de practicas en empresas

o Seguimiento de practicas

e Habilidades Sociales

e Entrevistas de seleccién individuales y grupales

e Programa de becas en el extranjero

e Oposiciones

e Psicotécnicos

e Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su
candidatura, de las nuevas tendencias del mercado laboral y que realice una busqueda de empleo
planificada, organizada y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma adecuada, en
definitiva favoreciendo su incorporacién laboral.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de asesoramiento
psicolégico y asesoramiento de estudiantes prestados por una psicéloga y por un orientador
respectivamente.

Adaptacion de estudios para alumnado con discapacidad

En el disefio y seguimiento de estas adaptaciones, la Comision Académica del Master
conocedora principal de los objetivos y competencias a desarrollar en las ensefianzas, trabajara
coordinadamente con el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF). La Comision de
Garantia Interna de Calidad designara, en su caso, un profesor/a de referencia para el alumnado
con discapacidad del Master.

Para el desarrollo de las adaptaciones y para garantizar el principio de igualdad de
oportunidades, éstas preceptivamente deberan fundamentarse en un informe Técnico del SADF, en
el que se establezcan las condiciones 6ptimas para la ensefianza y el aprendizaje de cada
alumna/o. Este informe podria dar lugar a un pronunciamiento especifico (resolucion,
comunicacion) de la autoridad académica, que debera ser de obligado cumplimiento por parte del
profesorado y del resto de la comunidad universitaria. EI SADF contara ademés con las
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recomendaciones de la Comision de Atencién a la Discapacidad de la UPO, creada en el curso
2007-2008 y formada por personal técnico, asi como por representantes del colectivo universitario
con discapacidad, profesorado, alumnado, y otros sectores de la Comunidad Universitaria
concernidos con la Atencién a la Discapacidad.

Las adaptaciones podran ser de objetivos, competencias, contenidos, métodos didacticos,
criterios y procedimientos de evaluacion:

¢ Metodolégicas, adaptando la metodologia didactica a las condiciones del/la estudiante.

¢ De contenidos, siempre y cuando que se garantice con plena seguridad la adquisicion de
las competencias generales y especifica de cada materia y titulo.

e De evaluacion, ajustando ésta a las necesidades del/la estudiante con discapacidad, bien
sea en forma (exdmenes orales, escritos, con interprete de lengua de signos, en Braille,
etc.) o en tiempo. La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado, de
la Universidad Pablo de Olavide, en su articulo 18, establece que “al alumnado con
discapacidad se le facilitard, por parte del personal docente de la asignatura, la
realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades”.

e Relativa a las normas de permanencia en los estudios, contemplando la posibilidad de
que el alumnado con necesidades educativas especificas derivadas de su condicién de
discapacidad, cuando lo justifique un dictamen técnico del SADF, mantengan un ritmo
diferente al resto de estudiantes y puedan ser objeto de una ampliacion de los periodos
contemplados en dichas normas.

Normativa y protocolos

En los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21
de octubre; BOJA 6 de noviembre, se establece en el articulo 6, como principio de organizacion y
funcionamiento “la Universidad promovera la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades”. Asimismo, en el articulo 112 se establece como derecho de los
estudiantes “ser atendidos de forma especial por encontrarse en situaciones excepcionales tales
como embarazo, enfermedad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el
asesoramiento en el estudio de los programas, las facilidades para la realizaciéon de las clases
practicas necesarias y la adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas”.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Con caracter general, serd de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del
siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconoc
imientoytransferencia_creditos.pdf
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4.5. Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su
caso, para la admision al Master

El master en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal, no prevé ningun complemento formativo
necesario para la admision de estudiantes.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

El Méaster Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal, constituye una
propuesta completa y coherente cuyo objetivo principal es la formaciéon de excelencia de
investigadores y profesionales en el &mbito de la etologia. La propuesta consta de cinco unidades
académicas denominadas modulos, integrados a su vez por materias estrechamente relacionadas
entre si.

Los alumnos y alumnas deberan optar por uno de los dos itinerarios que se proponen en la
estructura del master. Dicha eleccién sera siempre compatible con la realizacién de otras materias
(relacionadas con ambos itinerarios) ofertadas como optativas. El primero de los itinerarios esta
disefiado para dar cabida a aquellos alumnos interesados en la investigacion. En dicho itinerario,
los conocimientos basicos sobre los distintos aspectos del comportamiento animal constituyen el
eje principal de su itinerario curricular. El segundo itinerario propuesto, ha sido disefiado con el fin
de formar profesionalmente a los alumnos y alumnas en distintas aplicaciones de la etologia,
relacionadas con la conservacion y el bienestar animal.

El presente plan de estudios tiene una duracion de un curso académico, en el cuél los
alumnos y alumnas comenzaran cursando aquellas materias relacionadas con los aspectos mas
basicos de la disciplina (Mddulos | y II). Posteriormente, cursaran las materias propias del itinerario
elegido, pudiendo optar entre diversas materias mas especializadas. El proceso de aprendizaje
culminara con el proyecto fin de master. Este consistira en la presentaciéon y defensa de una
memoria sobre: a) la investigacion realizada bajo la tutela de uno de los profesores que oferten
lineas de investigacion, en el caso del itinerario investigador o b) el trabajo realizado en las
practicas en empresa, para los alumnos que decidan realizar el itinerario profesional.

Cuatrimestre Médulo Materia ECTS Investigador Profesional
Médulo I: L .
Principios bésicos Introduccion a la etologia 8 Ob Ob
del comportamiento L
animal Cronobiologia 6 Ob Ob
Medicién del
1° Modulo 11 comportamiento y disefio 4 Ob Ob
Métodos experimental
experimentales en | procedimientos con
etologia animales de 6 Ob Op
experimentacion™
2 Madulo III: Biologia de! 8 Ob Op
Bases comportamiento
morfofuncionales de | Bases genéticas del
la conducta comportamiento 4 0b Op
Morfologia y evolucion 4 Op Op
E
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biologia del
comportamiento™
Técnicas no invasivas
para el estudio de la 4 Op Op
funcién cerebral™
Bienestar animal 4 Op Ob
Etologia ap]lcada ala 6 Op Ob
conservacion
Etologia de invertebrados 2 Op Op
] Etologia aplicada al
Médulo IV: control de plagas 2 Op Op
Etologia Aplicada Estrés ambiental y
adaptacién del 4 Op Op
comportamiento
Sociobiologia 4 Op Op
E|seno de ambientes 4 Op Op
umanos
" Médulo V: Proyecto fin de master ™ 12/6 Ob Ob
Proyecto Practicas en empresa 6 - Ob

T1: materia transversal, impartida en el Curso de formacion avanzada en procedimientos con animales de experimentacion .
T2: materia transversal, impartida en el Master Universitario en Neurociencias y Biologia del Comportamiento.

T3: Los créditos del Trabajo Fin de Master serén 12 6 6 segun se opte por el itinerario Investigador o el Profesional, respectivamente.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 18
Optativas * 30
Practicas externas ** 0/6
Trabajo fin de Master*** 1216
CREDITOS TOTALES 60

* Los créditos optativos incluyen materias que obligatoriamente deberan cursar los alumnos y
alumnas en funcion del itinerario por el que opten (Investigador o Profesional).

** Los créditos de Practicas Externas solo deberan ser cursados por los alumnos y alumnas que
opten por el itinerario Profesional.

*** Los créditos del Trabajo Fin de Master seran 12 6 6 segun se opte por el itinerario Investigador o
el Profesional, respectivamente.
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5.1.2. Explicaciéon general de la planificaciéon del plan de estudios.

El titulo que se propone consta de cinco unidades académicas denominadas mddulos,
integrados a su vez por materias estrechamente relacionadas entre si. El primer médulo, Médulo
Principios basicos del comportamiento animal, formara a los alumnos y alumnas en las bases
evolutivas del comportamiento animal (Infroduccion a la etologia y Cronobiologia). Estos
conocimientos son indispensables para la correcta asimilacion e interpretacion de las materias que
se impartiran posteriormente. En el segundo médulo, Médulo II: Métodos experimentales en
Etologia, los alumnos y alumnas conoceran las herramientas béasicas para el estudio del
comportamiento animal (Medicion del comportamiento y disefio experimental). De forma obligatoria
para los alumnos del itinerario investigador y opcional para los del itinerario profesional, los
alumnos y alumnas realizaran el Curso de formacion avanzada en procedimientos con animales de
experimentacion. Dicho curso (impartido por la UPO y aprobado por la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia), otorga la acreditacién (categoria B) para la manipulacion de
animales de experimentacion, obligatoria para la manipulacion y experimentacion con animales.
Los modulos Il y IV profundizaran en las bases morfofuncionales de la conducta y en los aspectos
mas aplicados de la etologia, respectivamente, permitiendo al alumno acercarse a distintos ambitos
relacionados con el comportamiento animal. En el tercer modulo, Médulo Illl: Bases
morfofuncionales de la conducta, los estudiantes del itinerario investigador se formaran en los
mecanismos fisiolégicos (Biologia del comportamiento) y las bases genéticas (Bases genéticas del
comportamiento) que subyacen a la conducta. Aquellos que lo deseen podran ademas optar por
profundizar en la relacion existente entre los cambios anatdmicos y la aparicion de nuevos
comportamientos adaptativos (Morfologia y evolucion). Los alumnos y alumnas tendran ademas la
posibilidad de cursar en este modulo dos materias transversales relacionadas con las funciones
superiores del cerebro (Funciones superiores y biologia del comportamiento) y el estudio de la
funcion cerebral (Técnicas no invasivas para el estudio de la funcion cerebral) que se imparten
actualmente en el Master Universitario en Neurociencias y Biologia del Comportamiento. El cuarto
maodulo, Médulo IV: Etologia Aplicada, reune hasta seis materias que abordan distintos aspectos
de la etologia aplicada. De modo obligatorio los alumnos que elijan el itinerario profesional deberan
cursar las materias Etologia aplicada a la conservacion y Bienestar animal. Adicionalmente podran
optar entre otras asignaturas relacionadas con la etologia aplicada como Etologia aplicada al
control de plagas, Etologia de invertebrados, Estrés ambiental y adaptacion del comportamiento,
Disefio de ambientes humanos y Sociobiologia. Por ultimo el Médulo V: Proyecto, incluye la
realizacion del Proyecto fin de master, comun a ambos itinerarios, y las Practicas en Empresa,
obligatorias para los alumnos y alumnas que cursen el itinerario investigador. El Proyecto fin de
master consistira en la presentacion y defensa de una memoria sobre: a) la investigacion realizada
bajo la tutela de uno de los profesores que oferten lineas de investigacion, en el caso del itinerario
investigador o b) el trabajo realizado en las préacticas en empresa, para los alumnos que decidan
realizar el itinerario profesional. Para ello, al inicio de cada curso, se ofertaran diversas lineas de
investigacion, asi como un listado de entidades colaboradoras donde realizar las précticas en
empresa. El “Proyecto fin de master” permitirda a los alumnos adquirir la experiencia y
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conocimientos necesarios para su incorporacion al sector profesional o investigador. En su
conjunto, las diversas materias que conforman el titulo garantizan la formacion investigadora o
profesional de los alumnos que en el se matriculen, ofreciéndoles una primera toma de contacto
con la investigacion de alto nivel llevada a cabo por los profesores del master o con el sector
profesional de la mano de importantes empresas e instituciones publicas ubicadas en nuestro pais.

En términos generales, cada uno de los médulos ha sido elaborado para que los alumnos
puedan conseguir con éxito las competencias enumeradas en el apartado 3.2. El tipo de
actividades formativas empleadas a tal fin se recoge, de modo general, en la siguiente tabla:

Actividad

Descripcion

Presencialidad

Clases teoricas

Los alumnos deberan asistir a las clases
impartidas por cientificos y profesionales
de reconocido nivel. Estas clases tendran
caracter participativo y permitira el
intercambio de ideas y opiniones durante
el desarrollo de las mismas.

100%

Ejercicios practicos

Los alumnos deberan participar en
diversos ejercicios de caracter préactico
con el fin de adquirir destrezas como la
confeccion de un disefio experimental
realista, manejo de animales, etc...

100%

Talleres practicos

Los alumnos deberan participar en
diversos talleres de caracter practico con
el fin de adquirir destrezas como el
registro de pautas de comportamiento,
escritura de textos cientifico, busquedas
bibliograficas...

100%

Journal Club

Esta actividad consistira en la aportacion,
por parte de los estudiantes, de criticas y
comentarios originales sobre articulos
cientificos o de divulgacion leidos
relacionados con los temas impartidos.
Esta actividad se desarrollara a través de
la plataforma de ensefianza virtual
asociado a la materia.

0%

Debates en grupo

Estos debates tendran lugar en clase y se
llevaran a cabo entre los alumnos, y el
profesor o los profesores invitados. La
finalidad de los mismos es promover el

0%
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debate cientifico acerca de los temas mas
conflictivos presentados en clase.

Foros de discusién

Los alumnos deberan participar de forma
activa en los foros de discusién de la
WebCT de la materia. Esta participacion
podra llevarse a cabo mediante la
intervencién en foros predeterminados o
mediante la creacion de nuevos foros.

0%

Tutorias

La participacion en las tutorias sera
presencial, 0 mediante tutorias virtuales
sincrénicas (Chat-WebCT) o asincronicas
(e-mail, foros), ya sea de forma individual
0 en grupos reducidos. Los alumnos
deberan asistir a estas tutorias para
resolver las diferentes dudas planteadas
en clase, asi como para recibir ayuda en
la actividad Journal Club y en la
presentacion del proyecto de fin de
master.

0%

Trabajo de investigacion /
Practicas en empresa

Los alumnos deberan realizar un trabajo
de investigacién tutelado por un profesor
doctor perteneciente a la Universidad
Pablo de Olavide que participe en el
master. Los alumnos pueden adscribirse a
diversas  lineas de  investigacion
desarrolladas por cada uno de estos
profesores. En el caso de los alumnos y
alumnas que cursen el itinerario
profesional, estos deberan realizar
practicas en una de las empresas con las
que la Universidad Pablo de Olavide tenga
convenio en el momento de la asignacion.

100%

Memoria del proyecto

Cada alumno debera presentar una
memoria final en la que consten el trabajo
realizado durante el periodo de
investigacion o la realizacion de las
practicas en empresa, prestando especial
atencién a los resultados obtenidos y las
conclusiones extraidas durante dicho
periodo.

0%

Presentacion y defensa publica

Los resultados obtenidos por los alumnos
en los proyectos fin de master, seran
expuestos y defendidos publicamente ante

0%
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un tribunal nombrado a tal efecto.

En relacién a la metodologia docente, en lineas generales, los alumnos recibiran
lecciones teoricas de la mano de investigadores y docentes procedentes de centros de reconocido
prestigio. Las clases se desarrollaran en aulas equipadas con conexion a internet y completos
sistemas audiovisuales, permitiendo el uso de presentaciones informaticas y visionado de videos.
El material usado por el profesorado estara a disposicion de los alumnos en la plataforma de
ensefianza virtual WebCT para su estudio. Ademas cada profesor podra completar dicha
informacién con el material que estime oportuno, articulos cientificos, revisiones, etc...

Los sistemas de evaluacién que se utilizaran en las distintas materias (actividad a
evaluar, instrumento docente que se usara y criterios que se tendrén en cuenta) se resumen en la

siguiente tabla:
Actividad a evaluar Instrumento Criterio
Clases teoricas Asistencia y examen de | Se valorara la asistencia a clase. Al final de

contenidos. la materia se realizard un examen sobre el
contenido impartido en la materia. Tras la
correccion del examen habra una puesta en
comun del mismo para solventar las dudas
surgidas tras la evaluacion.

Ejercicios practicos | Asistencia y participacion. | La asistencia a cada una de las practicas.
Se valorara el grado de participacién de los
alumnos en las mismas.

Talleres practicos Asistencia y participacion. | La asistencia a cada una de las practicas.
Se valorara el grado de participacién de los
alumnos en las mismas.

Journal Club Aportacion de material. Se valorara la aportaciéon de comentarios y
criticas  originales sobre  articulos
novedosos o de gran interés.

Debates en grupo Asistencia y participacion. | Se valorard tanto la asistencia a dichos
debates como la calidad de la participacidn
realizada en los mismos.

Foros de discusion Participacion. Se valorara el numero de intervenciones,
asi como la calidad de las mismas.

Trabajo de Informe del tutor. Se valorara el trabajo realizado por el

investigacion / alumno o alumna en su conjunto mediante

Practicas en el informe realizado por el profesor que

empresa tutela el proyecto o el periodo de formacién
en la empresa.

Memoria del Memoria. Se valorara la calidad del trabajo

proyecto presentado, la claridad en la exposicion de

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 124 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
Cod.: MET - v. 00

Pag. 32 de 106

los contenidos y la adecuacion del texto al

formato exigido.
Presentacién y Presentacion y defensa. | Un tribunal compuesto por tres miembros
defensa publica valorara la calidad de las presentaciones y

los resultados expuestos, la adecuacion de
la duracion de la presentacion al tiempo
adjudicado y la defensa del alumno a las
preguntas del tribunal.

Para mas informacion, la seccion 5.3 de la presente memoria contiene una descripcién mas
detallada de las actividades, metodologias y formas de evaluacién relacionadas con los distintos
maodulos de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de estudios.

El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, segun el cual:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado
los exdmenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucién de
estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en
cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a
la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran
a efectos de computo de la media del expediente académico.

6. La mencion de «Matricula de Honor» podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podréa exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
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de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor».

5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente.

Para alcanzar una coherencia en el plan de estudios, y con el fin de evitar vacios y duplicidades
en el proceso de aprendizaje de las competencias propuestas en la titulacién, se han establecido
mecanismos de coordinacion docente que velaran por la correcta articulacion de las materias. A tal
fin se nombraran dos Coordinadores, que junto con el Director del master, organizarén y
coordinaran la docencia de cada curso académico. Finalmente, los Coordinadores y el Director del
méster, trabajaran estrechamente con el/la Responsable de Calidad y Planificacion del titulo, con el
fin de estudiar y asumir las propuestas de mejoras provenientes de todas las personas que
participan en el titulo. La Comisién académica del Master se reunird con los profesores
pertenecientes a la universidad organizadora para discutir y tomar decisiones en relacion a la
docencia del master. Las opiniones de cada uno de los profesores externos se recogen durante el
periodo de estancia en nuestra universidad, para ser convenientemente consideradas al inicio del
curso lectivo proximo.

Para garantizar el correcto funcionamiento de los mecanismos de coordinacién docente asi
como la ejecucion de los procedimientos a seguir, se ha confeccionado un calendario de reuniones
a lo largo del curso. La siguiente tabla resume el cronograma de reuniones establecido, mostrando
las fechas, los objetivos a alcanzar en cada uno de los encuentros y los participantes convocados:

Fecha aproximada Participantes Objetivos

Marzo Comision Académica - Concretar el calendario
para el curso académico
entrante.

Junio - Octubre Comision Académica - Aplicar los criterios de

acceso a los alumnos que
hayan  solicitado  su
admision al titulo.

Septiembre Comision Académica - Analizar junto con el
Responsable de Calidad y
Planificacién los resultados
de las encuestas del curso
anterior.

- Proponer mejoras que
cubran  las  posibles
deficiencias detectadas en
el punto anterior.

Octubre Comision Académica y profesorado de la | -  Establecer los horarios y
Universidad Pablo de Olavide las  actividades  que
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realizara el profesorado.

- Informar al cuerpo docente
de los cambios
introducidos si los hubiere.

- Poner en conocimiento de
los docentes el perfil de los
alumnos admitidos en el
master y en las distintas
lineas de investigacion del
segundo curso del titulo.

- Tomar medidas que
garanticen la consecucion
de los objetivos previstos
para el modulo | y IV
(Coordinadores).

Enero Coordinadores - Analizar el funcionamiento
del curso.

- Tomar medidas que
garanticen la consecucion
de los objetivos previstos
para los modulos | y II.

Abril Coordinadores - Analizar el funcionamiento
del curso.

- Tomar medidas que
garanticen la consecucion
de los objetivos previstos
para el modulo I, IVy V.

Junio Comision Académica - Valoracién final del curso.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Para la Universidad Pablo de Olavide, la dimension internacional de los Titulos de
Postgrado supone un valor afiadido a su oferta formativa de Postgrado. A su vez, supone una
oportunidad para visibilizar y difundir dicha oferta formativa fuera de nuestras fronteras. Por ello, el
Centro de Estudios de Postgrado, promovera de forma activa la participacién en los programas de
Postgrado de profesores y estudiantes extranjeros asi como la formacion de programas
interuniversitarios.
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En relacién a la movilidad de los estudiantes, el Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia Interna_de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), el Procedimiento PC08
“Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes” describe los mecanismos de seguimiento y
evaluacion empleados por la Universidad Pablo de Olavide en las acciones de movilidad.

Este Master no contempla inicialmente la posibilidad de desarrollar parte de su Plan de
Estudios en una Universidad distinta. Sin embargo, los alumnos y alumnas podran acogerse a los
distintos programas de ayudas a la movilidad mediante los que se pretende facilitar la estancia en
la Universidad Pablo de Olavide, que en la actualidad son los siguientes:

1. Plan de Becas de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide

La Universidad Pablo de Olavide y el Banco Santander firmaron un Convenio de colaboracion el 18
de mayo de 2001, por el que la entidad bancaria se comprometia a aportar un importe anual
destinado, entre otros, a facilitar el acceso a programas de formacion de postgrado.

Para la adjudicacion de dicho importe, se aprueba anualmente un Plan de Becas en colaboracion
con la Residencia Universitaria Flora Tristan, de la Universidad Pablo de Olavide que incluye las
siguientes modalidades de las mismas:

BECAS DE ALOJAMIENTO

Comprenden el alojamiento gratuito en la residencia universitaria Flora Tristan (régimen
compartido) de la Universidad Pablo de Olavide, un seguro de asistencia médica y hospitalaria
y una ayuda para gastos de manutencion y transporte durante cada periodo docente del
programa. Nunca supondra una reduccion de los precios publicos por créditos matriculados.
BECAS DE MATRICULA

Se estable una linea de Becas de Matricula destinadas a cubrir |a totalidad o parcialidad de los
precios publicos de los créditos de la matricula del programa.

2. Ayudas de movilidad del Ministerio de Ciencia e Innovacion

El Centro de Estudios de Postgrado, colaborando con el Ministerio de Ciencia e Innovacion, difunde
y gestiona las convocatorias anuales de “Ayudas para favorecer la movilidad de profesores
visitantes y de estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de Master” que aprueba
anualmente el citado Ministerio.

Las ayudas se materializan en su modalidad B (ayudas para movilidad de estudiantes) en una
dotacién semanal para la actividad lectiva que se desarrolle en una provincia distinta y que requiera
cambio de domicilio por el total del periodo de duracién de la misma.

3. Fundacion Carolina
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La Universidad Pablo de Olavide y la Fundacion Carolina han firmado un Acuerdo Marco General
por el que se acuerda la concesién de becas destinadas a la formacién de docentes procedentes
de Universidades iberoamericanas con las que la Fundacién Carolina haya suscrito Convenios de
Cooperacion Educativa y estén en vigor, en programas de doctorado con Mencion de Calidad o
postgrados oficiales que lleven asociados un doctorado, impartidos por la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

La ayuda incluye:
- Hasta un maximo de cuatro billetes de avion, uno por cada afio académico, de ida y vuelta
en clase turista.
- Seguro médico no farmacéutico
- Alojamiento y manutencion en residencia universitaria durante el tiempo de duracion del
programa
- Matricula de Doctorado o Postgrado oficial que lleve asociado un Doctorado

4. AUIP

La Universidad Pablo de Olavide y la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
firmaron en el afio 2.000 un convenio de asociacion.

Parte de la programacién de la AUIP, es el “Programa de Becas de movilidad académica para
Postgrado entre Universidades Andaluzas y Latinoamericanas” por el que se financia 100 becas de
movilidad internacional entre Universidades andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP.
Estas becas estan dirigidas a:

- Profesores e investigadores

- Gestores de programas de postgrado

- Estudiantes de postgrado y doctorado

El solicitante ha de optar por una de las dos modalidades propuestas. A saber:

- Beca para cubrir el desplazamiento internacional
- Beca para gastos de estancia

Los estudiantes podran solicitar una de estas becas o suscribirse a la convocatoria general en
condiciones similares

5. Erasmus

A su vez, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con un Area de Relaciones Internacionales,
encargada de la gestion de los programas de movilidad internacional (Programa SOCRATES-
ERASMUS,...). El procedimiento que describe la Gestidon y Revision de la Movilidad de los
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Estudiantes viene detallado en el Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia
Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (PCO08)

Entre otras, se recogen las siguientes actividades:

Sistema de informacion e integracion de estudiantes Erasmus extranjeros

A través de la siguiente direccion web: http:www.upo.es/erasmus_incoming

se pueden encontrar las guias en cuatro idiomas (francés, aleman, inglés y espafiol) con
informacion de nuestra universidad e informacion util (alojamiento, transporte, etc.) ademas del
procedimiento de inscripcion como estudiante Erasmus on-line.

Programa de Bienvenida Erasmus:

Se organiza una jornada de Bienvenida en colaboracion con el Area de Estudiantes
También se ofertan dos cursos de espafiol de 60 horas para Erasmus, uno para los estudiantes
que inician su estancia en el primer cuatrimestre y otro para los del segundo cuyo principal objetivo
es facilitar la integracién de los estudiantes Erasmus en nuestra Universidad.

Sistema de informacion estudiantes Erasmus espafoles

Las convocatorias de estudiantes de programas de movilidad se publican ademas de en los
tablones oficiales de la Universidad en la pagina Web del Area de Relaciones Internacionales (
http://www.upo.es/oric ). De dichas convocatorias se dan difusion a través de carteles distribuidos
por todo el campus y en los tablones de cada grupo de clase.

La informacion tanto de estudiantes espafioles como de extranjeros se completa a traves de la
informacidn suministrada personalmente en el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion y

a través de correo electrénico a través de la direccion electronica oric@upo.es 0 erasmus@upo.es

Existe igualmente una asociacion de estudiantes espafioles “Picasso Babel’ que organiza
actividades ludicas e intercambios linguisticos que ayudan a la integracién de estos estudiantes.

6. Otras Becas y ayudas

El Centro de Estudios de Postgrado publica en su pagina web, otras convocatorias de becas y
ayudas ofrecidas por organismos e instituciones cuyos recursos permitan, entre otros, una mayor
movilidad por parte del alumno.

Actualmente el programa no dispone de ningun acuerdo o convenio de cooperacion con ninguna
entidad privada o publica que ofrezca ayudas o becas a los futuros estudiantes. Se tratara de
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trabajar en esa linea para fomentar la participacién de entidades que favorezcan la movilidad de
estudiantes asi como posibles ayudas para financiar dicha movilidad.

Equivalencias para el reconocimiento y transferencia de créditos

Para el reconocimiento y transferencia de los créditos sera de aplicacion la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pablo de Olavider. Para ello se
emplearan las siguientes equivalencias:

1.- Escala de calificaciones utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR  (FIRST CLASS WITH DISTINCTION)

SOBRESALIENTE (FIRST CLASS)
NOTABLE (SECOND CLASS)
APROBADO (PASS MARK)
SUSPENSO (FAIL)

2.- El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003.

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

3.- Sistema de calificaciones ECTS.

% de alumnos
Calificaciones aprobados Definicion
ECTS que normalmente
alcanzan la calificacion

A 10 EXCELENTE - Resultado magnifico con errores de
poca importancia.

B 25 MUY BIEN - Por encima de la media, pero con algunos
errores.

C 30 BIEN - Trabajo correcto en términos generales, pero
con cierto numero de errores.

D 25 SATISFACTORIO - Correcto pero con carencias
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FX

10

significativas

SUFICIENTE - Los resultados satisfacen los criterios
minimos.

DEFICIENTE - Se necesita algo més de trabajo para
superar la asignatura.

MUY DEFICIENTE - Se necesita un trabajo
significativamente mayor

4.- Correspondencia del sistema de calificaciones ECTS con la escala de calificaciones
utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR

SOBRESALIENTE
NOTABLE
APROBADO
SUSPENSO

5.- Créditos ECTS.
1 afio completo

1 semestre/cuatrimestre

60 créditos ECTS
30 créditos ECTS
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5.3. Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Denominacion del médulo Créditos ECTS y caracter

MODULO I: PRINCIPIOS BASICOS
DEL COMPORTAMIENTO ANIMAL

14 créditos ECTS
Carécter obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal Primer cuatrimestre
dentro del plan de estudios 70 sesiones

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

Resultados de aprendizaje en relacion a las competencias presentadas en el apartado 3. Al final de
este mddulo los alumnos y alumnas deberan ser capaces de:

Competencias

Resultados de aprendizaje ;
asociadas

1. Comprender cuales son las bases evolutivas del comportamiento = CB-1, CE-1
animal.

2. |dentificar los distintos abordajes cientificos y la metodologia CG-1,CE-29
aplicada en el estudio del comportamiento animal.

3. Asimilar los principios basicos de la seleccion natural y la evolucién = CE-2
del comportamiento.

4. Conocer como distintos factores, tanto internos como CE-3
medioambientales, regulan el comportamiento animal.

5. Reconocer los mecanismos comportamentales que permiten a los = CE-4
organismos interactuar con el medio biético y abidtico.

6. Identificar los comportamientos que tienen lugar durante interaccién =~ CB-2, CE-5
entre miembros de la misma especie.

7. Conocer el proceso de evolucion y los mecanismos de cooperacion = CE-6
en sistemas sociales complejos.

8. Identificar y conocer los ritmos  biologicos y los distintos ~CB-2, CE-7
sincronizadores ambientales.

9. Describir las bases moleculares, celulares, tisulares, organismicas =~ CE-8
y ecoldgicas de los ritmos bioldgicos.

10. Aplicar los principales métodos de estudio de los ritmos CB-2, CG-4, CE-30
circadianos.

11. Identificar e interpretar la ritmicidad en las variables biologicas. CE-31
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12. Ser conscientes de la influencia de los ritmos biolégicos en el CE-7
comportamiento animal.

13. Conocer la aplicaciones del estudio de la cronobiologia: Jet-Lag, CB-2, CG-4, CE-32
trabajo a turnos, fototerapia, cronofarmacologia, etc, para su
aplicacién a nivel profesional.

Breve descripcion de los contenidos

Materia 1. Introduccion a la etologia

Introduccion al comportamiento animal. Historia de la etologia. Metodologia y estudio del
comportamiento animal. Seleccion natural y evolucion del comportamiento. Causas proximas del
comportamiento. Ontogenia del comportamiento. Aprendizaje. Comunicacién. Migracion,
orientacién y navegacion. Territorialidad. Toma de decisiones. Comportamiento agonistico.
Seleccion sexual. Cuidado parental. Comportamiento social.

Materia 2. Cronobiologia

Introduccion a los ritmos bioldgicos. Relojes y ritmos biologicos. Metodologia para la determinacion
y analisis de los ritmos biol6gicos. Sincronizacion. Otras frecuencias de ritmos biologicos. Ritmos
en organismos unicelulares y plantas. Ritmos en invertebrados. Ritmos en vertebrados. Nucleo
supraquiasmatico. Genética del comportamiento circadiano. Ontogenia del sistema circadiano. La
glandula pineal y la melatonina. Ritmos biologicos en humanos. El ritmo suefio-vigilia.
Envejecimiento del sistema circadiano. Ritmos bioldgicos en el tracto digestivo. Ritmos bioldgicos
en nutricion y metabolismo. Cronopatologias. Cronotoxicologia, cronofarmacologia y cronoterapia.
Definicion de cronotoxicologia. Aplicaciones de la cronobiologia.

L ELCER B Introduccion a la etologia ECTS: 8
Caracter: ob

L IERPA Cronobiologia ECTS: 6
Caracter: ob

Actividades formativas

El programa de actividades para cada una de las materias que se impartirdn en este modulo se
resume en la siguiente tabla:

Actividad % Horas Descripcion Presencialidad

Clases tedricas 70% Los alumnos deberan asistir a las clases 100%
impartidas  por  neurocientificos  de
reconocido nivel. Estas clases tendran
caracter participativo y permitird el
intercambio de ideas y opiniones durante
el desarrollo de las mismas.
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Talleres practicos

10%

Los alumnos deberan participar en
diversos talleres de caracter practico con
el fin de adquirir destrezas como el
registro de pautas de comportamiento,
escritura de textos cientifico, busquedas
bibliograficas...

100%

Journal Club

5%

Esta actividad consistira en la aportacion,
por parte de los estudiantes, de criticas y
comentarios originales sobre articulos
cientificos o de divulgacion leidos
relacionados con los temas impartidos.
Esta actividad se desarrollara a través de
la plataforma de ensefianza virtual
asociado a la materia.

0%

Debates en grupo

5%

Estos debates tendran lugar en clase y se
llevaran a cabo entre los alumnos, y el
profesor o los profesores invitados. La
finalidad de los mismos es promover el
debate cientifico acerca de los temas mas
conflictivos presentados en clase.

0%

Foros de discusion

5%

Los alumnos deberan participar de forma
activa en los foros de discusion de la
WebCT de la materia. Esta participacion
podra llevarse a cabo mediante la
intervencién en foros predeterminados o
mediante la creacion de nuevos foros.

0%

Tutorias

5%

La participacion en las tutorias sera
presencial, 0 mediante tutorias virtuales
sincrénicas (Chat-WebCT) o asincronicas
(e-mail, foros), ya sea de forma individual
0 en grupos reducidos. Los alumnos
deberan asistir a estas tutorias para
resolver las diferentes dudas planteadas
en clase, asi como para recibir ayuda en
la actividad Journal Club y en la
presentacion del proyecto de fin de
master.

Metodologias docentes

Los alumnos recibiran lecciones tedricas de la mano de investigadores y docentes procedentes de
centros de reconocido prestigio. Las clases se desarrollaran en aulas equipadas con conexién a
internet y completos sistemas audiovisuales, permitiendo el uso de presentaciones informaticas y
visionado de videos. El material usado por el profesorado estara a disposicion de los alumnos en la

0%
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plataforma de ensefianza virtual WebCT para su estudio. Ademas cada profesor podra completar
dicha informacion con el material que estime oportuno, articulos cientificos, revisiones, etc... Otras
actividades completaran el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas como la actividad
Journal Club, los debates en grupo, los foros de discusion y las tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Actividad Instrumento Criterios Peso
Clases teoricas Asistencia y Se valorara la asistencia a clase. Al | 70 %
examen de final de la materia se realizard un
contenidos examen sobre el contenido impartido

en la materia. Tras la correccion del
examen habra una puesta en comun
del mismo para solventar las dudas
surgidas tras la evaluacion.

Talleres practicos Asistencia La asistencia a cada una de las| 10%
practicas. Se valorara el grado de
participacion de los alumnos en las

mismas.
Journal Club Aportacion de Se valorard la aportacion de | 10%
material comentarios y criticas originales
sobre articulos novedosos o de gran
interés.
Debates en grupo Asistencia y Se valorara tanto la asistencia a| 5%
participacion dichos debates como la calidad de la
participacion realizada en los mismos.
Foros de discusion Participacion Se valorard el numero de| 5%
intervenciones, asi como la calidad de
las mismas.

Denominacion del médulo Créditos ECTS y caracter
MODULO II: METODOS | 10 créditos ECTS
EXPERIMENTALES EN ETOLOGIA Caracter mixto

(10 obligatorios Itinerario Investigador)(4
obligatorios ltinerario Profesional)

Duracion y ubicaciéon temporal Primer cuatrimestre
dentro del plan de estudios 50 sesiones

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo
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Resultados de aprendizaje

|dentificar los distintos abordajes del estudio del comportamiento
animal.
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Resultados de aprendizaje en relacion a las competencias presentadas en el apartado 3. Al final de
este mddulo los alumnos y alumnas deberan ser capaces de:

Competencias
asociadas

CG-1, CE-9

2. Observar de forma objetiva un comportamiento identificando cada = CB-2, CG-4, CE-33
una de las pautas que lo componen.

3. Responder a preguntas sobre el comportamiento animal mediante  CB-2, CG-1, CG-4,
el disefio experimental de pruebas especificas. CE-34

4. Aplicar los métodos de muestreo adecuados a distintos CG-4, CG-6, CE-35
comportamientos animales.

5. Distinguir entre las diferentes técnicas de identificacion de CE-10
individuos.

6. Adecuar los tests estadisticos al analisis de los datos extraidos de = CG-4, CE-36
la observacion del comportamiento animal.

7. Interpretar y presentar correctamente los resultados obtenidos. CB-4, CE-37

8. Reconocer los aspectos éticos mas relevantes en la CB-3, CG-11, CG-
experimentacion animal y el uso de animales de interés comercial. 13, CE-38

9. Recordar la legislacion vigente relacionada con la experimentacion = CG-11, CG-13, CG-
animal. 14, CG-15, CE-11

10. Ser conscientes de los posibles peligros para la salud del manejo CB-5, CE-39, CE-46
de animales y conocer como trabajar con ellos de forma segura.

11. Examinar la biologia y los sistemas de cria de los animales CE-12
comunmente usado en el laboratorio.

12. Comparar los sistemas de anestesia y analgesia cominmente CE-13
usados en los diferentes procedimientos experimentales.

13. Valorar las alternativas al uso de animales de experimentacion. CB-3, CG-11, CG-

15, CE-48

comportamiento: el etograma.

Breve descripcion de los contenidos

Materia 1. Medicién del comportamiento y disefio experimental
Introduccion al estudio del comportamiento animal. Método cientifico. El abordaje etologico.
Eleccion de los sujetos experimentales. Observacion del comportamiento. Descripcion del
Disefio experimental. Recoleccién de los datos. Métodos de
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muestreo. Identificacion de los individuos. Analisis de los resultados. Seleccién del test estadistico.
Test estadisticos paramétricos y no paramétricos. Interpretacion y presentacion de los resultados.

Materia 2. Procedimientos con animales de experimentacion (acreditacion tipo B)

Aspectos éticos y legislacion. Peligros para la salud y practicas seguras en el alojamiento de los
animales. Biologia y cria de los animales de laboratorio. Microbiologia y enfermedad. Anestesia,
analgesia y procedimientos experimentales. Alternativas al uso de animales.

Materia 1

Materia 2

Actividades formativas

resume en la siguiente tabla:

Medicion del comportamiento y disefio | ECTS: 4
experimental Caracter: ob
Procedimientos con animales de | ECTS: 6
experimentacion Carécter: ob (Inv.)
op (Prof.)

El programa de actividades para cada una de las materias que se impartirdn en este modulo se

Actividad % Horas

Descripcion

Presencialidad

Clases teoricas 70%

Los alumnos deberan asistir a las clases
impartidas  por  neurocientificos  de
reconocido nivel. Estas clases tendran
caracter participativo y permitirda el
intercambio de ideas y opiniones durante
el desarrollo de las mismas.

100%

Ejercicios practicos 20%

Los alumnos deberan participar en
diversos ejercicios de caracter practico
con el fin de adquirir destrezas como la
confeccién de un disefio experimental
realista, manejo de animales, etc...

100%

Debates en grupo 4%

Estos debates tendran lugar en clase y se
llevaran a cabo entre los alumnos, y el
profesor o los profesores invitados. La
finalidad de los mismos es promover el
debate cientifico acerca de los temas mas
conflictivos presentados en clase.

0%

Foros de discusion 4%

Los alumnos deberan participar de forma
activa en los foros de discusion de la
WebCT de la materia. Esta participacion
podra llevarse a cabo mediante la
intervencién en foros predeterminados o

0%
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mediante la creacion de nuevos foros.

Tutorias 2% La participacion en las tutorias sera 0%
presencial, 0 mediante tutorias virtuales
sincrénicas (Chat-WebCT) o asincronicas
(e-mail, foros), ya sea de forma individual
0 en grupos reducidos. Los alumnos
deberan asistir a estas tutorias para
resolver las diferentes dudas planteadas
en clase, asi como para recibir ayuda en
la actividad Journal Club y en la
presentacion del proyecto de fin de
master.

Metodologias docentes

Los alumnos recibiran lecciones tedricas de la mano de investigadores y docentes procedentes de
centros de reconocido prestigio. Las clases se desarrollaran en aulas equipadas con conexidn a
internet y completos sistemas audiovisuales, permitiendo el uso de presentaciones informaticas y
visionado de videos. El material usado por el profesorado estara a disposicion de los alumnos en la
plataforma de ensefianza virtual WebCT para su estudio. En este médulo los alumnos tendran que
completar una serie de practicas encaminadas a la elaboracion del disefio experimental de pruebas
que permitan resolver preguntas sobre el comportamiento animal, asi como practicas sobre
manipulacién y cuidado de animales de laboratorio.

Ademas cada profesor podra completar dicha informacién con el material que estime oportuno,
articulos cientificos, revisiones, efc... Otras actividades completaran el proceso de aprendizaje de
los alumnos y alumnas como los debates en grupo, los foros de discusion y las tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Actividad Instrumento Criterios Peso
Clases teoricas Asistencia y Se valoraré la asistencia a clase. Al | 70 %
examen de final de la materia se realizara un
contenidos examen sobre el contenido impartido

en la materia. Tras la correccion del
examen habra una puesta en comun
del mismo para solventar las dudas
surgidas tras la evaluacion.

Ejercicios practicos Asistencia y La asistencia a cada una de las| 10 %
participacion practicas. Se valorara el grado de
participacién de los alumnos en las
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mismas.
Debates en grupo Asistencia y Se valorara tanto la asistencia a| 5%
participacion dichos debates como la calidad de la
participacion realizada en los mismos.
Foros de discusion Participacion Se valorara el nimero de| 5%
intervenciones, asi como la calidad de
las mismas.

Comentarios adicionales

Materia transversal “Procedimientos con animales de experimentacion”:

Segun el Real Decreto1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados
para experimentacion y otros fines cientificos, las personas que lleven a cabo procedimientos, o
tomen parte en ellos, y las personas que estén al cuidado de animales utilizados en
procedimientos, incluyendo las tareas de supervision, deberan tener la preparacion y la formacion
adecuadas.

Este curso es necesario para que los licenciados en carreras biosanitarias, y otras relacionadas,
tengan una formacién mas especifica en el campo de la experimentacién animal y en el manejo y
cuidado de los animales de laboratorio. El temario propuesto se ha adaptado a las sugerencias del
Borrador Orden, del 14 de abril del 2008, de la Consejeria de Agricultura y Pesca, por la que se
establecen los procedimientos para la obtencién de los certificados de competencia, en materia de
bienestar animal, del personal que trabaja con animales de experimentacion.

Denominacion del médulo Créditos ECTS y caracter

MODULO III: BASES | 26 créditos ECTS
MORFOFUNCIONALES DE LA | Caracter mixto

CONDUCTA (13 obligatorios Itinerario Investigador)

Duracién y ubicacion temporal Segundo cuatrimestre
dentro del plan de estudios 130 sesiones

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho modulo

Resultados de aprendizaje en relacién a las competencias presentadas en el apartado 3. Al final de
este mddulo los alumnos y alumnas deberan ser capaces de:

Competencias

Resultados de aprendizaje .
asociadas

1. Comprender los mecanismos que subyacen al comportamiento CB-2, CG-2, CE-14
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animal.

Explicar las caracteristicas generales de los sistemas sensoriales y
motores de distintas especies animales.

CG-1, CE-15

Evaluar el valor adaptativo de los diferentes sistemas en funcion
del medio fisico y social en el que se encuentran.

CE-40

Resumir las principales caracteristicas de los tipos de
comportamiento y las bases neuroendocrinas que las sustentan.

CG-10, CE-16

Identificar las principales diferencias entre el comportamiento
innato y el comportamiento aprendido.

CE-17

Definir el papel de la genética del comportamiento dentro del
estudio del comportamiento animal.

CG-1, CG-2, CB-2,
CE-18

Identificar las fuentes de variabilidad genética y su repercusion en
el comportamiento animal.

CG-2, CE-19

Comprender las distintas técnicas de mapeo genético de
caracteres.

CE-20

Relacionar los cambios anatémicos con la aparicién de nuevos
comportamientos adaptativos.

10.

Identificar las diferentes teorias sobre la evolucion del sistema
nervioso.

1.

Valorar el impacto de la actividad bioldgica y las condiciones
ambientales en el desarrollo embrionario.

12.

Reconocer los modelos que rigen actualmente el estudio de la
memoria identificando cada uno de sus componentes.

13.

|dentificar las bases neurobioldgicas de los procesos
sensoperceptivos y motores, de las conductas motivadas, de
conductas etologicas propias de la especie y de los procesos
superiores.

14.

Distinguir las nuevas técnicas no invasivas para el estudio del
sistema nervioso. Identificar los principios basicos del registro de la
actividad electroencefalogréfica, la resonancia magnética funcional
y tomografia, asi como su utilizacion en pacientes humanos y en
experimentacién animal.

* Las materias optativas cuentan con numerosas competencias propias, por lo que en este
apartado se enumeran solamente los resultados de aprendizaje asociados a cada una de ellas.

Requisitos previos (en su caso)
Los alumnos y alumnas deberan cursar previamente (0 al menos estar matriculados) las materias
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de caracter obligatorio impartidas en el mddulo I: Principios basicos del comportamiento animal.

Breve descripcion de los contenidos

Materia 1. Biologia del comportamiento

Introduccion y conceptos basicos. Sistemas sensoriales: sensacion y percepcion. Deteccidon de
estimulos ambientales: radiaciones electromagnéticas, sonoros, dolorosos, térmicos, que deforman
la superficie corporal y determinantes de la posicion en el espacio. Planificacion y organizacion del
comportamiento motor. Manipulacién. Comunicacidn corporal y vocal. Comportamiento alimentario:
ingesta de comida y bebida. Comportamiento emocional y agonistico. Comportamiento sexual y
parental. Comportamiento aprendido.

Materia 2. Bases genéticas del comportamiento

Introduccion y perspectiva histdrica. Metodologia en el estudio de la genética del comportamiento.
Organizacion funcional del sistema nervioso. Genotipo y fenotipo. Varianza y heredabilidad
fenotipica. Genes vs ambiente en el comportamiento animal. Genética de poblaciones.
Mutagénesis. Estrategias de identificacién de genes. Transgénesis. Aproximacion gendmica en la
genética del comportamiento. Aprendizaje y memoria. Comportamiento sexual. Comportamiento
social. Egoismo y altruismo. Neurogenética de la actividad y el suefio. Comportamientos ciclicos,
Genética de la olfaccion y el gusto. Genética de la adiccidén. Evoluciéon del comportamiento.
Sociobiologia. Aspectos éticos y sociales.

Materia 3. Morfologia y evolucion

Estructura somatica en vertebrados. Columna vertebral y adaptacion medioambiental. Evolucion de
las extremidades. Resistencia vs persistencia. El sistema nervioso como ejemplo de diversidad.
Filogenia y diversidad en vertebrados. Evolucion y adaptacion del cerebro. Teorias sobre la
evolucién cerebral. Embriologia. Influencia del desarrollo embrionario en la evolucion de los
animales. ElI comportamiento en las etapas del desarrollo embrionario. Relacién embriologia-
biodiversidad-etologia. Consecuencias desarrollo-actividad biologica-ambiente.

Materia 4. Funciones superiores y biologia del comportamiento

Funciones emotivas y cognitivas. Aprendizaje motor y plasticidad neuronal. Bases moleculares y
celulares de los procesos de aprendizaje y memoria. Plasticidad y regeneracion y procesos
involutivos del sistema nervioso central de los mamiferos. Suefio y vigilia. Ritmos bioldgicos.
Introduccion al estudio del comportamiento animal. Conceptos basicos. Integracién sensorio-
motora. Técnicas electroencefalograficas en humanos. Introduccion a la Etologia.

Materia 5. Técnicas no invasivas para el estudio de la funcién cerebral

Conocimiento de las nuevas técnicas no invasivas para el estudio del sistema nervioso (EEG, PET,
RMF, etc.) y su utilizacion en pacientes humanos y en experimentacion animal. Potenciales
evocados.
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L EiCTER B Biologia del comportamiento ECTS: 8
Caracter: ob (Inv.)
op (Prof.)
LELCERPA Bases genéticas del comportamiento ECTS: 4
Caréacter: ob (Inv.)
op (Prof.)
LELCERCR Morfologia y evolucion ECTS: 4

Caracter: op
LCCEERE R Funciones superiores y  biologia  del | ECTS: 6
comportamiento Caracter: op

L CLCITERCE Técnicas no invasivas para el estudio de la | ECTS: 4
funcion cerebral Caracter: op

Actividades formativas

El programa de actividades para cada una de las materias que se impartirdn en este modulo se
resume en la siguiente tabla:

Actividad % Horas Descripcion Presencialidad

Clases tedricas 70% Los alumnos deberan asistir a las clases 100%
impartidas  por  neurocientificos  de
reconocido nivel. Estas clases tendran
caracter participativo y permitirda el
intercambio de ideas y opiniones durante
el desarrollo de las mismas.

Talleres practicos 10% Los alumnos deberan participar en 100%
diversos talleres de caracter practico con
el fin de adquirir destrezas como el
registro de pautas de comportamiento,
escritura de textos cientifico, busquedas
bibliograficas...

Journal Club 5% Esta actividad consistird en la aportacion, 0%
por parte de los estudiantes, de criticas y
comentarios originales sobre articulos
cientificos o de divulgaciéon leidos
relacionados con los temas impartidos.
Esta actividad se desarrollara a través de
la plataforma de ensefianza virtual
asociado a la materia.

Debates en grupo 5% Estos debates tendran lugar en clase y se 0%
llevaran a cabo entre los alumnos, y el
profesor o los profesores invitados. La
finalidad de los mismos es promover el
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debate cientifico acerca de los temas mas
conflictivos presentados en clase.

Foros de discusion 5% Los alumnos deberan participar de forma 0%
activa en los foros de discusién de la
WebCT de la materia. Esta participacion
podra llevarse a cabo mediante la
intervencién en foros predeterminados o
mediante la creacion de nuevos foros.

Tutorias 5% La participacion en las tutorias serad 0%
presencial, 0 mediante tutorias virtuales
sincrénicas (Chat-WebCT) o asincronicas
(e-mail, foros), ya sea de forma individual
0 en grupos reducidos. Los alumnos
deberan asistir a estas tutorias para
resolver las diferentes dudas planteadas
en clase, asi como para recibir ayuda en
la actividad Journal Club y en la
presentacion del proyecto de fin de
master.

Metodologias docentes

Los alumnos recibiran lecciones tedricas de la mano de investigadores y docentes procedentes de
centros de reconocido prestigio. Las clases se desarrollaran en aulas equipadas con conexidn a
internet y completos sistemas audiovisuales, permitiendo el uso de presentaciones informaticas y
visionado de videos. El material usado por el profesorado estara a disposicion de los alumnos en la
plataforma de ensefianza virtual WebCT para su estudio.

En algunas de las materias del modulo los alumnos tendran que completar una serie de ejercicios
practicos relacionados con los contenidos impartidos en dichas materias.

Ademas cada profesor podra completar dicha informacion con el material que estime oportuno,
articulos cientificos, revisiones, etc... Otras actividades completaran el proceso de aprendizaje de
los alumnos y alumnas como los debates en grupo, los foros de discusion y las tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Actividad Instrumento Criterios Peso
Clases teoricas Asistencia y Se valoraré la asistencia a clase. Al | 70 %
examen de final de la materia se realizara un
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contenidos examen sobre el contenido impartido
en la materia. Tras la correccion del
examen habra una puesta en comun
del mismo para solventar las dudas
surgidas tras la evaluacion.

Talleres practicos Asistencia y La asistencia a cada una de las| 10%
participacion practicas. Se valorara el grado de
participacion de los alumnos en las
mismas.
Journal Club Aportacion de Se valorara la aportacion de| 10%
material comentarios y criticas originales
sobre articulos novedosos o de gran
interés.
Debates en grupo Asistencia y Se valorard tanto la asistencia a| 5%
participacion dichos debates como la calidad de la
participacion realizada en los mismos.
Foros de discusion Participacion Se valorara el nimero de| 5%
intervenciones, asi como la calidad de
las mismas.

Denominacion del moédulo

Créditos ECTS y caracter

MODULO IV: ETOLOGIA APLICADA 26 créditos ECTS
Caracter mixto

(10 obligatorios Itinerario Profesional)

Duracion y ubicaciéon temporal Segundo cuatrimestre
dentro del plan de estudios 130 sesiones

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

Resultados de aprendizaje en relacion a las competencias presentadas en el apartado 3. Al final de
este mddulo los alumnos y alumnas deberan ser capaces de:

Competencias

Resultados de aprendizaje ;
asociadas

1. Adquirir conciencia sobre los aspectos morales y éticos CB-3, CG-11, CG-
relacionados con el uso de los animales. 15, CE-31, C-48

2. Evaluar de forma objetiva el bienestar animal. CG-11, CE-22

3. Disefiar planes de accién para mejorar el bienestar de animales en  CG-4, CB-1, CB-2,
cautividad o en situaciones de estrés. CE-41
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Destacar el papel del estudio del comportamiento en las acciones
encaminadas a la conservacion de la biodiversidad.

CG-4, CE-23

Relacionar el estrés ambiental con la endocrinologia.

CE-24

Explicar como el estudio de comportamientos concretos son
aplicados a la conservacién de poblaciones.

CB-2, CE-25

Reconocer e identificar las distintas estrategias de comunicacién
intra- e interespecificas en invertebrados.

Conocer las distintas pautas de comportamiento social en
invertebrados.

Describir las principales plagas de alto impacto econdmico y
conocer como luchar contra ellas desde el punto de vista etoldgico.

. Disefiar acciones concretas que permitan proponer medidas de

control basadas en el comportamiento animal.

. Relacionar los distintos factores ambientales con el

comportamiento animal.

. Identificar las distintas adaptaciones del comportamiento a

ambientes extremos.

. Identificar los diferentes comportamientos asociados a los grupos

sociales.

. Aplicar los fundamentos de la sociologia al estudio de la etologia.

. Reconocer los factores ambientales que afectan a la conducta

humana.

. Proponer acciones de intervencion ambiental basadas en el estudio

de la conducta humana con el fin de mejorar la calidad de vida de
los individuos.

* Las materias optativas cuentan con numerosas competencias propias, por lo que en este
apartado se enumeran solamente los resultados de aprendizaje asociados a cada una de ellas.

Requisitos previos (en su caso)

Los alumnos y alumnas deberan cursar previamente (o al menos estar matriculados) las materias
de caracter obligatorio impartidas en el mddulo I: Principios basicos del comportamiento animal.

Breve descripcion de los contenidos

Materia 1. Bienestar animal
Introduccion al concepto de bienestar animal. Principios fisiologicos del bienestar animal. Aspectos
morales y éticos relacionados con el uso de animales. Evaluacion del bienestar animal. Estrés
animal. Enfermedad, lesion y produccion. Comportamientos anormales. Mantenimiento de animales

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.

SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 146 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
Cod.: MET - v. 00

Pag. 54 de 106

en cautividad. El bienestear animal en sistemas de produccion. Legislacion aplicable al bienestar
animal. Perspectivas de futuro del comportamiento animal. Aplicaciones préacticas.

Materia 2. Etologia aplicada a la conservacion

La importancia del comportamiento en la conservacion. El nicho ecolégico y sus ejes.
Comportamiento espacial y seleccién de habitat. Comportamiento social. Comportamiento
reproductor. Predacion. Alimentacion. Biodiversidad y conservacion. Distribucion geografica de las
especies. Especies autoctonas y aldctonas. Concepto de estrés medioambiental. Estrategias de
manejo para la conservacion.

Materia 3. Etologia de invertebrados

Estrategias de comunicacion intraespecifica: producidas por sustancias quimicas, aspectos
morfolégicos o pautas de comportamiento (feromonas, caracteres secundarios sexuales, pautas
atraccion sexual, etc). Estrategias de comunicacion interespecifica: producidas por sustancias
quimicas, aspectos morfoldgicos o pautas de comportamiento (ciclomorfosis, mimetismo, simbiosis,
comensalismo, etc). Pautas de comportamiento social: colonias, gregarismo, competencia por el
espacio (dentro de la misma especie o0 entre especies), alteraciones del comportamiento (stress).

Materia 4. Etologia aplicada al control de plagas

Descripcion de plagas de alto impacto econémico. Métodos de lucha contra las plagas desde el
punto de vista de la etologia. Control quimico. Control fisico. Control biolégico. Concepto de lucha
integrada. Exitos y fracaso de la lucha contra las plagas. La plaga de 4caros en el jamén como
ejemplo. Relaciones ecoldgicas en el ecosistema jamén. Relaciones intra- e interespecificas.
Comportamiento, reproduccion y alimentacion de acaros del jamén. Modelo depredador-presa.
Disefio experimental para el estudio de la plaga. Otros ejemplos: Control de plagas en colmenas.
Control de poblaciones de mosquitos.

Materia 5. Estrés ambiental y adaptacion del comportamiento

Factores ambientales y comportamiento animal. Evolucion, adaptacion y aclimatacion. Tension
ambiental y espacio vital. Bioindicadores. Adaptaciones al calor y el frio en endodermos y
ectodermos. Letargo, estivacion e hibernacion. Migraciones. Adaptaciones a la salinidad y el medio
acuatico. Adaptaciones a la hiperbaria e hipobaria. Adaptaciones a ambientes humedos y secos.
Polucién y comportamiento.

Materia 6. Sociobiologia

Fundamentos de sociologia aplicados a la etologia. Conceptos y planteamientos basicos de
sociobiologia. El grupo social: poblacidn y territorio, mecanismos de cohesién social. Estructura y
dindmica social: parentesco, sistemas de dominacion. Roles y estatus. Agresividad. Conducta y
accién social adscrita 0 adquirida. Fundamentos de la accidn social. Comunicacion. Instintos y/o
sentimientos. Sociologia, sociobiologia, etologia y otras ciencias: cuestiones de futuro.

Materia 7. Disefio de ambientes humanos
Psicologia ambiental. Intervencion y evaluacion ambiental. Percepcion del ambiente. Cognicion del
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ambiente. Experiencia emocional. Actitudes ambientales. Factores ambientales y su influencia en la
conducta. Factores atmosféricos. Factores luminosos. Factores acusticos. Estrés ambiental.
Espacio personal y ecologia de pequefios grupos. Privacidad y territorialidad. Hacinamiento.
Ambientes residenciales e institucionales. Ambientes laborales y escolares. El medio urbano. La
vivienda bioclimatica. Gestion ambiental. Percepciéon de riesgos y comportamiento ante los
desastres. Educacion ambiental. Intervencién conductual en el medio natural.

\EEFER B Bienestar animal

ECTS: 4
Caracter: ob (Prof.)

op (Inv.)

L Ci-ERP A Etologia aplicada a la conservacion ECTS: 6
Caracter: ob (Prof.)
op (Inv.)
LEIERCE Etologia de invertebrados ECTS: 2
Caracter: op
ECTS: 2

L Ei-FERE R Etologia aplicada al control de plagas

Caracter: op

U ELIERS Estrés
comportamiento

ambiental y  adaptacion  del | ECTS: 4
Caracter: op

L ELEIERGE Sociobiologia

ECTS: 4
Caracter: op

L ELEER A Diseio de ambientes humanos

Actividades formativas
El programa de actividades para cada una de las materias que se impartirdn en este modulo se
resume en la siguiente tabla:

ECTS: 4
Caracter: op

Actividad

% Horas

Descripcion

Presencialidad

Clases teoricas

70%

Los alumnos deberan asistir a las clases
impartidas  por  neurocientificos  de
reconocido nivel. Estas clases tendran
caracter participativo y permitird el
intercambio de ideas y opiniones durante
el desarrollo de las mismas.

100%

Talleres practicos

10%

Los alumnos deberan participar en
diversos talleres de caracter practico con
el fin de adquirir destrezas propias de
cada una de las materias que componen
el modulo IV.

100%

Journal Club

5%

Esta actividad consistira en la aportacion,
por parte de los estudiantes, de criticas y
comentarios originales sobre articulos
cientificos o de divulgacion leidos
relacionados con los temas impartidos.

0%
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Esta actividad se desarrollara a través de
la plataforma de ensefianza virtual
asociado a la materia.

Debates en grupo 5% Estos debates tendran lugar en clase y se 0%
llevaran a cabo entre los alumnos, y el
profesor o los profesores invitados. La
finalidad de los mismos es promover el
debate cientifico acerca de los temas mas
conflictivos presentados en clase.

Foros de discusion 5% Los alumnos deberan participar de forma 0%
activa en los foros de discusién de la
WebCT de la materia. Esta participacion
podra llevarse a cabo mediante la
intervencién en foros predeterminados o
mediante la creacion de nuevos foros.

Tutorias 5% La participacion en las tutorias serad 0%
presencial, 0 mediante tutorias virtuales
sincronicas (Chat-WebCT) o asincronicas
(e-mail, foros), ya sea de forma individual
0 en grupos reducidos. Los alumnos
deberan asistir a estas tutorias para
resolver las diferentes dudas planteadas
en clase, asi como para recibir ayuda en
la actividad Journal Club y en la
presentacion del proyecto de fin de
master.

Metodologias docentes

Los alumnos recibiran lecciones tedricas de la mano de investigadores y docentes procedentes de
centros de reconocido prestigio. Las clases se desarrollaran en aulas equipadas con conexién a
internet y completos sistemas audiovisuales, permitiendo el uso de presentaciones informaticas y
visionado de videos. El material usado por el profesorado estara a disposicion de los alumnos en la
plataforma de ensefianza virtual WebCT para su estudio.

En algunas de las materias del modulo los alumnos tendran que completar una serie de ejercicios
practicos relacionados con los contenidos impartidos en dichas materias.

Ademas cada profesor podra completar dicha informacién con el material que estime oportuno,
articulos cientificos, revisiones, etc... Otras actividades completaran el proceso de aprendizaje de
los alumnos y alumnas como los debates en grupo, los foros de discusion y las tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones
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Actividad Instrumento Criterios Peso
Clases teoricas Asistencia y Se valorara la asistencia a clase. Al | 70 %
examen de final de la materia se realizard un
contenidos examen sobre el contenido impartido
en la materia. Tras la correccion del
examen habra una puesta en comun
del mismo para solventar las dudas
surgidas tras la evaluacion.
Talleres practicos Asistencia y La asistencia a cada una de las| 10%
participacion practicas. Se valorara el grado de
participacién de los alumnos en las
mismas.
Journal Club Aportacion de Se valorard la aportacion de | 10%
material comentarios y criticas originales
sobre articulos novedosos o de gran
interés.
Debates en grupo Asistencia y Se valorard tanto la asistencia a| 5%
participacion dichos debates como la calidad de la
participacion realizada en los mismos.
Foros de discusion Participacion Se valorara el numero de| 5%
intervenciones, asi como la calidad de
las mismas.

MODULO V:
MASTER

Denominacion del médulo

Duracion y ubicacién temporal
dentro del plan de estudios

PROYECTO FIN DE

Créditos ECTS y caracter

12 créditos ECTS
Caracter obligatorio

Segundo cuatrimestre
60 sesiones
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Resultados de aprendizaje en relacion a las competencias presentadas en el apartado 3. Al final de
este modulo los alumnos y alumnas deberan ser capaces de:
Resultados de aprendizaje Compe_t encias
asociadas

1. Describir las bases teodricas de las técnicas utilizadas en el CE-26
transcurso del trabajo de investigacion o el periodo de practicas en
la empresa.

2. Adquirir los conocimientos relacionados con el area especifica de  CB-5, CE-27
investigacion.

3. Adquirir los conocimientos relacionados con las tareas particulares = CB-5, CE-28
realizadas durante el periodo de préacticas.

4. Demostrar la destreza técnica necesaria para llevar a cabo los CG-5, CG-9, CE-42
objetivos propuestos en la memoria del proyecto.

5. Revisar la bibliografia disponible sobre el tema objeto de estudio o = CE-43
trabajo.

6. Utilizar las herramientas estadisticas disponibles para el analisis de = CG-3, CG-4, CB-2,
los resultados obtenidos en el estudio. CE-44

7. Aplicar el método cientifico a la resolucién de problemas en el CG-4, CB-2, CE-45
campo de la etologia.

8. Tener la disciplina y responsabilidad requeridas en el ambito CG-5, CG-7, CG-8,
profesional e investigador. CG-9, CE-49

9. Desarrollar una actitud critica y no dogmatica ante los estudios = CG-7, CE-50
realizados previamente por otros autores.

10. Tener habitos de trabajo adecuados asi como actitudes de trabajo CG-10, CG-12, CE-
cooperativo y en equipo. 51, CE-52, CE-53

11. Utilizar con propiedad y precision los términos y conceptos propios CG-2, CG-7, CB-4,
del campo de trabajo. CE-54

Requisitos previos (en su caso)

Los alumnos y alumnas que deseen matricularse en el proyecto fin de master deberan haber
cursado (0 al menos estar matriculados) en un minimo de 48 créditos ECTS.

Breve descripcion de los contenidos

El proyecto fin de méster consiste en la realizacion de un proyecto de investigacion o de practicas
en empresa en funcion del itinerario elegido por el estudiante. Aquellos alumnos o alumnas que se
inclinen por el itinerario investigador, deberan realizar un proyecto de investigacion bajo la tutela de
alguno de los profesores investigadores participantes en el méaster. A tal fin, llegado el momento se
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haran publicas las lineas de investigacion ofertadas por cada uno de los profesores que decidan
tutelar alumnos de proyecto fin de master. Los alumnos o alumnas que cursen el itinerario
profesional, deberan realizar practicas en empresas, entidades publicas o similares, pertenecientes
al sector profesional relacionado con la etologia aplicada. Los nombres de las entidades
participantes, asi como el nimero de plazas ofertadas, dependera de los convenios establecidos
por la Universidad Pablo de Olavide en el momento de realizar la matricula.

LELEIER B Proyecto de investigacion ECTS: 12

Caracter: ob Invest.
L ELCERP A Practicas en empresa ECTS: 12

Caracter: ob Profes.

Actividades formativas

Las actividades que se realizaran en esta materia asi como su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante se resumen en la siguiente tabla:

Actividad

% Horas

Descripcion

Presencialidad

Trabajo de
investigacion /
Practicas en
empresa

70

Los alumnos deberan realizar un trabajo
de investigacién tutelado por un profesor
doctor perteneciente a la Universidad
Pablo de Olavide que participe en el
master. Los alumnos pueden adscribirse a
diversas  lineas de  investigacion
desarrolladas por cada uno de estos
profesores. En el caso de los alumnos y
alumnas que cursen el itinerario
profesional, estos deberan realizar
practicas en una de las empresas con las
que la Universidad Pablo de Olavide tenga
convenio en el momento de la asignacion.

100%

Memoria
proyecto

del 10

Cada alumno deberd presentar una
memoria final en la que consten el trabajo
realizado durante el periodo de
investigacion, los resultados obtenidos y
las conclusiones extraidas del estudio.

0%

Presentacion
defensa publica

y 10

Los resultados obtenidos por los alumnos
en los proyectos fin de master, seran
expuestos y defendidos publicamente ante
un tribunal nombrado a tal efecto.

0%

Tutorias

10

La actividad investigadora del alumno sera
tutelada por el profesor tutor adjudicado.
Esta tutoria podra ser presencial, o
mediante tutorias virtuales sincrénicas

0%
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foros).

(Chat-WebCT) o asincronicas (e-mail,

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Actividad

Instrumento

Criterios

Peso

Trabajo de
investigacion /
Practicas en empresa

Informe del tutor

Se valorara el trabajo realizado por el
alumno o alumna en su conjunto
mediante el informe realizado por el
profesor que tutela el proyecto o el
periodo de formacién en la empresa.

40 %

Memoria del proyecto

Memoria

Se valorara la calidad del trabajo
presentado, la claridad en la
exposicion de los contenidos y la
adecuacion del texto al formato
exigido.

50 %

Presentacion publica

Presentacion y
defensa

Un tribunal compuesto por tres
miembros valorara la calidad de las
presentaciones y los resultados
expuestos, la adecuacion de Ila
duracion de la presentacion al tiempo
adjudicado y la defensa del alumno a
las preguntas del tribunal.

10 %
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

La presente propuesta de programa de estudios de Postgrado en Etologia sera impartida
por el siguiente cuerpo docente:

a) Profesores de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla)

b) Profesores invitados de otras Universidades (Almeria, Cérdoba, Granada y Madrid)

c) Investigadores invitados de la Estacion Biologica de Dofiana-CSIC (Sevilla)

d) Profesionales de otros centros espafioles

TABLA RESUMEN

92,7 % del profesorado es Doctor
CU| TU | CD| AD | PA | PI IC CT | TTS

244% | 17% | 17% | 4,8% | 2,55% | 7,3% | 4,8% | 2,55% | 17% | 2,5%

5% 95%
TP dedicacién parcial TC dedicacion total

43,9 % >10 afos 21,95 % 5-10 afios 34,15 9% <5 afos

41,5 % >10 afos 19,5 % 5-10 afios 39 % <5 afios

85,35 % >10 afios 9,75 % 5-10 afios 4.9 % <5 afios

CU: Catedratico de Universidad; TU: Titular de Universidad; CD: Contratado Doctor; AD: Ayudante Doctor; PA: Profesor
Asociado; PI: Profesor de Investigacion; IC: Investigador Cientifico; CT: Cientifico Titular; I: Investigador Contratado;
TTS: Técnico Titulado Superior;

TP: tiempo parcial; TC: tiempo completo

Este profesorado se ha seleccionado siguiendo criterios de alta formacién cientifica y de
adecuacion pedagdgica suscrita por el Curriculo Vital de cada uno de los participantes.

6.1.1. Areas de conocimiento vinculadas al programa

e Anatomia
¢ Biologia animal

e Ecologia
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e FEtologia

e Fisiologia
e Genética
e Sociologia

e \eterinaria

e Zoologia

6.1.2. Profesorado de las areas vinculadas

Categoria académica o profesional N©° Profesores % Doctores Vinculacion

Catedratico 10 100 *
Titular 7 100 *
Contratado 7 100 *
Ayudante 2 100 *
Asociado 1 0 *
Profesor de investigacion del CSIC 3 100 *
Investigador cientifico del CSIC 2 100 *
Cientifico titular del CSIC 1 100 *
Contratos de Investigacion 7 85,7 *
Técnico titulado superior especializado 1 0 *
| Total |41

* Los profesores de la Universidad Pablo de Olavide, asi como de las restantes Universidades espafiolas,
de la estacién Biolégica de Dofiana y otros centros nacionales, tendran dedicacién parcial al programa.

6.1.3. Perfil del profesorado propio de la Universidad Pablo de Olavide
disponible para este Master

Categoria Catedratico de Universidad

G EE DL - 1981, Medicina y cirugia. Fac. Medicina, Univ. De Sevilla

AL UEER A - 1983. Doctor en Medicina y cirugia, Univ. De Sevilla
LEEL IR | 2009-Actualidad. Catedratico de Anatomia. Universidad Pablo de
Olavide
Experiencia N° Quinquenios [

Docente - Pregrado: 30 afios
- Postgrado: 22 afios
Adecuacion a N° Sexenios 4
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~ los ambitos de Experiencia 31 afios de experiencia investigadora

conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
L o1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Desarrollo del cerebelo y sus proyecciones.

- Trasplantes de sistema nervioso embrionario y de
células madre en el SN adulto lesionado.

Palabras clave: Sinaptogenesis. Trasplante. Cerebelo.
Enfermedades neurodegenerativas. Muerte celular
programada. Remodelaciéon de circuitos neurales
durante el desarrollo postnatal temprano del SNC.

Categoria Catedratico de Universidad

S B - 1969. Licenciado en Medicina y Cirugia por la Facultad de Medicina de la

S EEIEER A Universidad de Sevilla.
LS ELLICLIELE - 1972, Doctor en Medicina y Cirugia por la Facultad de Medicina de la
Universidad de Sevilla.
- 2000-Actualidad. Catedratico Numerario de Fisiologia adscrito al Dto. de
Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Experiencia N° Quinquenios [}

Docente - Pregrado: 48 afios
- Postgrado: 22 afios
Adecuacion a N° Sexenios 6

los ambitos de Experiencia 37 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
L 21| Lineas de Investigacion actuales:

- Fisiologia del sistema motor ocular de los vertebrados.
Una aproximacion comparada y multidisciplinaria”.

- “Fisiologia del sistema motor facial. Centros y vias
nerviosas. Aspectos funcionales.

- Ritmicidad biologica. Ritmos circadianos y ultradianos.

- Fisiopatologia de la respuesta neuronal a la lesion del
sistema nervioso central y periférico.

- Plasticidad neuronal en el mamifero adulto.
Mecanismos neuronales de aprendizaje motor.

- Modelo para el estudio de la respuesta a largo plazo
del sistema nervioso central y periférico a la accién de
agentes neurotdxicos.

- Papel del cerebelo en el aprendizaje motor.

- Papel del hipocampo en los procesos cognitivos.

Categoria Catedratico de Universidad

SR - 1982, Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla.

acad(’émica V4| - 1987. Doctor en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla.
posicion actual
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- 2007-Actualidad. Catedratico de Zoologia en la Universidad Pablo de
Olavide.
Experiencia N° Quinquenios [E]
Docente - Pregrado: 26 afios
- Postgrado: 14 afios
Adecuacion a N° Sexenios 3

los ambitos de Experiencia 26 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas Li del tiqacic tuales:
Oty | Lineas de Investigacion actuales:

- Taxonomia y ecologia de invertebrados marinos
- Ecologia de playas arenosas.
- Biologia reproductora de invertebrados marinos

4 Categoria Catedratica de Universidad

S e R - 1988, Licenciada en Psicologia. Universidad Autonoma de Barcelona.

ac?ﬁlémica VA - 1993. Doctorada en Psicologia. Universidad Auténoma de Barcelona.
L EERICERET | 2010-Actualidad. Catedratica de Fisiologia de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Experiencia N° Quinquenios Wi

Docente - Pregrado: 23 afios
- Postgrado: 16 arfios
Adecuacion a N° Sexenios 3

los ambitos de Experiencia 21 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . P
el [r | Lineas de Investigacion actuales:

- Bases fisioldgicas del aprendizaje y la memoria.
- Condicionamiento clasico.

- Electrofisiologia.

- Regeneracion

Categoria Catedratica de Universidad

Sy Bl R - 1978, Licenciada en Filosofia y Letras por la Universidad de Sevilla.

CCEEEIEER A - 1991. Doctora en Antropologia Social por la Universidad de Sevilla.
AEUELELC S . 2004-Actualidad Catedratica (E.U.) de Sociologia. Departamento de
Ciencias Sociales. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Experiencia N° Quinquenios [}

Docente - Pregrado: 32 afios
- Postgrado: 18 afios
Adecuacion a N° Sexenios 6

los ambitos de Experiencia 28 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas Li del tiqacio tuales:
o1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Estructura social y analisis de las desigualdades.
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8

Categoria

Formacion
académica y

posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Categoria

Formacion
académica y

posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

- Género, familia, infancia y comportamiento social.
- Sociedad, salud integral y bienestar personal desde
una perspectiva sociobiologica.

Titular de Universidad

- 1976. Licenciado en Ciencias Biologicas. Universidad de Sevilla.
- 1980. Doctor en Ciencias Bioldgicas. Universidad de Sevilla.
- 1985-Actualidad. Profesor Titular. Universidad Pablo de Olavide.

N° Quinquenios [}

- Pregrado: 35 afios
- Postgrado: 4 afos

N° Sexenios 2

Experiencia 35 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas

UVECUTERDICER |ineas de Investigacion actuales:

- Biologia de insectos acuaticos.

- Bioindicadores e indices de calidad bioldgica de
medios fluviales.

Titular de Universidad

-1991. Licenciado en Ciencias Biolégicas. Universidad de Malaga.
- 1997. Doctor en CC. Bioldgicas. Universidad de Malaga.
- 2003-actualidad. Profesor Titular. Universidad Pablo de Olavide.

N° Quinquenios Wi

- Pregrado: 14 afios
- Postgrado: 9 afios

N° Sexenios 1

Experiencia 18 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas
UVECUTERRICER | ineas de Investigacion actuales:

- Genética del envejecimiento.

- Genética de la longevidad en caenorhabditis
elegans.

- Estrés térmico

Categoria

Titular de Universidad

Formacion

académica y
posicion actual

- 1994. Licenciada en Ciencias Biologicas por la Facultad de Ciencias
Bioldgicas de la Universidad de Sevilla.

- 1999. Doctora en Biologia por la Universidad de Murcia.

- 2003. Profesora Titular. Universidad Pablo de Olavide.
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Experiencia N° Quinquenios [
Docente - Pregrado: 14 afios

- Postgrado: 12 afios

Adecuacion a N° Sexenios 1

los ambitos de Experiencia 14 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . .
Ll 1l | Lineas de Investigacion actuales:

- Degeneracion de células ganglionares

Categoria Titular de Universidad
S L - 1989, Licenciado en Ciencias Biologicas. Universidad de Sevilla.
CCE IR - 1996. Doctor en Biologia. Instituto Cajal (CSIC).
LS L IELSIELE - 2003-Actualidad. Profesor Titular. Universidad Pablo de Olavide.
Experiencia N° Quinquenios [
Docente - Pregrado: 12 afios
- Postgrado: 12 afios
Adecuacion a N° Sexenios 1

los ambitos de Experiencia 21 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
i1 - | Lineas de Investigacion actuales:

- Funcionamiento del cerebro y la naturaleza de los
procesos de aprendizaje y memoria.

10 Nombre y Contratado Doctor
Categoria

Sl B 1984 - Licenciado en Medicina
CEEE R R 1990.- Especialista en Medicina Interna
iebiidlel 1995.- Acreditacion en Medicina Intensiva
L 1997 - Diplomado en Gerencia de Salud
1999.- Master en Emergencias y Urgencias Médicas
2002.- Doctor en Medicina
2007-actualidad- Profesor contratado Doctor
Experiencia N° Quinquenios 0
SLLECULERE - Pregrado: 21 afios
S CELEHER . postgrado: 16 afios

Adecuacion a N° de Sexenios 0
los ambitos de Experiencia

conocimiento Investigadoray Lineas WPl RN I EROERTE o]
Investigadoras

S CELEUEERAMIESELEIE - Desde 1987-2007. Ha ejercido como
Médico Auxiliar, Médico Interno, Médico
Rural, Médico de Planta adscrito al Depto.
de Anestesia y Terapia Respiratoria,
Médico de Turnos Nocturnos, Médico

no Académica
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Intensivista, Médico Especialista en
Medicina Interna, Médico del Programa de
Vigilancia  Epidemiolégica, Jefe  del
Departamento de Urgencias de la Facultad
de Medicina de la Unicartagena y del
Hospital ~ Universitario de  Cartagena,
Coordinador del Servicio de Medicina
Critica, en distintos Hospitales de
Colombia.

- 1989-1990. Coordinador del Centro de
Atencion Universidad de Cartagena - Nivel
Primario. Cartagena de Indias.

- 1999-2000. Médico de Atencion de
Urgencias Domiciliarias. MEDISUD. Sevilla.
- 1999-actualidad. Meédico Intensivista.
Servicio de Medicina Intensiva. Clinica
ASISA “Santa Isabel”. Sevilla.

R et [ R Contratado Doctor

Forrtlacién - 1993. Licenciada en Psicologia. Universidad de Sevilla.
CLE B EERTA - 1999, Doctora en psicologia. Universidad de Sevilla.

P:s:fg’l“ - 2004. Profesora Contratada Doctora. Universidad Pablo de Olavide.

Experiencia N° 1
Docente Quinguenios
- Pregrado: 8 afios

- Postgrado: 7 afios
Adecuacion a N° Sexenios 0

los ambitos Experiencia 11 afios de experiencia investigadora
de Investigadora

conocimiento Yy Lineas . N )
ST [y Lineas de Investigacion actuales:

- Neurofisiologia del ciclo vigilia-suefio.

- Mecanismos oscilatorios dependientes del estado
funcional del cerebro.

- Deteccion precoz de enfermedades neuroldgicas
mediante técnicas neurofisioldgicas.

- Papel funcional del suefio y de las emociones en la
consolidacion de memorias.

12 Categoria Contratado Doctor

gy el B - 1993, Licenciado en Psicologia. Universidad de Sevilla.
ac?'{lémica VA1 - 1999. Doctor en psicologia. Universidad de Sevilla.
LS LRI - 2004. Profesor Contratado Doctor. Universidad Pablo de Olavide.
Experiencia N° Quinquenios i
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Docente - Pregrado: 8 arios
- Postgrado: 7 afos
Adecuacion a N° Sexenios 0

los ambitos de Experiencia 11 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray
Lineas

UVESUTERDICER |ineas de Investigacion actuales:

- Neurofisiologia del suefio.

- Aspectos funcionales de las oscilaciones cerebrales
dependientes de estado.

- Detecciéon precoz de enfermedades neuroldgicas
mediante el uso de técnicas de electroencefalografia
cuantitativa.

- Papel funcional del suefio en la consolidacion de
memorias.

13 Categoria Profesora Contratada Doctora

S g el - 1989, Licenciada en Biologia
Lo TTE R - 1998 Doctora en Biologia
Sl T el TETH - 2006-Actualidad. Profesora Contratada Doctora en la Universidad
Pablo de Olavide(Sevilla)
Experiencia N° Quinquenios
Docente

- Pregrado: 10 afios
- Postgrado: 0
Adecuacion a N° Sexenios
los ambitos de
conocimiento

2

Experiencia 16 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

HIEEE Lineas de Investigacion actuales:
S CEEEELEER  Desarrollo y andlisis de técnicas de eliminacion de

nutrientes y de compuestos organicos recalcitrantes
en aguas utilizando microorganismos. Adaptacion y
seleccion de especies. Desarrollo de modelos
matematicos, cinética de degradacion.

- Disefio de estrategias de cultivo para potenciar el
crecimiento de las poblaciones naturales de
microalgas de interés, fundamentalmente desde el
punto de vista nutricional para peces, capaces de
crecer en sistemas a cielo abierto y bajo condiciones
naturales, dentro de un contexto de sostenibilidad
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Experiencia - 1989: Técnico de Célculo de la empresa INERCO
Profesional no K¥¥\

Académica Afio 1990-1994: Técnico de I+D en la multinacional
francesa Dégremont. Direccion de la planta de
depuracion de las aguas residuales de la
"Alcoholera del Puerto" con obtencién de biogas.

- 1995-1997: Investigador del departamento de 1+D
de la empresa Ayesa S.A. responsable de la
Instalacion del Laboratorio; Disefio de planta'y
determinacion de parametros.

- 1998-2001: Directora de Estrategia y Calidad de
Procesos Biologicos de la empresa MP-
Medioambiente

14 Categoria Contratado Doctor

g Bl - 1990. Diplomado en Profesorado de EGB. Universidad de Sevilla.
e E IR R - 1996. Licenciado en Ciencias Biologicas. Universidad de Sevilla.
CEHELLIEEEELR - 9001, Doctor en neurociencias. Universidad Auténoma de Madrid.
- 2008. Profesor Contratado Doctor. Universidad Pablo de Olavide.
Experiencia N° Quinquenios [
Docente - Pregrado: 8 afios

- Postgrado: 8 afos
Adecuacion a N° Sexenios 0

los ambitos de Experiencia 8 afios de experiencia investigadora

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Lineas de Investigacion actuales:

- Fisiologia del condicionamiento clasico del reflejo
corneal en ratones.

- Estudio de la actividad poblacional hipocampica
durante el mismo.

- Transformacion de la actividad neuronal en los
circuitos hipocampico y cerebeloso durante el
aprendizaje motor y cognitivo.

- Experimentacion con farmacos orientados a paliar
déficits de aprendizaje y memoria.

- Estudio del efecto de la hipoxia hipobérica y la
altitud agudas y cronicas en los procesos de
aprendizaje y memoria.

- Implicacién de la corteza prelimbica en la toma de
decisiones

15 Categoria Contratado Doctor

S el - 2002. Licenciado en Ciencias Biologicas. Universidad de Sevilla.
académica y
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posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

16 Categoria

Formacion
académica y
posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

17 Categoria

Formacion
académica y
posicion actual

- 2008. Doctor en Biologia por el Programa de Fisiologia y Neurociencia.
Universidad de Sevilla.

- 20010-actualidad. Contratado Doctor por la Universidad Pablo de
Olavide.

N° Quinquenios [

- Pregrado: 4 afios

- Postgrado: 4 afios

N° Sexenios 0

Experiencia 9 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas Li del tiqacic tuales:
Oty | Lineas de Investigacion actuales:

- Papel de la acetilcolina y el dxido nitrico en el
procesamiento de la sefial ocular y vestibular en el
sistema oculomotor.

- Comportamiento del sistema oculomotor durante el
suefio REM.

- Mecanismos neuronales que subyacen a los
procesos de memoria y aprendizaje.

- Oscilaciones rapidas en el cerebelo asociadas a
los procesos de ataxia.

- Plasticidad neuronal en el cerebelo.

Contratada Doctor

- 1995. Licenciada en Ciencia Politica y de la Administracion.
Universidad de Granada.

- 2005. Doctora Europea en Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad
Pablo de Olavide.

- 2009-actualidad. Profesora contratada Doctora. Universidad Pablo de
Olavide.

N° Quinquenios [

- Pregrado: 11 afios

- Postgrado: no consta

N° Sexenios 0

Experiencia 12 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas Li del C les:
VIl o -1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Bienestar y sociedad

Ayudante Doctor

- 2002. Licenciada en Ciencias Biologicas. Universidad de Sevilla.

- 2007. Doctora en Neurociencias. Universidad Pablo de Olavide.

- 2009-actualidad. Profesora Ayudante Doctora. Universidad Pablo de
Olavide.
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Experiencia N° Quinquenios [i]
Docente - Pregrado: 8 afios

- Postgrado: 5 afios

Adecuaciéon a N° Sexenios 0

los ambitos de Experiencia 9 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
L [ | Lineas de Investigacion actuales:

- Bases fisioldgicas del aprendizaje y la memoria. - -
- Bases fisioldgicas que subyacen al aprendizaje del
condicionamiento clasico del reflejo corneal.

- Registro electrofisioldgico

- medicién del flujo sanguineo durante procesos
epilépticos.

18 oE1 [ BB Ayudante Doctor

el - 2002, Licenciada en Farmacia

aC_aC_lémica VA | - 2008. Doctorado en Neurociencias y Biologia del Comportamiento
LECELE Ll - 2009-actualidad. Ayudante Doctor en el area de Anatomia y
Embriologia Humana (Universidad Pablo de Olavide)
Experiencia N° Quinquenios [i]

Docente - Pregrado: 8 afios
- Postgrado: 5 afios
Adecuaciéon a N° Sexenios 0

los ambitos de Experiencia 9 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . S
i1 -1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Neurociencias

- Neuroanatomia
- Electrofisiologia
- Histologia

19 Categoria Asociado

Sy el - 1988, Licenciado en veterinaria por la Universidad de Cérdoba

SR - 2005-actualidad. Asociado a tiempo parcial en el area de Fisiologia
LE LR E (Universidad Pablo de Olavide)

Experiencia N° Quinquenios [

Docente - Pregrado: 6 afios

- Cursos de Formacion de Técnico especialista: 3 afios.
- Postgrado: 2 afios
Adecuacion a N° Sexenios 0
los ambitos de Experiencia - Experiencia Profesional como veterinario clinico
conocimiento Profesional no desde octubre de 1990.

Académica o . .
- Veterinario responsable de los animalarios de los
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Centros de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide, Sevilla (Centro Andaluz de Biologia del
Desarrollo, CABD y Centro de Investigacion del
Edificio 21)

6.1.4. Perfil del profesorado de otras Universidades o Instituciones
disponible para este Master

Categoria Catedratico de Universidad

Sy LR - 1974, Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla.

CEEEEIEERA - 1978, Doctor en CC. Bioldgicas por la Universidad de Sevilla.
LS LI RUET | 1989-actualidad. Catedratico de Zoologia en la Facultad de Ciencias de
Cordoba.
Experiencia N° Quinquenios [j

Docente - Pregrado: 37 afios
- Postgrado: 5 afios
Adecuacion a N° Sexenios 4

los ambitos de Experiencia 37 afios de experiencia investigadora.
conocimiento Investigadoray

Lineas . C s
i1 -1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Proyecto de Formacion Medioambiental para
PYMES de la Provincia de Cérdoba.

- Caracterizacion de la flora y fauna de vertebrados de
la comarca del Valle del Guadiato.

- Seguimiento del Plan de Remodelacion del
Zoologico de Cordoba.

- Parasitismo de incubacion en aves.

- Bienestar de animales de experimentacion.

- Ecoetologia de noctuidos.

- Control de palomas.

Experiencia Director Académico del Master en Etologia de la

SEHERELIEE niversidad de Cordoba.
Académica

Categoria Catedratico de Universidad

Sy Elele B - 1980. Licenciado en Ingenieria Agrénoma, Universidad de Cordoba.
CCCE IR - 1985. Doctor Ingeniero Agronomo. Universidad de Cordoba.
LS UL LT | 1997-actualidad. Catedratico de Entomologia aplicada agricola en la
Universidad de Almeria.
Experiencia N° Quinquenios [E]
Docente - Pregrado: 21 afios
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Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

- Postgrado: 18 afios
N©° Sexenios 2

Experiencia 30 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas . C
L\ ie 11 -1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Lucha Biolégica contra artrépodos.
- Plagas.

Categoria

Catedratico de Universidad

Formacion
académica y
posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

- 1980. Licenciado en Ciencias Bioldgicas.

- 1984. Doctor en Ciencias Bioldgicas.

- 2000-actualidad. Catedratico de Biologia Animal en la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Granada

N° Quinquenios [}

- Pregrado: 27 afios

- Postgrado: 18 afios

N©° Sexenios 4

Experiencia 29 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas . .y
i1 -1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Ecologia del comportamiento.
- Estrategias reproductivas.

- Parasitismo de cria.
Experiencia - Presidente de la Sociedad Espafiola de Etologia.
GUEIEE | Presidente de la Sociedad Espafiola de Biologia
Académica .

Evolutiva.

- Presidente del Comité Cientifico de la Sociedad
Espafiola de Ornitologia.

4 Categoria

Catedratico de Universidad

Formacion
académica y
posicion
actual
Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos
(«[]
conocimiento

- 1975. Licenciado en Ciencias Bioldgicas.
- 1981. Doctor en Ciencias Bioldgicas.
- 2008-actualidad. Catedratico de Zoologia en la Universidad de Granada

N° Quinquenios [
- Pregrado: 33 afios
- Postgrado: 27 afios

N©° Sexenios 4

Experiencia 30 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas Li dei ti .y
L -t | Lineas de investigacion

- Taxonomia, sistematica y biogeografia de
artropodos (desde 1974)
- Biologia y ecologia de insectos sociales (desde

UNIVERSID

AD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pégina 166 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
Cod.: MET - v. 00

Pag. 74 de 106

1992)
- Bioespeleologia (desde 1992 hasta 2005)
- Entomologia aplicada (desde 1986)

Categoria Catedratico de Universidad

St B - 1976. Licenciado en Ciencias Biologicas.

e EEIEE A - 1981, Doctor en Ciencias Biologicas.
L EERICEEET - 2000-actualidad. Catedratico de Zoologia en la Universidad Autonoma de
Madrid.
Experiencia N° Quinquenios [[j

Docente - Pregrado: 33 afios
- Postgrado: 25 afios
Adecuacion a N° Sexenios 2

los ambitos de Experiencia 33 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . . .y
i1 - | Lineas de investigacion

- Ecologia y conservacion de Lepidopteros
Experiencia Numerosos informes técnicos sobre impacto
:ngde:::ir::gl A ambiental, plagas, consultas entomoldgicas, etc.
Coordinador de Biologia para las PAU (Comunidad de
Madrid).
Presidente de la Real Sociedad Espafiola de Historia
Natural de 2005 a 2010. Secretario de la Asociacion
Espariola de Entomologia de 1998 a 2009.

Categoria Titular de Universidad

Sy el B - 1986. Licenciado en Ciencias Biologicas por la Universidad de Sevilla.
CCEE IR - 1990. Doctor en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla
LI EERCTE SR - 1993-actualidad. Titular de Universidad en la Universidad de Sevilla.
Experiencia N° Quinquenios [t
Docente - Pregrado: 24 afios
- Postgrado: 14 afios
Adecuacion a N° Sexenios 3

los ambitos de Experiencia 24 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . S
I i o1 -1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Organizaciéon neurofuncional de los sistemas
motores.

- Procesamiento cortical de los movimientos oculares.
- Caracterizacion del procesamiento sensorial y motor
durante el suefo.

- Evolucion de los estados de alerta

Experiencia Secretario de  Departamento,  Director  de

A EREUEE Departamento, Vicedecano.
Académica
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Categoria Titular de Universidad

SOt B - 1979, Licenciada en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de

CLEL S TTE R Cordoba.
LHELUREETELN | 1984, Doctora en Ciencias, Universidad de Cordoba,
- 1986-actualidad. Profesora Titular de Zoologia en la Universidad de
Cordoba.
Experiencia N° Quinquenios [

Docente - Pregrado: 25 afios
- Postgrado: 2 afios
Adecuacion a N° Sexenios 1

los ambitos de Experiencia 30 afios de experiencia investigadora

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Lineas de Investigacion actuales:

- Bienestar animal: experimentacién, produccién,
compafiia y zooldgicos.

- Comportamiento reproductor en aves.

- Manejo y conservacién de fauna silvestre.

8 Categoria Titular de Universidad

S el - 1990. Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Cordoba
IR - 2000. Doctor en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Cordoba
LS LUIC DL - 2003-actualidad. Titular Universidad en la Universidad de Cordoba.
Experiencia N° Quinquenios [K}
Docente - Pregrado: 15 afios
- Postgrado: 2 afios
Adecuacion a N° Sexenios 0

los ambitos de Experiencia 18 afios de experiencia investigadora

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Lineas de Investigacion actuales:
- Reproduccién en aves y Comportamiento equino
Experiencia Productor y realizador de documentales de

LB comportamiento animal para television.
Académica

Categoria Profesor de Investigacion (CSIC)

Formacion - 1986. Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Universidad de Sevilla.
ac?C_lémica V4 - 1990. Doctorado en Ciencias Biolégicas, Universidad de Sevilla.
LHIEELRCE SR - 2009-Actualidad. Profesor de Investigacion-CSIC en la Estacion
Biol6gica de Dofiana (Sevilla)
Experiencia N° Quinquenios [
Docente - Pregrado: no consta
- Postgrado: 21 afios
Adecuacion a N° Sexenios 0
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los ambitos de Experiencia 24 afos de experiencia investigadora

conocimiento Investigadoray
Lineas

Investigadoras

Lineas de Investigacion actuales:

- Biologia de la Conservacion

- Ecologia y comportamiento de vertebrados

- Dinamica de poblaciones

Experiencia - Responsable del Centro de Recuperacion de
LI Rapaces de la Reserva Bioldgica de Dofiana 1983-
académica 1985,

- Coordinador de la investigacion en el Parque
Nacional de Dofiana 1996-2000.

- Miembro del Consejo Rector del Laboratorio Andaluz
de Biologia 1996-2000.

10 Categoria Profesor de Investigacion (CSIC)

gy el B - 1972, Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla.

e E IR - 1976, Doctor en Ciencias por la Universidad Complutense de Madrid.
LR E - 2002-actualidad. Profesor de Investigacion en el Instituto Cajal-CSIC
(Madrid)
Experiencia N° Quinquenios

Docente - Pregrado: no consta
- Postgrado: 29 afios
Adecuacion a N° Sexenios

los ambitos de Experiencia 40 afios de experiencia investigadora

conocimiento Investigadoray
Lineas
Investigadoras

Lineas de Investigacion actuales:

- Analisis Genético de la Regulacién Sinaptica y
Muscular.

- Formacién de sinapsis

- Modulacion del nimero de sinapsis

- Regulacion de la expresion de Troponina

11 Categoria Profesor de Investigacion (CSIC)

Sy Elelen B - 1987 Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla.

S E IR - 1991, Doctor en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla.
LS EEUIERUEL . 2009-actualidad. Profesor de Investigacion en la Estacion Biologica de
Doriana-CSIC (Sevilla).
Vicedirector de Investigacion de la Estacion Bioldgica de Dofiana (Sevilla).
Experiencia N° Quinquenios [}

Docente - Pregrado: 2 afios
- Postgrado: 8 afios
Adecuacion a N° Sexenios 3
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los ambitos de Experiencia 23 afos de experiencia investigadora

conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
el [ | Lineas de Investigacion actuales:

- Genética de Conservacion de Aves de Presa

- Ecologia del Comportamiento: Evolucion de sefiales
visuales en animales.

- Ecologia quimica de pigmentos involucrados en la
coloracién del plumaje de las aves.

Experiencia Consultoria ambiental
Profesional no

académica

12 Categoria Investigador cientifico (CSIC)

Sy ElelL B - 1973, Licenciado en Ciencias Biologicas por la Universidad de Sevilla.
SELEIGIEERA - 1978, Doctor en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevilla
GLEEUICEUELR . 2007-actualidad.  Investigador  Cientifico  del  CSIC. Jefe del
departamento “Ecologia del Comportamiento” en la estacidn Biol6gica de
Dofiana (Sevilla).
Experiencia N° Quinquenios [
Docente - Postgrado: 29 afios de forma intermitente.

Adecuaciéon a N° Sexenios 5

los ambitos de Experiencia 37 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
T -1 | Lineas de Investigacion actuales:

- Etologia Humana.

- Hormonas y conducta infantil.

- Flexibilidad de comportamiento como elemento
mediador del efecto de los factores familiares e
individuales en la aceptacion social en el grupo de
iguales.

13 Categoria Investigadora cientifica (CSIC)

S el B - 1976. Licenciado en Ciencias Biologicas.

CEEEIEERA - 1984, Doctorado en Ciencias Biologicas.
LS L LICLUELE - 1987-Actualidad. Investigadora Cientifica-CSIC. Jefa del Departamento
“Conservacion de la Biodiversidad” en la Estacion Bioldgica de Dofiana
(Sevilla)
Experiencia N° Quinquenios [i]

Docente - Pregrado: 3 arios
- Postgrado: no consta
Adecuacion a N° Sexenios 0

los ambitos de Experiencia 35 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
el [0y | Lineas de Investigacion actuales:
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- Ecologia.
- Conservacion de la biodiversidad
- Comportamiento ecolégico

| Categoria Cientifico Titular (CSIC)

Sagp el B - 1985, Licenciado en Ciencias Biologicas, Universidad de Cérdoba.
ac?'{lémica V4| - 1989. Doctor en Ciencias Bioldgicas, Universidad de Cérdoba.
LR EL R - 1992-Actualidad. Cientifico Titular-CSIC en la Estacion Biologica de
Dofiana (Sevilla)
Experiencia N° Quinquenios [K}
Docente - Pregrado: 3
- Postgrado: 2
Adecuacion a N° Sexenios 2

los ambitos de Experiencia 26 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
Ll 1l | Lineas de Investigacion actuales:

- Comunicacién animal.
- Parasitismo de cria.

15 Categoria Investigador I3P

gy Elele B - 1996. Licenciado en Ciencias Biologicas, Universidad de Granada.

ac?{iémica V4| - 2002. Doctor en Biologia, Estacion Biologica de Dofiana.
LEEELIEEEE - 2007-Actualidad. Investigador I3P en la Estacion Biolégica de Dofiana
(Sevilla)
Experiencia N° Quinquenios [i]

Docente - Pregrado: no consta
- Postgrado: no consta
Adecuacion a N° Sexenios 0

los ambitos de Experiencia 14 afios de experiencia investigadora
conocimiento Investigadoray

Lineas . Y
el | Lineas de Investigacion actuales:

- Endocrinologia del comportamiento

- Comportamiento y ecologia de vertebrados
- Biologia evolutiva

- Biologia de la Conservacion y toxiecologia

16 Categoria Contrato Investigacion Ramon y Cajal

SOl - 1997, Licenciado en Ciencias Bioldgicas.
CCEEEIEE R - 2002. Doctora en Biologia.
AR ELI R - 2010-Actualidad. Investigador Ramon y Cajal.
Experiencia N° Quinquenios [i]
Docente - Pregrado: desde Febrero de 2011
- Postgrado: 4 afios

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011

Pagina 171 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
Cod.: MET - v. 00

Pag. 79 de 106

17

18

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Categoria

Formacion
académica y

posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Categoria

Formacion

académicay
posicion actual

N° Sexenios 0

Experiencia 16 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas Li del tiqacio tuales:
Oty | Lineas de Investigacion actuales:

- Biologia de la conservacion.

- Ecologia del comportamiento.

- Ecologia de especies amenazadas.

- Ecologia de poblaciones, ecologia tréfica,
enfermedades emergentes, especies exoticas,
interacciones intra e interespecificas, invasiones
bioldgicas, metapoblaciones, seleccion de habitat

Investigador pos-doctoral (JAE-Doc)

- 1995. Licenciado en CC. Bioldgicas, Universidad de Leiden, Holanda.
- 2002. Doctor en CC. Naturales. Universidad de Groningen, Holanda.

- 2009- Actualidad. Investigador pos-doctoral (JAE-Doc) en la estacién
Biolégica de Dofiana (Sevilla)

N° Quinquenios [

- Pregrado: ha colaborado y dado clases en varias cursos de ecologia y
comportamiento animal.

- Postgrado: dirigi6 a 7 estudiantes haciendo un proyecto master (M.Sc.)

Namero de 0
sexenios

Experiencia 12 afios de experiencia investigadora
Investigadora y

Lineas

. Lineas de investigacion:
Investigadoras

- Biologia evolutiva, comportamiento animal y ecologia
del comportamiento, comunicacién animal, invasion
biolégica, especies exdticas, genética evolutiva,
diferenciacién de poblaciones, especiacion, seleccion
natural y sexual, ornitologia, ecologia de poblaciones,
parasitismo, depredacion, seleccion de habitats.

- Adaptacién local, diferenciacién de poblaciones y
especiacion.

- Seleccion de habitat, seleccion natural y sexual y
evolucion neutral.

Investigadora Marie Curie

- 1999. Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Universidad Autonoma de
Madrid.

- 2008. Doctora en Ciencias de la Vida, Arizona State University (EE.
uu.).
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Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

- 2007-Actualidad. Investigadora Marie Curie-intraeuropea en la Estacion
Biologica de Dofiana (Sevilla)

N° Quinquenios [

- Pregrado: 6 afios

- Postgrado: no consta
N° Sexenios 0

Experiencia 11 afios de experiencia investigadora
Investigadora y
Lineas Li del tiqacio tuales:
TN L | Lineas de Investigacion actuales:
- Dinamica de poblaciones
- Ecologia, Comportamiento y biologia de la
Conservacion.

19 Categoria

Investigadora Contratada

Formacion
académicay
posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

- 1999. Licenciado en Ciencias Bioldgicas.

- 2007. Doctora en Ecologia y Medio Ambiente.

- 2008-Actualidad. Investigadora contratada en la Estacion Bioldgica de
Dofiana (Sevilla)
N° Quinquenios [i]
- Pregrado: no consta
- Postgrado: no consta
N° Sexenios 0

Experiencia 12 afios de experiencia investigadora
Investigadora y
Lineas

Investigadoras

Lineas de Investigacion actuales:

- Estudio de impactos de infraestructuras (parques
edlicos, tendidos eléctricos, carreteras) sobre las aves.
- Estudio de la dinamica de pequefias poblaciones de
aves, especialmente rapaces, y su conservacion.
Experiencia 2 afos en la Fundacion MIGRES, como coordinadora

Profesional no
Académica de proyectos.

20 Categoria

Investigadora Contratada

Formacion
académicay
posicion actual

Experiencia
Docente

Adecuacion a

- 2001. Licenciado en Ciencias Bioldgicas.

- 2008. Doctora en Ciencias Biolégicas por la Universidad Complutense
de Madrid.

- 2009-Actualidad. Investigadora contratada en la Estacion Biologica de
Dofiana (Sevilla)
N° Quinquenios [i]
- Pregrado: no consta

- Postgrado: no consta
N° Sexenios 0
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Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras

los ambitos de
conocimiento

Experiencia
Profesional no
Académica

12 afios de experiencia investigadora

Lineas de Investigacion actuales:

- Conservacion de aves esteparias.

- Efectos adversos y posibles medidas de mitigacion
de dichos efectos y de infraestructuras humanas sobre
la fauna.

- Dinamica de poblaciones.

- Indicadores de biodiversidad.

2007-2009. Técnico para la fundacion “Oso pardo”.

21

Categoria

Investigador en empresa privada

Formacion
académicay
posicion actual

(Malaga)

N° Sexenios
Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Experiencia
Profesional no
Académica

- 1991. Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Universidad de Seuvilla.
- 1994, Master en Medio Ambiente. AMEIC. Inst. de Invest. Ecolog.

0

12 afios de experiencia investigadora

Lineas de investigacion:

- Control biofisico y comportamental de las
poblaciones de acaros en productos carnicos.

- Métodos de control bioldgico de acaros en jamones
y paletas ibéricas

- Cria masiva de organismos de control biol6gico de
plagas en jamones y paletas ibéricas

- 2003-2010. MICSA (Matadero Industrial de
Cortegana).

Responsable de proyectos I+D+i

Tecndlogo de control de plagas del jamon en
bodegas y secaderos de la empresa.
Responsable de medio ambiente.

- Capataz agricola. . EUITA “Cortijo el Cuarto”.
Sevilla

22 Categoria

Técnico Titulado Superior

Formacion
académicay
posicion actual

y Docencia
N° Quinquenios
- Pregrado:
- Postgrado:

N©° Sexenios

Experiencia
Docente

Adecuacion a

- 1981. Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Universidad de Granada.
- 1987-Actualidad. Técnico Titulado Superior de Apoyo a la Investigacién

0
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los ambitos de Experiencia - 23 afos como responsable Técnico Superior del

Sl TR ELEILERS servicio de Produccion y experimentacion Animal
Académica

- 2006-actualidad. Secretario del Comité Etico de
experimentacion Animal de la Universidad de
Granada

- Disefio y creacion de la Unidad de
Experimentacion Animal del Centro de
Investigaciones Biomédicas

6.1.5. Otros recursos humanos disponibles

El Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) es una estructura de gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide encargada de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de postgrado
oficiales y propios.

El CEDEP es el encargado de la planificacion, disefio, promocion, garantia de calidad y
ejecucion coordinada de la estrategia y oferta de postgrado de la UPO y de la participacion de ésta
en la oferta de postgrado de otras universidades e instituciones, de ambito publico o privado,
nacional o internacional.

EI CEDEP cuenta con una estructura de apoyo y gestién administrativa de los Programas
Oficiales de Postgrado, la cual incluye los siguientes efectivos:

PERSONAL DEL CEDEP Vinculacion

DIRECTOR-COORDINADOR DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Permanente
(DIRECTOR DE AREA)
UNIDAD PLANIFICACION, FINANCIACION Y LOGISTICA

1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de gestion de Tribunales, Titulos Propios Permanente
5 Puestos base Permanentes

UNIDAD DE EXPEDIENTES, ACCESO Y BECAS
1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de preinscripcion y becas Permanente
3 Puestos base Permanentes
3 Puesto base Eventuales

UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS
1 Técnico Permanente
1 Puestos base Permanente
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El CEDEP cuenta ademéas con cuatro becas de colaboracion que sirven de refuerzo y
apoyo a los Titulos de Master Universitario y programas de Doctorado vigentes en la UPO. La
vinculacion de estos becarios se circunscribe a los nueve meses de periodo lectivo. La
convocatoria de estas becas de colaboracién de postgrado, recogidas en el Plan Propio de la UPO,
se abre con periodicidad anual.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con medios suficientes y adecuados para el desarrollo
de la titulacién que se propone. De forma especifica la universidad cuenta con aulas totalmente
equipadas con los medios audiovisuales necesarios (pantalla de proyeccion, cafon laser,
ordenador y sistema de audio, asi como conexion a Internet mediante red Wi-Fi) para el desarrollo
de las clases. A su vez cuenta con aulas adecuadas para la celebracion de tutorias individuales o
con grupos reducidos. El Area de Fisiologia que dirige y coordina dicho master, cuenta con dos
laboratorios para practicas docentes equipados con todos los aparatos y recursos necesarios para
llevar a cabo las préacticas propuestas en esta memoria y que requieran de estas instalaciones. Los
estudiantes tendran también acceso a los laboratorios localizados en el nuevo edificio de “Servicios
Centralizados de Investigacion®, donde los investigadores del area desarrollan las distintas lineas
de investigacion a las que los alumnos podran incorporarse para la realizacion del proyecto fin de
master. Asi mismo y para este fin, el master cuenta con la colaboracioén de Investigadores de la
Estacion Biologica de Dofiana (Sevilla), donde los alumnos podran igualmente incorporarse para la
realizacion de los proyectos fin de méaster. La Biblioteca de la UPO dispone de material bibliografico
suficiente para los estudios propuestos. El portal informatico de dicha biblioteca permite ademas el
acceso a gran cantidad de revistas electronicas especializadas. La estacion Biologica de Dofiana
cuenta con una biblioteca cientifica especializada en la Biologia de vertebrados (zoologia, ecologia,
etologia, evolucion, sistematica, fisiologia, conservacion). También incluye ofras teméaticas
relacionadas con el medio ambiente y la conservacion de la naturaleza, y forma parte de las méas de
90 bibliotecas de la Red de Bibliotecas del CSIC. El master dispondra de la plataforma de docencia
virtual WebCT. Esta herramienta ofrece magnificos resultados adaptandose a las metodologias de
ensefianza previstas en esta memoria.

A continuacién se presenta una descripcién pormenorizada de los distintos recursos y
servicios con los que cuenta la universidad.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se integra en un modelo de Campus Unico,
al que pertenece el Centro de Estudios de Postgrado, solicitante del titulo. Nuestro
Campus ocupa un total de 136 hectareas a la altura del kilometro 1 de la carretera de
Sevilla a Utrera. Esta ubicacibn busca alcanzar la maxima permeabilidad
interdisciplinaria al integrar las funciones sociales, docentes, de investigacion,
residenciales y deportivas en un mismo espacio.

Distribucion espacial en el Campus de la Universidad Pablo de Olavide.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se ubica entre los términos
municipales de Sevilla, Dos Hermanas y Alcald de Guadaira, ocupando un total de 136
hectareas e integrada en un modelo de Campus Unico que persigue la mayor
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permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales, docentes, de
investigacion, residenciales y deportivas entre si.

18 AREADE GESTION ACADEMICA Y POSTGRADO
20 CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO 1
21 SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION | =

25 BIBLIOTECA
32 RECTORADO
31 PARANINFO
44 CENTRO DE INVESTIGACION "JOSEFA AMAR"
45 EDIFICIO MIXTO INTERDEPARTAMENTAL

46 INSTITUTO DE LA GRASA (CSIC)

47 SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION Il
D INSTALACIONES DEPORTIVAS

Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios

Consciente de su responsabilidad en lograr un campus universalmente accesible,
nuestra Universidad trabaja de modo permanente en la eliminacién de las barreras
arquitectonicas que pueden existir aun en el campus universitario, definiendo las
actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo es
proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad,
permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera
auténoma y con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con
mayor concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de
Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacién de la
Excelentisima Diputacién de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacién del
informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada
por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situacién de las condiciones de acceso de las personas con
discapacidad a los estudios impartidos en dichas universidades.

(http://www.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-DISCAPACIDAD-
DEFINITIVO.pdf)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial
sensibilidad en relacién con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se
garantiza, entre otros, desde nuestro Vicerrectorado de Participacién Social. En este
sentido, merece especial mencién la Unidad de Promocion Social y Cultural, que
gestiona las siguientes lineas de actuacion:
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Linea transversal de Participacién Social y Oficina de Voluntariado.
Area de Igualdad e Integracién Social.

Servicio de Atencién a la Discapacidad.

Aula Abierta de Mayores.

Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.
Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atencion y Servicio al Alumno (C.A.S.A),
encargado de la coordinacion de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria Se
reconoce, ademas, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion Juvenil (C.1.J.).

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracion en cuanto a la
distribucion de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de
perseguir el mejor aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la interaccién
personal y académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el
que se desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del Campus.
Recientemente (enero 2011) se ha puesto en funcionamiento un nuevo edificio (nUmero
45 en el plano) con un total de 24 nuevas aulas, orientadas en su conjunto a las
exigencias que el EEES plantea.

De forma simplificada, los recursos generales de la Universidad, en relacién con
la docencia impartida, se recogen en la siguiente tabla.

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad

Aulas EB (>50 puestos) 103 8618
Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919
Aulas AD (<30 puestos) 21 475
Aulas Informatica 28 980
Aulas de Docencia Avanzada 1 b
Laboratorios de docencia 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 213 11724
SALAS DE REUNIONES, GRADQOS, ETC. Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 9 197
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de docencia (grado y postgrado)

Ademas de los laboratorios destinados a la docencia de ciencias experimentales,
localizados préximos entre si (en el complejo de edificios Fausto el Huyar), la facultad
cuenta con diferentes espacios considerados como laboratorios docentes destinados
entre otros a la docencia de idiomas (traduccion, interpretacién, etc.) La coordinacion de
las practicas de laboratorio las llevan a cabo los decanatos de las Facultades
correspondientes, que gestionan y sincronizan la utilizacién de los laboratorios de que
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disponen las areas de conocimiento que imparten docencia en sus diferentes. Cada uno
de estos laboratorios estd dotado de equipamiento cientifico permanentemente
actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la disciplina impartida en
cada uno.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de
investigacion (en su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio,
donde se lleva a cabo la labor investigadora del personal docente e investigador. La
utilizacién de los recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye la
participacién de estudiantes en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante
el reclutamiento de alumnos internos y becarios de colaboracion cada cuatrimestre, es
posible que los alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de
investigacion, participando en los proyectos de investigacién en marcha. A todo esto hay
que sumar el hecho de que la realizacién de los proyectos de fin de Master propuestos
se llevaran a cabo, excepto en los casos de estudios de campo, mediante el acceso de
los estudiantes implicados a los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendra acceso, no so6lo a los recursos
docentes para la realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy
destacable, para la practica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informética permiten el
acceso del alumnado a los recursos electronicos de la Universidad. Existen tres tipos de
Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de
aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializado
o simplemente acceso a Internet.

2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen
ademas el software que utilizan en las aulas de uso docente.

3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de Tercer
Ciclo, incluyen software base de ofimatica y disponen de una impresora en
red; con previo aviso se puede hacer un uso docente de las mismas.

En total, el numero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para

los alumnos en nuestro Campus se recoge entre los datos globales al final de este
documento.

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la
comunicacion entre los especialistas de las distintas areas para crear entornos
colaborativos de trabajo entre las universidades. Con el proyecto de Aulas de Docencia
Avanzada (ADA), se pretende incentivar dichas colaboraciones a través de espacios
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virtuales que minimicen los problemas y los costes derivados de las reuniones
presenciales, a través de la utilizacion de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia

En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de
videoconferencia:

e Horizon Wimba: videoconferencia a través del Sistema de Educacion virtual
WebCT, aunque también puede utilizarse de forma aislada.

e Videoconferencia RDSI: a través de un circuito de primario RDSI, que ofrece
dos canales de datos de 64 kb y uno de senalizacion de 16 kb. Para realizar la
videoconferencia se necesita un equipo especifico, denominado Codec, utilizado
para codificar la imagen y el sonido tanto emitidos como recibidos. La Universidad
dispone de un cédec portatil.

e Videoconferencia VRVS: VRVS (Virtual Rooms Videoconferencing System) es
una plataforma de colaboracion que funciona a través de un sitio web:
http://www.vrvs.org. Su principal funcion es la comunicacion entre varias
localizaciones a través del uso de salas virtuales. Se transmite a través de la red
IP y se puede utilizar con préacticamente la totalidad de los sistemas operativos
existentes.

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden
desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la
Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de
formacién continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través de la herramienta
WebCT se facilita la creacion de ambientes educativos basados en el Web. Usada como
complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide tiene como misién prestar
servicios de informacién de calidad a toda la comunidad universitaria, sirviendo de apoyo
al estudio, la docencia y la investigacion. Al mismo tiempo, la Biblioteca, tal y como se
describe en su pagina Web, la biblioteca de la UPO “como espacio fisico, trata de
convertirse en un lugar de encuentro de la comunidad universitaria, con unas
instalaciones que ofrecen el entorno mas adecuado para el estudio y el equipamiento
necesario (ordenadores con acceso a Internet, red inalambrica, puestos multimedia, etc.)
para utilizar todo tipo de recursos de informacién, independientemente del formato en el
que se presenten”. (http://www.upo.es/biblioteca/sobre_bib/index.jsp).

El acceso a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca desde su pagina
WEB esta disponible desde cualquier sitio y sin limitacion horaria. Esto quiere decir que
nuestros usuarios pueden consultar de forma remota, a través de Internet, los recursos
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electronicos de informacion, asi como renovar documentos en préstamo o realizar
reservas, solicitar la adquisicibn de nuevos documentos, enviar sugerencias, etc. Al
mismo tiempo, la Biblioteca, como espacio fisico, trata de convertirse en un lugar de
encuentro de la comunidad universitaria, con unas instalaciones que ofrecen el entorno
mas adecuado para el estudio y el equipamiento necesario (ordenadores con acceso a
Internet, red inalambrica, puestos multimedia, etc.) para utilizar todo tipo de recursos de
informacion, independientemente del formato en el que se presenten.

Nuestra Biblioteca ha sufrido un notable crecimiento tanto en superficie como en
servicios ofrecidos. En su primera fase, cuenta con una superficie de 5.669 m? (con
estructura de red fija e inalambrica en su totalidad) y un total de 696 puestos de estudio
entre los que se cuentan: 40 puestos con ordenadores (Internet, ofimatica, etc.); 26
ordenadores mas con acceso a Internet; 12 puestos multimedia para la utilizacién de
todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, video...) con acceso a distintos
canales de television; 6 salas de trabajo en grupo con 48 puestos.

La segunda fase, de 4.494 m? esta ya finalizada y practicamente operativa con
300 nuevos puestos de lectura de los que una mayoria se han habilitado con conexion a
la red eléctrica para facilitar el uso de los ordenadores personales de los usuarios. Las
obras correspondientes a una tercera fase (de una superficie similar a las anteriores) se
encuentran practicamente finalizadas En estos nuevos espacios se ofrecerdn, ademas
de la ampliacién de los ya existentes, nuevos servicios que incluyen un importante
numero de aulas de seminario y trabajo en grupo, instalaciones de videoconferencia.

Aunque la descripcién exacta y completa del equipamiento y recursos de la
Biblioteca puede encontrarse con todo detalle en el correspondiente vinculo de Internet,
se describen brevemente, a continuacién, la dotacion de las salas 1y 2 de la misma.

(http://www.upo.es/biblioteca/servicios/inst_equip/index.jsp)
SALA 1

e 1 Mediateca cuenta con 21 puestos con ordenadores y 3 puestos multimedia
para la utilizacién de todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM,
video...) con acceso a distintos canales de television.

e 1 Zona de Investigadores con 55 puestos.

¢ 1 Hemeroteca.

e 24 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la
intranet de la Universidad.

e 23 ordenadores portatiles a disposicion de los estudiantes, becarios y
colaboradores de investigacion.

e 2 Salas de trabajo en grupo con capacidad para 16 usuarios.

SALA 2

3 Aulas de informatica, 2 de ellas de acceso libre y 1 destinada a formacién.

» 16 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la
intranet de la Universidad.

e 17 ordenadores portatiles a disposicion de los estudiantes, becarios y
colaboradores de investigacion.

e 4 Salas de trabajo en grupo (3 de ellas compartidas) con capacidad para 56

usuarios.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 182 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Etologia Aplicada y Comportamiento Animal
Cod.: MET - v. 00

Pag. 90 de 106

e 1 Laboratorio multimedia
e 1 Sala de grados que incluye equipamiento multimedia y traduccién simultanea.

Recursos de Informacion

En cuanto a recursos de informacion, la Biblioteca ofrece a sus usuarios
colecciones tanto impresas como digitales, aunque la proporcién de estas ultimas ha ido
incrementandose en los ultimos anos (61% de la coleccién). La Biblioteca Digital de la
Universidad Pablo de Olavide esta compuesta actualmente por casi 190.000 libros
electrénicos, mas de 20.000 revistas electronicas con texto completo, 65 bases de datos
y cerca de 10.000 documentos digitales en distintos soportes (DVD, CD-ROM, etc.).

Todos los recursos se encuentran recogidos en el Catdlogo de la Biblioteca y
estan a disposicion de los usuarios, en sistema de libre acceso, para los fondos impresos
y mediante autentificacion, para los fondos digitales. En sus instalaciones el acceso a las
colecciones digitales esta disponible desde los 40 puestos con ordenador o, a través de
la red fija e inalambrica, desde los PC portatiles de los usuarios.

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus centros.

Para la gestién global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad en
general y de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones,
viarios, etc., como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de
Campus y la Oficina de Proteccién Ambiental, respectivamente. La primera coordina la
Unidad de Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion
permite llevar a cabo una gestién optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su
administracién y gestién y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los mismos. En
cuanto a los aspectos informaticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el
Centro de Informatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Es del mayor interés senalar también la existencia en nuestra Universidad de un
compromiso decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra desde
el Vicerrectorado de Calidad y el Gabinete de Analisis y Calidad

Se detallan a continuacién algunos de los aspectos mas importantes en relacion
con el funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un
funcionamiento de un gran nivel de calidad en todos los centros.

Centro de Estudios de Postgrado

El Centro como érgano encargado de organizar, planificar, coordinar y administrar
los estudios universitarios oficiales y los estudios propios de postgrado de la Universidad
Pablo de Olavide tiene las siguientes misiones:
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1. Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos, logisticos
y de gestion econdmica conducentes a la obtencién de titulos de postgrado
oficiales y propios.

2. Disenar, planificar y coordinar la oferta unificada de postgrado de la UPO con
transparencia y participacion de la comunidad universitaria.

3. Maximizar los recursos existentes y futuros de la Universidad en su apuesta por
la oferta de Postgrado en sus vertientes profesionalizante, académica e
investigadora.

4. Ordenar, gestionar y apoyar, la oferta de Postgrado de la Universidad (oficial y
propia) para conseguir la aprobacion por las autoridades autondémicas y
nacionales competentes. El Centro actuara de nexo entre el personal docente e
investigador de la universidad y la Administracion competente. De forma que se
garantice la autonomia universitaria y el cumplimiento de las expectativas de
investigadores y docentes de la Universidad Pablo de Olavide, dentro del marco
normativo establecido por las Administraciones.

5. Ofrecer en colaboracién con el Gabinete de Analisis de Calidad de la UPO y las
Comisiones de calidad de los departamentos y centros, apoyo administrativo y
asesoramiento a la direccion de los programas oficiales y propios, para la
consecucion de la mencién de calidad y la verificacién y acreditacion de las
titulaciones oficiales.

6. Fomentar y potenciar la presencia de la Universidad en &mbitos Nacionales e
Internacionales de referencia para el Postgrado, con el fin de incentivar a los
investigadores y docentes de la Universidad Pablo de Olavide en la promocion y
consolidacién de titulaciones de postgrado.

7. Difundir la oferta de postgrado en los ambitos regional, nacional e internacional
para asegurar el reclutamiento de un alumnado de calidad. La promocién
internacional de los postgrados de la Universidad Pablo de Olavide se realizara
en coordinacién con la Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad.

8. Potenciar los programas y cursos de postgrado propuestos por grupos de
investigacion estables, de alta calidad, propiciando iniciativas amplias,
transversales, interuniversitarias e internacionales.

9. Planificar y gestionar un plan propio de becas de postgrado. Poner a disposicion
del alumnado la informacién de becas a las que pueden optar, asi como firmar
convenios con instituciones encargadas de gestionar programas de becas de
postgrado.

10. Canalizar las lineas estratégicas de la universidad y las fortalezas de sus
departamentos, centros y centros adscritos en materia de postgrado a través de
su oferta de programas, facilitando, los estudios conjuntos (joint masters)
Interuniversitarios e interdepartamentales con otras universidades.

11. Coordinar la gestién académica de titulos oficiales y propios, con independencia
de aquellas tareas organizativas y académicas que, por su propia naturaleza,
deban atribuirse a los departamentos o centros donde se imparta docencia,
apoyando el proceso de implantacién de nuevas titulaciones.

12. Coordinar junto con el gabinete de andlisis calidad de la Universidad, los
representantes de calidad de los departamentos y los centros, el seguimiento de
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los mecanismos y procedimientos que permitan analizar el desarrollo y resultados
de los programas de postgrado para su mejora, 0 en su caso, informar sobre la
conveniencia de su extincion. Dichos procedimientos y mecanismos deberan
asegurar a través de la Comision de Garantia de Calidad de cada uno de los
titulos que la opinidon de estudiantes y egresados se toma en consideracion al
definir e implantar las acciones de mejora.

13. Proporcionar a través de los titulos propios, formacién complementaria, de tipo
practico, a la recibida en la titulacién.

14. Potenciar la adquisicién de competencias profesionales especializadas, de cara a
la insercién laboral.

15. Permitir el reciclaje de profesionales que, de esta forma, enriquecen su perfil
profesional y pueden mejorar su posicidn en la trayectoria laboral ya iniciada.

Servicio de Infraestructuras

Actualmente el servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto
funcionamiento de las instalaciones y es responsable de incluye las siguientes unidades
técnicas: 1) obras, 2) mantenimiento y 3) gestidén de espacios, equipamientos y servicios.

Entre estas unidades se cubren, entre otros, los siguientes servicios:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion,
expediente de obras menores, direccion de obra de edificacion y direccién
de obra de expedientes de obras menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y
modificaciones de instalaciones y edificaciones existentes)

3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacion espacial del
Campus, y participacion en mesas de contratacion para adjudicacién de
obras y equipamiento)

4. Coordinacién y gestion de los servicios comunes prestados por empresas
externas a la misma; asi como para la gestién racional y equitativa de los
espacios docentes y no docentes del Campus, avanzando, para ello, en
procesos de evaluacion y de mejora continua como base estratégica para
la prestacion de un servicio comprometido con la calidad.

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto
técnico, un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de
servicios técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos.
Asimismo, determinadas labores de mantenimiento se llevan a cabo a través de
empresas externas, para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar
administrativa.

Centro de Informatica y Comunicaciones
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Su misién es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de
informacion y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestién; asi como la difusion de la informacién de la comunidad
universitaria poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos tecnolégicos y bancos de
datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que,
por su considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias
asociadas a la docencia, detallamos a continuacion:

1. Aulas de informatica (se detalla mas adelante)

2. Aulavirtual (se detalla mas adelante)

3. Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de acceso
externo, servicio de consulta de tarificacion telefénica)

4. Conexion inalambrica

5. Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de
reprografia)

6. Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de
puntos de red)

7. Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de
mensajes sms, servicio de listas de distribucion, servicio de agenda,
servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion de la plataforma
antispam)

8. Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a eventos,
servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos bajo
demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de olavide)

9. Publicacién y comparticion (servicio de salvaguarda y restauracion de
datos, servicio de publicacibn de material audiovisual, servicio de
publicacion web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de
almacenamiento, comparticion y ejecucién de archivos en red: samba)

10. Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de
equipamiento informatico base.., servicio de instalacion y mantenimiento
de software base, servicio de adquisicion de equipamiento informatico,
servicio de adquisicion de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion y eliminacién
de virus informaticos y malware, servicio de actualizacién de sistemas
windows)

11. Gestion de usuarios

12. Administracion electrénica

13. Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestién de
recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacion de
gestién econdémica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la aplicacién de
gestién académica uxxi-ac)

En cuanto a la prestacién de soporte para el equipamiento informatico de la
Universidad, se proporciona soporte en las siguientes areas:

1. Resolucion de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones
hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y
periféricos asociados); instalaciones software: instalacion de software
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licenciado; conexion de ordenadores y portatiles a la red de datos de la
universidad; instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software:
incidencias de ordenadores y periféricos. Gestibn de garantias;
prevencion, deteccién y eliminacion de virus informaticos; incidencias en
el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red de
datos.

Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las mudanzas de
equipamiento informdtico realizadas por asuntos generales, una vez
trasladados los equipos se realiza la reconexion a la red de datos.

Soporte telefénico: los usuarios pueden resolver telefébnicamente sus
dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado
por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo
el equipamiento informatico de la universidad.

Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, modificacién de configuraciones erroneas, etc.

Tramitacion de compra de material informatico: busqueda de las mejores
soluciones en prestaciones, calidad y precio. La tramitacion de compra
incluye la instalacion y soporte del equipamiento.

Resolucion de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas
con todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo de
servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefianzas basicas, Ensefianzas de
practicas y desarrollo, Actividades dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de
necesidad de espacios estimados, asi como su relacién con la capacidad real.

ESPACIOS DOCENTES
DISPONIBLES

Aulas | Capacidad®®

Capacidad de aulas en horas semanales (asumiendo
jornadas de 10 horas lectivas diarias y 5 dias lectivos

semanales)
Aulas EB (>50 puestos) 103 8618 5150
Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919 1550
Aulas AD (<30 puestos) 21 475 1050
Capacidad de aulas en horas semanales
ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad® (asumiendo jornadas de 10 horas lectivas
diarias y 5 dias lectivos semanales)
Aulas Informatica 28 980 1400
Aulas de Docencia Avanzada 1 (d) 50
Laboratorios de docencia® 36 720 1800
Aulas de Idiomas 1 24 50
Aula de Interpretacion 1 24 50
Espacios docentes totales 189 10644 9450
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@Un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.
® E| dato mostrado asume una capacidad equivalente para los diferentes tipos de aulas. El valor real es ligeramente superior. En lo
que se refiere a la realizacion de examenes (sélo se ocupan la mitad de los puestos de cada aula) el valor es de 4872 puestos.

© 20 puestos de trabajo por laboratorio.
4 Aula para docencia no presencial.

TITULACION GRADO n°de plazas/curso | cursos | Créditos/Grado 'rcl?:?e ss
Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos
humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracién 120 4 300 480
Administracién y Direccion de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccidn e Interpretacién (Inglés) 120 4 300 480
Traduccion e Interpretacion
(francés/aleman) 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricién Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacién Social 120 4 300 480
Totales 2040 60 4500 8160
CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500

Horas por crédito 25

Horas correspondientes 112500

Horas presenciales (30%) 33750

Semanas Lectivas (2 semenstres) 30

Horas semanales presenciales requeridas 1125

Estimaciones de horas presenciales Capac'?f:h%'gg%?;%e d?;srsc;r;z::)manales
Estimacion asumiendo 70% EB 787
Estimacion asumiendo 60% EB 675 4550
Estimacion asumiendo 50% EB 562
Estimacion asumiendo 40% EPD 450
Estimacion asumiendo 25% EPD 281 550
Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje) 365
Estimacion asumiendo 15% AD 168 1050
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La distribucion de los espacios, por edificio, se resume en la siguiente tabla:

EDIFICIOS | Espacios EDIFICIOS | Espacios
4 Aulas 5 Aulas
5 Aulas de Informatica 1 Seminario
e 2 Seminarios i Aula de Idiomas
2elliEo 2 Salas de Juntas SUciond Laboratorio de Interpretacion
Tres plantas despachos PDI (aprox. 20 Cuatro plantas despachos PDI
por planta) (aprox. 40 por planta)
4 Aulas
2 Aulas de Informéatica
1 Seminario
Edificio 3 |1 Sala de Juntas Edificio 16 g gg';?narios
Cuatro plantas despachos PDI (aprox.
20 por planta, excepto en la 12 que hay
10)
e 4 Aulas s
Edificio 4 1 Despacho PDI Edificio 20 | CABD
Edificio 5 | 4 Aulas Edificio 21 | 80 espacios entre laboratorios y
despachos investigadores
4 Aulas
3 Aulas de Informéatica
o é;gn;;ngrrlg dos o 6 plantas con 4 laboratorios
Edificio 6 1 Sala de Acces Grid Edificio 22 y|15 despachos PDI aprox, por
Cuatro plantas despachos PDI (aprox. planta.
20 por planta, excepto en la 12 que hay
10)
4 Aulas
5 Aulag, de. Informatica 3 plantas con laboratorios, cada una
1 Seminario aprox. con 13 laboratorios y sus
Edificio 7 |1 Sala de Juntas Edificio 23 rgs etivos desoachos ar); os
Sala de Grados técr?icos P P
Tres plantas despachos PDI (aprox. 20 ’
por planta)
Edificio 8 |7 Aulas Edificio 24 | 24 Aulas ,
Laboratorios docentes en el s6tano
Servicio Biblioteca
Atencién a Conserjeria 2 Aulas de Informatica (Libre Acceso
Edificio 9 PAS Edificio 25 | alumnos)
1 Aula Informatica (docencia normal)
8 Seminarios
3 Aulas
6 Au|a§ de. Informatica 3 Salas de Juntas (dos de ellas con
9 Seminarios Docencia de Master por la tarde)
Edificio 10 | 1 Sala de Juntas Edificio 32 Sala de Prensa (con docencia de
Cuatro plantas despachos PDI (aprox. Ma
12 por planta, Excepto en la 42 planta aster por la tarde)
por planta, p p
que son 14)
8 Aulas
6 Seminarios
s i 18 Aulas
Edificio 11 éSaIa de Juntas Edificio 29 3 Aulas de Informatica
uatro plantas despachos PDI (aprox.
22 por planta)
Edificio 12 | PAS Edificio 44 | 19 Laboratorios Investigacion
24 Aulas
Edificio 13 ;’ZD’:;E‘aschos . Edificio 45 | 1 Sala de Juntas
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En la actualidad se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas. No obstante, la Universidad aprueba anualmente
presupuestos para la adquisicion del material fungible destinado a los laboratorios de practicas. A
su vez se preveé la adquisicion de bibliografia especifica actualizada, que se realizara previamente
al inicio del Master contando con las recomendaciones de los Coordinadores. Para la compra de
esta bibliografia se utilizara la via de financiacion habitual.

Por otro lado, esta previsto que la estacion Biologica de Dofiana (CSIC), tenga su sede en
el campus de la Universidad Pablo de Olavide y que esté en funcionamiento en los préximos afios.
La infraestructura cientifica que posee la Estacion Biologica de Dofiana, supondra un gran respaldo
a este Master.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Por tratarse éste de un Master de primera implantacion, los datos incluidos en la siguiente
tabla estan sujetos a modificaciones futuras, y por tanto se tratan de valores estimados.

Se considera tasa de graduacion, al porcentaje de alumnos matriculados que concluiran
con éxito el programa y superaran los 60 ECTS de los que se compone el Master, defendiendo su
Proyecto fin de Méaster en el afio académico en que se matricularon.

La tasa de abandono, se considera en este caso el porcentaje de alumnos que estando
matriculados, no superaran los 60 ECTS de los que se compone el Master en el afio académico en
el que se matricularon por primera vez.

Por Ultimo, la tasa de eficiencia incluye el porcentaje de alumnos que concluyen con éxito
el programa, superando los 60 ECTS de los que se compone el Master aunque no sea en el afio
academico en que se matricularon por primera vez.

Prevision
Tasa de graduacion 95%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 100%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Estos valores se basan en el presupuesto de que se cubran las 30 plazas que se ofertaran
en el master. La prevision es que buena parte del alumnado provenga de la Licenciatura en
Ciencias Ambientales (a extinguir en el curso académico 2012-2013) y del nuevo grado en Ciencias
Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide. La desaparicién del itinerario curricular
‘Adaptacion y Comportamiento” dentro del nuevo grado en CC. Ambientales, propicia un marco
ejemplar para la implantacién de este master que pretende dar cabida a aquellos alumnos
interesados en el estudio del comportamiento animal. Tal y como se recoge en la tabla del punto
2.1, actualmente las asignaturas relacionadas con el comportamiento cuentan con un total de 63
alumnos, las optativas y 108 las troncales, lo que supone una buena cantera de alumnos para el
méster que se propone.

La incorporacion de la estacion Bioldgica de Dofiana al campus de la Universidad Pablo de
Olavide, asi como la participacion de muchos investigadores de este centro como docentes en el
master, también puede resultar en un aumento considerable del alumnado.
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También es previsible la incorporacion de estudiantes de otras Licenciaturas y
universidades, ya que el programa de master que se oferta pretende captar alumnos con intereses
tanto profesionales como de investigacién.

Al tratarse de un master con una orientacién distinta a los masteres de Etologia
actualmente en vigor, y teniendo en cuenta la novedad que aporta al catalogo de estudios de
postgrado en Espafa, esperamos una buena acogida por parte de la comunidad interesada en
estas materias, y por tanto prevemos buenos resultados.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Como se expone en el apartado 9, todos los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo
de Olavide implantan un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). El documento basico del
SGIC de los Titulos de Postgrado de la UPO es el Manual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), en el que se definen las caracteristicas generales
del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacion genérica de
la que se parte o a los procedimientos que lo desarrollan, y que lleva como Anexos el Mapa de
Procesos y un Listado de indicadores que son solo los especificos para el seguimiento de los
Postgrados por cuanto el conjunto total de indicadores ya esta recogido en el Manual del Sistema
Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la UPO.

En relacion al progreso y resultados de aprendizaje, éste se halla debidamente
desarrollado en el Capitulo 6, “Orientacion al aprendizaje”, del mencionado Manual del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), que se encuentra accesible a
través del enlace correspondiente de la web del Centro de Estudios de Postgrado
(www.upo.es/postgrado). En dicho Capitulo se describe como la Universidad Pablo de Olavide
orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus estudiantes, partiendo de la informacién
adecuada para definir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su
eficaz desarrollo y mejora continua Para cumplir con las funciones derivadas de la politica de
calidad en relacion al estudiante suscrita por la Universidad Pablo de Olavide, el SGIC de los
Titulos de Postgrado tiene definidos los siguientes procedimientos documentados:

e Procedimiento para la revision y mejora de la calidad de los programas formativos (PC02).

e Procedimiento para la seleccion, admision y matriculacion de estudiantes de los centros
(PC03).

e Procedimiento de definicion de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes PC04).
e Procedimiento para la orientacion a los estudiantes (PC05).

e Procedimiento para la planificacién y desarrollo de la ensefianza (PC06).

e Procedimiento para la gestion y revisién de la movilidad de los estudiantes (PC08).

e Procedimiento para la gestion y revision de la orientacién profesional (PC10).

e Procedimiento para la gestion y revision practicas externas (PC09).

¢ Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias (PAQ7).
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¢ Procedimiento para el analisis de los resultados del aprendizaje (PC12).
¢ Procedimiento para la medicion, analisis y mejora continua (PE04).

e Procedimiento de informacién publica (PC14).

La valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se llevara a cabo
mediante la evaluacion continua, a través de la realizaciéon de exdmenes y tareas especificas, de
los contenidos y competencias adquiridas en cada uno de los modulos. En el apartado 5.1.2 se
presenta una tabla que recoge mas detalles acerca de los sistemas de evaluacion que se
emplearan en las distintas materias (actividad a evaluar, instrumento docente que se usara y
criterios que se tendran en cuenta). El apartado 5.3 de la presente propuesta se presenta una
descripcion mas detallada de las actividades, metodologias y formas de evaluacion relacionadas
con los distintos médulos de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de estudios. Se realizara
un seguimiento individualizado del alumno a través de un programa de accién tutorial que
comprendera tutorias sincrénicas y asincronicas, tanto presenciales (tutorias presenciales,
personalizadas y/o grupales) como virtuales (e-mail, foros). El estudiante contara con la
herramienta WebCT asociada al curso, a través de la cual realizara distintos tipos de actividades
como tareas programadas por el profesorado, tutorias, foros de debate, etc.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

La Comision Académica del Master y, en especial su Responsable de Calidad y Planificacién,
asumen el compromiso de desplegar en este Titulo el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, cuya version vigente se encuentra
accesible a través del siguiente enlace web:

http://www.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=21
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién
Curso
académico

Cuatrimestre Médulo Investigador Profesional

Modulo I:

Principios basicos Ob Ob
del comportamiento

10 animal

Modulo II:

Métodos Ob Ob/Op
experimentales en

etologia

2012-2013 Madulo 1l

Bases Ob/Op Op
morfofuncionales de

2° la conducta

Médulo IV:
Etologia aplicada

Op Ob/Op

Médulo V: Proyectofinde | Practicas en

20
Proyecto Master empresa

Cada mddulo se compone de una serie de materias tanto obligatorias como optativas. Todas ellas
quedan recogidas en la tabla resumen del punto 5.1 de la presente memoria.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Con caracter general, serd de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del
siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconoc
imientoytransferencia_creditos.pdf

Asimismo serd aplicable lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la
Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado, transcrita a continuacion:
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Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado
Disposicion Adicional Segunda.

Después de la extincion de un Titulo de Master Universitario,
los/as estudiantes que habiendo estado matriculados en el mismo,
no hubiesen obtenido el correspondiente titulo, y, siempre que
hubiesen superado al menos 30 ECTS, podran disponer de una
convocatoria adicional, después de la extincion de mencionado
Titulo. La fecha de dicha convocatoria serd acordada por la
Comision Académica del Master previa comunicacion a la
Comision de Postgrado.

10.3. Enseiflanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

La implantacion de este Master no extingue ningun otro titulo ni curso existente.
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Anexo I - Propuesta de Estructura para la Gestidon del Titulo
oficial de Postgrado

Comisién Académica:
Director/a: Dr. José Maria Delgado Garcia
Coordinador/a: Dr. Javier Marquez Ruiz y Dra. Rocio Leal Campanario
Responsable de Calidad: Dra. Agnés Gruart i Mass6

Miembros propuestos para la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo:

El/la Responsable de Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales.

El/la Adjunto/a de Calidad del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.
Un/a alumno/a? del Titulo que sera elegido al comienzo de cada curso académico.

Un/a egresado/a? del Titulo que sera elegido tras la finalizacion de la primera edicion
del Méster.

" Todos los Titulos de Postgrado deberan incluir una Comisién Académica, de entre 3 y 5 miembros entre
los cuales debe figurar, al menos, un miembro de la direccion, otro de la coordinacion y el responsable de
calidad. Todos los miembros de la Comision Académica deben ser profesores de la UPO. Asimismo, al
menos un responsable de la direccion, debera ser doctor/a con vinculacion permanente a la Universidad
Pablo de Olavide.

? Tanto el alumno/a como el egresado/a seran propuestos por la Direccion del programa.
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Anexo II - Profesorado del Titulo
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RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE

OLAVIDE QUE PARTICIPA EN EL TiTULO
José Angel Armengol Buitron de Mujica

José Maria Delgado Garcia

Francisco José Garcia Garcia

Agnés Gruart i Massé

Rosalia Martinez Garcia

Manuel Ferreras Romero

Manuel Jesis Mufoz Ruiz

O INOO(OT B WN|—

Eva Maria Pérez Villegas

o

Antonio Prado Moreno

—_
o

Donaldo Arteta Arteta

_
_

Mercedes Atienza Ruiz

—_
N

José Luis Cantero Lorente

—_
w

Antonia Maria Jiménez Rodriguez

—_
SN

Juan Carlos Lopez Ramos

—_
(8]

Javier Marquez Ruiz

—_
»

Maria Antonia Ramirez Pérez

—_
~

Rocio Leal Campanario

_
oo

Maria Elena Porras Garcia

—_
«©

Manuel Jiménez L6opez

RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES O

INSTITUCIONES QUE PARTICIPA EN EL TITULO

Luis Arias de Reyna Martinez

Tomas cabello Garcia

Manuel Soler Cruz

Alberto Tinaut Ranera

José Luis Viejo Montesinos

Miguel Escudero Martinez

Pilar Recuerda Serrano

Alberto Redondo Villa

Miguel Ferrer Baena

Alberto Ferrus Gamero

Juan José Negro Balmaseda

Francisco Braza Lloret

Inmaculada Sacramento Moreno Garrido

Tomas Redondo Nevado

Julio Blas Garcia

Martina Carrete

AlolalnloIn|R|3S|e|coNo|o|w i —

Wilhelmus Maria Cornelis Edelaar
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18

Manuela Gonzalez Suérez

19

Manuela de Lucas Castellanos

20

Beatriz Martin Morcuende

21

Antonio Lopez Rodriguez

22

JesUs Martin Zufiga
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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

1.1. Denominacion

Master Universitario en Finanzas y Banca por la
Universidad Pablo de Olavide

1.2. Universidad Solicitante y Centro responsable del programa

Universidad Pablo de Olavide. Centro de Estudios de Postgrado.

Direccion del programa

Antonio Trujillo Ponce - NIF: 28.599.135-S

Otras Universidades participantes en el Titulo (sélo en caso de
programas interuniversitarios):

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para
los 4 primeros afos en que se imparta el titulo).

e Primer afio de implantacion: 30
e Segundo afio de implantacion: 30

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

e Numero de créditos del titulo: 60
e Créditos de matricula minima:
0 Estudiantes a Tiempo Completo: 48
0 Estudiantes a Tiempo Parcial: 24
e Normas de permanencia:
http://www.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=34
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1.6. Resto de informacidbn necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente

e Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

e Sector de estudio segun clasificacion ISCED de nivel 3: 343 - Finanzas, banca y seguros
e Orientacion: Especializacién

e Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: UNIVERSIDAD PUBLICA.

e Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza sus estudios: CENTRO
PROPIO de la Universidad Pablo de Olavide.

e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: el titulo no esté vinculado a
una profesion regulada.

e Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: fundamentalmente espariol. No
obstante, en determinadas ocasiones se podria utilizar el inglés.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

En el momento actual, la necesidad de formacion continua de los profesionales es una de las
notas caracteristicas del mercado laboral. El &rea de las finanzas es un campo sometido a
constante evolucion donde la actualizacion de los conocimientos y la especializacion resultan
fundamentales. La constante innovacion en los mercados financieros asi como los avances
tecnoldgicos y la globalizacion de la economia requieren profesionales que sean capaces de
satisfacer las necesidades de las distintas empresas.

En este sentido, el Master en Finanzas y Banca (MFB) esta concebido para que los
postgraduados adquieran las competencias y conocimientos necesarios para acceder o desarrollar
empleos de calidad relacionados con la direccion financiera en cualquier tipo de organizacion, si
bien presta especial atencion a los aspectos relacionados con la correcta gestion de las entidades
de crédito, sector que ha sufrido una profunda transformacion en estos ltimos afios. La cada vez
mayor internacionalizacion del negocio y la gestion del riesgo y del crédito, en un entorno donde los
margenes son cada vez menores, junto a la reciente aplicacion de los Acuerdos de Basilea Il (y, en
los proximos afios, de Basilea Ill) y a las nuevas normas contables IASF, hacen necesario de
especialistas altamente cualificados en este sector.

El objetivo principal del MFB es, por tanto, proporcionar a los estudiantes procedentes de
un Grado, o profesionales interesados en estas materias, conocimientos avanzados en el campo
financiero y en aspectos diversos de la gestion bancaria. Para lograr este objetivo, se propone una
estructura de contenidos y metodologias que proporcionen al estudiante un conocimiento de alto
nivel sobre los aspectos méas relevantes que conforman la funcién de los directivos financieros de
las empresas y de gestores de entidades de crédito. En particular:

e La correcta valoracion de proyectos de inversion — financiacion y la medicion del riesgo
(Finanzas).

e La comprension del funcionamiento de los mercados financieros y de los activos que en ellos
se negocian (Mercados Financieros Clasicos y Mercados Derivados).

e La consideracion de distintos tipos de riesgos, a saber: el de tipos de interés, el de tipos de
cambio, el de precios, el de crédito y el operacional (Gestion de Riesgos Financieros y
Bancarios).

e El funcionamiento de los sistemas monetarios y de los mercados de divisas, los clasicos al
contado y a plazo, los derivados, el internacional de créditos, el de bonos, y el de acciones en
las principales bolsas mundiales (Finanzas Internacionales).

e El conocimiento de la normativa de regulacién bancaria y aseguradora (Sistema Financiero
Espafiol y Regulacion Bancaria y de Seguros).
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e El andlisis de las operaciones activas y pasivas en el negocio bancario (Los Productos
Bancarios Clasicos y de Seguros).

e Los elementos clave que permitan a un directivo analizar e interpretar los estados contables de
una entidad financiera asi como desarrollar unos principios éticos en la gestion (Contabilidad
Bancaria y Etica en la Gestion).

Por otro lado, se oferta un moédulo con el que el estudiante del Master desarrollara
habilidades practicas y metodologicas (Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos).
Con este modulo se pretende que los estudiantes aprenderan las claves para abordar su Trabajo
de Fin de Master. Asi se les ensefara, entre otras, a identificar objetivos, buscar la informacion y
estructurar el trabajo.

Ademas, los estudiantes podran elegir dos asignaturas optativas de un total de tres ofertadas
pretendiendo que el alumno pueda orientar su curriculo y asi conseguir un perfil mas financiero u
orientarlo a las habilidades directivas. En concreto:

e La elaboracion de la sintesis presupuestaria, que implica el disefio de los estados financieros
previsionales y las técnicas e instrumentos que facultan para valorar correctamente una
empresa (Planificacion y Valoracion de Empresas).

e El estudio de los elementos clave que permiten a un directivo analizar e interpretar los estados
contables de la empresa (Andlisis e Interpretacion de Estados Contables).

e La aplicacion de herramientas para la implantacion exitosa de estrategias empresariales
(Estrategia y Competitividad).

Sefialemos también que se ha optado por un Master con una orientacion de especializacion y
de caracter presencial, lo que pensamos beneficia la consecucion de las competencias y objetivos
propuestos.

Digamos, para terminar este epigrafe, que el MFB esta dirigido tanto a jovenes en el
comienzo de su carrera laboral, como a profesionales y empresarios con algunos afios de
experiencia laboral y que deseen perfeccionar su formacion financiera.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Para el disefio del presente Master se ha tenido en cuenta los principios de PRME (Principles
for Responsable Management Education; http://www.unprme.org/index.php). PRME es una
plataforma de participacion global para instituciones académicas que la Facultad de Ciencias
Empresariales de la UPO ha suscrito. Esta iniciativa surgio a raiz de una recomendacion del Pacto
Global de las Naciones Unidas bajo la coordinacion de UN Global Compact y de destacadas
instituciones académicas e implica basicamente los siguientes compromisos:

e “To develop the capabilities of students to be future generators of sustainable value for business
and society at large and to work for an inclusive and sustainable global economy (Principle 1 -
Purpose);

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 207 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Finanzas y Banca
Cod.: MFB - v. 00

Pag. 9 de 85

e To incorporate into your academic activities and curricula the values of global social
responsibility as portrayed in international initiatives such as the UN Global Compact (Principle
2 - Values);

e To create educational frameworks, materials, processes and environments that enable effective
learning experiences for responsible leadership (Principle 3 - Method);

e To engage in conceptual and empirical research that advances the understanding about the
role, dynamics, and impact of corporations in the creation of sustainable social, environmental
and economical value (Principle 4 - Research);

e To interact with managers of business corporations to extend the knowledge of their challenges
in meeting social and environmental responsibilities and to explore jointly effective approaches
to meeting these challenges (Principle 5 - Partnership); and

e To facilitate and support dialogue and debate among educators, business, government,
consumers, media, civil society organizations and other interested groups and stakeholders on
critical issues related to global social responsibility and sustainability (Principle 6 - Dialogue).”

En la direccion web http://www.unprme.org/participants/view-participants.php?partid=2498
puede consultarse la informacion relativa a nuestra facultad en relacion con la iniciativa PRME;
entre otros, los compromisos y los retos que implica asi como los logros y actividades desarrollados
en relacion con la misma.

Por otro lado, para la elaboracion del programa se han analizado los de postgrado de algunas
de las mas prestigiosas universidades y escuelas de negocios espafiolas (Carlos Ill, Pompeu
Fabra, CIFF, IESE, EADA, ESADE e Instituto de Empresa), europeas (Manchester, Twente, Tilburg,
Norwegian Business School, London Business School, Helsinki School of Economics, Lishoa y
Maastricht) y norteamericanas (Nueva York, Rutgers y Arizona). De todas las universidades
sefialadas quisiéramos hacer una especial mencion a la universidad Carlos Il de Madrid, con la
que el Departamento de Direccién de Empresas mantiene una larga relacion de cooperacion en
actividades docentes e investigadoras y cuyos profesores vienen colaborando de manera habitual
en la imparticion de una serie de sesiones.

Las universidades y escuelas citadas han servido de referencia para establecer los objetivos,
los contenidos y la metodologia del programa que ofrecemos. El analisis de sus ofertas nos ha
permitido disefiar una propuesta acorde con las tendencias en la direccion financiera en general, y
en la gestion bancaria en particular. Respecto a los contenidos se incluyen tanto aspectos tedricos
y conceptuales como herramientas y aplicaciones necesarias para la practica empresarial. En
cuanto a la metodologia hemos adoptado, al igual que todos los centros citados, un enfoque que
combina sesiones tedricas con la resolucion de casos préacticos, en pro de un aprendizaje mas
solido vinculado a la realidad empresarial. Igualmente, los alumnos contaran con la ayuda y el
asesoramiento personalizado de un profesor-tutor, quien serd una pieza clave para la realizacion
del Trabajo Fin de Master.

Para el disefio del MFB se ha tenido en cuenta las acreditaciones AMBA (Association of
MBA'’s), EQUIS (European Quality Improvement System) y la AACSB (Accrediting Agency to
Advanced Collegiate Schools of Business). Asi, los criterios de estas asociaciones han sido
considerados para definir las competencias del mismo (ver apartado 3).
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Por otro lado, se ha consultado el Libro Blanco sobre los Estudios de Grado de Economia y
Empresa publicado por la ANECA. Aunque este Libro se refiere a los estudios de Grado, también
ha sido tomado en consideracion sobre todo en lo relativo a las expectativas profesionales.

Por ultimo, se ha considerado el valor de la gestion ética para el desarrollo de los contenidos
del Master. Asi, se ha reflexionado sobre la situacién financiera actual, teniendo en cuenta la
tendencia hacia la normalizacion internacional, la armonizacion de las normativas financieras y la
preocupacion por el control del riesgo que se ha puesto de manifiesto tras la crisis financiera de
2008. De ahi que se hayan incluido materias que analizan estos contenidos.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Dos han sido los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del titulo
propuesto:

Una Comision del Departamento de Direccion de Empresas, en la que participaron
responsables de las areas de conocimiento que componen el mismo (Economia Financiera y
Contabilidad, Organizacion de Empresas), elabord, a lo largo del curso 2007-2008, una memoria
inicial que sirvié de base para disefiar un primer Master oficial en Direccion de Empresas. Durante
los cursos 2008-09 y 2009-10 dicho Master se puso en marcha con cinco itinerarios (Genérico,
Direccion Estratégica de RRHH, Direccion de Negocios Internacionales, Finanzas y Contabilidad
Directiva). M&s recientemente, este primer Master sufre una primera division, ofertandose por el
Departamento durante el curso 2010-11, tres Masteres: el Master Universitario en Direccion de
Empresas, el Master Universitario en Direccion de Negocios Internacionales y el Master
Universitario en Finanzas y Contabilidad Directiva; este ultimo con una importante acogida por parte
del alumnado (56 estudiantes matriculados). Para el proximo curso 2011-12 la Universidad Pablo
de Olavide oferta de manera separada del Master Universitario en Direccion de Empresas, el nuevo
Master Universitario en Direccion Estratégica de Recursos Humanos, proponiéndose para 2012-13
la division del Master Universitario en Finanzas y Contabilidad Directiva en dos: Master
Universitario en Finanzas y Banca y Master Universitario en Contabilidad Directiva.

Por otro lado, una Comisién de Postgrado del Departamento ha venido recogiendo de
manera permanente sugerencias de profesores y alumnos, hasta llegar a la obtencion del titulo que
se propone. En dicha Comision intervienen: 1) la Directora del Departamento (Presidenta de la
Comision); 2) el Director/es del Master/es Oficialles; 3) los Coordinadores de itinerarios en los
masteres oficiales; 4) la Directora del Programa de Doctorado; 5) los coordinadores del Programa
de Doctorado; 6) los Directores de los Titulos Propios relacionados; y 7) un representante de los
alumnos.

Esta propuesta de Master fue aprobada por la Comisién de Postgrado de la Universidad
Pablo de Olavide en el mes de marzo de 2011, designandose una Comisién Académica que debia
encargarse de redactar la presente Memoria. Durante el plazo de un mes, el documento ha sido
sometido a exposicion publica, periodo durante el cual cualquier miembro de la comunidad
universitaria podia presentar alegaciones y sugerencias.
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En el mes de Julio de 2011, la Comision de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide
aprobo la Memoria y solicitud de verificacion del titulo propuesto, elevandose el acuerdo al Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Aun sin representar procedimientos formalizados, debe hacerse constar la experiencia
docente con la que ya se cuenta en el ambito investigador del titulo propuesto, al haberse estado
impartiendo materias que constituian una linea de especializacion en el campo de la Finanzas en el
Programa de Doctorado en Administracion de Empresas desde 1998-1999 y en el Master en
Investigacion en Administracion de Empresa desde 2006-2007. Este ultimo ha merecido el
reconocimiento de la mencién de calidad por parte del Ministerio de Educacion. Esta experiencia
representa una solida base tanto para el disefio de contenidos como para la consecucion de la
colaboracion de profesorado externo. A ello habria que afiadir las experiencias del Departamento
de Direccion de Empresas en la organizacion de de otros masteres propios como han sido el de
Auditoria y Control de Gestion, y el de Gestion de Calidad.

Finalmente, queremos sefialar que los profesores del Departamento de Direccion de
Empresas, que proponen este Master, para la imparticion de las distintas materias desarrollan
lineas de investigacion relacionadas tanto con las Finanzas como con el sector bancario. Estas
lineas de investigacién han sido articuladas a través de diversos proyectos con financiacion
nacional y autonomica:

- Proyectos de Investigacion otorgados en convocatorias publicas por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, centrados en las siguientes especialidades: Basilea Il y la gestion del crédito a
PYME.

- Proyectos de Excelencia otorgados en convocatorias publicas por la Junta de Andalucia,
centrados en las siguientes materias: Basilea Il y la gestion de los riesgos de crédito, mercado
y operacional en entidades financieras.

— Un Grupo del Plan Andaluz de Investigacion que participa en el programa, y cuya actividad ha
sido valorado en 2009 con la méaxima puntuacion posible.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Entre los Procedimientos Externos debe destacarse la Comision Interuniversitaria en la que
participaron profesores de los Departamentos de Direccion de Empresas de las universidades de
Céadiz, Granada, Almeria y Pablo de Olavide.

Esta Comision trabajo para la preparacion de propuestas de masteres, que han sido tenidas
en cuenta para la elaboracion del titulo propuesto.

Ademas de esta Comision Interuniversitaria, la cooperacion e intercambios mantenidos con la
Universidad Carlos Il de Madrid, y en especial con los profesores David Camino Blasco (director
del Master en Andlisis Financiero) y Clara Cardone Riportella (directora del Master en
Administracion de Empresas), representan igualmente un importante medio de consulta externa
que también ha sido tenido en consideracion para el titulo que se propone.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades;

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 autbnomo.

3.2. Competencias Generales

Razonamiento critico.

Compromiso ético en el trabajo, garantizando: a. El respeto a los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombre y mujeres; b. La promocion de los Derechos Humanos; c. Los
valores propios de una cultura de paz y los valores democraticos.

Capacidad de trabajo en equipo en entornos diversos y multiculturales.
Habilidades directivas y de liderazgo y otras de caracter interpersonal.

Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y de adaptacion a
nuevas situaciones.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

3.3. Competencias Especificas

Del modulo de Finanzas:
1. Capacitar al alumno para la toma de decisiones financieras.
2. Comprender el objetivo financiero basico de creacion de valor para el accionista.
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3. Adquirir destrezas para valorar la importancia de las oportunidades de crecimiento en las
empresas.

4. Ajustar al riesgo la valoracion de activos financieros y de proyectos de inversion.

Del modulo de Mercados Financieros clasicos:
5. Comprender el funcionamiento de los mercados financieros.

6. Analizar las caracteristicas (riesgo, liquidez y rentabilidad) de los activos que se negocian
en los mercados financieros clasicos.

7. Saber leer e interpretar la prensa financiera.

8. Conocer el manejo de las principales herramientas a disposicion del inversor para el
andlisis y seguimiento de sus inversiones.

Del modulo de Mercados Derivados:

9. Conocer los principales productos derivados (forwards, futuros, opciones y swaps) y su
utilidad desde el punto de vista de la empresa y del inversor particular.

10. Disefiar estrategias simples de cobertura y especulacion.

11. Revisar las principales aportaciones de la teoria de opciones.

12. Utilizar técnicas de valoracion empleadas para los productos derivados.
13. Ofrecer pardmetros objetivos para la toma de decisiones financieras.
14. Cuantificar los riesgos financieros asociados a los productos derivados

15. Utilizacion de la informacion publica proporcionada por los mercados a través de sus
paginas Web.

16. Interpretacion y tratamiento de datos financieros procedentes de los mercados.

Del médulo de Finanzas Internacionales:

17. Conocer las modalidades y determinacion de los tipos de cambio.

18. Analizar las posibilidades de inversion y financiacion existentes a nivel internacional.
19. Diferenciar entre inversion directa y de cartera.

20. Estimar los posibles riesgos a los que se enfrentan las compafiias ya sea invirtiendo o
endeudandose, tanto de forma directa como de cartera, con el exterior.

21. Valorar los instrumentos financieros utilizados como cobertura de dichos riesgos.

22. Comprender los mecanismos de funcionamiento que rigen los diferentes mercados
internacionales y sus formas de acceso.

23. Valorar los contratos monetarios, de capitales y derivados.
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Del modulo de Sistema Financiero Espafiol y Regulacion Bancaria y de Seguros:
24. Conocer el funcionamiento del sistema financiero europeo.

25. Analizar las consecuencias de Basilea Il y Il en el desarrollo bancario.

26. Calcular los requerimientos minimos de capital en entidades financieras.

27. Conocer las implicaciones de Solvencia Il para las entidades financieras.

Del médulo de los Productos Bancarios Clasicos y de Seguros:
28. Analizar las operaciones pasivas y activas de las entidades financieras.

29. Examinar las distintas modalidades de seguros, su funcionamiento y comercializacion en
las entidades financieras.

Del médulo de Gestion de Riesgos Financieros y Bancarios:

30. Identificar los principales riesgos financieros a los que se encuentra expuesto el sector
financiero, esto es, riesgo de crédito, de mercado y operacional.

31. Conocer las principales metodologias de medicion para tales riesgos.
32. Estimar los requisitos de capital que exige el marco regulatorio internacional de Basilea.
33. Aplicar un enfoque integral del riesgo en una entidad financiera.

34. Desarrollar andlisis complementarios a las metodologias de medicion del riesgo: Stress-
testing y Back-testing.

Del mddulo de Contabilidad Bancaria y Etica en la Gestion

35. Estudiar el marco normativo vigente en materia de contabilidad de las entidades de crédito.
36. Analizar e interpretar los Estados Contables y Consolidados de las entidades de crédito.
37. Lectura e interpretacion de informacion contable relativa al sector bancario.

38. Aplicar principios éticos en la gestion.

Del médulo de Metodologia Para el Disefio y Presentacion de Trabajos:

39. Plantear correctamente los problemas a analizar y los objetivos del trabajo fin de Méster.
40. Saber argumentar la importancia/relevancia del objetivo/problema.

41. ldentificar los pardmetros/variables que intervienen en el andlisis.

42. Argumentar la viabilidad (técnica-econdmica y temporal) del trabajo presentado.

43. Conocer las técnicas para realizar presentaciones orales: defensa del trabajo.
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Todas las competencias sefialadas estan en consonancia con las de las instituciones
internacionales de acreditacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informaciébn previa a la matriculaciéon vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

El programa formativo esta especialmente indicado para licenciados/diplomados en
Administracion de Empresas, graduados en Finanzas y Contabilidad y en Administracion y
Direccion de empresas, si bien no es exclusivo de estas especialidades, siendo perfectamente
aplicable a titulados universitarios de cualquier area de conocimiento que tengan como objetivo
profesional el desempefio de labores de gestion financiera en todo tipo de organizaciones,
especialmente en entidades bancarias.

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan_de Promocién y
Captacion _de Estudiantes de programas de Postgrado, aprobado en Ultima instancia por el
Vicerrectorado de Postgrado. Dentro del mencionado Plan se definen unas lineas estratégicas de
actuacion asi como se planifican actividades concretas para la informacion sobre la oferta formativa
de Programas de Postgrado que incluye, entre otras:

e Acciones de Informacion:
0 Actualizacion de informacion en pagina web de postgrado
0 Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide
0 Informacion Publica
o Notas de Prensa
e Acciones de Promocion:
o Participacion en Ferias y Eventos nacionales e internacionales
o Publicidad
o Presentaciones

El procedimiento de aprobacion y puesta en marcha de dicho Plan, viene detallado en el
Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de
Postgrado (PC04).

La captacion de estudiantes se realiza atendiendo al perfil de ingreso que es definido,
revisado y actualizado por la Direccion del Programa y la Comision de Garantia Interna de Calidad
de los Programas. Para ello, esta procede al analisis previo de los marcos de referencia relativos a
dichos procedimientos y al estudio de la situacion actual del sistema universitario mas proximo, del
entorno social y del entorno profesional.
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Informacion previa a las personas con discapacidad de acceso a postgrado

Desde el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF), en coordinacion con el
Centro de Estudios de Postgrado, se ofrecerd informacion adaptada a las personas con
discapacidad sobre la oferta y caracteristicas de estos postgrados. El protocolo de actuacion es el
siguiente:

Primero: Se aportara informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, mediante la web (accesible), tripticos y folletos en
papel, informacion oral en charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas
con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacion a traves de la ONCE de traducciones en
Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara una cita con intérprete
para facilitar la informacion directa.

Segundo: Se concertaran entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas
interesados con discapacidad coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Servicio de
Atencion a la Diversidad Funcional. Igualmente se informara de la accesibilidad y se facilitaran los
instrumentos de apoyo para las adaptaciones de los estudios de postgrado.

Se formaré al personal del Centro de Estudios de Postgrado en la atencion a las personas
con discapacidad para ofrecer una atencién de calidad y adaptada a las personas con
discapacidad.

Estas informaciones se difundiran entre los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide y
los de las etapas preuniversitarias, asi como entre entidades publicas y privadas relacionadas con
las personas con discapacidad.

En relacion a la accesibilidad de la web del Centro de Estudios de Postgrado, cabe sefialar
que la Universidad Pablo de Olavide adapta su web cifiéndose a los parametros de accesibilidad.
Trabajamos para garantizar el acceso y la correcta navegacion de todas las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucion fisica, sensorial o barreras tecnoldgicas. Para
garantizar este acceso, se prueba y revisa cada una de las paginas que componen su portal y se
tienen en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web Accessibility Initiative (WAI) -
http://www.w3.0rg/WAI. Actualmente, la web de la Universidad Pablo de Olavide ha conseguido el
nivel AA de la WAI.

Tanto en la web del CEDEP (www.upo.es/postgrado) como en la del Departamento de
Direccion de Empresas (www.upo.es/dde/) se publicara toda la informacion relativa a los procesos
de acceso y admision de los estudiantes. Ademas, las comisiones académicas de los masteres
organizan una reunién preliminar con los alumnos preinscritos para informarles sobre los detalles
de los titulos ofertados.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Con caracter general, serén de aplicacion los siguientes articulos de la Normativa propia de
la Universidad Pablo de Olavide:

Normativa de Acceso y Matricula de Postgrado Oficial
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Articulo 1. Acceso a las Ensefianzas Oficiales de Master

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera
necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucién de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior gque faculte,
en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de
Master.

2. Ademas, podra inscribirse cualquier persona que haya
superado al menos 180 créditos ECTS correspondientes a las
enseflanzas de primer ciclo (siempre que estos 180 créditos
comprendan todos los contenidos formativos comunes del titulo
de grado o titulos equivalentes). En este caso, sera necesaria una
resolucién rectoral, previo informe vinculante del Consejo de
Direccion para acceder a un Master regulado por el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, o, previo informe de la
Comision de Postgrado para acceder a un Master regulado por
el Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre.

3. Asi mismo, podran acceder los/las titulados/as conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién
Superior sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Méster.

Articulo 2. Admisién a las Ensefianzas Oficiales de Master

1. Anualmente, la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia establecerd el procedimiento y los plazos de
preinscripcion y matricula que serén difundidos oportunamente
por el Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP).

2. Losl/las estudiantes que cumplan las condiciones de acceso del
articulo anterior, podran ser admitidos a un Master conforme a
los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que,
en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o
establezca la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El
CEDEP y la Comisién Académica de cada programa validaran
las solicitudes de acceso a cada Master segun los criterios
especificos  previamente  publicados, garantizando el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.  Los/las estudiantes admitidos/as recibiran, de forma
personalizada, una notificacion de su admision. De la misma
forma en la pagina web del CEDEP se publicaran las listas de
admitidos/as asi como el procedimiento de matricula. La
admision no implicara, en ningan caso, modificacién alguna de
los efectos académicos y, en su caso, profesionales que
correspondan al titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Master.
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Como se ha indicado en el apartado anterior, el programa formativo esta especialmente
indicado para licenciados/diplomados en Administracion de Empresas, graduados en Finanzas y
Contabilidad y en Administracion y Direccion de empresas, si bien no es exclusivo de estas
especialidades, siendo perfectamente aplicable a titulados universitarios de cualquier area de
conocimiento que tengan como objetivo profesional el desempefio de labores de gestion financiera
en todo tipo de organizaciones, especialmente en entidades bancarias.

Por ello, con caracter especifico para este Master, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de acceso:

- La Comision Académica del Master evaluara, para la admision del estudiante, los
siguientes aspectos especificos:

= Expediente académico.

= Experiencia profesional en el sector financiero o asegurador.

= Curriculum vitae del aspirante.

= Conocimiento de idiomas.

= Disponibilidad horaria para cumplir con los objetivos de asistencia.
= Motivacion para el desarrollo del Master.

- La Comision Académica podra entrevistarse, si lo estima oportuno, con algunos de los
aspirantes, con objeto de conocer con mayor detalle los aspectos establecidos en el
punto anterior.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacidon de los estudiantes una vez
matriculados

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan de acogida de
Estudiantes de programas de Postgrado aprobado en ultima instancia por el Vicerrectorado de
Postgrado.

El Plan arriba mencionado incluye una serie de actividades que persiguen los siguientes
objetivos:

e Acompafiar al alumno de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en el proceso de
incorporacion a la UPO

e Dotarles de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos
para ellos: biblioteca, deportes, informatica, becas, comedor, transportes, orientacion,...

e Orientarles sobre los principales cambios que experimentardn con respecto a los
estudios de grado y que pueden suponer un importante cambio en la forma de abordar
sus estudios.

e Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su profesorado
indicandoles los principales aspectos que deben tener en cuenta al inicio de la misma.

e Fomentar el conocimiento personal mutuo entre los estudiantes del programa con la
finalidad de construir un espiritu de grupo.

Este Master se marca, como objetivo basico, el proporcionar a los alumnos capacidad para
un aprendizaje autdnomo. Por tanto se utilizaran, preferentemente, todos los medios por los cuales
los alumnos puedan obtener informacion, procesarlas tanto individualmente como a nivel colectivo y
finalmente exponer y publicar sus conclusiones y resultados. Los alumnos del Master tendran
asignados tutores, que se responsabilizaran del seguimiento y orientacion del alumno. Para ello se
establecera un programa personalizado, que sera aprobado por la direccion del programa. También
se habilitard un sistema de tutorias a través de correo electronico y de la WebCT, que servird a su
vez de foro de discusion y debate sobre las propuestas concretas de investigacion y de accion
profesional.

De forma complementaria, la Universidad Pablo de Olavide a través de la Fundacion
Universidad-Sociedad, pone al servicio de los alumnos/as de la Universidad Pablo de Olavide un
Servicio de Orientacion Profesional denominado “Programa Andalucia Orienta”.

Este programa, se encuentra integrado en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de
Andalucia y su objetivo se centra en mejorar la empleabilidad a través de procesos de
acompafiamiento hacia el empleo (itinerarios personalizados de insercion). Entre los servicios
propuestos podemos destacar los siguientes:

e Orientacion vocacional
e Orientacién laboral
e Conocimientos del mercado laboral
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e Practicas

e Redes de empleo

e Emprendedores

e Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Para ello, trabajamos tanto de forma individual como de forma grupal, dando a los
usuarios/as la oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la busqueda de
empleo. Principalmente, analizamos las siguientes areas:

De forma individual:

e Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral

e Definicion del perfil ocupacional

e Orientacion vocacional

e Ayuday asesoramiento en toma de decisiones para la insercion profesional
e Informacidn sobre recursos para el empleo: formacion, practicas, etc.
e Busqueda activa de empleo

De forma grupal:

e Elaboracion de curriculum vitae

e Busqueda de empleo en Internet

e Seminario Informativo de practicas en empresas

e Seguimiento de practicas

e Habilidades Sociales

e Entrevistas de seleccion individuales y grupales

e Programa de becas en el extranjero

e Oposiciones

e Psicotécnicos

e Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su candidatura,
de las nuevas tendencias del mercado laboral y que realice una busqueda de empleo planificada,
organizada y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma adecuada, en definitiva
favoreciendo su incorporacion laboral.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de asesoramiento
psicoldgico y asesoramiento de estudiantes prestados por una psicéloga y por un orientador
respectivamente.
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Adaptacion de estudios para alumnado con discapacidad

En el disefio y seguimiento de estas adaptaciones, la Comision Académica del Master
conocedora principal de los objetivos y competencias a desarrollar en las ensefianzas, trabajara
coordinadamente con el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF). La Comision de
Garantia Interna de Calidad designard, en su caso, un profesor/a de referencia para el alumnado
con discapacidad del Master.

Para el desarrollo de las adaptaciones y para garantizar el principio de igualdad de
oportunidades, éstas preceptivamente deberan fundamentarse en un informe Técnico del SADF, en
el que se establezcan las condiciones Optimas para la ensefianza y el aprendizaje de cada
alumna/o. Este informe podria dar lugar a un pronunciamiento especifico (resolucion,
comunicacion) de la autoridad académica, que debera ser de obligado cumplimiento por parte del
profesorado y del resto de la comunidad universitaria. EI SADF contara ademas con las
recomendaciones de la Comision de Atencion a la Discapacidad de la UPO, creada en el curso
2007-2008 y formada por personal técnico, asi como por representantes del colectivo universitario
con discapacidad, profesorado, alumnado, y otros sectores de la Comunidad Universitaria
concernidos con la Atencion a la Discapacidad.

Las adaptaciones podran ser de objetivos, competencias, contenidos, métodos didcticos,
criterios y procedimientos de evaluacion:

e Metodoldgicas, adaptando la metodologia didactica a las condiciones del/la estudiante.

e De contenidos, siempre y cuando que se garantice con plena seguridad la adquisicion de
las competencias generales y especifica de cada materia y titulo.

e De evaluacion, ajustando ésta a las necesidades del/la estudiante con discapacidad, bien
sea en forma (examenes orales, escritos, con interprete de lengua de signos, en Braille,
etc.) o en tiempo. La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado, de
la Universidad Pablo de Olavide, en su articulo 18, establece que “al alumnado con
discapacidad se le facilitara, por parte del personal docente de la asignatura, la
realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades”.

e Relativa a las normas de permanencia en los estudios, contemplando la posibilidad de
que el alumnado con necesidades educativas especificas derivadas de su condicion de
discapacidad, cuando lo justifique un dictamen técnico del SADF, mantengan un ritmo
diferente al resto de estudiantes y puedan ser objeto de una ampliacion de los periodos
contemplados en dichas normas.

Normativa y protocolos

En los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21
de octubre; BOJA 6 de noviembre, se establece en el articulo 6, como principio de organizacion y
funcionamiento “la Universidad promoverd la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades”. Asimismo, en el articulo 112 se establece como derecho de los
estudiantes “ser atendidos de forma especial por encontrarse en situaciones excepcionales tales
como embarazo, enfermedad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el
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asesoramiento en el estudio de los programas, las facilidades para la realizacion de las clases
practicas necesarias y la adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas”.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Con caracter general, serda de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del
siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconoc
imientoytransferencia_creditos.pdf
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefnanzas.

Pagina 222 de 283

La estructura del Master se muestra en la tabla que aparece seguidamente, donde se pueden

observar las materias propuestas (60 créditos). Los estudiantes deberan cursar 9 materias
obligatorias que representan un total de 40 créditos, 2 materias optativas de un total de 3 ofertadas
(10 créditos) y exigiéndoseles ademas la realizacion de un trabajo fin de master (10 créditos).

El orden cronoldgico de los diferentes mddulos se expone a continuacion:

Primer Semestre:

Anélisis e Interpretacion de Estados Contables (Optativa).
Estrategia y Competitividad (Optativa).

Finanzas (Obligatoria).

Planificacion Financiera y Valoracion de Empresas (Optativa).
Mercados Financieros Clasicos (Obligatoria).

Mercados Derivados (Obligatoria).

Sequndo Semestre:

Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos (Obligatoria).
Finanzas Internacionales (Obligatoria).

Sistema Financiero Espafiol y Regulacién Bancaria y de Seguros (Obligatoria).

Los Productos Bancarios Clasicos y de Seguros (Obligatoria).
Gestion de Riesgos Financieros y Bancarios (Obligatoria).
Contabilidad Bancaria y Etica en la Gestion (Obligatoria).
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5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 40

Optativas 10

Practicas externas -

Trabajo fin de Master 10

CREDITOS TOTALES 60

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.

El Méaster en Finanzas y Banca se desarrolla a través de un curriculo que persigue la
formacion integral en aspectos de gestion financiera y bancaria del alumno. Esta compuesto por 60
creditos ECTS, siendo 40 de ellos obligatorios, 10 optativos y otros 10 correspondientes al trabajo
fin de master (TFM).

Este TFM se puede ir realizando de forma simultanea, y bajo la tutela del correspondiente
director, a lo largo del curso, defendiéndose publicamente a la terminacion de la docencia
presencial (meses de septiembre a octubre).

Cada mddulo esta compuesto por 5 creditos ECTS, impartiendose en 8 sesiones, a
excepcion de los mddulos denominados “Metodologia para el Disefio y Presentacion de Trabajos” y
“Contabilidad Bancaria y Etica en la gestion”, que son de 2,5 créditos cada uno, y que se impartiran
en cuatro sesiones.

Para la obtencion del titulo el alumno debera superar los médulos obligatorios y dos optativos
del total de tres que se ofertan para cada itinerario. Igualmente deben superar el TFM.

El presente Master nace con la vocacion de ser la continuidad natural del Grado en Finanzas
y Contabilidad que actualmente oferta la Universidad Pablo de Olavide, ofreciendo un conocimiento
practico y aplicado en la gestion financiera y bancaria en particular..

Al objeto de otorgar una formacion avanzada, este Master se compone de un Unico itinerario,
si bien posee materias optativas que se consideran interesantes para completar el curriculo de los
estudiantes y garantizar que puedan aplicar sus conocimientos de una forma integrada, asi como
enfrentarse a la complejidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre. Se pretende con
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ello que tengan capacidad suficiente para afrontar la resolucion de problemas financieros de forma
ética.

La estructura del Master se relaciona con las competencias generales y especificas que dan
respuesta al objetivo planteado de ofrecer una formacion vanguardista, de caracter especializado,
orientada a la gestion financiera avanzada de las empresas en general y de las entidades
financieras en particular.

Los objetivos comprendidos en la competencia general sobre compromisos éticos se incluyen
en el modulo “Contabilidad Bancaria y Etica en la Gestion”. Ademas, estos objetivos estan
presentes en los demas moédulos ofrecidos, garantizandose el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la promocion de los Derechos Humanos y
los valores propios de una cultura de paz y los valores democraticos.

e Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente.
La coordinacion del Master seré responsabilidad de la Comision Académica formada por:
- El/la director/a del titulo.
- Ellla coordinador/a.
- Ellla responsable de calidad y planificacion del titulo.

Ademas cada modulo cuenta con un responsable encargado de coordinar de forma mas
directa a los profesores participantes.

Dicha comision (que se reunira mensualmente, con posibilidad de aumentar la periodicidad
segun necesidad) asumird las siguientes competencias en materia de coordinacion:

- Evaluar el desarrollo de los distintos médulos del Master, manteniendo un contacto
frecuente con los coordinadores de dichos madulos.

- Resolver los posibles incidentes que pudiesen aparecer a lo largo del curso académico.
- Seguimiento individualizado de cada estudiante.

- Revisar anualmente los contenidos para ajustarlos a las necesidades de los grupos de
interés (empleadores, estudiantes, instituciones, etc.).

e Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos
modulos o materias, normas de permanencia, etc.

En general se recomienda tener conocimientos basicos de contabilidad financiera, estadistica
descriptiva y matematicas financieras.

Para la obtencion del titulo el alumno debera superar todos los modulos obligatorios y dos
optativos del total de tres que se ofertan para cada itinerario. Igualmente deben superar el TFM.

Ademaés, en el periodo presencial, los alumnos deberan cumplir con un 75% de asistencias
en cada uno de los modulos, como condicion necesaria para superar el Master.

e Tipos de actividades formativas empleadas en el Master.

Con caracter general, se sefialan las siguientes actividades formativas:
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- Actividades dirigidas de ensefianza-aprendizaje presenciales en el aula, lideradas por
el profesor y que se desarrollaran en grupo.

- Actividades autonomas, donde el estudiante organizard el tiempo y el esfuerzo de
manera auténoma, ya sea individualmente o en grupo.

- Actividades de evaluacion, con el fin de valorar el grado de consecucion de los
objetivos y de las competencias por parte del estudiante.

e Metodologias docentes empleadas en el Master

Con caracter general, las metodologias docentes empleadas en el Master, seran las
siguientes:

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.

- Ejemplificacion y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Trabajo fin de Master y tutorias de seguimiento.

- Aprendizaje autdnomo del estudiante basado en estudio personal.

e Sistemas de evaluacion empleados en el Master

Se preven las siguientes:

- Pruebas, ejercicios y problemas de progreso.

- Participacion activa en clase.

- Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo).
- Pruebas finales (orales, objetivas y/o escritas).

- Trabajo fin de Méaster.

- Presentaciones orales.

El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, segun el cual:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado
los exdmenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion de
estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en
cada curso académico.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 226 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Finanzas y Banca
Cod.: MFB - v. 00

Pag. 28 de 85

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de los correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni se utilizaran
a efectos del computo de la media del expediente académico.

6. La mencidn de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor».

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Para la Universidad Pablo de Olavide, la dimension internacional de los Titulos de
Postgrado supone un valor afiadido a su oferta formativa. A su vez, supone una oportunidad para
dar visibilidad y difundir dicha oferta formativa fuera de nuestras fronteras. Por ello, el Centro de
Estudios de Postgrado, promovera de forma activa la participacion en los programas de Postgrado
de profesores y estudiantes extranjeros asi como la formacién de programas interuniversitarios.

En relacion a la movilidad de los estudiantes, el Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia_Interna_de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), el Procedimiento PC08
“Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes” describe los mecanismos de seguimiento y
evaluacion empleados por la Universidad Pablo de Olavide en las acciones de movilidad.

Este Master no contempla inicialmente la posibilidad de desarrollar parte de su Plan de
Estudios en una Universidad distinta. Sin embargo, los alumnos y alumnas podran acogerse a los
distintos programas de ayudas a la movilidad mediante los que se pretende facilitar la estancia en
la Universidad Pablo de Olavide, que en la actualidad son los siguientes:

1. Plan de Becas de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide
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La Universidad Pablo de Olavide y el Banco Santander firmaron un Convenio de colaboracion el 18
de mayo de 2001, por el que la entidad bancaria se comprometia a aportar un importe anual
destinado, entre otros, a facilitar el acceso a programas de formacion de postgrado.

Para la adjudicacion de dicho importe, se aprueba anualmente un Plan de Becas en colaboracion
con la Residencia Universitaria Flora Tristan, de la Universidad Pablo de Olavide que incluye las
siguientes modalidades de las mismas:

BECAS DE ALOJAMIENTO

Comprenden el alojamiento gratuito en la residencia universitaria Flora Tristan (régimen
compartido) de la Universidad Pablo de Olavide, un seguro de asistencia médica y hospitalaria
y una ayuda para gastos de manutencion y transporte durante cada periodo docente del
programa. Nunca supondra una reduccion de los precios publicos por créditos matriculados.

BECAS DE MATRICULA

Se estable una linea de Becas de Matricula destinadas a cubrir la totalidad o una parte de los
precios publicos de los créditos de la matricula del programa.

2. Ayudas de movilidad del Ministerio de Ciencia e Innovacion

El Centro de Estudios de Postgrado, colaborando con el Ministerio de Ciencia e Innovacion, difunde
y gestiona las convocatorias anuales de “Ayudas para favorecer la movilidad de profesores
visitantes y de estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de Master" que aprueba
anualmente el citado Ministerio.

Las ayudas se materializan en su modalidad B (ayudas para movilidad de estudiantes) en una
dotacion semanal para la actividad lectiva que se desarrolle en una provincia distinta y que requiera
cambio de domicilio por el total del periodo de duracion de la misma.

3. Fundacién Carolina

La Universidad Pablo de Olavide y la Fundaciéon Carolina han firmado un Acuerdo Marco General
por el que se determina la concesion de becas destinadas a la formacion de docentes procedentes
de Universidades iberoamericanas -con las que la Fundacion Carolina haya suscrito Convenios de
Cooperacion Educativa- en programas de doctorado con Mencidn de Calidad o postgrados oficiales
que lleven asociados un doctorado.

La ayuda incluye:
- Hasta un maximo de cuatro billetes de avion, uno por cada afio académico, de ida y vuelta
en clase turista.
- Seguro médico no farmacéutico
- Alojamiento y manutencion en residencia universitaria durante el tiempo de duracién del
programa
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- Matricula de Doctorado o Postgrado oficial que lleve asociado un Doctorado

4. AUIP

La Universidad Pablo de Olavide y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
firmaron en el afio 2.000 un convenio de asociacion.

Parte de la programacion de la AUIP, es el “Programa de Becas de movilidad académica para
Postgrado entre Universidades Andaluzas y Latinoamericanas” por el que se financian 100 becas
de movilidad internacional entre Universidades andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP.
Estas becas estan dirigidas a:

- Profesores e investigadores

- Gestores de programas de postgrado

- Estudiantes de postgrado y doctorado

El solicitante ha de optar por una de las dos modalidades propuestas. A saber:

- Beca para cubrir el desplazamiento internacional
- Beca para gastos de estancia

Los estudiantes podrén solicitar una de estas becas o suscribirse a la convocatoria general en
condiciones similares

5. Erasmus

A su vez, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con un Area de Relaciones Internacionales,
encargada de la gestion de los programas de movilidad internacional (Programa SOCRATES-
ERASMUS,...). El procedimiento que describe la Gestion y Revision de la Movilidad de los
Estudiantes viene detallado en el Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia
Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (PC08)

Entre otras, se recogen las siguientes actividades:

Sistema de informacidn e integracion de estudiantes Erasmus extranjeros

A traves de la siguiente direccion web: http:www.upo.es/erasmus_incoming

se pueden encontrar las guias en cuatro idiomas (francés, aleman, inglés y espafiol) con

informacion de nuestra universidad e informacion (til (alojamiento, transporte, etc.) ademas del
procedimiento de inscripcion como estudiante Erasmus on-line.

Programa de Bienvenida Erasmus:
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Se organiza una jornada de Bienvenida en colaboracion con el Area de Estudiantes

También se ofertan dos cursos de espafiol de 60 horas para Erasmus, uno para los estudiantes
que inician su estancia en el primer cuatrimestre y otro para los del segundo, cuyo principal objetivo
es facilitar la integracion de los estudiantes Erasmus en nuestra Universidad.

Sistema de informacion estudiantes Erasmus espafioles

Las convocatorias de estudiantes de programas de movilidad se publican ademas de en los
tablones oficiales de la Universidad en la pagina Web del Area de Relaciones Internacionales (
http://www.upo.es/oric ). De dichas convocatorias se da difusion a traves de carteles distribuidos
por todo el campus y en los tablones de cada grupo de clase.

La informacion tanto de estudiantes espafioles como de extranjeros, se completa a través de la
suministrada personalmente en el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion y a través de
las direcciones electronicas oric@upo.es y erasmus@upo.es

Existe igualmente una asociacion de estudiantes espafoles “Picasso Babel’ que organiza
actividades lidicas e intercambios linglisticos que ayudan a la integracién de estos estudiantes.

6. Otras Becasy ayudas

El Centro de Estudios de Postgrado publica en su pagina web, otras convocatorias de becas y
ayudas ofrecidas por organismos e instituciones cuyos recursos permitan, entre otros, una mayor
movilidad por parte del alumno.

Equivalencias para el reconocimiento y transferencia de créditos

Para el reconocimiento y transferencia de los créditos serd de aplicacion la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pablo de Olavide. Para ello se
emplearan las siguientes equivalencias:

1.- Escala de calificaciones utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR  (FIRST CLASS WITH DISTINCTION)

SOBRESALIENTE (FIRST CLASS)
NOTABLE (SECOND CLASS)
APROBADO (PASS MARK)
SUSPENSO (FAIL)
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2.- El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003.

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

3.- Sistema de calificaciones ECTS.

% de alumnos
Calificaciones aprobados Definicion
ECTS que normalmente
alcanzan la calificacion

A 10 EXCELENTE - Resultado magnifico con errores de
poca importancia.

B 25 MUY BIEN - Por encima de la media, pero con algunos
errores.

C 30 BIEN - Trabajo correcto en términos generales, pero
con cierto nimero de errores.

D 25 SATISFACTORIO - Correcto pero con carencias
significativas

E 10 SUFICIENTE - Los resultados satisfacen los criterios
minimos.

FX DEFICIENTE - Se necesita algo mas de trabajo para
superar la asignatura.

F MUY DEFICIENTE - Se necesita un trabajo
significativamente mayor

4.- Correspondencia del sistema de calificaciones ECTS con la escala de calificaciones
utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR A
SOBRESALIENTE B
NOTABLE C
APROBADO D-E
SUSPENSO FX-F
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5.- Créditos ECTS.
1 afio completo 60 créditos ECTS
1 semestre/cuatrimestre 30 créditos ECTS
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5.3. Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Denominacion del médulo ‘ Créditos ECTS y caracter
5 CREDITOS, OPTATIVA

Andlisis e Interpretacion de Estados Contables

Duracioén y ubicacion temporal PRIMER SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

- CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares, relacionados con su area de estudio.

- CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo (CG3) y desarrollar habilidades de
liderazgo (CG4).

- Que los estudiantes sean capaces de analizar e interpretar la informacion incluida en los estados
contables

Requisitos previos (en su caso)

Conocimientos basicos de contabilidad financiera
Breve descripcion de los contenidos

El objetivo basico de la asignatura es acercar al estudiante a la interpretacion, lectura y analisis de
la informacion contable obligatoria reportada por las empresas, con lo cual le permita llegar a un
conocimiento de la organizacion objeto.

 Actividades formativas

- Actividades dirigidas, 28 horas (100% presencialidad).

- Actividades autonomas, 93 horas (0% presencialidad).
- Actividades de evaluacion, 4 horas (100% presencialidad).

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.
- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplos y estudio de casos.
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- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

- Prueba final objetiva (80% calificacion)

- Presentacion oral de trabajos o proyectos (20% calificacion).

Comentarios adicionales

Denominacién del médulo Créditos ECTS y caracter
Estrategia y Competitividad 5 CREDITOS, OPTATIVA

Duracioén y ubicacion temporal PRIMER SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo

- Conocer el papel de la competencia y la busqueda de la ventaja competitiva.

- Entender las raices del éxito y el fracaso de las empresas, conociendo a fondo el desarrollo
de una estrategia empresarial, sus origenes y antecedentes.

- Abordar las principales lineas de pensamiento estratégico actual.

- Aplicar las técnicas para el analisis del entorno sectorial, asi como para el diagnostico
interno de la empresa, de sus recursos y capacidades.

- Analizar los determinantes de la estrategia corporativa y de la estrategia de negocio.

- ldentificar los determinantes de la rentabilidad de las industrias. Ser capaz de realizar un
andlisis sectorial e identificar los factores clave del éxito.

- Realizar un andlisis interno de los recursos y capacidades de la empresa (sus fortalezas y
debilidades), para luego seleccionar una estrategia apropiada.

- Analizar, organizar y presentar datos y establecer opciones relevantes de cara a la
definicion estratégica de la organizacion, atendiendo a su casuistica concreta.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG2: Compromiso ético en el trabajo, garantizando: a. El respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombre y mujeres; b. La promocion de los Derechos
Humanos; c. Los valores propios de una cultura de paz y los valores democraticos.
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- CG3: Capacidad de trabajo en equipo en entornos diversos y multiculturales.
- CG4: Habilidades directivas y de liderazgo y otras habilidades interpersonales.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y de
adaptacion a nuevas situaciones.

- CGT: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Requisitos previos (en su caso)

Breve descripcion de los contenidos

El mddulo de Estrategia y Competitividad proporciona al alumno una perspectiva global e
integradora de la realidad empresarial enfatizando la importancia de las decisiones estratégicas.

A lo largo del curso se analizaran las herramientas que permitiran a los alumnos comprender los
fundamentos de la formulacion estratégica; y se plantearan las diferentes problematicas asociadas
a la implantacion de la estrategia, asi como la aspectos clave de éxito de estrategias adoptadas por
las empresas en relacion a la internacionalizacion de la empresa, la responsabilidad social
corporativa, la gestion de alianzas estratégicas, o las estrategias de cambio de rumbo en
situaciones de crisis empresariales.

_Actividades formativas

. . Horas Horas _de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) resenciales trabajo totales
P autbnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucién de problemas.

- Ejemplos y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pégina 235 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Finanzas y Banca
Cod.: MFB - v. 00

Pag. 37 de 85

calificaciones

Los alumnos serén evaluados en base a:
- Participacion activa en clase (ponderaciéon minima: 10%; ponderacion maxima: 50%).

- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacion minima: 10%; ponderacion
méaxima: 50%).

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).

Comentarios adicionales

Denominacién del médulo Créditos ECTS y caracter
Finanzas 5 CREDITOS, OBLIGATORIA

Duracioén y ubicaciéon temporal PRIMER SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo

- CE1: Capacitar al alumno para la toma de decisiones financieras.
- CE2: Comprender el objetivo financiero basico de creacion de valor para el accionista.

- CE3: Adquirir destrezas para valorar la importancia de las oportunidades de crecimiento en
las empresas.

- CE4: Ajustar al riesgo la valoracion de activos financieros y proyectos de inversion fisicos.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad
de adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de andlisis y sintesis.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Requisitos previos (en su caso)
Se recomienda tener conocimientos previos de matematicas financieras.
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Breve descripeen de losconteniges

Breve descripcion de los contenidos

Rentabilidad y riesgo.

El coste de capital.

o &~ w o

Modelos de valoracion de activos.

Decisiones de financiacion.

Actividades formativas

Evaluacion y seleccion de proyectos de inversion.

calificaciones

méaxima: 50%).

- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplos y estudio de casos.
- Tutorias programadas.

Los alumnos seran evaluados en base a:

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) : trabajo
presenciales i totales
auténomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacién 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

- Participacion activa en clase (ponderacion minima: 10%; ponderacion maxima: 50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacion minima: 10%; ponderacion

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).
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Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
Planificacion  Financiera y Valoracion de | 5 CREDITOS, OPTATIVA
Empresas

Duracion y ubicacion temporal PRIMER SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo
- Elaborar un conjunto de estados financieros previsionales.

- Analizar la viabilidad de un Plan Financiero.
- Calcular e interpretar una serie de ratios que serviran como control del Plan.
- Conocer y diferenciar entre valor y precio, de una empresa o de un conjunto de acciones.

- Aplicar los métodos generalmente aceptados por la literatura financiera, entre los que
destacan tanto los modelos de mdltiplos como los de flujos de caja descontados. En este
ultimo caso, se hace imprescindible una correcta planificacion financiera previa.

- Identificar y medir el valor creado por una empresa para sus accionistas.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad
de adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de analisis y sintesis.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Como resultado final del aprendizaje, el estudiante debe ser capaz de elaborar un Plan
Financiero de una empresa y obtener, en base a modelos financieros generalmente aceptados,
un valor de la misma.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de contabilidad basica y matematicas financieras.
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Breve descripcion de los contenidos

1. Lasintesis presupuestaria.
a. Introduccion a la planificacion financiera.
b. El Presupuesto de Capital y el Presupuesto de Tesoreria.
c. Viabilidad y control del Plan.
2. Lavaloracion de empresas.
a. Introduccion a la valoracion de empresas.
b. Los modelos de valoracion relativa o por multiplos.
c. Los modelos de flujos de caja descontados.
d. La creacion de valor para los accionistas.

Actividades formativas

o : Horas Horas .de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) presenciales tra’lbajo totales
autbnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades auténomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.

- Ejemplos y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Los alumnos seran evaluados en base a:
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- Participacion activa en clase (ponderacion minima: 10%; ponderacion maxima: 50%).

- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacién minima: 10%; ponderacion
maxima: 50%).

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).

Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
Mercados Financieros Clasicos 5 CREDITOS, OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal PRIMER SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho médulo

- CE5: Comprender el funcionamiento de los mercados financieros.

- CE6: Analizar las caracteristicas (liquidez, riesgo y rentabilidad) de los activos que se
negocian en los mercados financieros clasicos.

- CET: Saber leer e interpretar la prensa financiera.

- CES8: Conocer el manejo de las principales herramientas para el anélisis y seguimiento de
las inversiones en activos financieros.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad
de adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de analisis y sintesis.
- CGT: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Como resultado final del aprendizaje, el estudiante debe ser capaz de entender el
funcionamiento de los mercados financieros y de los activos que en ellos se negocian, asi como el
marco regulatorio que le resulta aplicable.
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- -z -

Breve descripcidon de los contenidos

2. Mercado monetario.

3. Mercado de capitales.

4. La titulizacion de activos.

5. Técnicas de analisis e inversion.

1. Descripcion y caracteristicas de los mercados financieros.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de matematicas financieras.

Actividades formativas

Pagina 240 de 283

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) - trabajo
presenciales i totales
autbnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacién 4 4
32 93 125

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplos y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

calificaciones

Los alumnos seran evaluados en base a:

Metodologias docentes

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

- Participacion activa en clase (ponderacion minima: 10%; ponderacion maxima: 50%).
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- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacion minima: 10%; ponderacion
méaxima: 50%).

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).

Comentarios adicionales

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
Mercados Derivados 5 CREDITOS, OBLIGATORIA

Duracioén y ubicacion temporal PRIMER SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

- CE9: Conocer los principales productos derivados (forwards, futuros, opciones y swaps) y
su utilidad desde el punto de vista de la empresa y del inversor particular.

- CE0: Disefiar estrategias simples de cobertura y especulacion.

- CE11: Revisar las principales aportaciones de la teoria de opciones.

- CE12: Utilizar técnicas de valoracion empleadas para los productos derivados.
- CE13: Ofrecer parametros objetivos para la toma de decisiones financieras.

- CE14: Cuantificar los riesgos financieros asociados a los productos derivados

- CE15: Utilizacion de la informacion publica proporcionada por los mercados a través de sus
paginas Web.

- CE16: Interpretacion y tratamiento de datos financieros procedentes de los mercados.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad
de adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de anélisis y sintesis.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.
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Requisitos previos (en su caso)

Postgrado
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5. Los warrants.

Actividades formativas

Breve descripcidén de los contenidos
1. Futurosy forwards.

2. Opciones financieras.

4. Swaps de tipos de interés (IRS).

3. Estrategias de cobertura y especulacion.

Se recomienda tener conocimientos previos de matematicas financieras.

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) : trabajo
presenciales . totales
auténomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacioén 4 4
32 93 125

calificaciones
Los alumnos seran evaluados en base a:

méaxima: 50%).

- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplos y estudio de casos.
- Tutorias programadas.

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

- Participacion activa en clase (ponderacion minima: 10%; ponderacion méaxima: 50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacién minima: 10%; ponderacion

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).
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Comentarios adicionales

Denominacién del médulo Crédits ECTS y caracter
Metodologia Para el Disefio y Presentacion de | 2,5 CREDITOS, OBLIGATORIA
Trabajos

Duracion y ubicacion temporal SEGUNDO SEMESTRE, (4 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

- CE39: Plantear correctamente los problemas a analizar y los objetivos del trabajo fin de
Master.

- CE40: Saber argumentar la importancia/relevancia del objetivo/problema.

- CEA41: Identificar los parametros/variables que intervienen en el analisis.

- CE42: Argumentar la viabilidad (técnica-econdémica y temporal) del trabajo presentado.
- CE43: Conocer las técnicas para realizar presentaciones orales: defensa del trabajo.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.
- CG6: Capacidad de analisis y sintesis.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Requisitos previos (en su caso)

Breve descripcion de los contenidos

Esta asignatura pretende ensefiar a los alumnos a definir y desarrollar el trabajo o proyecto fin
de Master. Se analizaran y daran a conocer las técnicas y metodologias mas adecuadas para
la solucion de problemas empresariales que sirvan como base del trabajo fin de Master.
Asimismo se examinaran las herramientas y técnicas de andlisis mas adecuadas a cada
problema.

Actividades formativas

Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) Horas Horas de Horas
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presenciales trabajo totales
autébnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

El modulo estara basado, fundamentalmente, en presentaciones en clase sobre los
conceptos de que trata el programa y en la lectura de documentos (libros y articulos). Asimismo se
valorara la participacion en clase mediante el examen de los contenidos tratados, en el analisis en
grupos de trabajo de problemas especificos de interpretacion de encuestas y en la utilizacion
practica de instrumentos y contenido del programa.

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.

- Ejemplos y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

calificaciones

La calificacion final que recibiran los alumnos estara basada en dos criterios y cada uno de ellos
tendra un peso diferente en la puntuacion final. Tales criterios son:

— Proyecto Individual: disefiar, elaborar, aplicar y analizar una encuesta que pudiera ser
utilizada en una organizacion con una finalidad determinada. Puntuacion: 70%.

— Participacion en Clase: 30%.

Comentarios adicionales

Denominacién del médulo Créditos ECTS y caracter
Finanzas Internacionales 5 CREDITOS, OBLIGATORIA
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Duracioén y ubicacién temporal SEGUNDO SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho maédulo

- CEL7: Conocer las modalidades y determinacion de los tipos de cambio.

- CE18: Analizar las posibilidades de inversion y financiacion existentes a nivel internacional.
- CE19: Diferenciar entre inversion directa y de cartera.

- CE20: Estimar los posibles riesgos a los que se enfrentan las compafiias ya sea invirtiendo
o0 endeudandose, tanto de forma directa como de cartera, con el exterior.

- CE21: Valorar los instrumentos financieros utilizados como cobertura de dichos riesgos.

- CE22: Comprender los mecanismos de funcionamiento que rigen los diferentes mercados
internacionales y sus formas de acceso.

- CE23: Valorar los activos monetarios, de capitales y derivados.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo en entornos diversos y multiculturales.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y de
adaptacion a nuevas situaciones.

- CG4: Habilidades directivas y de liderazgo y otras habilidades interpersonales.
- CG6: Capacidad de analisis y sintesis.
- CGT: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias béasicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Requisitos previos (en su caso)

Breve descripcién de los contenidos

1.
2.
3.
4.

Sistemas monetarios y teorias sobre el tipo de cambio
Mercado de divisas: Contado, plazo y derivados.

Los riesgos en las finanzas internacionales

Mercados monetarios y de capitales

Actividades formativas

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011

Pagina 246 de 283
Centro de Estudios de Postgrado
Titulo: Master Universitario en Finanzas y Banca
Cod.: MFB - v. 00
Pag. 48 de 85
Horas Horas de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) : trabajo
presenciales i totales
autébnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacién 4 4
32 93 125

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplos y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

Metodologias docentes

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

calificaciones
Los alumnos seran evaluados en base a:

méaxima: 50%).

ponderacion maxima: 75%).

- Participacion activa en clase (ponderaciéon minima: 10%; ponderacion maxima: 50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacion minima: 10%; ponderacion

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;

Comentarios adicionales
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Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
Sistema Financiero Espafiol y Regulacion | 5 CREDITOS, OBLIGATORIA
Bancaria y de Seguros.

Duracioén y ubicacion temporal SEGUNDO SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo

- CE24: Conocer el funcionamiento del sistema financiero europeo.

- CE25: Analizar las consecuencias de Basilea Il y Il en el desarrollo bancario.

- CE26: Calcular los requerimientos minimos de capital en entidades financieras.
- CE27: Conocer las implicaciones de Solvencia Il para las entidades financieras.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y de
adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de analisis y sintesis.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Como resultado del aprendizaje, el alumno debe conocer los principales aspectos de la
regulacion bancaria, con especial énfasis en la nueva normativa internacional aprobada
recientemente por el Comité de Supervision Bancaria de Basilea con objeto de fortalecer la
regulacion, supervision y gestion de riesgos del sector bancario (Basilea Ill).

Requisitos previos (en su caso)

Breve descripcion de los contenidos

El Banco Central Europeo y el sistema de bancos centrales.
Los Acuerdos de Capital: Basilea Il y IIl.
La normativa aseguradora: Solvencia Il.

> w0 e

Normativa sobre blanqueo de capitales.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 248 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Finanzas y Banca
Cod.: MFB - v. 00

Pag. 50 de 85

Actividades formativas

. . Horas Horas _de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) resenciales trabajo totales
b autbnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucion de problemas.

- Ejemplos y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones
Los alumnos seran evaluados en base a:

- Participacion activa en clase (ponderacion minima: 10%; ponderacion méaxima: 50%).

- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacién minima: 10%; ponderacion
méaxima: 50%).

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).

Comentarios adicionales

Denominacién del médulo Créditos ECTS y caracter
Los Productos Bancarios Clasicos y de Seguros | 5 CREDITOS, OBLIGATORIA
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Duracioén y ubicaciéon temporal SEGUNDO SEMESTRE, (8 SESIONES)
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho maédulo

- CEZ28: Analizar las operaciones pasivas y activas de las entidades financieras.

- CE29: Examinar las distintas modalidades de seguros, su funcionamiento y
comercializacion en las entidades financieras.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG2: Compromiso ético en el trabajo.
- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y de
adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de analisis y sintesis.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Tres son los objetivos de esta la asignatura. En primer lugar, se pretende proporcionar a los
alumnos una vision general del funcionamiento del negocio bancario. El segundo objetivo se centra
en el andlisis de las operaciones de financiacion y de inversion de las entidades y de los productos
financieros que tradicionalmente han configurado estos dos aspectos de la gestion bancaria. El fin
es proporcionar a los alumnos los conocimientos tedricos y practicos necesarios relativos al
funcionamiento y manejo de estas operaciones en una entidad bancaria. Por Gltimo, se pretende
dar a los alumnos una vision general del negocio asegurador, los principales productos, formas de
comercializacion y gestion de riesgos.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de matematicas financieras.
Breve descripcion de los contenidos

1. Caracteristicas de los productos bancarios.

2. Productos de pasivo: concepto, retribucion, rentabilidad, TAE, aspectos juridicos y
fiscales, publico objetivo.

3. Clasificacion y caracteristicas de los productos de activo. Tipos de interés.
Comisiones. TAE. Aspectos juridicos y fiscales. Tendencias.

4. Productos de seguros: modelos y caracteristicas.
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5. Fondos y planes de pensiones: regulacion y tratamiento fiscal.
6. La comercializacion de los productos de seguros en las entidades de crédito.

Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) : trabajo
presenciales i totales
auténomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacién 4 4
32 93 125

calificaciones
Los alumnos seran evaluados en base a:

méaxima: 50%).

- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplos y estudio de casos.
- Tutorias programadas.

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

- Participacion activa en clase (ponderaciéon minima: 10%; ponderacion maxima: 50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacion minima: 10%; ponderacion

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).

Comentarios adicionales
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Denominaciéon del moédulo Créditos ECTS y caracter
Gestion de Riesgos Financieros y Bancarios 5 CREDITOS, OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal SEGUNDO SEMESTRE, (8 SESIONES)

dentro del plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho mdédulo
- CE30: Identificar los principales riesgos a los que se encuentra expuesto el sector
financiero, esto es, de crédito, de mercado y operacional.

- CE31: Conocer las principales metodologias de medicion para tales riesgos.

- CE32: Estimar los requisitos de capital que exige el marco regulatorio internacional de
Basilea.

- CE33: Aplicar un enfoque integral del riesgo en una entidad financiera.

- CE34: Desarrollar analisis complementarios a las metodologias de medicién del riesgo:
Stress-testing y back-testing.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y de
adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de analisis y sintesis.
- CG4: Habilidades directivas y de liderazgo y otras habilidades interpersonales.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de estadistica basica.
Breve descripcion de los contenidos

1. Introduccién al riesgo financiero.
2. Riesgo de crédito. Modelos de Credit scoring.

3. Riesgo de mercado: Valor en Riesgo (VaR). Metodologias de medicion: Paramétrica,
Simulacién Historica y de Monte Carlo

4. Riesgo Operacional: Metodologias para su medicion.
5. Otros riesgos financieros: Riesgo de Balance (ALM) y Riesgo de Liquidez.
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6. Anélisis Complementarios: Stress-testing y Back-testing

Actividades formativas

. . Horas Horas _de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) resenciales trabajo totales
b autbnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacion 4 4
32 93 125

calificaciones

Los alumnos seran evaluados en

méaxima: 50%).

- Clases de resolucion de problemas.
- Ejemplos y estudio de casos.
- Tutorias programadas.

base a:

Metodologias docentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Aprendizaje autdnomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

- Participacion activa en clase (ponderacion minima: 10%; ponderacion méaxima: 50%).
- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacion minima: 10%; ponderacion

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).

Comentarios adicionales

Denominacién del médulo

Créditos ECTS y caracter
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Contabilidad Bancaria y Etica en la Gestion 2,5 CREDITOS, OBLIGATORIA

Duracién y ubicacién temporal
dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

- CE35: Estudiar el marco normativo vigente en materia de contabilidad de las entidades de
crédito

SEGUNDO SEMESTRE, (8 SESIONES)

- CE36: Analizar e interpretar los estados contables individuales y consolidados de las
entidades de crédito.

- CE3T: Lectura e interpretacion de informacion contable relativa al sector bancario.
- CE38: Aplicar principios éticos en la gestion.

Ademas, se espera que los alumnos desarrollen las siguientes competencias de caracter
general:

- CG2: Compromiso ético en el trabajo, garantizando: a. El respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombre y mujeres; b. La promocion de los Derechos
Humanos; c. Los valores propios de una cultura de paz y los valores democraticos.

- CG3: Capacidad de trabajo en equipo.
- CG1: Razonamiento critico.

- CG5: Capacidad para la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre y de
adaptacion a nuevas situaciones.

- CG6: Capacidad de andlisis y sintesis.
- CG4: Habilidades directivas y de liderazgo y otras habilidades interpersonales.
- CGT: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Finalmente, se confia en que los alumnos adquieran las competencias basicas sefialadas en el
apartado 3.1 de esta Memoria.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda tener conocimientos previos de contabilidad financiera.

Breve descripcion de los contenidos

El objetivo general de la asignatura consiste en proporcionar a los alumnos los conocimientos
tedricos y practicos sobre el negocio bancario desde una perspectiva basicamente contable. El
maddulo comienza con el estudio de la normativa contable de las entidades de crédito en nuestro
pais concretada en la Circular 4/2004 del Banco de Espafia. Tras la presentacion de los modelos
de estados contables y estados consolidados se pasara a analizarlos al detalle. Posteriormente, se
prestard especial atencion a la aplicacion de las Normas Internacionales Contables (NIC) de
empresas del sector financiero. Por Ultimo, se tratara el tema de la ética en la gestion.
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Actividades formativas

Horas Horas de Horas
Actividades Formativas (ver aptdo. 5.1.2) ; trabajo
presenciales i totales
autbnomo
Actividades dirigidas 28 28
Actividades autbnomas 93 93
Actividades de evaluacién 4 4
32 93 125

Metodologiasdocentes

- Clases magistrales/expositivas.

- Clases de resolucién de problemas.

- Ejemplos y estudio de casos.

- Tutorias programadas.

- Aprendizaje autonomo del estudiante basado en estudio personal.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Los alumnos serén evaluados en base a:
- Participacion activa en clase (ponderacion minima: 10%; ponderacion méaxima: 50%).

- Pruebas, ejercicios y problemas de proceso (ponderacion minima: 10%; ponderacion
méaxima: 50%).

- Resultado obtenido en una prueba final oral y/o escrita (ponderacion minima: 25%;
ponderacion maxima: 75%).

Comentarios adicionales
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion

sobre su adecuacion.

6.1.1. Areas de conocimiento vinculadas al programa

e Economia Financiera y Contabilidad

e Organizacion de Empresas

6.1.2. Profesorado de las areas vinculadas

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (DETALLE)

Categoria/

Nombre ; .,
vinculacion

Experiencia Docente/Investigadora/Profesional

CDh

Bafios Matamoros, Juan o)

8 trabajos publicados en revistas nacionales/internacionales
con indice de impacto y trabajos presentados a congresos
nacionales/internacionales de reconocido prestigio.

Linea investigacion: historia de las organizaciones. Desarrollo
de trabajos en colaboracion con diversas empresas: EOI,
Enditel, Nexo, ICJCE,... y contratos al amparo del art. 83
LOU.

Feria Dominguez, José
Manuel

CD
(TC)

13 afios de experiencia docente en la UPOQ, 4 trienios de
antigliedad reconocidos.

Profesor del MBA de la Universidad Carlos Ill (Madrid)
Autor de numerosos articulos sobre temas financieros en
revistas nacionales e internacionales de impacto, Linea de
investigacion: Medicion y control del riesgo de mercado y
operacional. Participacion activa en foros internacionales de
reconocido prestigio como la European Management
Association (EFMA), Financial Management Association
(FMA), MARS, etc.

Fernandez Navas, Fco. |PTU
Javier (TC)

1 quinquenio-1 sexenio. Profesor del Instituto de Empresa,
Business School durante 14 afios. Amplia experiencia
investigadora refrendada por selectas publicaciones
internacionales. Lineas de investigacion: valoracion de
productos financieros complejos, derivados financieros,
modelos de tipos de interés, mercados financieros. Asesor de
empresas especializadas de servicios y productos
financieros.
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AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (DETALLE)
Nombre C.:ategor.lgl Experiencia Docente/Investigadora/Profesional
vinculacién
Experiencia docente universitaria de 5 afios en ICADE-ICAI,
Berenguer Céarceles, AYUD. UNED y Colegio Universitario Cardenal Cisneros y de 2 afios
Emma (TC) en la UPOQ. Linea de investigacion: mercados de renta fija y
estructura temporal de tipos de interés.
Catedratico de Universidad con amplia experiencia docente e
. investigadora en Economia Financiera y Contabilidad
Cardone Riportella, CuU ; e de acion: f cion d N
Clara L (T0) (Flnan.zas). Linea de investigacion: financiacion de pequefias
' y medianas empresas (PYME), banca y nuevos acuerdos de
capital.
Garcia Garcia, Jes(s ASOCIADO Prof_esor Asoqado de_sde,1999-2000. Admlnlstrador dela
Carlos (TP) Soc!edad Galan Camiseria, S.L. MBA Executive por el IE
Business School
Profesora con 9 afios de experiencia docente en la
COLAB Universidad de Sevilla'y en la UPO, 2 trienios de antigiiedad
Giréldez Puig, Pilar (TC) ' reconocidos. Experiencia investigadora desde el afio 2000 en
gobierno corporativo y titulizacién. Experiencia profesional en
Banca y Compaiiias de Seguros
Experiencia docente universitaria desde 2006. Linea
investigacion: medicion y control del riesgo operacional en las
. ] entidades financieras. Trabajos presentados en foros
Jiménez Rodriguez, CD . onal ) al
Enrique José (TC) internacionales como European Financial Management
Association (EFMA) o Financial Management Association
(FMA). Experiencia profesional en el departamento financiero
de diversas empresas.
. > . Experiencia docente universitaria desde 1995. Docencia en
Lopez Manjon, Jesus CD . ) : o
iy cursos de postgrado y formacion continua. Linea principal de
Damian (TC) . AN o
investigacion: historia de la contabilidad.
Profesor de finanzas. 8 afios de experiencia docente
Moreno Gabaldén cD universitaria (Universidad Autonoma de Madrid, Universidad
: : Complutense de Madrid y Universidad Pablo de Olavide).
Ignacio (TC) NN . ) .
Investigacion en gobierno corporativo y economia de
Sequros.
10 afios de experiencia docente universitaria. Autor de varios
o . PTU articulos publicados en revistas nacionales e internacionales.
Naranjo Gil, David . o . C
(TC) Investigador principal del proyecto de investigacion en el
control de gestion en organizaciones horizontales.
Mas de 10 afios de experiencia docente universitaria. Linea
Samaniego Medina, COLAB de Ir)ves_tlgauon: R_lesgo dg crédito en entidades f!nanC|eras.
Reyes (10) Pubhcaaones_ de dlve_rsos libros y arpcul_os en revistas
nacionales e internacionales; comunicaciones en congresos
nacionales e internacionales.
Téllez Valle, Cecilia PTU 2 quinquenios. Lineas de Investigacion: gestion de riesgos
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AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (DETALLE)
Nombre (.:ategor.lgl Experiencia Docente/Investigadora/Profesional
vinculacion
(TC) financieros; mercados financieros; riesgo soberano.
Profesor de Finanzas con mas de 15 afios de experiencia
docente. Autor de mas de veinte articulos sobre temas
financieros, especializandose en la gestion y control del
Trujilo Ponce, Antonio CD riesgo de créedito en entidade_s financieras. N
' (TC) Es colaborador habitual en diversos mésteres de prestigio
(Universidad Carlos Ill de Madrid, Instituto Universitario de
Postgrado, Confederacion de Empresarios de Andalucia,
etc.)
Vela Quiroga, Juan ASOCIADO Direptor de Organizacion y Finanzas de ISE Andalucia.
' (TP) Auditor de Cuentas

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS (DETALLE)

Nombre (.:ategor.lgl Experiencia Docente/Investigadora/Profesional
vinculacién
1 quinquenio-1 sexenio. 11 afios de experiencia docente
_ PTU uni\{ersitaria. Autora d_e articulos publicados en reyistas
Cuevas, Gloria (TC) nacionales e internacionales con impacto JCR. Lineas de
investigacion: Gobierno corporativo, redes organizativas e
innovacion.

Categoria académica

N© Profesores 96 Doctores

Catedraticos 1 100
Titulares 4 100
Contratados Doctores 6 100
Ayudantes 1 100
Colaboradores 1 100
Asociados 2 100
6.1.4. Perfil profesorado de otras Universidades o Instituciones

disponible para este Master

Ademas del profesorado perteneciente a la Universidad Pablo de Olavide, el Master Universitario
en Finanzas y Banca cuenta con claustro de docentes de otras universidades, asi como
profesionales destacados de diversas instituciones y entidades financieras. La eleccion de estos
colaboradores se ha realizado en funcién de las materias en las que son expertos, que también se
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citan a continuacion. Aunque la continuidad de este profesorado puede estar mas condicionada a
sus disponibilidades, el objetivo es mantener permanentemente un equipo de profesionales

Pagina 258 de 283

externos especializados en determinadas materias incluidas en el Master.

Propuesta de profesores

MODULO NG INSTITUCION
Finanzas Francisco Espejo Villalba BANIF, Banca Privada
Planificacion
Financieray Gonzalo Palencia Garrido- Comision Nacional del
Valoracion de Lestache Mercado de Valores (CNMV)
Empresas

Deutsche Bank, Responsable
Andrés Francoy Wadstrom de Renta Fija y Productos
Estructurados
M_ercaqos Comision Nacional del
Financieros David de Miguel Rato Mercado de Valores (CNMV),
Clasicos experto en Renta Variable
lanacio Olivares Bolsas y Mercados Espafioles
g (BME)
Comision Nacional del
Victor Cabeza Yus Mercado de Valores (CNMV),
Mercados experto en derivados
Derivados
, . Banco Santander (BSCH),
Rodrigo Manero Jarnés .
experto en derivados
David Camino Universidad Carlos 11l
Finanzas José Luis Martin Marin Catedratico de Economia
Internacionales Financiera y Contabilidad
Angel del Rio Gordo Banco Sabadell-Atlantico
Sistema financiero Comision Nacional del
espanol_y .| Fabian Arrizabalaga Uriarte Mercado de Valores (CNMV),
regulacion bancaria inspector
y de seguros Universidad Carlos |1l
Comision Nacional del
Ruth Ferrandis Estrella Mercado de Valores (CNMV),
inspectora
Comision Nacional del
Elisa Mufioz Herrero Mercado de Valores (CNMV)
Universidad Carlos |1l
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David Sanchez Brezmes

Asociacion Espafiola de
Banca, responsable de
Regulacion Bancaria

Los productos
bancarios clasicos
y de seguros

Fernando Prieto Segura

ACEAUDIT

Altina Sebastian Gonzélez

Banco Caixa Geral
Universidad Carlos IlI

Gestion de riesgos
financieros y
bancarios

Prosper Lamothe

Universidad Autbnoma de
Madrid

M2 Dolores Oliver Alfonso

Universidad de Sevilla

Antonio Partal Urefia

Universidad de Jaén

Manuel A. Martin Lopez

Confederacion de
Empresarios de Andalucia
(CEA)

Contabilidad
Bancaria y Etica

Javier Dominguez

CNMV, Direccion de
Informacion Financiera y
Contable

Amalia Carrasco Gallego

Universidad de Sevilla

Jorge Pérez Ramirez

Banco de Espafia

Estrategia 'y
Competitividad

Luis Angel Guerras

Universidad Rey Juan Carlos

Alejandro Escriba Esteve

Universidad de Valencia

Jorge Orihuela

Extenda

Jose Luis Galan Gonzéalez

Universidad de Sevilla

José Emilio Navas Lopez

Universidad Complutense de
Madrid

Gabriel Dronda

Rendelsur S.A.

6.1.5. Otros recursos humanos disponibles

El Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) es una estructura de gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide encargada de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de postgrado
oficiales y propios.
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El CEDEP es el encargado de la planificacion, disefio, promocion, garantia de calidad y
ejecucion coordinada de la estrategia y oferta de postgrado de la UPO y de la participacion de ésta
en la de otras universidades e instituciones, de ambito puablico o privado, nacional o internacional.

EI CEDEP cuenta con una estructura de apoyo y gestion administrativa de los Programas
Oficiales de Postgrado, la cual incluye los siguientes efectivos:

PERSONAL DEL CEDEP Vinculacién
DIRECTOR-COORDINADOR DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Permanente
(DIRECTOR DE AREA)
UNIDAD PLANIFICACION, FINANCIACION Y LOGISTICA
1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de gestion de Tribunales, Titulos Propios Permanente
5 Puestos base Permanentes
UNIDAD DE EXPEDIENTES, ACCESO Y BECAS
1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de preinscripcion y becas Permanente
3 Puestos base Permanentes
3 Puesto base Eventuales
UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS
1 Técnico Permanente
1 Puestos base Permanente

El CEDEP cuenta, ademas, con cuatro becarios de colaboracion que sirven de refuerzo y
apoyo a los Titulos de Master Universitario y programas de Doctorado vigentes en la UPO. La
vinculacion de estos becarios se circunscribe a los nueve meses de periodo lectivo. La
convocatoria de estas becas de colaboracion de postgrado, recogidas en el Plan Propio de la UPO,
se abre con periodicidad anual.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Para el desarrollo de la parte presencial de las materias que se imparten en el Master se
precisaran, principalmente, aulas con ordenador y proyector para la exposicion en clase. No
obstante, en algunos modulos se precisaran aulas de informatica para el desarrollo de las clases.
Para que el alumnado pueda desarrollar la parte no presencial, la Universidad cuenta con aulas con
ordenadores y periféricos a disposicion de los alumnos del Master asi como de un amplio catalogo
de titulos relacionados con las materias impartidas y que podran servir al alumno tanto de apoyo a
las materias como de fuente de informacion. Dicho catadlogo se amplia anualmente con la
adquisicion de los ultimos titulos que salen al mercado. Ademas, la Universidad tiene licencia de
campus para la mayoria de programas estadisticos (por ejemplo, Stata) y bases de datos
financieras (por ejemplo, SABI, Bankscope, etc.).

La Universidad Pablo de Olavide se integra en un modelo de Campus Unico, al que
pertenece el Centro de Estudios de Postgrado, solicitante del titulo. Nuestro Campus ocupa un total
de 136 hectéreas a la altura del kilometro 1 de la autovia Sevilla - Utrera.

Distribucién espacial en el Campus de la Universidad Pablo de Olavide.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se ubica entre los términos
municipales de Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, ocupando un total de 136
hectareas e integrada en un modelo de Campus Unico que persigue la mayor
permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales, docentes, de
investigacion, residenciales y deportivas entre si.
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Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios

Consciente de su responsabilidad en lograr un campus universalmente accesible,
nuestra Universidad trabaja de modo permanente en la eliminacion de las barreras
arquitecténicas que pueden existir aun en el campus universitario, definiendo las
actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo es
proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad,
permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera
auténoma y con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con
mayor concurrencia publica. El estudio de este Plan de Accesibilidad ha sido realizado
por una empresa externa, con la financiacion de la Diputacion de Sevilla. Este estudio
sirve de base para la realizacion del informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en
respuesta a la solicitud formulada por el mismo a todas las Universidades Andaluzas,
con el fin de analizar en el Parlamento de Andalucia la situacién de las condiciones de
acceso de las personas con discapacidad a los estudios impartidos en dichas
universidades.

(http://www.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-DISCAPACIDAD-
DEFINITIVO.pdf)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad presenta una especial sensibilidad
en relacioén con la igualdad de oportunidades y no discriminacién, que se garantiza, entre
otros, desde nuestro Vicerrectorado de Participaciéon Social. En este sentido, merece
especial mencion la Unidad de Promocion Social y Cultural, que gestiona las siguientes
lineas de actuacion:

e Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.
e Areade Igualdad e Integracion Social.

e Servicio de Atencidn a la Discapacidad.

¢ Aula Abierta de Mayores.
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e Area de Salud Integral y Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
e Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atencion y Servicio al Alumno (C.A.S.A),
encargado de la coordinacion de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria Se
reconoce, ademas, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion Juvenil (C.1.J.).

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracibn en cuanto a la
distribucion de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de
perseguir el mejor aprovechamiento de los recursos, se pretende fomentar la interaccion
personal y académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el
que se desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del Campus.
Recientemente (enero 2011) se ha puesto en funcionamiento un nuevo edificio (nimero
45 en el plano) con un total de 24 nuevas aulas, orientadas en su conjunto a las
exigencias que el EEES plantea.

De forma simplificada, los recursos generales de la Universidad, en relacion con
la docencia impartida, se recogen en la siguiente tabla.

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad

Aulas EB (>50 puestos) 103 8618
Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919
Aulas AD (<30 puestos) 21 475
Aulas Informatica 28 980
Aulas de Docencia Avanzada 1 i
Laboratorios de docencia 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 213 11724
SALAS DE REUNIONES, GRADOS, ETC. Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 9 197
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de docencia (grado y postgrado)

Ademas de los laboratorios destinados a la docencia de ciencias experimentales,
localizados préximos entre si (en el complejo de edificios Fausto Elhuyar), la Facultad
cuenta con diferentes espacios considerados como laboratorios docentes destinados,
entre otros fines, a la docencia de idiomas (traduccion, interpretacion, etc.) La
coordinacién de las practicas las llevan a cabo los decanatos de las Facultades
correspondientes, que gestionan y sincronizan la utilizaciéon de los laboratorios de que
disponen las areas de conocimiento que imparten docencia en sus diferentes
titulaciones. Cada uno de estos laboratorios esta dotado de equipamiento cientifico
permanentemente actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la
disciplina impartida en cada uno.
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Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de
investigacion (en su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio,
donde se lleva a cabo la labor investigadora de su personal. La utilizacion de los
recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye la participacion de estudiantes
en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante el reclutamiento de alumnos
internos y becarios de colaboracion, es posible que los alumnos mas avanzados e
interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando en los
proyectos en marcha. A todo esto hay que sumar el hecho de que la realizacion de los
proyectos de fin de Master propuestos se llevaran a cabo, excepto en los casos de
estudios de campo, mediante el acceso de los estudiantes implicados a los laboratorios
de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendra acceso, no sélo a los recursos
docentes para la realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy
destacable, para la préactica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informética permiten el
acceso del alumnado a los recursos electrénicos de la Universidad. Existen tres tipos de
Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de
aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializado
0, simplemente, acceso a Internet.

2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen
ademas el software que utilizan en las aulas de uso docente.

3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de Tercer
Ciclo, incluyen software base de ofimatica y disponen de una impresora en
red; con previo aviso se puede hacer un uso docente de las mismas.

En total, el nUmero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para
los alumnos en nuestro Campus se recoge entre los datos globales al final de este
documento.

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la
comunicacion entre los especialistas de las distintas areas para crear entornos de
colaboracién de trabajo entre las universidades. Con el proyecto de Aulas de Docencia
Avanzada (ADA), se pretende incentivar dichas colaboraciones a través de espacios
virtuales que minimicen los problemas y los costes derivados de las reuniones
presenciales, a través de la utilizacion de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia
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En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de
videoconferencia:

e Horizon Wimba: videoconferencia a través del Sistema de Educacion virtual
WebCT, aunque también puede utilizarse de forma aislada.

e Videoconferencia RDSI: a través de un circuito de primario RDSI, que ofrece
dos canales de datos de 64 kb y uno de sefializacion de 16 kb. Para realizar la
videoconferencia se necesita un equipo especifico, denominado Codec, utilizado
para codificar la imagen y el sonido tanto emitidos como recibidos. La Universidad
dispone de un cédec portatil.

¢ Videoconferencia VRVS: VRVS (Virtual Rooms Videoconferencing System) es
una plataforma de colaboracion que funciona a través de un sitio web:
http://www.vrvs.org. Su principal funcibn es la comunicacién entre varias
localizaciones a través del uso de salas virtuales. Se transmite a través de la red
IP y se puede utilizar con préacticamente la totalidad de los sistemas operativos
existentes.

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden
desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la
Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de
formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través de la herramienta
WebCT se facilita la creacion de ambientes educativos basados en la Web siendo usada
como complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide tiene como misién prestar
servicios de informacion de calidad a toda la comunidad universitaria, sirviendo de apoyo
al estudio, la docencia y la investigacion. Al mismo tiempo, la Biblioteca, tal y como se
describe en su pagina Web, se presenta “como espacio fisico, que trata de convertirse
en un lugar de encuentro de la comunidad universitaria, con unas instalaciones que
ofrecen el entorno mas adecuado para el estudio y el equipamiento necesario
(ordenadores con acceso a Internet, red inalambrica, puestos multimedia, etc.) para
utilizar todo tipo de recursos de informacién, independientemente del formato en el que
se presenten”. (http://www.upo.es/biblioteca/sobre_bib/index.jsp).

El acceso a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca, desde su pagina
Web, est& disponible desde cualquier sitio y sin limitaciébn horaria. Esto quiere decir que
nuestros usuarios pueden consultar de forma remota, a través de Internet, los recursos
electrénicos de informacién, asi como renovar documentos en préstamo o realizar
reservas, solicitar la adquisicion de nuevos documentos, enviar sugerencias, etc.

Nuestra Biblioteca ha sufrido un notable crecimiento tanto en superficie como en
servicios ofrecidos. En su primera fase, cuenta con una superficie de 5.669 m2 (con
estructura de red fija e inalambrica en su totalidad) y un total de 696 puestos de estudio
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entre los que se cuentan: 40 puestos con ordenadores (Internet, ofimética, etc.); 26
ordenadores mas con acceso a Internet; 12 puestos multimedia para la utilizacion de
todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, video...) con acceso a distintos
canales de television; 6 salas de trabajo en grupo con 48 puestos.

La segunda fase, de 4.494 m?, esta ya finalizada y practicamente operativa con
300 nuevos puestos de lectura de los que una mayoria se han habilitado con conexion a
la red eléctrica para facilitar el uso de los ordenadores personales de los usuarios. Las
obras correspondientes a una tercera fase (de una superficie similar a las anteriores) se
encuentran practicamente finalizadas En estos nuevos espacios se ofreceran, ademas
de la ampliacién de los ya existentes, nuevos servicios que incluyen un importante
namero de aulas de seminario y trabajo en grupo, instalaciones de videoconferencia.

Aunque la descripcion exacta y completa del equipamiento y recursos de la
Biblioteca puede encontrarse con todo detalle en el correspondiente vinculo de Internet,
se describen brevemente, a continuacion, la dotacion de las salas 1 y 2 de la misma.

(http://www.upo.es/biblioteca/servicios/inst_equip/index.jsp)
SALA 1

e 1 Mediateca cuenta con 21 puestos con ordenadores y 3 puestos multimedia
para la utilizacion de todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM,
video...) con acceso a distintos canales de television.

e 1 Zonade Investigadores con 55 puestos.

e 1 Hemeroteca.

e 24 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la
intranet de la Universidad.

e 23 ordenadores portatiles a disposicion de los estudiantes, becarios y
colaboradores de investigacion.

e 2 Salas de trabajo en grupo con capacidad para 16 usuarios.

SALA 2

o 3 Aulas deinformatica, 2 de ellas de acceso libre y 1 destinada a formacion.

e 16 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la
intranet de la Universidad.

e 17 ordenadores portatiles a disposicion de los estudiantes, becarios y
colaboradores de investigacion.

e 4 Salas de trabajo en grupo (3 de ellas compartidas) con capacidad para 56
usuarios.

e 1 Laboratorio multimedia

e 1 Salade grados que incluye equipamiento multimedia y traduccion simultanea.

Recursos de Informacién

En cuanto a recursos de informacion, la Biblioteca ofrece a sus usuarios
colecciones tanto impresas como digitales, aunque la proporcion de estas ultimas ha ido
incrementandose en los Gltimos afios (61% de la coleccién). La Biblioteca Digital de la
Universidad Pablo de Olavide esta compuesta actualmente por casi 190.000 libros
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electrénicos, mas de 20.000 revistas electrénicas con texto completo, 65 bases de datos
y cerca de 10.000 documentos digitales en distintos soportes (DVD, CD-ROM, etc.).

Todos los recursos se encuentran recogidos en el Catalogo de la Biblioteca y
estan a disposicién de los usuarios, en sistema de libre acceso para los fondos impresos
y, mediante autentificacion, para los fondos digitales. En sus instalaciones el acceso a
las colecciones digitales esté disponible desde los 40 puestos con ordenador o, a través
de la red fija e inalambrica, desde los PC portatiles de los usuarios.

Organizacion y gestién de los servicios de la Universidad y sus centros.

Para la gestion global de los recursos e infraestructuras de la Universidad en
general y de los diferentes centros en particular, tanto en términos de edificaciones,
viarios, etc., como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de
Campus y la Oficina de Proteccion Ambiental, respectivamente. La primera coordina la
Unidad de Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion
permite llevar a cabo una gestidn optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su
administracion y gestién y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los mismos. En
cuanto a los aspectos informaticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el
Centro de Informatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia, en nuestra Universidad, de un
compromiso decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra desde
el Vicerrectorado de Calidad y el Gabinete de Analisis y Calidad

Se detallan, a continuacidn, algunos de los aspectos mas importantes en relacion
con el funcionamiento y los servicios de estas entidades, que propician un gran nivel de
calidad en todos los centros.

Centro de Estudios de Postgrado

El Centro como 6rgano encargado de organizar, planificar, coordinar y
administrar los estudios universitarios oficiales y los estudios propios de
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide tiene las siguientes misiones:

1. Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos,
logisticos y de gestion econdmica conducentes a la obtencion de titulos de
postgrado oficiales y propios.

2. Disenar, planificar y coordinar la oferta unificada de postgrado de la UPO
con transparencia y participacion de la comunidad universitaria.

3. Maximizar los recursos existentes y futuros de la Universidad en su
apuesta por la oferta de Postgrado en sus vertientes profesionalizante,
académica e investigadora.
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4. Ordenar, gestionar y apoyar, la oferta de Postgrado de la Universidad
(oficial y propia) para conseguir la aprobacion por las autoridades
autondémicas y nacionales competentes. El Centro actuara de nexo entre el
personal docente e investigador de la universidad y la Administracion
competente. De forma que se garantice la autonomia universitaria y el
cumplimiento de las expectativas de investigadores y docentes de la
Universidad Pablo de Olavide, dentro del marco normativo establecido por
las Administraciones.

5. Ofrecer en colaboracion con el Gabinete de Andlisis de Calidad de la UPO
y las Comisiones de calidad de los departamentos y centros, apoyo
administrativo y asesoramiento a la direccion de los programas oficiales y
propios, para la consecucion de la mencion de calidad y la verificacion y
acreditacion de las titulaciones oficiales.

6. Fomentar y potenciar la presencia de la Universidad en &mbitos
Nacionales e Internacionales de referencia para el Postgrado, con el fin de
incentivar a los investigadores y docentes de la Universidad Pablo de
Olavide en la promocién y consolidacion de titulaciones de postgrado.

7. Difundir la oferta de postgrado en los ambitos regional, nacional e
internacional para asegurar el reclutamiento de un alumnado de calidad.
La promocidn internacional de los postgrados de la Universidad Pablo de
Olavide se realizard en coordinacion con la Oficina de Relaciones
Internacionales de la universidad.

8. Potenciar los programas y cursos de postgrado propuestos por grupos de
investigacion estables, de alta calidad, propiciando iniciativas amplias,
transversales, interuniversitarias e internacionales.

9. Planificar y gestionar un plan propio de becas de postgrado. Poner a
disposicion del alumnado la informacion de becas a las que pueden optar,
asi como firmar convenios con instituciones encargadas de gestionar
programas de becas de postgrado.

10.Canalizar las lineas estratégicas de la universidad y las fortalezas de sus
departamentos, centros y centros adscritos en materia de postgrado a
través de su oferta de programas, facilitando, los estudios conjuntos (joint
masters) Interuniversitarios e interdepartamentales con otras
universidades.

11.Coordinar la gestibn académica de titulos oficiales y propios, con
independencia de aquellas tareas organizativas y académicas que, por su
propia naturaleza, deban atribuirse a los departamentos o centros donde
se imparta docencia, apoyando el proceso de implantacion de nuevas
titulaciones.

12.Coordinar junto con el gabinete de analisis calidad de la Universidad, los
representantes de calidad de los departamentos y los centros, el
seguimiento de los mecanismos y procedimientos que permitan analizar el
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desarrollo y resultados de los programas de postgrado para su mejora, 0
en su caso, informar sobre la conveniencia de su extincién. Dichos
procedimientos y mecanismos deberan asegurar a través de la Comisién
de Garantia de Calidad de cada uno de los titulos que la opinion de
estudiantes y egresados se toma en consideracion al definir e implantar las
acciones de mejora.

13.Proporcionar a través de los titulos propios, formaciéon complementaria, de
tipo préactico, a la recibida en la titulacién.

14.Potenciar la adquisicion de competencias profesionales especializadas, de
cara a la insercion laboral.

15.Permitir el reciclaje de profesionales que, de esta forma, enriqguecen su
perfil profesional y pueden mejorar su posicién en la trayectoria laboral ya
iniciada.

Servicio de Infraestructuras

Actualmente el servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto
funcionamiento de las instalaciones e incluye las siguientes unidades técnicas: 1) obras,
2) mantenimiento y 3) gestion de espacios, equipamientos y servicios.

Con estas unidades se cubren, entre otros, los siguientes servicios:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyectos de edificacion,
expedientes de obras menores, direccion de obras de edificacion y
direccién de obras menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y
modificaciones de instalaciones y edificaciones existentes)

3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacién espacial del
Campus, y participacion en mesas de contratacién para adjudicacion de
obras y equipamiento)

4. Coordinacién y gestion de los servicios comunes prestados por empresas
externas; asi como para la gestion racional y equitativa de los espacios
docentes y no docentes del Campus, avanzando, para ello, en procesos
de evaluaciébn y de mejora continua como base estratégica para la
prestacion de un servicio comprometido con la calidad.

Este servicio cuenta con un arquitecto como director del mismo, un arquitecto
técnico, un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de
servicios técnicos, administrativos y técnicos especialistas. Asimismo, determinadas
labores de mantenimiento se llevan a cabo a través de empresas externas, para lo que
se cuenta con un encargado y una auxiliar administrativa.

Centro de Informaticay Comunicaciones
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Su mision es la planificacion y gestién general de los sistemas automatizados de
informacién y comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion y
la gestién; asi como la difusién de la informacion de la comunidad universitaria poniendo
a disposicion de ésta sus instrumentos tecnoldgicos y bancos de datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que,
por su considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias
asociadas a la docencia, detallamos a continuacion:

1. Aulas de informética (se detalla mas adelante)

2. Aula virtual (se detalla mas adelante)

3. Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de acceso
externo, servicio de consulta de tarificacion telefénica)

4. Conexion inalambrica

5. Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de
reprografia)

6. Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de
puntos de red)

7. Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de
mensajes sms, servicio de listas de distribucién, servicio de agenda,
servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion de la plataforma
antispam)

8. Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a eventos,
servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos bajo
demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de olavide)

9. Publicacion y comparticién (servicio de salvaguarda y restauracion de
datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de
publicacion web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de
almacenamiento, comparticion y ejecuciéon de archivos en red: samba)

10. Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de
equipamiento informatico base.., servicio de instalacién y mantenimiento
de software base, servicio de adquisicion de equipamiento informéatico,
servicio de adquisicion de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccién y eliminacion
de virus informaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas
windows)

11. Gestion de usuarios

12. Administracion electrénica

13. Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicaciéon de gestion de
recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacién de
gestion econdmica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la aplicacion de
gestion académica uxxi-ac)

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la
Universidad, se proporciona soporte en las siguientes areas:

1. Resolucién de peticiones e incidencias relacionadas con instalaciones
hardware (ordenadores de sobremesa, portatiles y periféricos asociados);
instalacion de software licenciado; conexion de ordenadores y portétiles a
la red de datos de la universidad; instalaciones de telefonia; incidencias
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hardware y software: incidencias de ordenadores y periféricos. Gestion de
garantias; prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos;
incidencias en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias
en la red de datos.

2. Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las realizadas por
asuntos generales, una vez trasladados los equipos se realiza la
reconexion a la red de datos.

3. Soporte telefénico: los usuarios pueden resolver telefonicamente sus
dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado
por el CIC).

4. Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo
el equipamiento informatico de la universidad.

5. Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, modificacion de configuraciones erréneas, etc.

6. Tramitacion de compra de material informatico: basqueda de las mejores
soluciones en prestaciones, calidad y precio. La tramitacién de compra
incluye la instalacién y soporte del equipamiento.

7. Resolucion de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas
con todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo de
servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefianzas basicas, Ensefianzas de
practicas y desarrollo, Actividades dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de
necesidad de espacios, asi como su relacion con la capacidad real.

Capacidad de aulas en horas semanales (asumiendo

ESPAD?SIS(SDI\?(B)EES\ITES Aulas Capacidada'b jorr?adas de 10 horasslzgglna;edsi;irias y5 (gl'as lectivos
Aulas EB (>50 puestos) 103 8618 5150
Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919 1550
Aulas AD (<30 puestos) 21 475 1050

Capacidad de aulas en horas semanales

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad® (asumiendo jornadas de 10 horas lectivas

diarias y 5 dias lectivos semanales)

Aulas Informética 28 980 1400
Aulas de Docencia Avanzada 1 (d) 50
Laboratorios de docencia® 36 720 1800
Aulas de Idiomas 1 24 50
Aula de Interpretacion 1 24 50
Espacios docentes totales 189 10644 9450
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4Un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.
® E| dato mostrado asume una capacidad equivalente para los diferentes tipos de aulas. El valor real es ligeramente superior. En lo
que se refiere a la realizacion de examenes (s6lo se ocupan la mitad de los puestos de cada aula) el valor es de 4872 puestos.
¢ 20 puestos de trabajo por laboratorio.
 Aula para docencia no presencial.

TITULACION GRADO 1" oe cursos | Créditos/Grado | Plazas Totales
plazas/curso

Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracion 120 4 300 480
Administracién y Direccion de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccién e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccion e Interpretacion (francés/aleman) 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricibn Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacion Social 120 4 300 480
Totales 2040 60 4500 8160

CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500
Horas por crédito 25
Horas correspondientes 112500
Horas presenciales (30%) 33750
Semanas Lectivas (2 semenstres) 30
Horas semanales presenciales requeridas 1125

Estimaciones de horas presenciales Capacu?fodh%l;[;%ri\(’;ty):se d?;S/hSoeﬁznsae)manales
Asumiendo 70% EB 787
Asumiendo 60% EB 675 4550
Asumiendo 50% EB 562
Asumiendo 40% EPD 450
Asumiendo 25% EPD 281 550
Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje) 365
Estimacion asumiendo 15% AD 168 1050

La distribucién de los espacios, por edificio, se resume en la siguiente tabla:
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EDIFICIOS | Espacios EDIFICIOS | Espacios
4 Aulas 5 Aulas
5 Aulas de Informatica 1 Seminario
o 2 Seminarios e Aula de Idiomas
el 2 2 Salas de Juntas =ehiieo 4 Laboratorio de Interpretacion
Tres plantas despachos PDI (aprox. 20 Cuatro plantas despachos PDI
por planta) (aprox. 40 por planta)
4 Aulas
2 Aulas de Informatica
1 Seminario 6 Aulas
Edificio 3 |1 Sala de Juntas Edificio 16 3 Seminarios
Cuatro plantas despachos PDI (aprox.
20 por planta, excepto en la 12 que hay
10)
I 4 Aulas e
Edificio 4 1 Despacho PDI Edificio 20 | CABD
Edificio 5 |4 Aulas Edificio 21 | 80 espacios entre laboratorios y
despachos investigadores
4 Aulas
3 Aulas de Informatica
- éjgrg;nérr'gdos o 6 plantas con 4 laboratorios
Edificio 6 1 Sala de Acces Grid Edificio 22 y|15 despachos PDI aprox, por
Cuatro plantas despachos PDI (aprox. planta.
20 por planta, excepto en la 12 que hay
10)
4 Aulas
5 Aulas de Informatica .
1 Seminario 3 plantas con Iaboratorl_os, cada una
o e . laboratorios y sus
Edificio 7 |1 Sala de Juntas Edificio 23 | 2Prox. con 13 y
respectivos despachos para los
Sala de Grados técnicos
Tres plantas despachos PDI (aprox. 20 )
por planta)
Edificio 8 |7 Aulas Edificio 24 | 24 Aulas ,
Laboratorios docentes en el s6tano
Servicio Biblioteca
- Atencién a Conserjeria o 2 Aulas de Informéatica (Libre Acceso
Edificio 9 Edificio 25 | alumnos)
PAS - .
1 Aula Informatica (docencia normal)
8 Seminarios
3 Aulas
6 Aula_s de_ Informatica 3 Salas de Juntas (dos de ellas con
9 Seminarios Docencia de Master por la tarde)
Edificio 10 |1 Sala de Juntas Edificio 32 .
Sala de Prensa (con docencia de
Cuatro plantas despachos PDI (aprox. Master por la tarde)
12 por planta, Excepto en la 42 planta
que son 14)
8 Aulas
6 Seminarios 18 Aulas
Edificio 11 |1 Sala de Juntas Edificio 29 "
3 Aulas de Informatica
Cuatro plantas despachos PDI (aprox.
22 por planta)
Edificio 12 | PAS Edificio 44 | 19 Laboratorios Investigacion
24 Aulas
Edificio 13 ;ZDégfjchos . Edificio 45 | 1 Sala de Juntas
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los recursos y servicios disponibles actualmente en la Universidad Pablo de
Olavide son suficientes para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad
docente del Master Universitario en Finanzas y Banca.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 275 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Finanzas y Banca
Cod.: MFB - v. 00

Pag. 77 de 85

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Tasa de graduacion 90%b

Tasa de abandono 5%0

Tasa de eficiencia 90%0

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para el célculo de estas estimaciones, se han tomado como referencia los resultados
obtenidos por el Master Universitario en Finanzas y Contabilidad Directiva ofertado por esta
Universidad (del que ahora proponemos su division) durante los cursos académicos anteriores.

Es de suponer que la tasa de abandono sea bastante baja al estar este Master disefiado para
su compatibilizacién con la actividad laboral. Recordemos que el perfil de los estudiantes de este
Master es, o bien recién licenciados/graduados que todavia no han accedido al mercado laboral, 0
bien licenciados/graduados que tras estar desempefiando una actividad profesional quieran ampliar
sus conocimientos en Finanzas y Banca, al mismo tiempo que contindan con su actividad laboral.
Por lo tanto, se espera que, dentro del primer grupo, la tasa de abandono sea cero, mientras que,
en el segundo grupo, se puede esperar un minimo de tasa de abandono debido a situaciones
particulares o cambios en la situacion laboral de los estudiantes. Con lo cual prevemos una tasa de
abandono del 5%.

De todos los alumnos matriculados en el Master Universitario en Finanzas y Contabilidad
Directiva, afio 2010-2011, sélo 7 de un total de 51 alumnos no consiguieron superar todos los
maddulos docentes durante el curso académico en el que se habian matriculado por primera vez.
Estos alumnos se matricularian en el siguiente curso académico para acabar los modulos no
superados. La estimacion es que, durante el segundo curso académico, los alumnos superen
definitivamente dichos modulos y acaben los estudios. Por tanto, se estima que la tasa de
graduacion sea del 90%, permitiendo cierto margen para el caso en que algin alumno abandone el
master.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Como se expone en el apartado 9, todos los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo
de Olavide implantan un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). El documento bésico del
SGIC de los Titulos de Postgrado de la UPO es el Manual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), en el que se definen las caracteristicas generales
del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacion genérica de
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la que se parte 0 a los procedimientos que lo desarrollan, y que lleva como Anexos el Mapa de
Procesos y un Listado de indicadores que son solo los especificos para el seguimiento de los
Postgrados por cuanto el conjunto total de indicadores ya esta recogido en el Manual del Sistema
Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la UPO.

En relacion al progreso y resultados de aprendizaje, éste se halla debidamente
desarrollado en el Capitulo 6, “Orientacion al aprendizaje”, del mencionado Manual del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), que se encuentra accesible a
través del enlace correspondiente de la web del Centro de Estudios de Postgrado
(www.upo.es/postgrado). En dicho Capitulo se describe como la Universidad Pablo de Olavide
orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus estudiantes, partiendo de la informacion
adecuada para definir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su
eficaz desarrollo y mejora continua Para cumplir con las funciones derivadas de la politica de
calidad en relacién al estudiante suscrita por la Universidad Pablo de Olavide, el SGIC de los
Titulos de Postgrado tiene definidos los siguientes procedimientos documentados:

e Procedimiento para la revision y mejora de la calidad de los programas formativos (PC02).

e Procedimiento para la seleccion, admision y matriculacion de estudiantes de los centros
(PCO03).

e Procedimiento de definicion de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes PC04).
e Procedimiento para la orientacion a los estudiantes (PC05).

e Procedimiento para la planificacion y desarrollo de la ensefianza (PC06).

e Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los estudiantes (PCO8).

e Procedimiento para la gestion y revision de la orientacion profesional (PC10).

e Procedimiento para la gestion y revision practicas externas (PC09).

e Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias (PAQ7).
e Procedimiento para el andlisis de los resultados del aprendizaje (PC12).

e Procedimiento para la medicion, analisis y mejora continua (PE04).

e Procedimiento de informacion publica (PC14).

De forma particular, para evaluar el grado en que los alumnos adquieren las competencias
objeto de aprendizaje del Méaster en Finanzas y Banca, se dispone de una serie de instrumentos
que cada profesor adecuara al contenido impartido y la metodologia seguida. Estos son:

- Examenes teoricos, con objeto de evaluar las competencias basadas en conocimientos.

- Casos y ejercicios practicos para evaluar la asuncion de los conceptos y la capacidad de
aplicar las técnicas y herramientas estudiadas.

- Andlisis de articulos y lecturas para evaluar la capacidad de interpretar y establecer
relaciones entre lo estudiado en el aula y la informacion relativa a opiniones o datos reales.
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- Elaboracion de trabajos a nivel individual para evaluar conocimientos, habilidades y
actitudes.

- Elaboracion de trabajos a nivel de equipo para evaluar la capacidad para trabajar y
relacionarse con otros. Para ello se deberd realizar un seguimiento por parte del tutor,
quien, a traves del contacto con los alumnos, podré observar como se organizan y reparten
el trabajo, asi como detectar posibles disfunciones dentro del grupo. La calidad del trabajo
también sera prueba de cdmo funcione el equipo.

- Elaboracion y defensa del trabajo de fin de Master para evaluar de forma integrada los
conocimientos y habilidades durante el desarrollo del Master.

En general, se valorara la participacion activa del alumno en las sesiones, asi como las
aportaciones y opiniones realizadas en el desarrollo de las clases.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Comision Académica del Master y, en especial su Responsable de Calidad y Planificacion,
asumen el compromiso de desplegar en este Titulo el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, cuya version vigente se encuentra
accesible a través del siguiente enlace web:

http:/www.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=21
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion pretender llevarse a cabo en el curso 2012/2013. Al ser un Méaster de
un afo, la implantacion sera automatica de toda la titulacion.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Con caréacter general, serd de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del
siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconoc
imientoytransferencia_creditos.pdf

Asimismo sera aplicable lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la
Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado, transcrita a continuacion: ,:

Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado
Disposicion Adicional Segunda.

Después de la extincion de un Titulo de Master Universitario,
los/as estudiantes que habiendo estado matriculados en el mismo,
no hubiesen obtenido el correspondiente titulo, y, siempre que
hubiesen superado al menos 30 ECTS, podran disponer de una
convocatoria adicional, después de la extincion de mencionado
Titulo. La fecha de dicha convocatoria sera acordada por la
Comision Académica del Master previa comunicacion a la
Comisién de Postgrado.

A continuacion se presenta la tabla de los médulos convalidables del Master Universitario en
Finanzas y Contabilidad Directiva (plan precedente) con los correspondientes al presente Master
(relacionados en el apartado 5.1).

MASTER EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD DIRECTIVA

(titulo que se extingue)

MASTER EN FINANZAS Y BANCA
(nuevo titulo)

Analisis e Interpretacion de Estados Anélisis e Interpretacion de Estados
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Contables (5 créditos)

Contables (5 créditos)

Finanzas (5 créditos)

Finanzas (5 créditos)

Estrategia y Competitividad (5 créditos)

Estrategia y Competitividad (5 créditos)

Planificacion Financiera (5 créditos)

Planificacion Financiera y Valoracion de
Empresas (5 créditos)

Mercados Financieros (5 créditos)

Mercados Financieros Clasicos (5
créditos)

Metodologia para el Disefio y
Presentacion de Trabajos (2,5 créditos)

Metodologia para el Disefio y
Presentacion de Trabajos (2,5 créditos)

Gestion de Riesgos Financieros (5
créditos)

Mercados Derivados (5 créditos)

Finanzas Internacionales (5 creditos)

Finanzas Internacionales (5 creditos)

Valoracion de Empresas (5 créditos)

Planificacion Financiera y Valoracion de
Empresas (5 créditos)

10.3. Enseflanzas que se extinguen por la del

correspondiente titulo propuesto

implantacién

Con la implantacion del titulo propuesto quedaria extinguida la especializacion de Finanzas
impartida en el actual Master Universitario en Finanzas y Contabilidad Directiva, aprobado en virtud
del R.D. 1393/2007 de 29 de octubre.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



BUPO N.° 7/2011
Pagina 281 de 283

Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Finanzas y Banca
Cod.: MFB - v. 00

Pag. 83 de 85

Anexo | - Propuesta de Estructura para la Gestion del Titulo
oficial de Postgrado

Comision Académical:
Director: Antonio Truijillo Ponce.
Coordinador: José Manuel Feria Dominguez.
Responsable de Calidad: M2 Pilar Giraldez Puig.

Miembros propuestos para la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo:

Ellla Responsable de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Ellla Adjunto/a de Calidad del Departamento de Direccion de Empresas.

Un/a alumno/a? del Titulo que seré elegido al comienzo de cada curso académico.
Un/a egresado/a? del Titulo que seréa elegido tras la finalizacion de la primera edicion
del Master.

Terna propuesta para la designaciéon de Responsable de Calidad del Titulo®:

Titular: M2 Pilar Giraldez Puig, profesora de la UPO, con vinculacion a tiempo completo.

Suplente 1: Ignacio Moreno Gabaldon, profesor de la UPO, con vinculacion a tiempo
completo.

Suplente 2: Emma Berenguer Céarceles, profesora de la UPO, con vinculacion a tiempo
completo.

! Todos los Titulos de Postgrado deberén incluir una Comisién Académica, de entre 3 y 5 miembros entre
los cuales debe figurar, al menos, un miembro de la direccion, otro de la coordinacion y el responsable de
calidad. Todos los miembros de la Comisién Académica deben ser profesores de la UPO. Asimismo, al
menos un responsable de la direccién, deberd ser doctor/a con vinculacién permanente a la Universidad
Pablo de Olavide.

2 Tanto el alumno/a como el egresado/a seran propuestos por la Direccion del programa.

% El Responsable de Calidad es propuesto por la Direccién del Programa de entre los/las profesores/as que lo imparten.
Los candidatos deberan ser profesores de la Universidad Pablo de Olavide, preferentemente a tiempo completo. Ninguno
de los Directores del Programa podra ser designado como Responsable de calidad.
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Anexo Il - Profesorado del Titulo
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RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE

OLAVIDE QUE PARTICIPA EN EL TITULO

Bafios Matamoros, Juan

Berenguer Cérceles, Emma

Cardone-Riportella, Clara

Cuevas Rodriguez, Gloria

Feria Dominguez, José Manuel

Fernandez Navas, Fco. Javier

Garcia Garcia, Jesus Carlos

Giraldez Puig, Pilar
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RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES O

INSTITUCIONES QUE PARTICIPA EN EL TITULO

Francisco Espejo Villalba
Gonzalo Palencia Garrido-Lestache
David de Miguel Rato
Ignacio Olivares

Andrés Francoy Wadstrom
Rodrigo Manero Jarnés
Victor Cabeza Yus

José Luis Martin Marin
Angel del Rio Gordo

David Camino

Elisa Mufioz Herrero
Fabian Arrizabalaga Uriarte
Ruth Ferrandis Estrella
David Sanchez Brezmes
Fernando Prieto Segura
Altina Sebastidn Gonzélez
Prosper Lamothe

M2 Dolores Oliver Alfonso
Antonio Partal Urefia
Manuel A. Martin Lopez
Javier Dominguez

Amalia Carrasco Gallego
Jorge Pérez Ramirez

Luis Angel Guerras
Alejandro Escrib4 Esteve
Jorge Orihuela

Jose Luis Galan Gonzalez
José Emilio Navas Lopez
Gabriel Dronda
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