Secretaria General

N.° 7/2011 » Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 2 de

1 de noviembre de noviembre de 2011, por el que se aprueba la supresion del

2011/14 de diciembre Departamento de Direccién de Empresas y la creacion de los

de 2011

Departamentos de Organizacion de Empresas y Marketing y
Economia Financiera y Contabilidad.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla



BUPO N.° 7/2011
Pagina 1 de 73

&
'~ o4 m COMUNICADO INTERNO

Fecha: Sevilla, 18 de mayo de 2011

Para: Sr. D. José Antonio Sanchez Medina
VICERRECTOR DE PROFESORADO

De:  Sr. D. Francisco Carrasco Fenech
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Asunto: Informe sobre propuesta de supresion de Dpto. de Direccion de Empresas

TEXTO:

Estimado Vicerrector:

Le comunico que, a la vista de la documentacion presentada, este
Decanato acuerda informar favorablemente la propuesta de supresion
del Departamento de Direccion de Empresas y de creacién de los
Departamentos de Organizacion de Empresas y Marketing y Economia
Financiera y Contabilidad.

Este informe favorable debera ser ratificado en la proxima sesion
de Junta de Facultad.

Atentamente,

DECANO DE L/ FACULTAD DE

Caretera de Utrera, Km 1
41013-SEVILLA. ESPANA.
Tinos. (34) 95 434 9388
Fax. (34)95434 9149
e-mall: decafce@ice.upo.es
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INFORME RELATIVO A LA PETICION DE SUPRESION DEL
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS Y LA CREACION DE
LOS DEPARTAMENTOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
MARKETING Y ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

La Directora del Departamento de Empresas, dofia Concepcion Alvarez-Dardet Espejo,
solicito formalmente, el dia 9 de febrero de 2011, la supresion del Departamento de
Direccion de Empresas y la creacion de los Departamentos de Organizacion de
Empresas y Marketing y Economia Financiera y Contabilidad. Dicha peticion fue
aprobada por mayoria absoluta por el Consejo de Departamento en sesion celebrada el
dia 8 de febrero de 2011. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 62.2 de los
Estatutos de la UPO, la solicitud se acompaia de la correspondiente memoria
justificativa.

El Vicerrectorado de Profesorado y la Secretaria General comprobaron que se cumplian
los requisitos de contenido de la memoria relacionados en el precepto citado asi como
los condicionantes recogidos en la Normativa de creacion, modificacion y supresion de
Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobada por el Consejo
de Gobierno en la sesion de 3 de marzo de 2011. En consecuencia, procede remitir al
Consejo de Gobierno, en cuanto 6rgano colegiado competente, la peticion a efectos de
que se contintie con su tramitacion.

Segun el articulo 62.3 de los Estatutos de la UPO, el Consejo de Gobierno. a la vista de
la propuesta, solicitara informe de los profesores, Departamentos y Centros afectados
por la creacion, modificacion o supresion, asi como aquellos otros informes que
considere oportunos. Asi pues, en cumplimiento de la norma transcrita, resulta
necesario, antes de adoptar cualquier decision, solicitar informe a la Facultad de
Ciencias Empresariales, al Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e H*
Econdmica asi como al profesorado adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales.
Igualmente, podré el Consejo de Gobierno solicitar informe a cualquier otro Centro que
considere afectado por la peticion. Tales informes tendran que enviarse al
Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de dos meses.

El Vicerrector de Profesorado

José Antonio Sanchez Medina

Carretera de Utrera km. 1 - 41013 Sevilla - Espana
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Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia Econémica

COMUNICADO INTERNO

Fecha: 15 de abril de 2011.
Para: Sr. D. José Antonio Sanchez Medina.

Vicerrector de Profesorado.

De: Carlos Usabiaga Ibanez
Director del Departamento de
Cuantitativos e H* Econémica.

Asunto: Emisién de Informe.,

Economia, Métodos

Le comunico que en Consejo

Departamento, celebrado el 14 de Abril de

Extraordinario de

2011, a la vista de la

documentacion presentada, se acordo INFORMAR

FAVORABLEMENTE la propuesta de supresion del Departamento

de Direccién de Empresas y de creaciéon de

los Departamentos de

Organizacion de Empresas y Marketing v Economia Financiera y

Contabilidad
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SOLICITUD/MEMORIA JUSTIFICATIVA DE SUPRESION DEL
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS Y CREACION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING Y
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

Sevilla, Marzo de 2011.
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SOLICITUD/MEMORIA JUSTIFICATIVA DE SUPRESION DEL
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS Y CREACION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING Y
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

0.- INTRODUCCION.

De acuerdo a lo previsto en el art. 62.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 2 de febrero de 2011, el
Departamento de Direccion de Empresas, representado por la Directora del mismo, la
Prof? Dra. D? Concha Alvarez-Dardet Espejo, solicita la supresion del mismo y la
creacion, en su lugar, del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing y el

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

Segun el articulado antes citado, es preceptiva la presentacion de una memoria
justificativa que comprenderd los aspectos siguientes: a) El é&rea o éareas de
conocimiento que lo integran y las asignaturas que imparten; b) los objetivos de
docencia y las lineas de investigacion; c) la infraestructura material y el personal
existente; d) acreditacion del cumplimiento de las normas legales basicas establecidas;
e) cualquier otro aspecto que resulte de interés. Esta documentacion se encuentra
agrupada en dos subsecciones, una contiene la propuesta de creacion del Departamento
de Organizacion de Empresas y Marketing y otra la relativa al Departamento de

Economia Financiera y Contabilidad

La justificacion de la solicitud no estd recogida de modo expreso en ninguno de los
anteriores puntos, sino que se ird extrayendo a medida que los mismos se vayan
exponiendo. En modo resumido, el objetivo de esta solicitud es doble: de un lado,
generar dos estructuras agiles, flexibles y dindmicas con los dos nuevos departamentos,
ganando, por tanto, en operatividad y eficiencia para la actividad académica. De otro,
dar mayor visibilidad a las areas de conocimiento que actualmente compone el
Departamento de Direccion de Empresas, sin comprometer las sinergias interarea

generadas a lo largo de estos arios.
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1.- ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES
BASICAS ESTABLECIDAS.

En cumplimiento del art. 62.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, esta
modificacion departamental se encuentra al amparo del Derecho. Incluso, para
mayor seguridad y confiabilidad en el proyecto, ha sido sometido a su
aprobacion por el Consejo de Departamento de Direccion de Empresas,
celebrado el pasado 8 de febrero de 2011, de cuyo acta, el Secretario aporta

certificacion que se encuentra anexa a este escrito como Anexo 1.

2.- CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE RESULTE DE INTERES.

La actual legislacién, asi como la futura evolucion del marco universitario, llevan a
considerar la desaparicion paulatina de las Areas de Conocimiento como unidades
fundamentales de la organizacion academica de la Universidad, transfiriendo esta
capacidad a los Departamentos. Por este motivo, consideramos que es necesario
preservar su capacidad organizativa bajo una formula diferente, el Departamento. Esta
es otra razon que nos lleva a apuntar a la necesidad de suprimir el actual Departamento
de Direccion de Empresas y crear, en su lugar el Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing y el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. La
naturalidad con la que las areas que componen ambos futuros departamentos se unen,
asi como las sinergias que pueden surgir de este escenario, nos llevan, sin otra férmula

posible, a solicitar la peticion que encabeza este escrito.
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ANEXO 1. COPIA LITERAL DEL ACTA DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS CELEBRADO EL 8 DE
FEBRERO DE 2011.

Juan Bafios Sanchez-Matamoros, como Secretario del Departamento de Direccion de

Empresas,

CERTIFICA QUE:

Segun se desprende de la documentacion custodiada por este Departamento, se
encuentra el Acta de Consejo de Departamento celebrado el pasado 8 de febrero donde
se indica: “3. Aprobacion, si procede, de la solicitud de supresion del Departamento de
Direccion de Empresas y creacion de los Departamentos de Organizacion de Empresas
y Marketing y Departamento de Economia Financiera y Contabilidad”. Este punto fue

aprobado por mayoria absoluta resultando, por tanto, aprobada dicha solicitud.

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, firma la presente en Sevilla, a 9 de
febrero de 2011.

Juan Bajos Sanchez-Matamoros,

Secretario del Departamento de Direccién de Empresas
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DOCUMENTACION RELATIVA AL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION
DE EMPRESAS Y MARKETING.

1.- AREA O AREAS DE CONOCIMIENTO QUE LO INTEGRAN Y LAS
ASIGNATURAS QUE IMPARTEN.

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing.
Este Departamento estaria formado por dos Areas de conocimiento denominadas
Organizacion de Empresas y Marketing. Ambas Areas han estado en funcionamiento en

el anterior Departamento de Direccion de Empresas.

El nimero de profesores adscritos a este nuevo Departamento asciende a 91, repartidos
como se muestra en la siguiente tabla (véase relacion de profesores en Anexo 1):

Marketing+Org. Emp.
Colaborador 12
Asociado/A. LOU 48
Sustituto Int. 7
Ayudante S
Ayudante Doctor 2
Contratado Doctor 10
Titular Univ./Esc. Univ. 6
Catedratico 1
Total 91

Como puede comprobarse, la creacidn del Departamento de Organizacion de Empresas
y Marketing, superaria los minimos establecidos en relacion con el profesorado en los
arts. 1y 2 de la Normativa sobre Creacion, Modificacién y Supresion de Departamentos

en la Universidad Pablo de Olavide.
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Los encargos docentes que desempefia el profesorado adscrito al Departamento de
Organizacién de Empresas y Marketing quedan recogidos en los Anexos 2 y 3 que

acomparian a esta solicitud y que corresponden al curso académico 2010/11.

Asi, en el Anexo 2 queda reflejado el encargo docente al Area de Organizacion de
Empresas (incluyendo el subarea de Sistemas de Informacion). Como puede
comprobarse, los créditos que suman esta Area ascienden a 950’6, distribuidos de la

siguiente forma:

Titulacion Créditos

Licenciaturas/Diplomaturas 755’5
Grados 96’8
Postgrado 118’3
Total 950’6

La consideracion de esta Area, por si sola, ya equivaldria a un departamento medio de la
Universidad Pablo de Olavide, tanto por su tamafio, como por la complejidad de su
funcionamiento. Segun se manifiesta en el Anexo 4, la proyeccion de carga docente de

este Area para el curso 2014-2015 es mantenerse en torno a los 800 créditos.

El Anexo 3 recoge el encargo docente que tiene asignado el Area de Marketing. De
forma proporcional al caso anterior, el Area de Marketing, comprende un total de
21235 créditos. La proyeccion de esta area para el curso 2014-1015 es (véase Anexo 4)

es mantener aproximadamente el mismo numero de créditos.

Titulacion Créditos

Licenciaturas/Diplomaturas 138°00
Grados 56’70
Postgrado 17°65
Total 212,35
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La carga en créditos y profesores, seria como sigue tomando en consideracion los datos
del curso 2010/2011:

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing
Créditos por Licenc/ Dipl. 893’5
Créditos por Grados 153’5
Creditos por Postgrados 135’95
Total carga 1.182°95
Profesorado asignado 91

En cualquier caso, consideramos que la supresion del Departamento de Direccion de
Empresas y la creacion del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing
no supondrd alteracion ni aumento del profesorado, excluidas, claro estd, otras

motivaciones.

2.- OBJETIVOS DE DOCENCIA Y LINEAS DE INVESTIGACION.

La docencia es uno de los ejes fundamentales de la actividad departamental, y asi, en la
misma linea que mantiene actualmente el Departamento de Direccién de Empresas, el
futuro Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing mantendrd los
objetivos de docencia a nivel de grado, postgrado y los cursos no extintos de
licenciaturas y diplomaturas. En este sentido, y dado que se encuentran plenamente
identificadas las asignaturas de grado encargadas a uno y otro departamento,
consideramos que no planteard inconvenientes ni esfuerzos adicionales tras la
separacion. Mas aun, a nivel de postgrado, se prevé mantener comisiones inter
departamentales para los programas que, actualmente, se imparten por parte del
Departamento de Direccion de Empresas y que requeririan de asignaturas de uno y otro
departamento. Estos programas son el Master de Investigacion en Gestion, Master en
Direccion de Empresas, con especialidad en Gestion Estratégica de Recursos Humanos,

Master en Negocios Internacionales y Master en Finanzas y Contabilidad Directiva.
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Dichos programas de postgrado estan funcionando a un ritmo excelente y es intencién
de ambos futuribles departamentos mantener y mejorar dichos programas, por lo que las
sinergias establecidas ya a nivel agrupado se espera que se mantengan una vez creados

los dos nuevos departamentos.

La investigacion ha sido uno de los objetivos prioritarios del Departamento de
Direccion de Empresas a lo largo de estos afios, como puede desprenderse de las
diferentes memorias anuales departamentales y, segun manifiestan los miembros
actuales del Departamento de Direccién de Empresas y, por ende, futuros miembros del
Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing, se pretende mantener. Esta
investigacion también ha generado sinergias con resultados excelentes y las cuales se
perseguiran también en el futuro. A fecha de hoy, existen en las Areas de Organizacion

de Empresas y Marketing 7 proyectos de investigacion reflejados en el Anexo 5.

Igualmente, la actividad investigadora, en su compromiso de acercarse a la realidad, ha
dado como frutos las catedras de empresa fijadas en el Anexo 6, existiendo en la
actualidad 3 catedras adscritas al Departamento de Direccion de Empresas. Dado que
los responsables de dichas catedras estan adscritos al Area de Organizacion de
Empresas, pasaran en el futuro a depender del Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing, constando la actividad de ambos en este Gltimo, aunque

seguiran participando profesores adscritos a ambos futuros departamentos.

3.- INFRAESTRUCTURA MATERIAL Y PERSONAL EXISTENTE.

La mayor parte de la carga docente que actualmente soporta el Departamento de
Direccion de Empresas recae sobre profesores a tiempo completo que tienen asignados
sus despachos en el edificio 7 (véase Anexo 7), aunque los profesores a tiempo parcial
se encuentran ubicados en despachos del edificio 14. Actualmente, la plantilla se
encuentra satisfactoriamente establecida entre ambos edificios. Consideramos, por
tanto, que la asignacion de despachos podria mantenerse una vez realizada la supresion
del Departamento de Direccion de Empresas y la creacion del Departamento de
Organizacion de Empresas y Marketing y el Departamento de Economia Financiera y

Contabilidad. No supondria, por tanto, esfuerzo ninguno por parte de la Universidad.



BUPO N.° 7/2011
Pagina 12 de 73

En la actual ubicacion del profesorado a tiempo completo en el edificio 7 (véase Anexo
7) se considera que en la segunda planta, existen dos despachos con profesores adscritos
al Area de Organizacion de Empresas y la tercera planta estd dedicada, casi
exclusivamente, a profesores del Area de Organizacion de Empresas. Igualmente, en la
cuarta planta encontramos a los profesores de Marketing. Por tanto, no consideramos
necesarios traslados de profesores a diferentes ubicaciones ante la modificacién de la
estructura departamental, dado que los mismos se consideran satisfechos en la

disponibilidad de los recursos que tienen actualmente.

Sobre el personal de apoyo adscrito en la actualidad al Departamento de Direccion de
Empresas, es intencion de los miembros actuales del Departamento, asi como de los
futuros componentes del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing y el
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, considerar a los administrativos
adscritos como un “pool”, de forma que se usara conjuntamente por ambos
departamentos en el futuro. Este hecho conllevaria un pequefio esfuerzo por parte del
personal de administracién y servicios adscrito que calculamos seria asumible sin
problemas por el mismo. De esta manera, no seria necesario incrementar el apoyo
administrativo asignado al mismo, no suponiendo esfuerzo econdémico en ningun

sentido.
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ANEXO 1. RELACION DEL PROFESORADO DE LAS AREAS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING.

APELLIDOS Y NOMBRE C/CE TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

ABREGO AGUILAR, CARLOS FRANCISCO PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TF 04 HORAS LICENCIADO 14/08/2011

ALGARRADA VALERO, MARIA INMACULADA PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

BEREEL PINEDA, JUAN MANUEL PROFESOR COLABORADOR 5 TC. DOCTOR

FUENTES BLASCO, MARIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 TC. DOCTOR

GALLEGO PEREIRA, EVA MARIA PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

GROTT ., EMILY MARY PROFESOR SUSTITUTO INTERINO M TP 12 HORAS LICENCIADO 14/09/2011

HERMANDEZ BUADES, JUAN CARLOS PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TF 04 HORAS LICENCIADO 14/08/2011

MARTINEZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

NAVARRO SERRATO, FRANCISCO JAVIER PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

RAMON CARDONA, JOSE AYUDANTE 5 TC. LICENCIADO 26/02/202

RAMON JEROMIMO, MARIA ANGELES PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. DOCTOR

RIDAC GOMZALEZ, JOSE MIGUEL PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 10 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

RODRIGUEZ AGUILAR, SERGIO PROFESOR SUSTITUTO INTERINO M TP 08 HORAS LICENCIADO 14/08/2011

RUZ MENDOZA, MIGUEL ANGEL PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

TORRE ARAGON, ELENA DE LA PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. LICENCIADO

VAZQUEZ CARRASCO, ROSARIO PROFESCOR COLABORADOR 5 TC. DOCTOR
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APELLIDOS Y NOMBRE C/CE TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
ORGANIZACION DE EMPRESAS

AGUILAR CARO, ROCIO PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 10 HORAS LICENCIADO 30/09/201
ASTORECA ACARREGUI, JUAN SALVADOR PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
BANULS SILVERA, VICTOR AMADEQ PROFESOR CONTRATADOD DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

BARBERO MAVARRO, JOSE LUIS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 T.C. DOCTOR

BARRERA LOZANO, DIEGO JOSE PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/201
BERMARDEZ JIMENEZ, ALBERTO PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
BORMNAY BARRACHINA, MARIA DEL MAR PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. DOCTOR

BUENO AVILA, SALVADOR PROFESOR CONTRATADO DOCTOR ] T.C. DOCTOR

CABELLO MEDINA, MARIA DEL CARMEN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD s T.C. DOCTOR

CAMBRA FIERRO, JESUS JUAN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD s T.C. DOCTOR

CAMPOS APARICI, JOSE FERNANDO PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
CARMOMNA LAVADO, ANTOMIO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

CARMONA MAESTRE, FERMANDO PROFESOR ASOCIADO LOU 3 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/201
CARNAL DOMINGUEZ, SALVADOR PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/201
CHARRO HIDALGO, ALMUDEMNA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TP 12 HORAS LICENCIADO 22/04/201
CLAVEL NUNEZ, PABLO PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TP 06 HORAS LICENCIADO 14/09/2011
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APELLIDOS ¥ NOMBRE C/CE TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
CONTRERAS MANRIQUE, MIGLEL PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO 3ooer201
CRUZ RODRIGUEZ, PEDRO PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO Iooer201
CRUZ-GUZMAN ALCALA, DAVID PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 06 HORAS LICENCIADO noer201
CUEVAS RODRIGUEZ, GLORIA MARIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

DIAZ FERNANDEZ, MIRTA PROFESOR COLABORADOR s T.C. DOCTOR

DIAZ LUQUE, PABLO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 T.C. DOCTOR 1410/2012
DIAZ QUINTANA, FRANCISCO JAVIER PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
DURAN GOMNZALEZ, GUSTAVO DANIEL PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 06 HORAS LICENCIADO ooe'201
ELENA PEREZ, SUSANA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TP 06 HORAS DOCTOR 14/09/2011
GALLEGO PEREIRA, MARIA DOLORES PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s T.C. DOCTOR

GALLURT PLA, PALOMA PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. DOCTOR

GARCIA CRUZ, JOAQUIN PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

GARCIA NIETO, ESPERANZA PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 06 HORAS LICENCIADO noer201
GOMEZ SELEMENEVA, DINAIDYS AYUDANTE 5 T.C. LICENCIADO 27/09/2014
GOMZALEZ DEL PINAL PACHECO, FRANCISCO JOSE PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO Iooer201
GUERRERO VILLEGAS, JAIME PROFESOR COLABORADOR s T.C. LICENCIADO

GUEVARA LAVADO, OLIVIA DEL ROCIO PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 06 HORAS DOCTOR 30/09/2011
GUITARD PARRA, MARIA MONTSERRAT PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO noer201
HERRERC CHACON, INES AMELIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

HURTADO GONZALEZ, JOSE MANUEL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s T.C. DOCTOR

JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JOSE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TP 12 HORAS LICENCIADO

JUSTEL DELGADO, JUAN PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. LICENCIADO

LARRANETA GOMEZ CAMINERO, BARBARA NAIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s T.C. DOCTOR

LOPEZ CABRALES, ALVARO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR
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APELLIDOS ¥ NOMBRE CCE TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
LOPEZ CATALAN, BLANCA PROFESOR COLABORADOR S T.C. DOCTOR

LOPEZ GUTIERREZ, ALMUDENA PROFESOR ASOCIADO LOU = TP 10 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
LOPEZ SILVA, JOAQUIN PROFESOR ASOCIADO LOU S TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
LOPEZ VARGAS, CRISTINA AYUDANTE = TE. LICENCIADO 25/10/2012
MARINO BELEN, LUCIA JANNETH PROFESCR COLABORADOR S TL. LICENCIADO

MARTIN MARTIN, ANTONIO ORIOL PROFESOR ASOCIADO LOU = TP 10 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MARTINEZ CASTILLA, RAMON IGNACIO PROFESOR ASOCIADO LOU S TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MATE ZAMORANO, CESAR PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MELENDEZ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MOLIMA TEJADA, CARMELO PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MORALES SANCHEZ, RAFAEL AYUDANTE 5 T.LC. LICENCIADO 27/09/2014
MORENO MURUVE, JUAN CARLOS PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 10 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
NAVARRO MOLINA, JOSE EDUARDO PROFESOR ASOCIADO LOU S TP 10 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
ORCVITG CARDOMA, JOSE JAIME PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
ORTIGUEIRA SANCHEZ, LUIS CAMILO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s T.LC. DOCTOR 11/02/2011
PASAMAR REYES, SUSAMNA AYUDANTE = T.LC. DOCTOR 25/02/2011
PASCUAL SANCHEZ, JOSE ANTOMNIO PROFESOR ASOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
FERERA PAVO, DANIEL PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TP 08 HORAS LICENCIADO

PEREZ DUARTE, JERONIMC JOSE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
PEREZ LOPEZ, MARIA PILAR PROFESOR ASOCIADO LOU b= TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
PEREZ-CALERO SAMCHEZ, LETICIA DE LOS ANGELE AYUDANTE s TL. LICENCIADO 21/11/2015
PEREZ-LUNO ROBLEDO, ANA PILAR PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S TL. DOCTOR

PIZARRO MORENOC, MARIA ISABEL PROFESCOR COLABORADOR = TC. DOCTOR

RACERO MONTES, FRANCISCO JOSE PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
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APELLIDOS Y NOMBRE C/CE TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
RAMIREZ FERMNANDEZ, JUAN CARLOS PROFESCOR ASCOCIADO LOU s TP 06 HORAS LICENCIADO an/o9/2011
RAMIREZ FERNANDEZ, MIGUEL BALDOMERO PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO an/09/2011
REAL FERMANDEZ, JUAN CARLOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

RINCON ROLDAN, FRANCISCO JOSE PROFESCOR ASCOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO an/09/20M
RIVERA MATA, JUAM PROFESCOR ASOCIADO LOU S TP 10 HORAS LICENCIADO an/o9/20M
RODRIGUEZ PARRALES, CARLOS ALBERTO PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO ao/09/2011
ROMEROC CAMACHOD, JOSE JESUS PROFESCOR ASCCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO 3n/os/2011
ROSA NAVARRO, MARIA DOLORES DE LA PROFESOR COLABORADCR S T.C. DOCTOR

RULZ BENITEZ, ROCIO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

RUIZ FRANCO, BLANCA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TP 08 HORAS LICENCIADO

SALMERON SILVERA, JOSE LUIS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

SANCHEZ MONZU, LUIS PROFESCOR ASCCIADO LOU S TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
SANCHEZ MORA, LAURA PROFESOR ASCOCIADO LOU S TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/201M
SANTANA HERNANDEZ, MONICA, PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/08/201M
SOLDAN POZ0, ORLANDO PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO ao/o9/2011
SOUSA GINEL, ELENA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

TORRES ARRIAZA, DIEGOD PROFESOR ASOCIADO LOU 3 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
VALLE CABRERA, RAMON CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

VILLA RAMOS, FRANCISCO BORJA PROFESOR ASCOCIADO LOU s TP 08 HORAS LICENCIADO 3o/09/2011

14
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ANEXO 2. ENCARGO DOCENTE POR ASIGNATURAS DEL AREA DE
CONOCIMIENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS.

Encargo docente para Licenciaturas/Diplomaturas (Organizacion de Empresas sin
Sistemas de Informacion)

PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE CURSO 2010/2011

DEPARTAMENTO : DIRECCION DE EMPRESAS |AREA: ORGANIZACION DE EMPRESAS |
TITULACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO
CREDITOS POR TOTAL
Ccurs| A/ | Tr/0b/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | CcREDITO
Asignatura o C Op T | p| TOTAL |T|P| TOTAL S
Auditoria Socio-
Laboral 4 A Tr 6 3 9 1 1 1 9
Gestidn
Estratégica de 1,
RRHH 4 2C Op 3 5 4,5 111 1 4,5
Direccidn
Estratégica de la
Empresa 5 A Tr 6 3 9 1 1 1 9
Gestidn
Internacional de 1,
RR.HH. 5 2C Op. 3 5 4,5 111 1 4,5
Gestidén de RR.HH. 1,
en Espafia 5 2C Op. 3 5 4,5 1 1 1 4,5
Gestidn de las
Compensaciones 1,
5 2C Op . 3 5 4,5 1] 1 1 4,5
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 36
TITULACION: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y RELACIONES LABORALES
CREDITOS POR TOTAL
curs| a/ | Tr/0b/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | ¢cREDITO
Asignatura o C Op T P TOTAL |T| P TOTAL S
Direccidn y
Gestidn de
Personal 3 A Tr 7 5 12 1 1 1 12
Gestidn de la 1,
Produccidn 3 2C Ob. 4,5 5 6 1 1 1 6
Direccidn 1,
Estratégica 4 1C Ob 3 5 4,5 1] 1 1 4,5
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 22,5
TITULACION: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
CREDITOS POR TOTAL
curs| A/ | Tr/0b/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | cREDITO
Asignatura o C Op T | P| TOTAL [T |P | TOTAL S
Gestidn de
Cooperativas 3]1cC Op 1,5 3 4,5 2 2 4 9
Gestidn de 1,
Recursos Humanos 3]1cC Ob 4,5 5 6 3 3 6 18
0
Gestidn de 1la 1,
Produccidn 3]2C Ob 4,5 5 6 3 3 6 18
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Gestidn de la 1,
Calidad 3]2C Ob 3 5 4,5 1 1 2 4,5
Creacidn y
Viabilidad de
Empresas 3|2C Op 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 54
TITULACION: LADE/DERECHO
CREDITOS POR TOTAL
curs| a/ | Tr/ob/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | cREDITO
Asignatura o c Op T P TOTAL T|P TOTAL S
Teoria de la
Organizacidn 3 A Ob 6 3 9 2 | 2 2 18
Direccidn
Estratégica 5 A Tr 6 3 9 2 |12 2 18
Direccidn de
Recursos Humanos
6 A Ob. 6 3 9 2 2 2 18
Gestidn de la
Produccidn 6 A Ob 6 3 9 2 2 2 18
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 72
TITULACION: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CREDITOS POR TOTAL
Curs | A/ | Tr/0b/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | cREDITO
Asignatura o c Op T P TOTAL T|P TOTAL S
T. de la
Organizacidn (ECTS) 3 A Ob 6 3 9 313 6 27
Direccidn
Estratégica (ECTS) A Tr 3 9 3 1.3 6 27
Strategic Management 4 A Tr 6 9 1 1 2
Cultura Empresarial
Internacional (ECTS) 4 1c Op 1,5 3 45 2| 2 4 9
International
Organizational Culture 4 1c Op 1,5 3 45 1] 1 2 45
Gestidn de la
Tecnologia (ECTS) 4 1C Op 1,5 3 4,5 2 2 4 9
Economia de las
Organizaciones
(ECTS) 4 2C Op 1,5 4,5 2 4 9
Organizations Economy 4 2¢C Op 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Gestidn de la
Produccién 5 A Ob 6 3 9 313 6 27
Operation Management 5 A ob 6 3 9 1 1 2 9
Direccidn de RRHH 5 A Ob 6 3 9 3 3 6 27
HHRR Management 5 A Ob 6 3 9 1|1 2 9
Gestidn
Internacional de
RRHH 5 2C Op 1,5 3 4,5 2 2 4 9
Int. Human Resources
Management 5 2C Op 1,5 3 4,5 111 2 4,5
Estrategia
Internacional 5 1C Op 1,5 3 4,5 3 3 6 13,5
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 198
TITULACION: LICENCIATURA EN HUMANIDADES
CREDITOS POR TOTAL
curs| A/ | Tr/0b/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | CREDITO
Asignatura o C Op T | P | TOTAL |T \ 2 | TOTAL s
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5 1C Op 4 2 6 1 1 1 6
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 6
TITULACION: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
CREDITOS POR TOTAL
Curs| A/ | Tr/0Ob/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | ¢cREDITO
Asignatura o C Op T | P TOTAL | T | P | TOTAL S
0
Direccidn 1,
Estratégica 3 1C Ob 3 5 4,5 2 2 2 9
Auditoria Socio- 1,
Laboral 3 2C Op 3 5 4,5 2 2 2 9
Direccidn de
Empresas 1,
Cooperativas 3 1C Op 3 5 4,5 1 1 1 4,5
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 22,5
TITULACION: INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
CREDITOS POR TOTAL
curs| A/ | Tr/0b/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | cREDITO
Asignatura o C Op T | pP| TOTAL |T|P| TOTAL S
Técnicas de
Organizacidn y
Gestidn
Empresarial II 2 A Tr 6 6 12 1 1 1 13,4
Técnicas de
Organizacidén y
Gestidn
Empresarial II
(SEMIVIRTUAL) 8,6
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 22
TITULACION: LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA
CREDITOS POR TOTAL
Curs| A/ | Tr/0Ob/ ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | cREDITO
Asignatura o C Op T | pP| TOTAL |T|P| TOTAL S
Economia y Gestidn
de Empresas 1 1C Op 3 3 6 1] 1 1 6

LICENCIATURAS:

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y

439,00
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Encargo docente de Grado (Organizacion de Empresas sin Sistemas de Informacion).

DEPARTAMENTO: DPIRECCION DE EMPRESAS |AREA: ORGANIZACION DE EMPRESAS
TITULACION: Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/ |Bas/Ob/|E | EP | A | TOTA |E |EP | A | TOT | CREDITOS
Asignatura so c Op B D D L B| D |D| AL
Teoria de la 2° 3,
Organizacidn 1 S 21 1,4 0 4,6 3 9 0 12 22,2
Economia de 1la 1° 3,
Empresa 1 S 21 1,4 0 4,6 3 9 0 12 22,2
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 44,4
TITULACION: Nutricidén Humana y Dietética
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/|Bas/Ob/|E|EP | A | TOTA |E|EP | A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Economia y
Gestidn de
Empresas 1° 3,
Alimentarias 1 S 21 1,4 0 4,6 1 3 0 4 7,4
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 7,4
TITULACION: Derecho y Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/|Bas/Ob/|E|EP | A | TOTA |E|EP | A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Economia de la 1° 3,
Empresa 1 S 2| 1,4 0 4,6 1 3 0 4 7,4
Teoria de la 2° 3,
Organizacidén 2 S 20 1,4] o 4,6 1] 3 ]o 4 7,4
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 14,8
TITULACION: Relaciones laborales y Recursos Humanos
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/|Bas/Ob/|E|EP | A | TOTA |E |EP | A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Organizacidn y
Métodos del 1° 2,
Trabajo 2 S 31 2,3] o 4,6 2|6 o 8 18,4
CompOJIftamJ:_ento 20 3
Organizativo 2 S 2l 1,2] of 4,6 |2] 6 ]o 8 14,8
Administracidén de 1° 3,
Empresas 1 S 2| 1,4 0 4,6 2 6 0 8 14,8
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 48
TITULACION: Ingenieria Informética
. Cur | A/ |Bas/Ob/ CREDITOS POR TpTAL
Asignatura so C Op ACTIVIDAD N° DE GRUPOS | CREDITOS
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E|EP | A | TOTA |E | EP| A | TOT
B D D L B| D |D AL
Organizacidn y
Gestidn de 2° 3,
Empresas 1 S 21 1,4 0 4,6 1 3 0 4 7,4
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 7,4
TITULACION: Administracidén y Direccidn de Empresas
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/|Bas/Ob/|E|EP|A | TOTA |E[EP|A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Procesos en
Direccidn de 1° 3,
Empresas 2 S 21 1,4 0 4,6 2 5 0 7 13,4
Procesos en
Direccidn de 1° 3,
Empresas (Inglés) 2 S 2] 1,4 0 4,6 1 1 0 2 4,6
Teoria de la 2° 3,
Organizacidn 1 S 21 1,4 0 4,6 2 5 0 7 13,4
Teoria de la
Organizacidn 2° 3,
(Inglés) 1 S 21 1,4 0 4,6 1 1 0 2 4,6
Economia de la 1° 3,
Empresa 1 S 2 1,4 0 4,6 2 5 0 7 13,4
Economia de la 10 3
Empresa (Inglés) 1 s 2l 1,a] o] 4,6 2] 1]0 2 4,6
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 54
TITULACION: Derecho y ADE
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur A/ |Bas/Ob/|E|[EP | A | TOTA [E[EP|A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Teoria de la 2° 3,
Organizacidn 1 S 2] 1,4 0 4,6 2 6 0 8 14,8
Economia de la 1° 3,
Empresa 1 S 2| 1,4 0 4,6 2 6 0 8 14,8
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 29,6

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN
GRADOS :

205,60
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Encargo docente de Postgrado (Organizacion de Empresas sin Sistema de Informacion).

DEPARTAMENTO : DIRECCION DE EMPRESAS |AREA: ORGANIZACION DE EMPRESAS
TITULACION: DIRECCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS POR ACTIVIDAD ACT§VIB§DES TOTAL
MODULO (N° Ctos Totales) | Ob/Op CREDITOS
Estrategia y
Médulo 3 Competitividad OB 1,875 1 1,875
Organizacidén y
logistica en los
negocios
Médulo 4 internacionales OB 2,5 1 2,5
Gestidén Internacionale
Médulo 16 de Recursos Humanos OB 1,25 1 1,25
Trabajos de Fin de
Médulo 17 Master (*¥*) OB 1,25 1 1,25
0
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 6,875
TITULACION: Master de Investigacidén en Gestidn
MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS POR ACTIVIDAD ACTIVIDADES TOTAL
MODULO (N° Ctos Totales) | Ob/Op CREDITOS
Teorias de la
F Modulo 1. Organizacién (5 ECTS) OB 2 1 2
undamentos en -
Gestidn Nuev9§ Paradigmas de
Gestidén (5 ECTS) OB 1,5 1 1,5
Habilidades para la
Investigacion Ob 1 1 1
Modulo 4.
Actividades,
Seminarios y Linea Investigacidén en
Optativas Gestidn OP 1,875 1 1,875
Entrepreneurship e
Innovacidén oP 1 1 1
Estrategia y
Competitividad I OoP 1 1 1
Estrategia y
Competitividad II oP 1 1 1
Gestidn Estratégica de
los Recurso Humanos OP 2 1 2
Proyecto Fin de
Master (18 ECTS) | Proyecto Fin de Master ob 2,25 9 20,25
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 31,625
TITULACION: MASTER DIRECCCION EMPRESAS / ITINERARIO GENERICO / RRHH
MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS POR ACTIVIDAD R
MODULO (N° Ctos Totales) | Ob/Op CREDITOS
Estrategia y
Competitividad (Grupo
3 1) (5 ects) Ob 1,875 1 1,875
Estrategia y
Competitividad (Grupo
2) (5 ects) Ob 1,875 1 1,875
Gestidn Estratégica de
13 RRHH (5 ects) Ob 3,125 1 3,125
Desarrollo de
Capacidades y
14 Competencias (5 ects) Ob 2,1875 1 2,1875
Desarrollo
5 Organizativo (5 ects) Ob 1,875 1 1,875
Direccidn de
11 Operaciones y Ob 4,0625 1 4,0625
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Simulacidén Empresarial
(2,5 ects)

Ob

Apoyo a la Toma de
Decisiones (Grupo 2)
(5 ects)

Op

18

Herramientas y
Técnicas de Gestidn de
RRHH (5 ects)

Ob
(RRHH)

Médulo 19

Disefio del Trabajo

Ob

Médulo 20

Gestidén Inter. RRHH

ob

Trabajo Fin de master

Ob

© [k |k |k

TOTAL CREDITOS
TITULACION:

41,25

TITULACION:

MASTER FORMACION PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD ECONOMIA,

EMPRESA Y COMERCIO

MODULO

MATERIA/ASIGNATURA
(N° Ctos Totales)

Ob/0Op

CREDITOS POR ACTIVIDAD

N° DE
ACTIVIDADES

TOTAL
CREDITOS

ESPECIFICO
ITINERARIO EEC

Aprendizaje y
Enseflanaza de las
materias de EEC (12)

Ob

TOTAL CREDITOS
TITULACION:

2,6

TITULACION:

SECUNDARIA: TALLER DE DIRECCION Y GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MODULO

MATERIA/ASIGNATURA
(N° Ctos Totales)

Ob/0Op

CREDITOS POR ACTIVIDAD

N° DE
ACTIVIDADES

TOTAL
CREDITOS

Médulo 2

Planificacidn
estratégica e
indicadores de gestidn
de calidad para la
direccidén y gestidn de
los centros
socioceducativos

Ob

TOTAL CREDITOS
TITULACION:

TOTAL ENCARGO DOCENTE
POSTGRADO:

83,35
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Encargo docente Licenciaturas/Diplomaturas (Organizacion de Empresa - Sistemas de
Informacion).

Direccidén de Empresas < Organizacidén de Empresas (Sistemas de
DEPARTAMENTO : | AREA: Informacién)
TITULACION:
DER+LADE
Asignatura Curso |A/C | Tr/Ob/Op CREDITOS POR ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
CREDITOS
T P TOTAL T P TOTAL
Sistemas de 6 2c Ob 1,51|4,5 6 4 4 8 24
Informacidén
Empresarial
TOTAL CREDITOS TITULACION: 24
TITULACION: LADE
Asignatura Curso |A/C Tr/Ob/Op CREDITOS POR ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
CREDITOS
T P S TOTAL T P S TOTAL
Negocio Electrdénico 4 1lc Op
I 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Arquitectura de 4 1lc Op
Internet 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Negocio Electrénico 4 2c Op
II 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Gestidén de Redes 4 2c Op
Telemdticas 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Sistemas de 5 2c Ob
Informacidén
Empresarial 4,511,5 6 9 9 18 54
Negocio electrdnico 5 1lc Op
ITI 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Analisis y Gestidn 5 2c Op
de Proyectos de NE
1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Disefio de 5 1lc Op
Tecnologias de
Internet 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Sistemas Integrados 5 2c Op
de Gestidn
1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Sistemas de Gestidn 5 2C OP
de Bases de datos
1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
TOTAL CREDITOS TITULACION: 94,5
TITULACION: DCE
Asignatura Curso |A/C Tr/Ob/Op CREDITOS POR ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
CREDITOS
T P Calidad | TOTAL |T P TOTAL
Negocio electrénico 3 lc Op
IT 1,5 3 4,5 2 2 4 9
SGBD 3 2ce op 1,5 3 4,5 | 1| 1 2 4,5
Sistemas Integrados 3 2c Op
de Gestidn
1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
Disefio de 3 lc Op
Tecnologia de
Internet 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5
TOTAL CREDITOS TITULACION: 22,5
TITULACION:

HUMANIDADES
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CREDITOS POR ACTIVIDAD

N°

DE GRUPOS

TOTAL
CREDITOS

T P S TOTAL

T

P

S

TOTAL

Informdtica General

Ob

6 3 9

2

18

TOTAL CREDITOS TITULACION: 18

TITULACION: Ing. Tecn.

Informdtica de Gestidn

Asignatura

Curso

A/C

Tr/Ob/Op

CREDITOS POR ACTIVIDAD

N°

DE GRUPOS

TOTAL
CREDITOS

T P S TOTAL

P

S

TOTAL

Sistemas Integrados
de Gestidn I

Ob

16,4

Sistemas Integrados
de Gestidn I.
Semivirtual

Sistemas Integrados
de Gestidn II

Ob

Sistemas Integrados
de Gestidén ITI.
Semivirtual

Sistemas de Ayudas
y Soportes a las
decisiones

lc

Op

Sistemas de Ayudas
y Soportes a las
decisiones
(Semivirtual)

Andlisis y Gestidn
de Proyectos

Op

Andlisis y Gestidn
de Proyectos
(Semivirtual)

Sistemas de
Informacién Global

Op

Sistemas de
Informacién Global
(Semivirtual)

Sistemas de
Informacidén
Espaciales

Op

Sistemas de
Informacidén
Espaciales
(semivirtual)

Auditoria de
Sistemas de
Informacidén

lc

Op

Auditoria de
Sistemas de
Informacidén
(Semivirtual)

TOTAL CREDITOS TITULACION: 57,5

LICENCIATURAS:

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y

216,50
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. Direccidn de Empresas % . Organizacidén de Empresas
DEPARTAMENTO : |AREA' (Sistemas de Informacidn)
TITULACION: Derecho y Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
. CREDITOS
Asignatura Curso|A/C|Bas/Ob/Op | EB | EPD | AD | TOTAL |EB | EPD | AD | TOTAL
Sistemas de
Informacién 2 2°8 2,3] 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 9,2
TITULACION: Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
) CREDITOS
Asignatura Curso[A/C|Bas/Ob/Op | EB | EPD | AD | TOTAL |EB|EPD|AD | TOTAL
Sistemas de
Informacién 2 2°S 2,3] 2,3 0 4,6 3 9 0 12 27,6
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 27,6

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN GRADOS :

36,80
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Encargo docente Postgrado (Organizacion de Empresa - Sistemas de Informacion).

Direccidn de Empresas Organizacidén de

. Empresas (Sistemas de
DEPARTAMENTO: AREA: Informacidn)
. Master de Enseflanza Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
TITULACION: Formacidén Profesional y Enseflanza de Idiomas
CREPDOISOS N° DE TOTAL
MODULO MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos Totales) Ob/Op| acrrvipap |ACTIVIDADES|CREDITOS
Fundamentos tedricos de la informatica (3) ob 3 1 3
Tendencias actuales de la informatica (3) ob 3 1 3
Informatica Metodologia de la ensefianza de la informatica (9) ob 4 1 4
Aprendizaje y adgquisicidén en informatica (3) ob 1 3 3
Innovacién e investigacidén en informatica (6) ob 5 1 5
Direccidn de proyectos Fin de Master (0,9 =
12*0,075) ob 0,075 12 0,9
Libre Eleccidn: Nuevas Tecnologias Informidticas y de la
Nuevas Comunicacién aplicada a la enseflanza secundaria (3
Tecnologias creditos) Op 2 1 2
Libre Eleccidn:
Nuevas
Tecnologias La tecnologia como recurso educativo (1 crédito) Op 2 1 2
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 22,9
TITULACION: DIRECCION EMPRESAS: GENERICO RRHH
CREPDOISOS N° DE TOTAL
MODULO MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos Totales) Ob/Op| acrrvipap |ACTIVIDADES|CREDITOS
Sistemas de Informacidén Empresarial (Grupo 1) (5 Ob
10 ects) (Gen) 5 1 5
Sistemas de Informacidn Empresarial (Grupo 2) (5 Ob
ects) (Gen) 5 1 5
Trab. Fin de Master 1,25 1 1,25
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 11,25
_ MASTER FORMACION PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD ECONOMIA,
TITULACION: EMPRESA Y COMERCIO
CREPDOISOS N° DE TOTAL
MODULO MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos Totales) Ob/Op| acrrvipap |ACTIVIDADES|CREDITOS
ESPECIFICO
ITINERARIO EEC Innovacién e Investigacidn Educativa en EEC (6) OB 0,8 1 0,8
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 0,8

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:

34,95
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ANEXO 3. ENCARGO DOCENTE POR ASIGNATURAS DEL AREA DE

CONOCIMIENTO DE MARKETING.

Encargo docente para Licenciaturas/Diplomaturas.

. Direccidén de empresas % . Organizacién de Empresas (Comercializacidén
DEPARTAMENTO: | |AREA' e Investigacidn de Mercados)
TITULACION: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y RELACIONES LABORALES

CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
_ CREDITOS
Asignatura Curso|A/C|Tr/0b/Op T P TOTAL T P TOTAL
Direccidén comercial 4° A Tr. 9 3 12 1 1 2 12
TOTAL CREDI’;‘OS
TITULACION: 12
TITULACION: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES (VER PLAN DE CALIDAD)
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
, CREDITOS
Asignatura Curso |A/C|Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL
Direccidén comercial 30 A Tr. 9 3 12 5 36
Plan calidad D.
Comercial (3 creditos/
grupo) 3° A Tr 0 9
TOTAL CREDI’;‘OS
TITULACION: 45
TITULACION: LICENCIATURA CONJUNTA ADE-DERECHO
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
, CREDITOS
Asignatura Curso |A/C|Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL
Direccidén comercial x A Tr. 9 3 12 2 2 4 24
TOTAL CREDI’;‘OS
TITULACION: 24
TITULACION: LICENCIATURA ADE
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
, CREDITOS
Asignatura Curso |A/C|Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL
Direccidén comercial 5o A Tr. 9 3 12 3 3 5 36
Marketing (inglés) 5° A Tr. 9 3] 12 1 1 2 12
Marketing internacional 5o 2C Op. 1,5 3 4,5 2 2 4 9
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 57

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y LICENCIATURAS:

138,00
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Direccidén de empresas

Organizacidén de Empresas

DEPARTAMENTO : AREA: (Comercializacidn e
Investigacidén de Mercados)
TITULACION: Derecho y ADE
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
Cur |A/|Bas/Ob/| E | EP | A E|[EP|A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D|ToTAL|B| D |D| AL
Direccidn 2° 2,
comercial I 2 S 71 1,8 0 4,5 2 6 0 8 16,2
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 16,2
TITULACION: Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
Cur |a/ |Bas/Ob/|E|EP [ A0 E|EP| A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D|TOTAL|{B| D | D| AL
Direccidn 1° 2,
comercial 2 S 71 1,8 0 4,5 3 9 12 24,3
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 24,3
TITULACION: Administracidédn y Direccidn de Empresas
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
Cur |A/ |Bas/Ob/| E | EP | A E|[EP|A | TOT | CREDITOS
Asignatura so | C Op B| D |D|TOTAL|B| D |D| AL
Direccidn 2° 2,
comercial I 2 S 71 1,8 0 4,5 2 6 0 8 16,2
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 16,2

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN
GRADOS :

56,70
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. DIRECCION DE EMPRESAS % . Organizacidén de Empresas
DEPARTAMENTO: AREA: (Comercializacién e
Investigacidén de Mercados)
TITULACION: DIRECCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
MATERIA/ASIGNATURA (NO CREDITOS POR N° DE TpTAL
MODULO Ctos Totales) Ob/Op ACTIVIDAD ACTIVIDADES CREDITOS
Médulo 5 Direccidn comercial OB 3,125 1 3,125
Médulo 6 Marketing Internacional OB 2,5 1 2,5
Mbédulo 17 Trabajos de Fin de Master (**) OB 5 1 5
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 10,625
_ MASTER FORMACION PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD
TITULACION: ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO
MATERTA/ASIGNATURA (N° CREDITOS POR N° DE TOTAL
MODULO Ctos Totales) Ob/Op ACTIVIDAD ACTIVIDADES CREDITOS
ESPECIFICO Complementos para la Formacidn
ITINERARIO EEC Disciplinar (6) Ob/Op 1 1 1
Aprendizaje y Enseflanaza de
las materias de EEC (12) Ob 0,4 1 0,4
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 1,4
TITULACION: DIRECCION DE EMPRESAS / Genérico RRHH
MATERIA/ASIGNATURA (N° CREDITOS POR N° DE TOTAL
MODULO Ctos Totales) Ob/Op ACTIVIDAD ACTIVIDADES CREDITOS
Moédulo 4 Direccidn Comercial Ob 3,125 1 3,125
Trabajo Fin de master 1,25 2 2,5
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 5,625

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:

17,65
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ANEXO 4. PROYECCION DE LAS AREAS DE ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y MARKETING PARA LOS PROXIMOS CUATRO CURSOS

ACADEMICOS.
CURSO 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
MARKETING 255,73 284,48 258,04 213,04
ORG. EMP. 753,30 928,75 815,03 779,03
TOTAL 1009,03 1213,23 1073,06 992,06
Proyeceidn Docente Marketing
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E 200,00
S
;% 250,00
S
200,00 T T
2011z LR 2014 201415
Curso Acadarmico
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3]
= 500
g _\
0 . .
2oz L e 201314 EaEnL
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ANEXO 5. PROYECTOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS O
PARITICPADOS POR LAS AREAS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
MARKETING.

Herrero Chacon, I.

TITULO DEL PROYECTO: “Informacion, Innovacién y Rentabilidad en Acuicultura'y
el Sector Pesquero”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencias

DURACION DESDE: Enero 2010- Diciembre 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. D2 Inés Herrero Chacon

MIEMBROS INTEGRANTES:

Dr. D. José Manuel Hurtado Gonzélez.

Dra. D? Bérbara Larrafieta Gomez Caminero.

Dra. D? Angeles Ramon Jer6nimo.

Importe de financiacion: 25.000 €

Carmen Cabello Medina

TITULO DEL PROYECTO: “Factores de Exito en Redes Interorganizativas para la
innovacion”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia
DURACION DESDE: Del 01/01/2011 al 31/12/2013
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. D. Isabel Pizarro Moreno

Dra. D. Paloma Gallurt Pla

Dra. D. Gloria Cuevas Rodriguez

Dr. D. Ramon Valle Cabrera

Dra. D. Ana Pérez Lufio

Dr. D. Antonio Carmona Lavado

Importe de financiacion: 70.785 €.

Alvaro Lépez Cabrales

TITULO DEL PROYECTO: Modelo Explicativo de Capacidades Dinamicas: Un
enfoque de Recursos Humanos.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia
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PLAZO DE EJECUCION: Del 01/01/2011 al 31/12/2013
TOTAL CONCEDIDO: 59.895 €

MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. D. M2 del Mar Bornay Barrachina.

Dra. D. Mirta Diaz Fernandez.

Dra. D. M2 Dolores de la Rosa Navarro.

Dra. D. Susana Pasamar Reyes.

Dr. D. Ramén Valle Cabrera.

PROYECTOS DE INVESTIGACION (JUNTA ANDALUCIA)

Convocatoria Proyectos Excelencia 2008 Junta de Andalucia

Gallego Pereira, M.D.

TITULO DEL PROYECTO: Modelo de aceptacion por parte de los usuarios a
soluciones tecnoldgicas basadas en software libre.

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia.

DURACION DESDE: Enero 2009-Enero 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Diia. Maria Dolores Gallego Pereira.
MIEMBROS INTEGRANTES:

Maria Fuentes Blasco.

Importe de financiacion: 12.390 €.

Salmeron Silvera, J.L.

TITULO DEL PROYECTO: “Analisis de la implantacion de sistemas ERP”
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

DURACION DESDE: Diciembre 2009-Diciembre 2011

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. José Luis Salmerén Silvera.
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dr. D. José Luis Salmeron Silvera.

Dr. D. Victor Amadeo Bafiuls Silvera.

Dr. D. Salvador Bueno Avila.
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D2 Maria Teresa Gonzalez Zurita.

Importe de financiacion: 126.000 €

Ana Pérez Lufio

TITULO DEL PROYECTO: “Innovacion del modelo de negocio en la industria
vinicola espafiola”

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia
DURACION: 01/01/2011 al 31/12/2014
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. D. Carmen Cabello

Dr. D. Ramon Valle Cabrera

Dr. D. Barbara Larrafieta

Dra. D. Ana Bojica

Dr. D. Johan Wiklund

Dr. D. Antonio Carmona lavado

PROYECTOS DE INVESTIGACION (PLAN PROPIO)

Alvaro Lopez Cabrales

TITULO DEL PROYECTO: Un analisis dindmico de la generacion de capacidades
empresariales: el papel moderador de la direccidn de recursos humanos.

ENTIDAD FINANCIADORA: Plan Propio UPO (Proyectos Emergentes)

DURACION DESDE: 2009- 2011

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. Alvaro Lopez Cabrales

MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. Maria del Mar Bornay Barrachina.

Dra. Mirta Diaz Fernandez.

Dra. Ana M? Martin Carballo.

Importe de financiacion: 7.500 €
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ANEXO 6. CATEDRAS DE EMPRESA.

Catedra de Internacionalizacion EXTENDA. Responsables: Coordinador: Dr. Ramén
Valle Cabrera Director Académico: Dr. Juan Manuel Berbel Pineda. Directora de

Investigacion: Dra. Raquel Florez Lopez, Becaria: Sonia Camacho Sanchez.

Céatedra Bancaja de Jovenes Emprendedores. Responsables: Coordinadora: Dra.
Carmen Cabello Medina Equipo: Dra. M2 Isabel Pizarro Moreno, Paloma Gallurt Pla,
Dra. Barbara Larrafieta Gomez Caminero, Dra. Ana Pilar Pérez Lufio, Dr. José Luis

Barbero Navarro, Blanca Ferraro Represa (Becaria). Importe: 24.000 €.

Céatedra Empresa Familiar. Responsables: Coordinador: Jesis Cambra Fierro.
Subdirectora Inés Herrero Chacdn, Investigadora: Rosario VVzquez Carrasco.



BUPO N.° 7/2011
Pagina 37 de 73

ANEXO 7. PLANO DEL EDIFICIO 7 CON DISTRIBUCION DE LOS
PROFESORES POR DESPACHOS.
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EDIFICIO 7 “PEDRO RODRIGUEZ CAMPOMANES”
PLANTA TERCERA

Secretaria

E. de la Torre Aragon M@ del Mar Bornay
(Marketing) Barrachina
J. Guerrero Villegas
£ (0. de Empresas)
I. Herrero Chacén
(O. de Empresas)
L. Marifio Belén
(O. de Empresas) ’ J. Justel Delgado
21 18 :J ’ (O. de Empresas)
—
MaD. de la Rosa 1 a1 o
Navarro Ma I. Pizarro Moreno
(O. de Empresas) 19 16 ] (O. de Empresas)
-
- i E. Sousa Ginel
J. Garcia Cruz
(O. de Empresas) Y Y (O. de Empresas)
: A. Lépez Cabrales
J. C. Real Fernandez
(O. de Empresas) 15 12 (O. de Empresas)
7/ d/‘;
- A. Carmona Lavado
C e ik (©.doEmpreas
R. Vazquez Carrasco
C. Cabello Medina 1 08 (Marketing)
(O. de Empresas) 1
\1
Compartido con Dpto. [ 09
Ec. Fra. Y Cont. | /
p #
R. Valle Cabrera ﬂ 07 ]
(O. de Empresas) W
JRivera (Org. Emp.) Leticia Pérez-Calero
Séanchez
(O. Empresas)
C. Ldpez Vargas
(Sistemas de Informacion)
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EDIFICIO 7 “PEDRO RODRIGUEZ CAMPOMANES”

PLANTA CUARTA
11
P. Diaz Luque N il S. Bueno Avila
(Org. Emp.) 28 M? D. Gallego Pereira
25 A (Org. Emp.)
il
A. Pérez-Lufio Robledo
(O. de Empresas) 23
V. Bafiuls Silvera : " J.L. Salmeron Silvera
(Org. Emp.) 21 (Org. Emp.)
B. Lopez Catalan
19 16 (Org. Emp.)

L. C. Ortigueira Sanchez
(O. de Empresas)

J. M. Berbel Pineda
(Marketing)

M2 A, Ramén Jerénimo
(Marketing)

J.J. Cambra Fierro
(Marketing)

Dynaidis Gémez
Rafael Morales
(O. Empresas)

B. Larrafieta Gdmez-Caminero
M. Diaz Fernandez
(O. de Empresas)

38
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DOCUMENTACION RELATIVA AL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FINANCIERA'Y CONTABILIDAD.

1.- AREA O AREAS DE CONOCIMIENTO QUE LO INTEGRAN Y LAS
ASIGNATURAS QUE IMPARTEN.

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

Este Departamento estaria formado por dos Areas de conocimiento denominadas
Finanzas y Contabilidad. Ambas Areas han estado en funcionamiento en el anterior

Departamento de Direccion de Empresas.

El nimero de profesores adscritos a este nuevo Departamento asciende a 56 repartidos
segun categoria como se expresa en la siguiente tabla (véase también relacion de

profesorado en Anexo 1):

Fin+Cont

Colaborador 9
Asociado/A. LOU 24

Sustituto Int.

Ayudante

Ayudante Doctor

Contratado Doctor

Titular Univ./Esc. Univ.

| O O | N -

Catedratico
Total 56

La creacion del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, superaria los
minimos establecidos en relacion con el profesorado en los arts. 1y 2 de la Normativa
sobre Creacion, Modificacion y Supresion de Departamentos en la Universidad Pablo
de Olavide.
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Los encargos docentes que desempefia el profesorado adscrito a este Departamento
guedan recogidos en los Anexos 2 y 3 que acompafian a esta solicitud y que
corresponden al curso académico 2010/11.

El Anexo 2 recoge el encargo docente asignado al Area de Finanzas. Este Area tiene
una proyeccion elevada en el futuro segun las titulaciones que se imparten actualmente
en la Universidad Pablo de Olavide. Por este motivo, aunque ahora las asignaturas a su
cargo suponen 279’65 créditos, sin embargo, en el futuro, este nimero aumentara
significativamente esperando alcanzar méas de 400 créditos para el 2014-2015 (véase
proyeccion en el Anexo 4), curso en el que el grado estara totalmente implantado y la

docencia en las antiguas titulaciones desaparecida.

Titulacion Créditos

Licenciaturas/Diplomaturas 186°00
Grados 48’60
Postgrado 45’05
Total 279’65

El Anexo 3 recoge el encargo docente asignado al Area de Contabilidad. Como puede
comprobarse, las asignaturas de contabilidad suman 492’20 créditos. Al igual que en el
caso de Finanzas, Contabilidad tiene también una proyeccion a aumentar en el futuro
(véase Anexo 4), merced a las titulaciones que se imparten actualmente en la
Universidad Pablo de Olavide. Por tanto, de forma similar al caso anterior, el niUmero de
créditos actual aumentara en torno a los 700 para el 2014-2015, curso en el que el grado

estara totalmente implantado y la docencia en las antiguas titulaciones desaparecida.

Titulacion Créditos

Licenciaturas/Diplomaturas 234’50
Grados 195’50
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La carga en créditos y profesores, seria como sigue tomando en consideracion los datos

del curso 2010/2011:

Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad
Créditos por Licenc/ Dipl. 420’5
Créditos por Grados 244’1
Creditos por Postgrados 107°25
Total carga 771°85
Profesorado asignado 56

En cualquier caso consideramos que la supresiéon del Departamento de Direccion de
Empresas y la creacion de los Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing
y el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, no supondra alteracion ni

aumento del profesorado, excluidas, claro esta, otras motivaciones.

2.- OBJETIVOS DE DOCENCIA Y LINEAS DE INVESTIGACION.

La docencia es uno de los ejes fundamentales de la actividad departamental, y asi, en la
misma linea que mantiene actualmente el Departamento de Direccién de Empresas, el
futuro Departamento de Economia Financiera y Contabilidad mantendré los objetivos
de docencia a nivel de grado, postgrado y los cursos no extintos de licenciaturas y
diplomaturas. En este sentido, y dado que se encuentran plenamente identificadas las
asignaturas de grado encargadas a uno y otro departamento, consideramos que no
plantearan inconvenientes ni esfuerzos adicionales tras la separacion. Mas adn, a nivel
de postgrado, se prevé mantener comisiones inter departamentales para los programas
que, actualmente, se imparten por parte del Departamento de Direccion de Empresas y

que requeririan de asignaturas de uno y otro departamento. Estos programas son el
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Master de Investigacion en Gestion, Master en Direccion de Empresas, con especialidad
en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, Master en Negocios Internacionales y
Master en Finanzas y Contabilidad Directiva. Dichos programas de postgrado estan
funcionando a un ritmo excelente y es intencion de ambos futuribles departamentos
mantener y mejorar dichos programas, por lo que las sinergias establecidas ya a nivel

agrupado se espera que se mantengan una vez creados los dos nuevos departamentos.

La investigacion ha sido uno de los objetivos prioritarios del Departamento de
Direccion de Empresas a lo largo de estos afios, como puede desprenderse de las
diferentes memorias anuales departamentales y, segun manifiestan los miembros
actuales del Departamento de Direccidén de Empresas y, por ende, futuros miembros del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, se pretende mantener. Esta
investigacion también ha generado sinergias con resultados excelentes y las cuales se
perseguiran también en el futuro. A fecha de hoy, existen en el Departamento de
Direccion de Empresas adscritos a las Areas de Finanzas y Contabilidad, 10 proyectos
de investigacion reflejados en el Anexo 5. Como se puede observar, en, al menos, 4 de
ellos, existen miembros que estardn adscritos a los dos nuevos departamentos. No
obstante, consideramos que esto no sera obice para el normal desenvolvimiento de la

actividad de los proyectos ni los departamentos, sino antes bien, aspectos positivos.

Igualmente, la actividad investigadora, en su compromiso de acercarse a la realidad, ha
dado como frutos las catedras de empresa fijadas en la memoria relativa al
Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing, Anexo 6, existiendo en la
actualidad 3 catedras adscritas al Departamento de Direccion de Empresas. Dado que
los responsables de dichas catedras estan adscritos al Area de Organizacion de
Empresas, pasaran en el futuro a depender del Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing, constando la actividad de ambos en este Gltimo, aunque
seguiran participando profesores adscritos al futuro Departamento de Economia

Financiera y Contabilidad.

3.- INFRAESTRUCTURA MATERIAL Y PERSONAL EXISTENTE.
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La mayor parte de la carga docente que actualmente soporta el Departamento de
Direccion de Empresas recae sobre profesores a tiempo completo que tienen asignados
sus despachos en el edificio 7 (véase Anexo 6), aunque los profesores a tiempo parcial
se encuentran ubicados en despachos del edificio 14. Actualmente, la plantilla se
encuentra satisfactoriamente establecida entre ambos edificios. Consideramos, por
tanto, que la asignacion de despachos podria mantenerse una vez realizada la supresion
del Departamento de Direccion de Empresas y la creacion del Departamento de
Organizacion de Empresas y Marketing y el Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad. No supondria, por tanto, esfuerzo ninguno por parte de la Universidad.

En la actual ubicacion del profesorado a tiempo completo en el edificio 7 (véase Anexo
6) se considera que la segunda planta esta dedicada, casi en exclusiva, a los profesores a
tiempo completo adscritos al Area de Contabilidad, asi como en 2 despachos de la
tercera planta, y en la cuarta planta encontramos a los profesores de Finanzas. Por tanto,
no consideramos necesarios traslados de profesores a diferentes ubicaciones ante la
modificacion de la estructura departamental, dado que los mismos se consideran

satisfechos en la disponibilidad de los recursos que tienen actualmente.

No obstante, es facil comprender que las futuras expansiones de las Areas de
Contabilidad y Finanzas llevaran aparejados los consecuentes problemas de espacio
para el profesorado a contratar para cubrir ese mayor encargo docente.

Sobre el personal de apoyo adscrito en la actualidad al Departamento de Direccion de
Empresas, es intencion de los miembros actuales del Departamento, asi como de los
futuros componentes del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing v el
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, considerar a los administrativos
adscritos como un “pool”, de forma que se usara conjuntamente por ambos
departamentos en el futuro. Este hecho conllevaria un pequefio esfuerzo por parte del
personal de administracion y servicios adscrito que calculamos que, por ahora, seria
asumible sin problemas por el mismo. De esta manera, no seria necesario incrementar el
apoyo administrativo asignado al mismo, no suponiendo esfuerzo econémico en ningln

sentido.
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ANEXO 1. RELACION DEL PROFESORADO DE LAS AREAS DE FINANZAS Y CONTABILIDAD.

APELLIDOS Y NOMEBRE C/C/E TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ALBELDA PEREZ, ESTHER PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. DOCTOR

ALVAREZ-DARDET ESPEJO, MARIA CONCEPCION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

AZCARATE LLANES, FERNANDO PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. DOCTOR

BANOS SANCHEZ-MATAMOROS, JUAN PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

BARRANCO SANCHEZ, RAFAEL PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 08 HORAS LICENCIADO 30092011

BASELGA PASCUAL, LAURA PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 14/08/2011

BERENGUER CARCELES, EMMA AYUDANTE 5 T.C. DOCTOR 14/09/2014

BLANCO GOMEZ, JOSE MIGUEL PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/092011

CALDEROMN MOLINA, MIGUEL ANGEL PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

CAMACHO RUEBIO, MARIA DEL PILAR PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 10 HORAS LICENCIADO 14/09/2011

CARMONA BENJUMEA, MARIA GRACIA PROFESOR ASOCIADO 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011

CARRASCO FENECH, FRANCISCO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

CASASOLA BALSELLS, MARIA ARACELI PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. DOCTOR

CAYHASSO IGLESIAS, MIGUEL ANGEL PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 15/03/2011

CORREA RUIZ, M2 CARMEN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

DIAZ LLANES, MIGUEL PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. LICENCIADO

DOMINGUEZ ORTA, MANUELA PROFESCOR COLABORADOR 5 T.C. LICENCIADO

FERIA DOMINGUEZ, JOSE MANUEL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR
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APELLIDOS Y NOMBRE C/CE TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
FERMANDEZ CHULIAN, MANUEL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s T.C. DOCTOR

FERMANDEZ NAVAS, FRANCISCO JAVIER PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD s T.C. DOCTOR

FLOREZ LOPEZ, RAQUEL PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD s T.C. DOCTOR

GARCIA ALVAREZ DE PEREA, JUAN PROFESOR COLABORADOR 5 T.C. LICEMCIADO

GARCIA GARCIA, JESUS CARLOS PROFESOR ASOCIADO 5 TP 06 HORAS LICEMCIADO 30/09/2011
GIRALDEZ PUIG, MARIA PILAR PROFESOR COLABORADOR s T.C. DOCTOR

GOMEZ RULEZ, LAURA MARIA AYUDANTE s T.C. LICEMCIADO 27092014
GUTIERREZ HIDALGO, FERNANDO GABRIEL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD s T.C. DOCTOR

HARO ROMERO, FRANCISCO JOSE DE PROFESOR ASOCIADO s TP 06 HORAS LICEMCIADO 30/09%/2011
HERNANDEZ LASSO, MIGUEL ANGEL PROFESOR ASOCIADO 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
JIMENEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE JOSE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 8 T.C. DOCTOR

LEIVA MOROCN, ENRIQUE PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
LOPEZ GARZON, MIGUEL AMADOR PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 12 HORAS LICENCIADO 14/08/2011
LOPEZ MAMNJON, JESUS DAMIAN PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

MAESTRE PEREZ, FEDERICO PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MARTIN GARCIA, MARGARITA PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MARTIN LOZANOG, FRAMCISCO JAVIER PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MARTIN MARIN, JOSE LUIS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR

MARTINEZ GUTIERREZ, JOSE LUIS PROFESOR ASOCIADO LOU 8 TP 08 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MIRANDA TERCENO, JOSE CARLOS PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARLA 5 T.C. LICENCIADO

MORALES BLANCO, FERNANDO ANTONIO PROFESOR ASOCIADO 8 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/2011
MORENO GABALDON, IGNACIO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR

NARANJO GIL, DAVID PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 T.C. DOCTOR
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APELLIDOS Y NOMBRE C/CE TITULAR DEDICACION TITULACION FIN CONTRATO
NAVARRETE WIC, ANA PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/201
PAREJO GUZMAN, MANUEL DEL CARMELO PROFESOR ASOCIADO LOU 5 TP 10 HORAS LICENCIADO 30092011
PEINADO MEDINA, LAURA PROFESOR SUSTITUTO INTERING N T.C. LICENCIADO 14/09/2011
PEREZ CHAMORRO, VICENTE ANTONIO PROFESOR COLABORADOCH s T.C. DOCTOR
PEREZ MARCOS, PEDRO TOMAS PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/201
RAMIREZ GARCIA, CAROLINA PROFESOR COLABORADOCR s T.C. DOCTOR
RAMON JEROMNIMO, JUAN MANUEL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s T.C. DOCTOR
RODRIGUEZ MASERO, NATIVIDAD PROFESOR COLABORADCRH 5 T.C. DOCTOR
SAMANIEGO MEDINA, REYES PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR
SIEARRA GARCIA, LAURA NIEVES PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s T.C. DOCTOR 24/09/2014
TABOADA NOGUER, ANTONIO PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 12 HORAS LICENCIADO 30/09/201
TELLEZ VALLE, CECILIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 T.C. DOCTOR
TORRE MARTINEZ, RUBEN JESUS DE LA PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/201
TRUJILLO POMNCE, ANTONIO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 T.C. DOCTOR
VAZQUEYZ DIAZ, JUAN CARLOS PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 04 HORAS LICENCIADO 30/09/201
WVEGA DE LA FUENTE, IGNACIO PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/201

PROFESOR ASCCIADO LOU 5 TP 06 HORAS LICENCIADO 30/09/201

VELA QUIROGA, JUAN
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DIRECCION DE EMPRESAS < FINANZAS
DEPARTAMENTO : AREA:
TITULACION: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN DE CALIDAD)
CREDITOS POR ACTIVIDAD N° DE GRUPOS T’OTAL
. CREDITOS
Asignatura Curso | A/C | Tr/0Ob/Op T P TOTAL P TOTAL
Direccidn
Financiera 3° A Tr 12 4 16 3 6 48
TOTAL CREDITOS TITULACION: 48
TITULACION: DIPLOMATURA CONJUNTA EN RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS EMPRESARIALES
CREDITOS POR ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
. CREDITOS
Asignatura Curso | A/C | Tr/Ob/Op T P TOTAL P TOTAL
Direccidn
Financiera 4° A Tr 9 3 12 1 2 12
0 0 0
TOTAL CREDITOS TITULACION: 12
TITULACION: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (EXPERIENCIA PILOTO)
CREDITOS POR ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL
Asignatura Curso| A/C [Tr/Ob/Op | EB |EPD AD TOTAL | EB | EPD AD TOTAL CREDITOS
Direccidn
Financiera I 4° A Tr 1,214,6 0,6 6,4 2 3 18 23 27
Direccidn
Financiera I
(inglés) 4° A Tr 1,214,6 0,8 6,6 1 1 4 6 9
Mercados
Financieros 4° 2°C Op 0,612,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5
Planificacidn
Financiera 4° 2°C Op 0,612,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5
Direccidn
Financiera II 5° 1°C Ob 0,8 3 0,4 4,2 2 3 18 23 18
Direccidn
Financiera II
(inglés) 5° 1°C Ob 0,8]2,8 0,6 4,2 1 1 4 6 6
Finanzas
Internacionales I 5° 1°C Op 0,6|2,3 0,4 3,3 2 2 8 12 9
Finanzas
Internacionales II 5° °© Op , , 0,4 3, 1 6 4,
Finanzas Personales 5° °C Op , , , 3, 1 6 4,5
Valoracidn de
Empresas 5° 2° Op 0,612,3 0,4 3, 1 1 4 6 4,
Mercados Derivados 5° Op 0,612,3 0,4 3, 1 6 4,
TOTAL CREDITOS TITULACION: 96

LICENCIATURA CONJUNTA EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

TITULACION: (EXPERIENCIA PILOTO)
CREDITOS POR ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TOTAL

Asignatura Curso| A/c [Tr/ob/Op| BB |EPD| AD | TOTAL| EB | EPD | AD TOTAL CREDITOS
Direccidn
Financiera I se | a Tr 1,2]4,8 0,6] 6,6 | 1| 2 12 15 18
Direccién
Financiera II 6c [a-c ob 0,8]3,2 0,4] 4,4 | 1| 2 12 15 12
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TOTAL CREDITOS TITULACION: 30

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y
LICENCIATURAS: 186,00
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TOTAL ENCARGO DOCENTE EN
GRADOS :

48,60

. DIRECCION DE EMPRESAS < R ECONOMIA FINANCIERA Y
DEPARTAMENTO: | AREA: CONTABILIDAD (FINANZAS)
TITULACION: Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TpTAL
Cur |A/ |Bas/Ob/|E | EP | A E|EP| A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D|TOTAL|B| D |D| AL
Direccidn 1° 2,
Financiera I 2 S 71 1,8 0 0 3 9 0 12 24,3
Direccidn 2° 2,
Financiera II 2 S 71 1,8 0 0 3 9 0 12 24,3
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 48,6
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. DIRECCION DE EMPRESAS X . ECONOMIA FINANCIERA Y
DEPARTAMENTO : AREA: CONTABILIDAD (FINANZAS)
TITULACION: DIRECCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
CREDITOS R
MATERIA/ASIGNATURA POR N° DE TOTAL
MODULO (N° Ctos Totales) |Ob/Op | acTivipap |ACTIVIDADES CREDITOS
Finanzas
Médulo 15 Internacionales OB 5 1 5
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 5
TITULACION: Master de Investigacidén en Gestidn
CREDITOS N° DE TOTAL
MATERIA/ASIGNATURA POR ACTTVIDADES P
MODULO (N° Ctos Totales) |Ob/Op | ACTIVIDAD CREDITOS
Modulo 2.
Metodologia y
Habilidades para la Habilidades para la
investigacidn investigacidn ob 0,25 1 0,25
Modulo 4.
Actividades,
Seminarios y Nuevos Desarrollos en
Optativas Finanzas oP 2 1 2
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 2,25
TITULACION: FINANZAS Y CONTABILIDAD DIRECTIVA
CREDITOS .
MATERIA/ASIGNATURA POR . TOTAL
MODULO (N° Ctos Totales) |Ob/Op | ACTIVIDAD CREDITOS
MODULO 2 Finanzas (5 ects) Ob 5 1 5
Planificacidn ob
MODULO 4 Financiera 5 1 5
MODULO 8 Simulacidn Empresarial OB 2,5 1 2,5
Finanzas
Internacionales (5 Ob
MODULO 12 créditos) 5 1 5
MODULO 13 Valoracién de Empresas | Ob/Op 5 1 5
Trabajo fin de
master 1,3 4 5,2
0
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 27,7
B DIRECCION DE EMPRE%AS: ITINERARIO GENERICO / ITINERARIO EN
TITULACION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)
CREDITOS .
MATERIA/ASIGNATURA POR oo B TOTAL
MODULO (N° Ctos Totales) |Ob/Op | acTIvibap CREDITOS
Anédlisis e Ob
Interpretacidn de (Gen)
Estados Contables (5 - OP
ects) (RRHH)
1 4,6 1 4,6
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 4,6

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:

34,95
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ANEXO 3. ENCARGO DOCENTE POR ASIGNATURAS DEL AREA DE
CONOCIMIENTO DE CONTABILIDAD.

Encargo docente para Licenciaturas/Diplomaturas.

DIRECCION DE EMPRESAS | < ECONOMIA FINANCIERA Y
DEPARTAMENTO: AREA: CONTABILIDAD (CONTABILIDAD)
TITULACION: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
CREDITOS POR N° DE
ACTIVIDAD GRUPOS TpTAL
) Curs | A/ | Txr/0b/0O TOTA CREDITOS
Aslgnatura o C p T P TOTAL TP L
Contabilidad de Gestidn I 30 A Ob 6 3 9 3|6 9 36
Contabilidad de Gestidn I . 2 ob 6 3 9 111 5 9
(Ingles) 3
Cont. Gral. y Analitica 4° A Tr 6 3 9 316 9 36
Cont. Gral. y Analitica i a Tr 6 3 9 111 5 9
(Ingles) 4
gclmtabllldad de Gestidn ue Yo op 15, 3 4,5 111 5 4,5
Consolidacidén de Estados 1,
Contables 4° 2C Op 5 3 4,5 111 2 4,5
Contabilidad 1,
Medioambiental 4° 2C Op 5 3 4,5 111 2 4,5
Contabilidad Fiscal 40 2C Op 15’ 3 4,5 111 2 4,5
Auditoria Externa 5o 1C Op 15’ 3 4,5 111 2 4,5
Contabilidad de Gestidn 1,
Estratégica 5° 1€ Op 5 3 4,5 1)1 2 4,5
Contabilidad 1,
Internacional 5° 2C Op 5 3 4,5 111 2 4,5
Auditoria Interna y de 1,
Gestion co | 2c Op o 4,5 1|1 2 4,5
Tutorizacidén de practicas i a 10 10 1 1 10
externas 5
TOTAL CREDII‘OS
TITULACION: 136
TITULACION: Diplomatura en Ciencias Empresariales
CREDITOS POR N° DE
ACTIVIDAD GRUPOS TpTAL
) Curs | A/ | Txr/0b/0O TOTA CREDITOS
Aslgnatura o C p T P TOTAL TP L
Contabilidad 1,
Presupuestaria 3° 1C Op 5 3 4,5 111 2 4,5
. , , 1,
Contabilidad y Fiscalidad 30 10 op 5 3 4,5 111 2 4,5
Sistemas Contables 1,
Informatizados 3° 2C Op 5 3 4,5 414 8 18
o . 1,
Contabilidad Pablica 30 Yo op 5 3 4,5 111 5 4,5
Cont. de Cooperativas y 1,
ONG 3° 2C Op 5 3 4,5 1]1 2 4,5
Tutorizacidén de préacticas
externas 3° A 10 10 1 1 10
TOTAL CREDII‘OS
TITULACION: 46
TITULACION: Estudios Conjuntos en DER y LADE
CREDITOS POR N° DE
ACTIVIDAD GRUPOS TpTAL
. Curs | A/ | Tr/0b/0O TOTA CREDITOS
Asilgnatura o C p T P TOTAL TP L
Contabilidad de Gestidn I 30 N ob 5 3 9 2|2 6 24
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Tr 9 24
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 48
TITULACION: Diplomatura en Relaciones Laborales
CREDITOS POR N° DE
ACTIVIDAD GRUPOS TOTAL
. Curs | A/ | Tr/Ob/0O TOTA CREDITOS
Asilgnatura o C p T P TOTAL TP L
Contabilidad y 1,
Tributacidn 3° 2C Op 3 5 4,5 111 2 4,5
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 4,5
ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y 234.50
LICENCIATURAS: ’
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. DIRECCION DE EMPRESAS % . ECONOMIA FINANCIERA Y
DEPARTAMENTO : AREA: CONTABILIDAD (CONTABILIDAD)
TITULACION: Derecho y ADE

CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/|Bas/Ob/|E | EP | A | TOTA |E |EP | A | TOT | CREDITOS
Asignatura so c Op B D D L B| D |D| AL
Contabilidad
Financiera: 2° 2,
Introduccidn 1 S 31 2,3 0 4,6 2 5 0 7 16,1
Contabilidad
Financiera 2° 2,
Intermedia 2 S 31 2,3 0 4,6 2 6 0 8 18,4
Contabilidad
Financiera:
Introduccidn 2° 2,
(Inglés) 1 S 3 2,3 0 4,6 1 1 0 2 4,6
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 39,1
TITULACION: Derecho y Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/|Bas/Ob/|E | EP |A | TOTA |E |EP | A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Introduccidn a la
Contabilidad 2° 2,
Financiera. 1 S 31 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2
Contabilidad
Financiera 2° 2,
Avanzada 2 S 3 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2
Contabilidad
Financiera 1° 2,
Intermedia 2 S 3 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2
Introduccidn a la
Contabilidad
Financiera 2° 2,
(Inglés) 1 S 31 2,3 0 4,6 1 1 0 2 4,6
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 32,2
TITULACION: Finanzas y Contabilidad
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/|Bas/Ob/|E | EP | A | TOTA |E |EP|A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Contabilidad
Financiera 2° 2,
Avanzada 2 S 31 2,3 0 4,6 3 9 0 12 27,6
Introduccidn a la
Contabilidad 2° 2,
Financiera 1 S 31 2,3 0 4,6 3 8 0 11 25,3
Contabilidad
Financiera 1° 2,
Intermedia 2 S 31 2,3 0 4,6 3 9 0 12 27,6
Introduccidn a la
Contabilidad
Financiera 2° 2,
(Inglés) 1° S 31 2,3 0 4,6 1 1 0 2 4,6
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TOTAL ENCARGO DOCENTE EN
GRADOS :

195,50

TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 85,1
TITULACION: Administracidén y Direccidn de Empresas
CREDITOS POR
ACTIVIDAD N° DE GRUPOS TQTAL
Cur |A/ |Bas/Ob/|E | EP | A | TOTA |E |EP | A | TOT | CREDITOS
Asignatura so C Op B| D |D L B| D |D| AL
Contabilidad
Financiera: 2° 2,
Introduccidn 1 S 31 2,3 0 4,6 2 5 0 7 16,1
Contabilidad
Financiera 2° 2,
Intermedia 2 S 31 2,3 0 4,6 2 6 0 8 18,4
Contabilidad
Financiera:
Introduccidn 2° 2,
(Inglés) 1 S 3] 2,3 4,6 1 1 2 4,6
TOTAL CREDI?OS
TITULACION: 39,1
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. DIRECCION DE EMPRESAS % . ECONOMIA FINANCIERA Y
DEPARTAMENTO: AREA: CONTABILIDAD
| (CONTABILIDAD)
TITULACION: DIRECCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
CREDITOS .
MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos S P
MODULO Totales) Ob/Op |acrivipap CREDITOS
Andlisis e Interpretacidén de Estados
Contables (encargo realizado por el Master
Médulo 1 en Direccién de Empresas) oP 1 5 5
Marco juridico internacional: fiscal y
Moédulo 2 contable OB 3,125 1 3,125
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 8,125
TITULACION: Master de Investigacidén en Gestidn
CREDITOS . TOTAL
MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos POR ACTBIvangwEs >
MODULO Totales) Ob/Op |acTivipap CREDITOS
Modulo 2.
Metodologia y
Habilidades para | yatodos de Investigacidén 0B 2,75 1 2,75
la investigacidn
Habilidades para la investigacidn OB 2,75 1 2,75
Modulo 4. Linea Investigacidén en Gestidn OP 0,125 1 0,125
Actividades, Control de Gestidén en Nuevas Estructuras
Seminarios y Organizativas OP 2 1 2
Optativas Contabilidad para la Sostenibilidad y
Responsabilidad Social oP 2 1 2
Proyecto Fin de Master ob 2,25 3 6,75
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 16,375
TITULACION: FINANZAS Y CONTABILIDAD DIRECTIVA
CREDITOS .
MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos POR P TOTAL
MODULO Totales) Ob/Op | ACTIVIDAD CREDITOS
MODULO 1 Analisis e interpretacidén (5ects) 5 1 5
Marco juridico internacional (5ects) Ob
Médulo 2 bis 3,1 1 3,1
Etica en la Gestién, Control y ob
MODULO 5 Presupuestacidén (5 créditos) 4,4 1 4,4
) Contabilidad delggstién Avanzada (5 Ob/0p
MODULO 11 créditos) 2,5 1 2,5
B Control de Gestidén Estratégico (5 créditos) Ob
MODULO 12 bis 5 1 5
Trabajo Fin de
Master 1,3 4 5,2
0
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 25,2
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j MASTER FORMACION PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD ECONOMIA,

TITULACION: EMPRESA Y COMERCIO
CREDITOS .
MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos POR . TOTAL
MODULO Totales) Ob/Op |acrivipap CREDITOS
ESPECIFICO
ITINERARIO EEC Direccidn TFM ob 0,1 29 2,9
TOTAL CREDITOS
TITULACION: 2,9

_ DIRECCION DE EMPRESAS: ITINERARIO GENERICO / ITINERARIO EN DIRECCION
TITULACION: DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)
CREDITOS .
MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos POR N° DE TOTAL
MODULO Totales) Ob/Op |acrivipap [ACTIVIDADES | CREDITOS
Ob (Gen)
- op
1 Finanzas (5 ects) (RRHH) 5 1 5
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 5
TITULACION: SECUNDARIA: TALLER DE DIRECCION Y GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CREDITOS .
MATERIA/ASIGNATURA (N° Ctos POR . TOTAL
MODULO Totales) Ob/Op |acrIvibap CREDITOS
Andlisis e Interpretacidén de Estados Obi(ggn)
Contables (5 ects) (RRHH)
1 4,6 1 4,6
TOTAL CRED;TOS
TITULACION: 4,6

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:

162,20 |
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PROYECCION DE LAS AREAS DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD PARA LOS PROXIMOS CUATRO CURSOS ACADEMICOS.

CURSO 2011-2012 | 2012-2013| 2013-2014| 2014-2015
FINANZAS 332,50 423,80 458,60 424,10
CONTAB. 631,1 692,075 6751 702,1
TOTAL 963,60 1115,88 1133,70 1126,20
Proyeccion Docente Finanzas
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ANEXO 5. PROYECTOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS O
PARTICIPADOS POR LAS AREAS DE FINANZAS Y CONTABILIDAD.

Alvarez-Dardet Espejo, C.

TITULO DEL PROYECTO: “Gobierno y control de la relaciones interorganizativas:
disefio y uso de los sistemas de control”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencias

DURACION DESDE: Enero 2009-Diciembre 2011.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. D2 Maria Concepcion Alvarez-Dardet Espejo
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dfia. Carolina Ramirez Garcia

Dr. D. David Naranjo Gil

D. David Ruiz Mufioz

Dra. Diia. Gloria Cuevas Rodriguez

Dr. D. José Manuel Sanchez Vazquez

D. Juan Manuel Ramon Jer6nimo

Importe de financiacion: 69.300 €

Fernandez Navas, Francisco Javier

TITULO DEL PROYECTO: “Valoracién de Riesgos Financieros”
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacién y Ciencia
DURACION DESDE: Enero 2009-Diciembre 2011.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Gonzalo Rubio Irigoyén
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. Dfia. Isabel Abinzano Guillén

Dra. Diia. Elena Esteve

Dr. D. Francisco Javier Fernandez Navas

Dr. D. Alvaro Lario

Dr. D. Manuel Moreno

Dr. D. Pedro Serrano

Dr. D. Francisco Sogorb

Importe de financiacion: 151.250 €
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Gutiérrez Hidalgo, F.

TITULO DEL PROYECTO: “La Contabilidad como una practica social e institucional:
analisis pasados y presentes”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Innovacién, Cienciay Empresa.
DURACION DESDE: 2008-2011

INVESTIGADOR PRINCIPAL.: Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. Diia. Araceli Casasola Balsells

Dr. D. Jesus Damian Lépez Manjon

Dr. D. Juan Bafios Sanchez-Matamoros

Dfia. Manuela Dominguez Orta

Dra. Dfia. Natividad Rodriguez Masero

Dra. Dfia. Dominga Romero Funez

Dra. Diia. M2 Dolores Capelo Bernal

Dr. D. Macario Camara de la Fuente

Dra. Diia. Ana Fialho

Dr. D. Paolo Quattrone

Dr. D. Trevor Boyns

Dr. D. Yannick Lemarchand

Importe de financiacion: 54.708,60 €

PROYECTOS DE INVESTIGACION (JUNTA ANDALUCIA)
Convocatoria Proyectos Excelencia 2005 Junta de Andalucia

Gutiérrez Hidalgo, F.

TITULO DEL PROYECTO: “Andalucia, cruce de culturas: una vision desde la
Contabilidad”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

DURACION DESDE: 2008-2011

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo

MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. Diia. Araceli Casasola Balsells

Dr. D. Jesus Damian Lépez Manjon

Dr. D. Juan Bafos Sanchez-Matamoros
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Dfia. Manuela Dominguez Orta

Dr. D. Salvador Carmona Moreno
Dr. D. Paolo Quattrone

Dra. Diia. M2 Dolores Capelo Bernal

Importe de financiacion: 10.418,40 €

Martin Marin, J.L.

TITULO DEL PROYECTO: “Finanzas empresariales y de mercado”
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia
DURACION DESDE: 2009

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. José Luis Martin Marin
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dr. D. José Manuel Feria

Dra. Diia. Cecilia Téllez Valle

Dra. Dfia. Reyes Samaniego

Dr. D. Antonio Trujillo

Dr. D. Enrique José Jiménez Rodriguez

Dr. D. Javier Fernandez Navas

Dra. Dfia. Pilar Giraldez Puig.

Importe de financiacion: 6.924 €

Convocatoria Proyectos Excelencia 2008 Junta de Andalucia

Fernandez Navas, F. J.

TITULO DEL PROYECTO: “Valoracién de Productos Financieros Complejos”
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

DURACION DESDE: Enero 2009-Diciembre 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Francisco Javier Fernandez Navas
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. Diia. Isabel Abinzano Guillén

Dr. D. Manuel Moreno Fuentes

Dr. D. Gonzalo Rubio Irigoyén

Dr. D. Pedro Serrano Jiménez

Importe de financiacion: 50.000 €
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Gutiérrez Hidalgo, F.

TITULO DEL PROYECTO: *“Andalucia, cruce de culturas: una vision desde la
contabilidad”

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

DURACION DESDE: Enero 2009-Enero 2013

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. Diia. Araceli Casasola Balsells

Dr. D. Jests Damian Lopez Manjén

Dr. D. Juan Bafios Sdnchez-Matamoros

Dfia. Manuela Dominguez Orta

Dr. D. Francisco Fernandez Roca

Dr. D. Salvador Carmona Moreno

Dr. D. Paolo Quattrone

Importe de financiacion: 17.364 €

Martin Marin, J.L.

TITULO DEL PROYECTO: “Medicion y control de riesgos en Entidades Financieras
En el Marco Del Acuerdo de Basilea I”

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia
DURACION DESDE: 2010-2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. José Luis Martin Marin
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dr. D. José Manuel Feria

Dra. Dfia. Cecilia Téllez Valle

Dra. Diia. Reyes Samaniego

Dr. D. Antonio Trujillo

Dr. D. Enrique José Jiménez Rodriguez

Dr. D. Javier Fernandez Navas

Dra. Dfia. Pilar Giraldez Puig.

Dra. Dila. M2 Dolores Oliver Alfonso.
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Dra. Diia. Clara Cardone Riportella.

Importe de financiacion: 50.000 €

Naranjo Gil, D.

TITULO DEL PROYECTO: “Control de gestiobn en organizaciones horizontales:
implicaciones en el rendimiento de redes y equipos multidisciplinares”
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

DURACION DESDE: 2009-2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. David Naranjo Gil
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dra. Dfia Concha Alvarez-Dardet,.

Dr. D. Alvaro Lopez

Dra. Diia. Gloria Cuevas

Dr. D. Jose Manuel Sanchez Vazquez

Importe de financiacion: 154.000€

Convocatoria 2005 Grupos PAI (Junta de Andalucia)

Carrasco Fenech, F.

TITULO DEL PROYECTO: “Informacion., entorno y cambio organizativo”
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

DURACION DESDE: Vigente

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D Francisco Carrasco Fenech
MIEMBROS INTEGRANTES:

Dr .D. Alvaro Lopez Cabrales

Dr. D. Antonio Carmona Lavado

Dra. Diia. Araceli Casasola Balsells

Dra. Dfia. Ana Beatriz Hernandez Lara

Diia. Barbara Larrafieta Lopez-Caminero

Dra. Diia. Carmen Cabello Medina

Dra. Dfia. Carmen Correa Ruiz

Diia. Carolina Ramirez Garcia

Dra. Dfia. Concha Alvarez-Dardet Espejo

Dra. Dia. Ana Pérez-Lufio Robledo.
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Dr. D. David Naranjo Gil

Dfia. Elena de la Torre Aragon

Dra. Diia Elena Sousa Ginel

Dra. Dfia. Esther Albelda Pérez

Dfia. Estibaliz Biedma Lopez

D. Fernando Azcarate Llanes

Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo
Dra. Dfia. Gloria Cuevas Rodriguez
Dra. Dfia. Inés Herrero Chacon

D. Jaime Guerrero Villegas

Dr. D. Jests Damian Lopez Manjén
Dr. D. Joaquin Garcia Cruz

D. Jose Carlos Miranda Tercefo

Dr. D. Jose Manuel Sanchez Vazquez
Dr. D. Juan Bafios Sanchez-Matamoros
Dr. D. Juan Carlos Real Ferndndez

D. Juan Garcia Alvarez de Perea

D. Juan Justel Delgado

Dr. D. Juan Manuel Berbel Pineda

Dr. D. Juan Manuel Ramon Jerénimo
Diia. Laura Peinado Medina

Dfia. Lucia Marifio Belén

Dr. D. Luis Camilo Ortigueira Sdnchez
Dfia. Manuela Dominguez Orta

Dra. Diia. M2 Angeles Ramén Jer6nimo
Dra. Diia M2 Dolores de la Rosa Navarro
Dra. Dfia. M2 Isabel Pizarro Moreno
Dria. M2 del Mar Bornay Barrachina
Dfia. Mirta Diaz Fernandez

Dra. Dfia. Natividad Rodriguez Masero
Dfia. Paloma Gallurt Pla

Dr. D. Ramdn Valle Cabrera

Dra. Dfia. Rocio Guevara Lavado

Dra. Dia. Rocio Ruiz Benitez
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Dra. Dia. Rosario VVazquez Carrasco
Dria. Susana Pasamar Reyes

Dra. Dfia. Blanca Ldpez Catalan

Dr. D. Vicente Pérez Chamorro

Importe de financiacion: 54.701,79 €
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ANEXO 6. PLANO DEL EDIFICIO 7 CON DISTRIBUCION DE LOS
PROFESORES POR DESPACHOS.
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EDIFICIO 7 “PEDRO RODRIGUEZ CAMPOMANES”
PLANTA SEGUNDA
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Compartido con Dpto.
Org. Emp. y Marketing
Fco. Haro(Contabilidad)

EDIFICIO 7 “PEDRO RODRIGUEZ CAMPOMANES”

PLANTA TERCERA

Secretaria
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EDIFICIO 7 “PEDRO RODRIGUEZ CAMPOMANES”

PLANTA CUARTA
; } 1] -
=l |
28
25
F
23
2 18
F. J. Fernandez Navas
(Finanzas) 19 16

J. M. Feria Dominguez
(Finanzas)

C. Téllez Valle
(Finanzas)

R. Samaniego Medina
(Finanzas)

A. Trujillo Ponce
(Finanzas)

J. L. Martin Marin
(Finanzas)

M? P. Giraldez Puig
Ennma Berenguer Cérceles
Ignacio Moreno Gabaldén
(Finanzas)
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