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U N I V E R S I D A D
Departamento de Economía, Métodos Cuantitailvos e

l{istorla Económica

COMUNICADO INTERNO

Fecha: 15 de abril de 2OII.

Para: Sr. D. José Antonio Sánchez Medina.
Vicerrector de profesorado.

De: Carlos Usabiaga Ibáñez
Director del Departamento
Cuantitativos e H" Económica.

Asunto: Emisión de Informe.

de Economía, Métodos

Le comunico que en consejo Extraordinario de

Departamento, celebrado el 14 de Abril d,e 2o1 1, a la vista de la

documentación presentada, se acordó INFORMAR

FAVORABLEMENTE la propuesta de supresión del Departamento

de Dirección de Empresas y de creación de los Departamentos de

organízación de Empresas y Marketing y Economía Financiera y

Contabilidad

EL DIRE ENTO,

,4,

rf]

Fdo. :

r l . ! f
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SOLICITUD/MEMORIA JUSTIFICATIVA DE SUPRESIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y CREACIÓN DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING Y 

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD. 

 

Sevilla, Marzo de 2011. 
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SOLICITUD/MEMORIA JUSTIFICATIVA DE SUPRESIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y CREACIÓN DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING Y 

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD. 

 

 

0.- INTRODUCCIÓN. 

 

De acuerdo a lo previsto en el art. 62.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de 

Olavide, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 2 de febrero de 2011, el 

Departamento de Dirección de Empresas, representado por la Directora del mismo, la 

Profª Dra. Dª Concha Álvarez-Dardet Espejo, solicita la supresión del mismo y la 

creación, en su lugar, del Departamento de Organización de Empresas y Marketing y el 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad. 

 

Según el articulado antes citado, es preceptiva la presentación de una memoria 

justificativa que comprenderá los aspectos siguientes: a) El área o áreas de 

conocimiento que lo integran y las asignaturas que imparten; b) los objetivos de 

docencia y las líneas de investigación; c) la infraestructura material y el personal 

existente; d) acreditación del cumplimiento de las normas legales básicas establecidas; 

e) cualquier otro aspecto que resulte de interés. Esta documentación se encuentra 

agrupada en dos subsecciones, una contiene la propuesta de creación del Departamento 

de Organización de Empresas y Marketing y otra la relativa al Departamento de 

Economía Financiera y Contabilidad 

 

La justificación de la solicitud no está recogida de modo expreso en ninguno de los 

anteriores puntos, sino que se irá extrayendo a medida que los mismos se vayan 

exponiendo. En modo resumido, el objetivo de esta solicitud es doble: de un lado, 

generar dos estructuras ágiles, flexibles y dinámicas con los dos nuevos departamentos, 

ganando, por tanto, en operatividad y eficiencia para la actividad académica. De otro, 

dar mayor visibilidad a las áreas de conocimiento que actualmente compone el 

Departamento de Dirección de Empresas, sin comprometer las sinergias interárea 

generadas a lo largo de estos años.  
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1.- ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES 

BÁSICAS ESTABLECIDAS. 

 

En cumplimiento del art. 62.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, esta 

modificación departamental se encuentra al amparo del Derecho. Incluso, para 

mayor seguridad y confiabilidad en el proyecto, ha sido sometido a su 

aprobación por el Consejo de Departamento de Dirección de Empresas, 

celebrado el pasado 8 de febrero de 2011, de cuyo acta, el Secretario aporta 

certificación que se encuentra anexa a este escrito como Anexo 1. 

 

 

2.- CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE RESULTE DE INTERÉS. 

 

La actual legislación, así como la futura evolución del marco universitario, llevan a 

considerar la desaparición paulatina de las Áreas de Conocimiento como unidades 

fundamentales de la organización académica de la Universidad, transfiriendo esta 

capacidad a los Departamentos. Por este motivo, consideramos que es necesario 

preservar su capacidad organizativa bajo una fórmula diferente, el Departamento. Esta 

es otra razón que nos lleva a apuntar a la necesidad de suprimir el actual Departamento 

de Dirección de Empresas y crear, en su lugar el Departamento de Organización de 

Empresas y Marketing y el Departamento de Economía Financiera y Contabilidad. La 

naturalidad con la que las áreas que componen ambos futuros departamentos se unen, 

así como las sinergias que pueden surgir de este escenario, nos llevan, sin otra fórmula 

posible, a solicitar la petición que encabeza este escrito. 
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ANEXO 1. COPIA LITERAL DEL ACTA DEL CONSEJO DE 

DEPARTAMENTO DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS CELEBRADO EL 8 DE 

FEBRERO DE 2011. 

 

Juan Baños Sánchez-Matamoros, como Secretario del Departamento de Dirección de 

Empresas,  

 

CERTIFICA QUE: 

 

Según se desprende de la documentación custodiada por este Departamento, se 

encuentra el Acta de Consejo de Departamento celebrado el pasado 8 de febrero donde 

se indica: “3. Aprobación, si procede, de la solicitud de supresión del Departamento de 

Dirección de Empresas y creación de los Departamentos de Organización de Empresas 

y Marketing y Departamento de Economía Financiera y Contabilidad”. Este punto fue 

aprobado por  mayoría absoluta resultando, por tanto, aprobada dicha solicitud. 

 

Y, para que conste y surta los efectos oportunos, firma la presente en Sevilla, a 9 de 

febrero de 2011. 

 

 

Juan Baños Sánchez-Matamoros, 

Secretario del Departamento de Dirección de Empresas 
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DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN 

DE EMPRESAS Y MARKETING. 

 

1.- ÁREA O ÁREAS DE CONOCIMIENTO QUE LO INTEGRAN Y LAS 

ASIGNATURAS QUE IMPARTEN. 

 

Departamento de Organización de Empresas y Marketing. 

 

Este Departamento estaría formado por dos Áreas de conocimiento denominadas 

Organización de Empresas y Marketing. Ambas Áreas han estado en funcionamiento en 

el anterior Departamento de Dirección de Empresas. 

 

El número de profesores adscritos a este nuevo Departamento asciende a 91, repartidos 

como se muestra en la siguiente tabla (véase relación de profesores en Anexo 1): 

 

  Marketing+Org. Emp. 

Colaborador 12

Asociado/A. LOU 48

Sustituto Int. 7

Ayudante 5

Ayudante Doctor 2

Contratado Doctor 10

Titular Univ./Esc. Univ. 6

Catedrático 1

Total 91

 
 
 
Como puede comprobarse, la creación del Departamento de Organización de Empresas 

y Marketing, superaría los mínimos establecidos en relación con el profesorado en los 

arts. 1 y 2 de la Normativa sobre Creación, Modificación y Supresión de Departamentos 

en la Universidad Pablo de Olavide. 
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Los encargos docentes que desempeña el profesorado adscrito al Departamento de 

Organización de Empresas y Marketing quedan recogidos en los Anexos 2 y 3 que 

acompañan a esta solicitud y que corresponden al curso académico 2010/11. 

 

Así, en el Anexo 2 queda reflejado el encargo docente al Área de Organización de 

Empresas (incluyendo el subárea de Sistemas de Información). Como puede 

comprobarse, los créditos que suman esta Área ascienden a  950’6, distribuidos de la 

siguiente forma: 

 

 

Titulación Créditos 

Licenciaturas/Diplomaturas 755’5

Grados 96’8

Postgrado 118’3

Total 950’6

 

 

La consideración de esta Área, por sí sola, ya equivaldría a un departamento medio de la 

Universidad Pablo de Olavide, tanto por su tamaño, como por la complejidad de su 

funcionamiento. Según se manifiesta en el Anexo 4, la proyección de carga docente de 

este Área para el curso 2014-2015 es mantenerse en torno a los 800 créditos. 

 

El Anexo 3 recoge el encargo docente que tiene asignado el Área de Marketing. De 

forma proporcional al caso anterior, el Área de Marketing, comprende un total de 

212’35 créditos. La proyección de esta área para el curso 2014-1015 es (véase Anexo 4) 

es mantener aproximadamente el mismo número de créditos.  

 

Titulación Créditos 

Licenciaturas/Diplomaturas 138’00

Grados 56’70

Postgrado 17’65

Total 212,35
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La carga en créditos y profesores, sería como sigue tomando en consideración los datos 

del curso 2010/2011: 

 

 

 Departamento de Organización de Empresas y Marketing 

Créditos por Licenc/ Dipl. 893’5

Créditos por Grados 153’5

Créditos por Postgrados 135’95

Total carga 1.182’95

Profesorado asignado 91

 

 

En cualquier caso, consideramos que la supresión del Departamento de Dirección de 

Empresas y la creación del Departamento de Organización de Empresas y Marketing  

no supondrá alteración ni aumento del profesorado, excluidas, claro está, otras 

motivaciones. 

 

 

2.- OBJETIVOS DE DOCENCIA Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN. 

 

La docencia es uno de los ejes fundamentales de la actividad departamental, y así, en la 

misma línea que mantiene actualmente el Departamento de Dirección de Empresas, el 

futuro Departamento de Organización de Empresas y Marketing mantendrá los 

objetivos de docencia a nivel de grado, postgrado y los cursos no extintos de 

licenciaturas y diplomaturas. En este sentido, y dado que se encuentran plenamente 

identificadas las asignaturas de grado encargadas a uno y otro departamento, 

consideramos que no planteará inconvenientes ni esfuerzos adicionales tras la 

separación. Más aún, a nivel de postgrado, se prevé mantener comisiones inter 

departamentales para los programas que, actualmente, se imparten por parte del 

Departamento de Dirección de Empresas y que requerirían de asignaturas de uno y otro 

departamento. Estos programas son el Master de Investigación en Gestión, Master en 

Dirección de Empresas, con especialidad en Gestión Estratégica de Recursos Humanos, 

Master en Negocios Internacionales y Master en Finanzas y Contabilidad Directiva. 
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Dichos programas de postgrado están funcionando a un ritmo excelente y es intención 

de ambos futuribles departamentos mantener y mejorar dichos programas, por lo que las 

sinergias establecidas ya a nivel agrupado se espera que se mantengan una vez creados 

los dos nuevos departamentos. 

 

La investigación ha sido uno de los objetivos prioritarios del Departamento de 

Dirección de Empresas a lo largo de estos años, como puede desprenderse de las 

diferentes memorias anuales departamentales y, según manifiestan los miembros 

actuales del Departamento de Dirección de Empresas y, por ende, futuros miembros del 

Departamento de Organización de Empresas y Marketing, se pretende mantener. Esta 

investigación también ha generado sinergias con resultados excelentes y las cuales se 

perseguirán también en el futuro. A fecha de hoy, existen en las Áreas de Organización 

de Empresas y Marketing 7 proyectos de investigación reflejados en el Anexo 5. 

 

Igualmente, la actividad investigadora, en su compromiso de acercarse a la realidad, ha 

dado como frutos las cátedras de empresa fijadas en el Anexo 6, existiendo en la 

actualidad 3 cátedras adscritas al Departamento de Dirección de Empresas. Dado que 

los responsables de dichas cátedras están adscritos al Área de Organización de 

Empresas, pasarán en el futuro a depender del Departamento de Organización de 

Empresas y Marketing, constando la actividad de ambos en este último, aunque 

seguirán participando profesores adscritos a ambos futuros departamentos. 

 

 

3.- INFRAESTRUCTURA MATERIAL Y PERSONAL EXISTENTE. 

 

La mayor parte de la carga docente que actualmente soporta el Departamento de 

Dirección de Empresas recae sobre profesores a tiempo completo que tienen asignados 

sus despachos en el edificio 7 (véase Anexo 7), aunque los profesores a tiempo parcial 

se encuentran ubicados en despachos del edificio 14. Actualmente, la plantilla se 

encuentra satisfactoriamente establecida entre ambos edificios. Consideramos, por 

tanto, que la asignación de despachos podría mantenerse una vez realizada la supresión 

del Departamento de Dirección de Empresas y la creación del Departamento de 

Organización de Empresas y Marketing y el Departamento de Economía Financiera y 

Contabilidad. No supondría, por tanto, esfuerzo ninguno por parte de la Universidad.  
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En la actual ubicación del profesorado a tiempo completo en el edificio 7 (véase Anexo 

7) se considera que en la segunda planta, existen dos despachos con profesores adscritos 

al Área de Organización de Empresas y la tercera planta está dedicada, casi 

exclusivamente, a profesores del Área de Organización de Empresas. Igualmente, en la 

cuarta planta encontramos a los profesores de Marketing. Por tanto, no consideramos 

necesarios traslados de profesores a diferentes ubicaciones ante la modificación de la 

estructura departamental, dado que los mismos se consideran satisfechos en la 

disponibilidad de los recursos que tienen actualmente. 

 

Sobre el personal de apoyo adscrito en la actualidad al Departamento de Dirección de 

Empresas, es intención de los miembros actuales del Departamento, así como de los 

futuros componentes del Departamento de Organización de Empresas y Marketing y el 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad, considerar a los administrativos 

adscritos como un “pool”, de forma que se usara conjuntamente por ambos 

departamentos en el futuro. Este hecho conllevaría un pequeño esfuerzo por parte del 

personal de administración y servicios adscrito que calculamos sería asumible sin 

problemas por el mismo. De esta manera, no sería necesario incrementar el apoyo 

administrativo asignado al mismo, no suponiendo esfuerzo económico en ningún 

sentido.
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ANEXO 1. RELACIÓN DEL PROFESORADO DE LAS ÁREAS DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING.   
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ANEXO 2. ENCARGO DOCENTE POR ASIGNATURAS DEL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS. 
 
Encargo docente para Licenciaturas/Diplomaturas (Organización de Empresas sin 
Sistemas de Información) 
 

PLAN DE ORGANIZACIÓN DOCENTE CURSO 2010/2011 

           

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

    

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

           

TITULACIÓN: LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
Auditoria Socio-
Laboral 4 A Tr 6 3 9 1 1 1 9 
Gestión 
Estratégica de 
RRHH 4 2C Op 3 

1,
5 4,5 1 1 1 4,5 

Dirección 
Estratégica de la 
Empresa 5 A Tr 6 3 9 1 1 1 9 
Gestión 
Internacional de 
RR.HH. 5 2C Op. 3 

1,
5 4,5 1 1 1 4,5 

Gestión de RR.HH. 
en España 5 2C Op. 3 

1,
5 4,5 1 1 1 4,5 

Gestión de las 
Compensaciones 

5 2C Op. 3 
1,
5 4,5 1 1 1 4,5 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 36 

           

TITULACIÓN: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y RELACIONES LABORALES 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
Dirección y 
Gestión de 
Personal 3 A Tr. 7 5 12 1 1 1 12 
Gestión de la 
Producción 3 2C Ob. 4,5

1,
5 6 1 1 1 6 

Dirección 
Estratégica 4 1C Ob 3 

1,
5 4,5 1 1 1 4,5 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 22,5 

           

TITULACIÓN: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES  

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
Gestión de 
Cooperativas 3 1C Op 1,5 3 4,5 2 2 4 9 
Gestión de 
Recursos Humanos 3 1C Ob 4,5

1,
5 6 3 3 6 18 

                    0 
Gestión de la 
Producción 3 2C Ob 4,5

1,
5 6 3 3 6 18 
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Gestión de la 
Calidad 3 2C Ob 3

1,
5 4,5 1 1 2 4,5 

Creación y 
Viabilidad de 
Empresas 3 2C Op 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 54 

        

TITULACIÓN: LADE/DERECHO 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
  

                    
Teoría de la 
Organización  3 A Ob 6 3 9 2 2 2 18 
Dirección 
Estratégica 5 A Tr. 6 3 9 2 2 2 18 
Dirección de 
Recursos Humanos 

6 A Ob. 6 3 9 2 2 2 18 
Gestión de la 
Producción 6 A Ob 6 3 9 2 2 2 18 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 72 

        

TITULACIÓN: LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
T. de la 
Organización(ECTS) 3 A Ob 6 3 9 3 3 6 27 
Dirección 
Estratégica (ECTS) 4 A Tr 6 3 9 3 3 6 27 
Strategic Management  4  A  Tr  3  6  9 1  1  2 9 

Cultura Empresarial 
Internacional (ECTS)  4  1C  Op  1,5  3  4,5  2  2  4 9 

International 
Organizational Culture  4  1C  Op  1,5  3  4,5  1  1  2 4,5 
Gestión de la 
Tecnología (ECTS) 4 1C Op 1,5 3 4,5 2 2 4 9 
Economía de las 
Organizaciones 
(ECTS) 4 2C Op 1,5 3 4,5 2 2 4 9 

Organizations Economy  4 2C Op 1,5 3 4,5 1 1 2 4,5 
Gestión de la 
Producción 5 A Ob 6 3 9 3 3 6 27 
Operation Management  5  A  Ob  6  3  9 1  1  2 9 

Dirección de RRHH 5 A Ob 6 3 9 3 3 6 27 

HHRR Management  5  A  Ob  6  3  9 1  1  2 9 
Gestión 
Internacional de 
RRHH 5 2C Op 1,5 3 4,5 2 2 4 9 

Int. Human Resources 
Management  5 2C Op 1,5 3 4,5 1  1  2 4,5 
Estrategia 
Internacional 5 1C Op 1,5 3 4,5 3 3 6 13,5 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 198 

        

TITULACIÓN: LICENCIATURA EN HUMANIDADES 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
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Documentación y 
Gestión de Empresa 

5 1C Op 4 2 6 1 1 1 6 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 6 

        

TITULACIÓN: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
  

          0         
Dirección 
Estratégica 3 1C Ob 3 

1,
5 4,5 2 2 2 9 

Auditoría Socio-
Laboral 3 2C Op 3 

1,
5 4,5 2 2 2 9 

Dirección de 
Empresas 
Cooperativas 3 1C Op 3 

1,
5 4,5 1 1 1 4,5 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 22,5 

        

TITULACIÓN: INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA DE GESTIÓN 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 
Técnicas de 
Organización y 
Gestión 
Empresarial II 2 A Tr 6 6 12 1 1 1 13,4 
Técnicas de 
Organización y 
Gestión 
Empresarial II 
(SEMIVIRTUAL)                   8,6 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 22 

        

TITULACIÓN: LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGÍA 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/
Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITO

S 

Economía y Gestión 
de Empresas 1 1C Op 3 3 6 1 1 1 6 

           

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y 
LICENCIATURAS:  439,00     
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Encargo docente de Grado (Organización de Empresas sin Sistemas de Información). 
 
DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

  

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

             

TITULACIÓN: Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Teoría de la 
Organización 1 

2º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 3 9 0 12 22,2 

Economía de la 
Empresa 1 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 3 9 0 12 22,2 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 44,4 

             

TITULACIÓN: Nutrición Humana y Dietética 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Economía y 
Gestión de 
Empresas 
Alimentarias 1 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 1 3 0 4 7,4 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 7,4 

             

TITULACIÓN: Derecho y Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Economía de la 
Empresa 1 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 1 3 0 4 7,4 

Teoría de la 
Organización 2 

2º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 1 3 0 4 7,4 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 14,8 

          

TITULACIÓN: Relaciones laborales y Recursos Humanos 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Organización y 
Métodos del 
Trabajo 2 

1º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 2 6 0 8 18,4 

Comportamiento 
Organizativo 2 

2º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 2 6 0 8 14,8 

Administración de 
Empresas 1 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 2 6 0 8 14,8 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 48 

             

TITULACIÓN: Ingeniería Informática 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

TOTAL 
CRÉDITOS
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E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

Organización y 
Gestión de 
Empresas 1 

2º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 1 3 0 4 7,4 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 7,4 

             

             

TITULACIÓN: Administración y Dirección de Empresas 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Procesos en 
Dirección de 
Empresas 2 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 2 5 0 7 13,4 

Procesos en 
Dirección de 
Empresas (Inglés) 2 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 1 1 0 2 4,6 

Teoría de la 
Organización 1 

2º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 2 5 0 7 13,4 

Teoría de la 
Organización 
(Inglés) 1 

2º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 1 1 0 2 4,6 

Economía de la 
Empresa 1 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 2 5 0 7 13,4 

Economía de la 
Empresa (Inglés) 1 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 1 1 0 2 4,6 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 54 

          

TITULACIÓN: Derecho y ADE 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Teoría de la 
Organización 1 

2º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 2 6 0 8 14,8 

Economía de la 
Empresa 1 

1º
S   

3,
2 1,4 0 4,6 2 6 0 8 14,8 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 29,6 

             

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN 
GRADOS :  205,60         
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Encargo docente de Postgrado (Organización de Empresas sin Sistema de Información). 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

  

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

        

TITULACIÓN: DIRECCIÓN EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS 

Módulo 3 
Estrategia y 
Competitividad OB 1,875 1 1,875 

Módulo 4 

Organización y 
logística en los 
negocios 
internacionales OB 2,5 1 2,5 

Módulo 16 
Gestión Internacionale 
de Recursos Humanos OB 1,25 1 1,25 

Módulo 17 
Trabajos de Fin de 
Máster (**) OB 1,25 1 1,25 

          0 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 6,875 

   

        

TITULACIÓN: Master de Investigación en Gestión 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS 

Teorías de la 
Organización (5 ECTS) OB  2 1 2 Modulo 1. 

Fundamentos en 
Gestión Nuevos Paradigmas de 

Gestión (5 ECTS) OB 1,5 1 1,5 

  
Habilidades para la 
Investigacion Ob 1 1 1 

Modulo 4. 
Actividades, 
Seminarios y 
Optativas 

Linea Investigación en 
Gestión OP 1,875 1 1,875 

  
Entrepreneurship e 
Innovación OP 1 1 1 

  
Estrategia y 
Competitividad I OP 1 1 1 

  
Estrategia y 
Competitividad II OP 1 1 1 

  
Gestión Estratégica de 
los Recurso Humanos OP 2 1 2 

Proyecto Fin de 
Master (18 ECTS) Proyecto Fin de Máster ob 2,25 9 20,25 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 31,625 

         

TITULACIÓN: MASTER DIRECCCIÓN EMPRESAS / ITINERARIO GENÉRICO / RRHH 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS 

3 

Estrategia y 
Competitividad (Grupo 
1) (5 ects) Ob 1,875 1 1,875 

  

Estrategia y 
Competitividad (Grupo 
2) (5 ects) Ob 1,875 1 1,875 

13 
Gestión Estratégica de 
RRHH (5 ects) Ob 3,125 1 3,125 

14 

Desarrollo de 
Capacidades y 
Competencias (5 ects) Ob 2,1875 1 2,1875 

5 
Desarrollo 
Organizativo (5 ects) Ob  1,875 1 1,875 

11 
Dirección de 
Operaciones y Ob 4,0625 1 4,0625 
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Tecnologías 

7 
Simulación Empresarial 
(2,5 ects) Ob 2,5 1 2,5 

8 

Apoyo a la Toma de 
Decisiones (Grupo 2) 
(5 ects) Op 4,375 1 4,375 

18 

Herramientas y 
Técnicas de Gestión de 
RRHH (5 ects) 

Ob 
(RRHH) 3,75 1 3,75 

Módulo 19 Diseño del Trabajo Ob 4,375 1 4,375 

Módulo 20 Gestión Inter. RRHH ob 1,25 1 1,25 

  Trabajo Fin de master Ob 1,25 8 10 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 41,25 

     

TITULACIÓN: 
MASTER FORMACIÓN PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD ECONOMIA, 

EMPRESA Y COMERCIO 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS 

ESPECIFICO 
ITINERARIO EEC 

Aprendizaje y 
Enseñanaza de las 
materias de EEC (12) Ob 2,6 1 2,6 

         
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN:     2,6 

         

TITULACIÓN: SECUNDARIA: TALLER DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Nº DE 
ACTIVIDADES

MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD 
MODULO Ob/Op 

Módulo 2 

Planificación 
estratégica e 
indicadores de gestión 
de calidad para la 
dirección y gestión de 
los centros 
socioeducativos Ob 1 1 1 

          

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 1 

TOTAL ENCARGO DOCENTE 
POSTGRADO:  83,35      
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Encargo docente Licenciaturas/Diplomaturas (Organización de Empresa - Sistemas de 
Información). 
 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

Dirección de Empresas 

    

Organización de Empresas (Sistemas de 
Información) 

 
     

  
     

             

TITULACIÓN: 
DER+LADE   

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op 

T P   TOTAL T P   TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Sistemas de 
Información 
Empresarial 

6 2c Ob 1,5 4,5   6 4 4   8 24 

             

       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 24 

         

TITULACIÓN: LADE   
CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op 

T P S TOTAL T P S TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Negocio Electrónico 
I 

4 1c Op 
1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 

Arquitectura de 
Internet 

4 1c Op 
1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 

Negocio Electrónico 
II 

4 2c Op 
1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 

Gestión de Redes 
Telemáticas 

4 2c Op 
1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 

Sistemas de 
Información 
Empresarial 

5 2c Ob 

4,5 1,5   6 9 9   18 54 
Negocio electrónico 
III 

5 1c Op 
1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 

Análisis y Gestión 
de Proyectos de NE 

5 2c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 
Diseño de 
Tecnologías de 
Internet 

5 1c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 
Sistemas Integrados 
de Gestión 

5 2c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 
Sistemas de Gestión 
de Bases de datos 

5 2C OP 

1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 
    

         

       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 94,5 

             

TITULACIÓN: DCE   
CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op 

T P Calidad TOTAL T P   TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Negocio electrónico 
II 

3 1c Op 
1,5 3   4,5 2 2   4 9 

SGBD 3 2c Op 
1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 

Sistemas Integrados 
de Gestión 

3 2c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 
Diseño de 
Tecnología de 
Internet 

3 1c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 4,5 

             

       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 22,5 

             
TITULACIÓN: 
HUMANIDADES   
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CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op 

T P S TOTAL T P S TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Informática General 
3 A Ob 

6 3   9 2 2   4 18 

 
          

 
    TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 18 

             

TITULACIÓN: Ing. Tecn. Informática de Gestión 
CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op 

T P S TOTAL T P S TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Sistemas Integrados 
de Gestión I 

2 A Ob 3 3 1,2 7,2 1 4 4 9 16,4 
Sistemas Integrados 
de Gestión I. 
Semivirtual 

      

3 1,4 1,2 5,6 1 2 1   6,5 
Sistemas Integrados 
de Gestión II 

3 1c Ob 

1,5 4,5   6 2 2   4 7,4 
Sistemas Integrados 
de Gestión II. 
Semivirtual                       3,2 
Sistemas de Ayudas 
y Soportes a las 
decisiones 

3 1c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 2,8 
Sistemas de Ayudas 
y Soportes a las 
decisiones 
(Semivirtual) 

      

                2 
Análisis y Gestión 
de Proyectos 

3 2c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 2,8 
Análisis y Gestión 
de Proyectos  
(Semivirtual) 

      

                2 
Sistemas de 
Información Global 

3 1c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 2,8 
Sistemas de 
Información Global 
(Semivirtual) 

      

                2 
Sistemas de 
Información 
Espaciales 

3 2c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 2,8 
Sistemas de 
Información 
Espaciales 
(semivirtual) 

      

                2 
Auditoria de 
Sistemas de 
Información 

3 1c Op 

1,5 3   4,5 1 1   2 2,8 
Auditoria de 
Sistemas de 
Información 
(Semivirtual)                       2 

             

       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 57,5 

             

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y 
LICENCIATURAS:        216,50      
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Encargo docente Grado (Organización de Empresa - Sistemas de Información). 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

Dirección de Empresas 

  

Organización de Empresas 
(Sistemas de Información) 

             

TITULACIÓN: Derecho y Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Bas/Ob/Op EB EPD AD TOTAL EB EPD AD TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Sistemas de 
Información  2 2ºS   2,3 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 9,2 

             

TITULACIÓN: Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Bas/Ob/Op EB EPD AD TOTAL EB EPD AD TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Sistemas de 
Información  2 2ºS   2,3 2,3 0 4,6 3 9 0 12 27,6 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 27,6 

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN GRADOS :  36,80          
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Encargo docente Postgrado (Organización de Empresa - Sistemas de Información). 

 

DEPARTAMENTO: 

Dirección de Empresas 

ÁREA: 

Organización de 
Empresas (Sistemas de 
Información) 

        

TITULACIÓN: 
Master de Enseñanza Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 

Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 

MODULO MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos Totales) Ob/Op

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

Fundamentos teóricos de la informatica (3) ob 3 1 3 

Tendencias actuales de la informatica (3) ob 3 1 3 

Metodologia de la enseñanza de la informatica (9) ob 4 1 4 

Aprendizaje y adquisición en informatica (3) ob 1 3 3 

Informática 

Innovación e investigación en informatica (6) ob 5 1 5 

  
Dirección de proyectos Fin de Master (0,9 = 
12*0,075) ob 0,075 12 0,9 

Libre Elección: 
Nuevas 
Tecnologías 

Nuevas Tecnologías Informáticas y de la 
Comunicación aplicada a la enseñanza secundaria(3 
creditos) Op 2 1 2 

Libre Elección: 
Nuevas 
Tecnologías La tecnología como recurso educativo (1 crédito) Op 2 1 2 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 22,9 

   
        

        

TITULACIÓN: DIRECCIÓN EMPRESAS: GENÉRICO RRHH 

MODULO MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos Totales) Ob/Op

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

Sistemas de Información Empresarial (Grupo 1) (5 
ects) 

Ob 
(Gen) 5 1 5 10 

Sistemas de Información Empresarial (Grupo 2) (5 
ects) 

Ob 
(Gen) 5 1 5 

  Trab. Fin de Master   1,25 1 1,25 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 11,25 

    

TITULACIÓN: 
MASTER FORMACIÓN PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD ECONOMIA, 

EMPRESA Y COMERCIO 

MODULO MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos Totales) Ob/Op

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

ESPECIFICO 
ITINERARIO EEC Innovación e Investigación Educativa en EEC (6) OB 0,8 1 0,8 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 0,8 

        

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:  34,95      
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ANEXO 3. ENCARGO DOCENTE POR ASIGNATURAS DEL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO DE MARKETING. 
 
Encargo docente para Licenciaturas/Diplomaturas. 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

Dirección de empresas 

   

Organización de Empresas (Comercialización 
e Investigación de Mercados) 

             

             

TITULACIÓN:  DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y RELACIONES LABORALES 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección comercial 4º A Tr. 9 3 12 1 1 2 12 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 12 

           

TITULACIÓN:  DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES (VER PLAN DE CALIDAD) 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección comercial 3º A Tr. 9 3 12 3 3 6 36 
Plan calidad D. 
Comercial (3 creditos/ 
grupo) 3º A Tr.          0 9 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 45 

           

TITULACIÓN:  LICENCIATURA CONJUNTA ADE-DERECHO 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección comercial 6º A Tr. 9 3 12 2 2 4 24 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 24 

           

TITULACIÓN:  LICENCIATURA ADE 

CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección comercial 5º A Tr. 9 3 12 3 3 6 36 

Marketing (inglés) 5º A Tr. 9 3 12 1 1 2 12 

Marketing internacional 5º 2C Op. 1,5 3 4,5 2 2 4 9 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 57 

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y LICENCIATURAS:  138,00     
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Encargo docente para Grados. 
 
DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

Dirección de empresas 

  

Organización de Empresas 
(Comercialización e 
Investigación de Mercados) 

             

TITULACIÓN: Derecho y ADE 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D TOTAL

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección 
comercial I 2 

2º
S   

2,
7 1,8 0 4,5 2 6 0 8 16,2 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 16,2 

             

TITULACIÓN: Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D TOTAL

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección 
comercial 2 

1º
S   

2,
7 1,8 0 4,5 3 9   12 24,3 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 24,3 

             

TITULACIÓN: Administración y Dirección de Empresas 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D TOTAL

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección 
comercial I 2 

2º
S   

2,
7 1,8 0 4,5 2 6 0 8 16,2 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 16,2 

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN 
GRADOS :  56,70          
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Encargo docente para Postgrado. 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

  

Organización de Empresas 
(Comercialización e 
Investigación de Mercados) 

         

TITULACIÓN: DIRECCIÓN EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº 

Ctos Totales) Ob/Op
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Módulo 5 Dirección comercial OB 3,125 1 3,125 

Módulo 6 Marketing Internacional OB 2,5 1 2,5 

Módulo 17 Trabajos de Fin de Máster (**) OB 5 1 5 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 10,625 

   

         

TITULACIÓN: 
MASTER FORMACIÓN PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD 

ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº 

Ctos Totales) Ob/Op
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
CRÉDITOS 

ESPECIFICO 
ITINERARIO EEC 

Complementos para la Formación 
Disciplinar (6) Ob/Op 1 1 1 

  
Aprendizaje y Enseñanaza de 
las materias de EEC (12) Ob 0,4 1 0,4 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 1,4 

         

      

TITULACIÓN: DIRECCIÓN DE EMPRESAS / Genérico RRHH 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº 

Ctos Totales) Ob/Op
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Módulo 4 Dirección Comercial Ob 3,125 1 3,125 

  Trabajo Fin de master   1,25 2 2,5 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 5,625 

         

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:  17,65      
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ANEXO 4. PROYECCIÓN DE LAS ÁREAS DE ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS Y MARKETING PARA LOS PRÓXIMOS CUATRO CURSOS 

ACADÉMICOS. 

 

       

 CURSO 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15  

 MARKETING 255,73 284,48 258,04 213,04  

 ORG. EMP. 753,30 928,75 815,03 779,03  

 TOTAL 1009,03 1213,23 1073,06 992,06  
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ANEXO 5. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ADSCRITOS O 

PARITICPADOS POR LAS AREAS DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y 

MARKETING. 

 

Herrero Chacón, I. 

TITULO DEL PROYECTO: “Información, Innovación y Rentabilidad en Acuicultura y 

el Sector Pesquero” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencias 

DURACIÓN DESDE: Enero 2010- Diciembre 2012 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Dª. Inés Herrero Chacón 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dr. D. José Manuel Hurtado González. 

Dra. Dª. Bárbara Larrañeta  Gómez Caminero. 

Dra. Dª Ángeles Ramón Jerónimo. 

Importe de financiación: 25.000 € 

 

Carmen Cabello Medina 

TITULO DEL PROYECTO: “Factores de Éxito en Redes Interorganizativas para la 

innovación” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia 

DURACIÓN DESDE: Del 01/01/2011 al 31/12/2013 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dra. D. Isabel Pizarro Moreno 

Dra. D. Paloma Gallurt Pla 

Dra. D. Gloria Cuevas Rodríguez 

Dr. D. Ramón Valle Cabrera 

Dra. D. Ana Pérez Luño 

Dr. D. Antonio Carmona Lavado 

Importe de financiación: 70.785 €. 

 

Álvaro López Cabrales 

TÍTULO DEL PROYECTO: Modelo Explicativo de Capacidades Dinámicas: Un 

enfoque de Recursos Humanos. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 01/01/2011 al 31/12/2013 

TOTAL CONCEDIDO: 59.895 € 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dra. D. Mª del Mar Bornay Barrachina. 

Dra. D. Mirta Diaz Fernández. 

Dra. D. Mª Dolores de la Rosa Navarro. 

Dra. D. Susana Pasamar Reyes. 

Dr. D. Ramón Valle Cabrera. 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  (JUNTA ANDALUCÍA) 

 

Convocatoria Proyectos Excelencia 2008 Junta de Andalucía 

 

 

Gallego Pereira, M.D.  

TÍTULO DEL PROYECTO: Modelo de aceptación por parte de los usuarios a 

soluciones tecnológicas basadas en software libre. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía. 

DURACION  DESDE: Enero 2009-Enero 2012 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Dña. María Dolores Gallego Pereira. 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

María Fuentes Blasco. 

Importe de financiación: 12.390 €. 

 

Salmerón Silvera, J.L. 

TITULO DEL PROYECTO: “Analisis de la implantación de sistemas ERP” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACIÓN DESDE: Diciembre 2009-Diciembre 2011 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. José Luís Salmerón Silvera. 

MIEMBROS INTEGRANTES:  

Dr. D. José Luís Salmerón Silvera. 

Dr. D. Víctor Amadeo Bañuls Silvera. 

Dr. D. Salvador Bueno Ávila. 
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Dª María Teresa González Zurita. 

Importe de financiación: 126.000 € 

 

Ana Pérez Luño 

TITULO DEL PROYECTO: “Innovación del modelo de negocio en la industria 

vinícola española” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACIÓN: 01/01/2011 al 31/12/2014 

MIEMBROS INTEGRANTES:  

Dra. D. Carmen Cabello 

Dr. D. Ramón Valle Cabrera 

Dr. D. Barbara Larrañeta 

Dra. D. Ana Bojica 

Dr. D. Johan Wiklund 

Dr. D. Antonio Carmona lavado 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  (PLAN PROPIO) 

 

Alvaro Lopez Cabrales 

TITULO DEL PROYECTO: Un análisis dinámico de la generación de capacidades 

empresariales: el papel moderador  de la dirección de recursos humanos. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Plan Propio UPO (Proyectos Emergentes) 

DURACION  DESDE:   2009- 2011 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. Alvaro Lopez Cabrales 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dra. María del Mar Bornay Barrachina. 

Dra. Mirta Diaz Fernández. 

Dra. Ana Mª Martín Carballo. 

Importe de financiación: 7.500 € 
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ANEXO 6. CÁTEDRAS DE EMPRESA. 

 

Cátedra de Internacionalización EXTENDA. Responsables: Coordinador: Dr. Ramón 

Valle Cabrera Director Académico: Dr. Juan Manuel Berbel Pineda. Directora de 

Investigación: Dra. Raquel Florez López, Becaria: Sonia Camacho Sánchez.  

 

Cátedra Bancaja de Jóvenes Emprendedores. Responsables: Coordinadora: Dra. 

Carmen Cabello Medina  Equipo: Dra. Mª Isabel Pizarro Moreno, Paloma Gallurt Pla, 

Dra. Bárbara Larrañeta Gómez Caminero, Dra. Ana Pilar Pérez Luño, Dr. José Luis 

Barbero Navarro,  Blanca Ferraro Represa (Becaria). Importe: 24.000 €.  

 

Cátedra Empresa Familiar. Responsables: Coordinador: Jesús Cambra Fierro. 

Subdirectora Inés Herrero Chacón, Investigadora: Rosario Vázquez Carrasco. 
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ANEXO 7. PLANO DEL EDIFICIO 7 CON DISTRIBUCIÓN DE LOS 

PROFESORES POR DESPACHOS. 
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P. Gallurt Pla 
S. Pasamar Reyes 
(O. de Empresas) 

Compartido con el Dpto. de 
EF y Cont. 
Cátedra BANCAJA  
Cátedra EXTENDA 
Cáteda Emp Familiar 

14

49

23

 

 35
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25

23

21

19

17

13

15

11

09

07

05

02

04

08

12

10

14

16

18

28

30

R. Ruiz Benítez 
(O. de Empresas) 

 
M. Fuentes Blasco 

(Marketing) 
 
 

Compartido con el 
Dpto. Ec. Fra y 

Cont. 

JM Hurtado 
JLBarbero 

 (O. de Empresas) 

EDIFICIO 7 “PEDRO RODRÍGUEZ CAMPOMANES” 
PLANTA SEGUNDA 

 

 

 36
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I. Herrero Chacón 
(O. de Empresas) 

 

EDIFICIO 7 “PEDRO RODRÍGUEZ CAMPOMANES” 
PLANTA TERCERA 

 

 

04

05

07

09

11
08

15 12

13 10

17 14

19 16

21 18

23
20

25

28

30

J.  García Cruz 
(O. de Empresas) 

 

Mª D. de la Rosa 
Navarro 

(O. de Empresas) 

 
C. Cabello Medina 
(O. de Empresas) 

 

G. Cuevas Rodríguez 
(O. de Empresas) 

L. Mariño Belén 
(O. de Empresas) 

 

J. C. Real Fernández 
(O. de Empresas) 

 

 
Compartido con Dpto. 

Ec. Fra. Y Cont. 

 
R. Valle Cabrera 
(O. de Empresas) 

J. Justel Delgado 
 (O. de Empresas) 

 

Mª I. Pizarro Moreno 
(O. de Empresas) 

 

E. Sousa Ginel 
(O. de Empresas) 

Leticia Pérez-Calero 
Sánchez 

(O. Empresas) 
C. López Vargas 

(Sistemas de Información) 

Á. López Cabrales 
(O. de Empresas) 

A. Carmona Lavado 
(O. de Empresas) 

R. Vázquez Carrasco 
(Marketing) 

 

 
J.Rivera (Org. Emp.) 

E. de la Torre Aragón 
(Marketing) 

 

Mª del Mar Bornay 
Barrachina 

J. Guerrero Villegas 
(O. de Empresas) 

  
Secretaría 
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EDIFICIO 7. PLANTA CUARTA 

La numeración de las 
puertas  en esta planta 
va precedida por 7.4.

04

05

07

09

11 08

15 12

13 10

17 14

19 16

21 18

23

25

28

 

 

J.L. Salmerón Silvera  
(Org. Emp.) 

 

B. López Catalán 
(Org. Emp.) 

 

L. C. Ortigueira Sánchez 
 (O. de  Empresas)  

J. M. Berbel Pineda 
(Marketing) 

 

Mª A. Ramón Jerónimo 
 (Marketing) 

 

J.J. Cambra Fierro 
 (Marketing) 

 

B. Larrañeta Gómez-Caminero 
M. Díaz Fernández 
 (O. de Empresas) 

Dynaidis Gómez  
Rafael Morales 
(O. Empresas) 

 
 

V. Bañuls Silvera 
(Org. Emp.) 

 

A. Pérez-Luño Robledo 
(O. de Empresas) 

 

P. Díaz Luque 
(Org. Emp.) 

 

S.  Bueno Ávila 
Mª D. Gallego Pereira 

(Org. Emp.) 

EDIFICIO 7 “PEDRO RODRÍGUEZ CAMPOMANES” 
 PLANTA CUARTA 
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DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA 

FINANCIERA Y CONTABILIDAD. 

 

 

1.- ÁREA O ÁREAS DE CONOCIMIENTO QUE LO INTEGRAN Y LAS 

ASIGNATURAS QUE IMPARTEN. 

 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad. 

 

Este Departamento estaría formado por dos Áreas de conocimiento denominadas 

Finanzas y Contabilidad. Ambas Áreas han estado en funcionamiento en el anterior 

Departamento de Dirección de Empresas. 

 

El número de profesores adscritos a este nuevo Departamento asciende a 56 repartidos 

según categoría como se expresa en la siguiente tabla (véase también relación de 

profesorado en Anexo 1): 

 
  Fin+Cont 

Colaborador 9

Asociado/A. LOU 24

Sustituto Int. 1

Ayudante 2

Ayudante Doctor 1

Contratado Doctor 9

Titular Univ./Esc. Univ. 6

Catedrático 4

Total 56

 
 
 
 
La creación del Departamento de Economía Financiera y Contabilidad, superaría los 

mínimos establecidos en relación con el profesorado en los arts. 1 y 2 de la Normativa 

sobre Creación, Modificación y Supresión de Departamentos en la Universidad Pablo 

de Olavide. 
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Los encargos docentes que desempeña el profesorado adscrito a este Departamento 

quedan recogidos en los Anexos 2 y 3 que acompañan a esta solicitud y que 

corresponden al curso académico 2010/11. 

 

El Anexo 2 recoge el encargo docente asignado al Área de Finanzas. Éste Área tiene 

una proyección elevada en el futuro según las titulaciones que se imparten actualmente 

en la Universidad Pablo de Olavide. Por este motivo, aunque ahora las asignaturas a su 

cargo suponen 279’65 créditos, sin embargo, en el futuro, este número aumentará 

significativamente esperando alcanzar más de 400 créditos para el 2014-2015 (véase 

proyección en el Anexo 4), curso en el que el grado estará totalmente implantado y la 

docencia en las antiguas titulaciones desaparecida. 

. 

 

Titulación Créditos 

Licenciaturas/Diplomaturas 186’00

Grados 48’60

Postgrado 45’05

Total 279’65

 

 

El Anexo 3 recoge el encargo docente asignado al Área de Contabilidad. Como puede 

comprobarse, las asignaturas de contabilidad suman 492’20 créditos. Al igual que en el 

caso de Finanzas, Contabilidad tiene también una proyección a aumentar en el futuro 

(véase Anexo 4), merced a las titulaciones que se imparten actualmente en la 

Universidad Pablo de Olavide. Por tanto, de forma similar al caso anterior, el número de 

créditos actual aumentara en torno a los 700 para el 2014-2015, curso en el que el grado 

estará totalmente implantado y la docencia en las antiguas titulaciones desaparecida. 

 

 

Titulación Créditos 

Licenciaturas/Diplomaturas 234’50

Grados 195’50
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Postgrado 62’20

Total 492’20

 

 

La carga en créditos y profesores, sería como sigue tomando en consideración los datos 

del curso 2010/2011: 

 

 Dpto. de Economía Financiera y Contabilidad 

Créditos por Licenc/ Dipl. 420’5 

Créditos por Grados 244’1 

Créditos por Postgrados 107’25 

Total carga 771’85 

Profesorado asignado 56 

 

 

En cualquier caso consideramos que la supresión del Departamento de Dirección de 

Empresas y la creación de los Departamento de Organización de Empresas y Marketing 

y el Departamento de Economía Financiera y Contabilidad, no supondrá alteración ni 

aumento del profesorado, excluidas, claro está, otras motivaciones. 

 

 

2.- OBJETIVOS DE DOCENCIA Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN. 

 

La docencia es uno de los ejes fundamentales de la actividad departamental, y así, en la 

misma línea que mantiene actualmente el Departamento de Dirección de Empresas, el 

futuro Departamento de Economía Financiera y Contabilidad mantendrá los objetivos 

de docencia a nivel de grado, postgrado y los cursos no extintos de licenciaturas y 

diplomaturas. En este sentido, y dado que se encuentran plenamente identificadas las 

asignaturas de grado encargadas a uno y otro departamento, consideramos que no 

plantearán inconvenientes ni esfuerzos adicionales tras la separación. Más aún, a nivel 

de postgrado, se prevé mantener comisiones inter departamentales para los programas 

que, actualmente, se imparten por parte del Departamento de Dirección de Empresas y 

que requerirían de asignaturas de uno y otro departamento. Estos programas son el 
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Master de Investigación en Gestión, Master en Dirección de Empresas, con especialidad 

en Gestión Estratégica de Recursos Humanos, Master en Negocios Internacionales y 

Master en Finanzas y Contabilidad Directiva. Dichos programas de postgrado están 

funcionando a un ritmo excelente y es intención de ambos futuribles departamentos 

mantener y mejorar dichos programas, por lo que las sinergias establecidas ya a nivel 

agrupado se espera que se mantengan una vez creados los dos nuevos departamentos. 

 

La investigación ha sido uno de los objetivos prioritarios del Departamento de 

Dirección de Empresas a lo largo de estos años, como puede desprenderse de las 

diferentes memorias anuales departamentales y, según manifiestan los miembros 

actuales del Departamento de Dirección de Empresas y, por ende, futuros miembros del 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad, se pretende mantener. Esta 

investigación también ha generado sinergias con resultados excelentes y las cuales se 

perseguirán también en el futuro. A fecha de hoy, existen en el Departamento de 

Dirección de Empresas adscritos a las Áreas de Finanzas y Contabilidad, 10 proyectos 

de investigación reflejados en el Anexo 5. Como se puede observar, en, al menos, 4 de 

ellos, existen miembros que estarán adscritos a los dos nuevos departamentos. No 

obstante, consideramos que esto no será óbice para el normal desenvolvimiento de la 

actividad de los proyectos ni los departamentos, sino antes bien, aspectos positivos. 

 

Igualmente, la actividad investigadora, en su compromiso de acercarse a la realidad, ha 

dado como frutos las cátedras de empresa fijadas en la memoria relativa al 

Departamento de Organización de Empresas y Marketing, Anexo 6, existiendo en la 

actualidad 3 cátedras adscritas al Departamento de Dirección de Empresas. Dado que 

los responsables de dichas cátedras están adscritos al Área de Organización de 

Empresas, pasarán en el futuro a depender del Departamento de Organización de 

Empresas y Marketing, constando la actividad de ambos en este último, aunque 

seguirán participando profesores adscritos al futuro Departamento de Economía 

Financiera y Contabilidad. 

 

 

 

3.- INFRAESTRUCTURA MATERIAL Y PERSONAL EXISTENTE. 
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La mayor parte de la carga docente que actualmente soporta el Departamento de 

Dirección de Empresas recae sobre profesores a tiempo completo que tienen asignados 

sus despachos en el edificio 7 (véase Anexo 6), aunque los profesores a tiempo parcial 

se encuentran ubicados en despachos del edificio 14. Actualmente, la plantilla se 

encuentra satisfactoriamente establecida entre ambos edificios. Consideramos, por 

tanto, que la asignación de despachos podría mantenerse una vez realizada la supresión 

del Departamento de Dirección de Empresas y la creación del Departamento de 

Organización de Empresas y Marketing y el Departamento de Economía Financiera y 

Contabilidad. No supondría, por tanto, esfuerzo ninguno por parte de la Universidad.  

 

En la actual ubicación del profesorado a tiempo completo en el edificio 7 (véase Anexo 

6) se considera que la segunda planta está dedicada, casi en exclusiva, a los profesores a 

tiempo completo adscritos al Área de Contabilidad, así como en 2 despachos de la 

tercera planta, y en la cuarta planta encontramos a los profesores de Finanzas. Por tanto, 

no consideramos necesarios traslados de profesores a diferentes ubicaciones ante la 

modificación de la estructura departamental, dado que los mismos se consideran 

satisfechos en la disponibilidad de los recursos que tienen actualmente. 

 

No obstante, es fácil comprender que las futuras expansiones de las Áreas de 

Contabilidad y Finanzas llevarán aparejados los consecuentes problemas de espacio 

para el profesorado a contratar para cubrir ese mayor encargo docente. 

 

Sobre el personal de apoyo adscrito en la actualidad al Departamento de Dirección de 

Empresas, es intención de los miembros actuales del Departamento, así como de los 

futuros componentes del Departamento de Organización de Empresas y Marketing y el 

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad, considerar a los administrativos 

adscritos como un “pool”, de forma que se usara conjuntamente por ambos 

departamentos en el futuro. Este hecho conllevaría un pequeño esfuerzo por parte del 

personal de administración y servicios adscrito que calculamos que, por ahora, sería 

asumible sin problemas por el mismo. De esta manera, no sería necesario incrementar el 

apoyo administrativo asignado al mismo, no suponiendo esfuerzo económico en ningún 

sentido. 
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ANEXO 1. RELACIÓN DEL PROFESORADO DE LAS ÁREAS DE FINANZAS Y CONTABILIDAD.   
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ANEXO 2. ENCARGO DOCENTE POR ASIGNATURAS DEL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO DE FINANZAS. 
 
Encargo docente para Licenciaturas/Diplomaturas 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

    

FINANZAS 

             

             

TITULACIÓN: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN DE CALIDAD) 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Dirección 
Financiera 3º A Tr 12 4 16 3 3 6 48 

             

       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 48 

             

         

TITULACIÓN: DIPLOMATURA CONJUNTA EN RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS EMPRESARIALES  

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op T P TOTAL T P TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Dirección 
Financiera 4º A Tr 9 3 12 1 1 2 12 
           0     0 0 

             

       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 12 

             

TITULACIÓN: LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (EXPERIENCIA PILOTO) 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op EB EPD AD TOTAL EB EPD AD TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Dirección 
Financiera I 4º A Tr 1,2 4,6 0,6 6,4 2 3 18 23 27 
Dirección 
Financiera I 
(inglés) 4º A Tr 1,2 4,6 0,8 6,6 1 1 4 6 9 
Mercados 
Financieros 4º 2ºC Op 0,6 2,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5 
Planificación 
Financiera 4º 2ºC Op 0,6 2,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5 
Dirección 
Financiera II 5º 1ºC Ob 0,8 3 0,4 4,2 2 3 18 23 18 
Dirección 
Financiera II 
(inglés) 5º 1ºC Ob 0,8 2,8 0,6 4,2 1 1 4 6 6 
Finanzas 
Internacionales I 5º 1ºC Op 0,6 2,3 0,4 3,3 2 2 8 12 9 
Finanzas 
Internacionales II 5º 2ºC Op 0,6 2,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5 

Finanzas Personales 5º 1ºC Op 0,6 2,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5 
Valoración de 
Empresas 5º 2ºC Op 0,6 2,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5 

Mercados Derivados 5º 2ºC Op 0,6 2,3 0,4 3,3 1 1 4 6 4,5 

             

       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 96 

         

         

TITULACIÓN: 
LICENCIATURA CONJUNTA EN DERECHO Y ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

(EXPERIENCIA PILOTO) 

CRÉDITOS POR ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura Curso A/C Tr/Ob/Op EB EPD AD TOTAL EB EPD AD TOTAL 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Dirección 
Financiera I 5º A Tr 1,2 4,8 0,6 6,6 1 2 12 15 18 
Dirección 
Financiera II 6º 1ºC Ob 0,8 3,2 0,4 4,4 1 2 12 15 12 
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       TOTAL CRÉDITOS TITULACIÓN: 30 

         

ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y 
LICENCIATURAS:     186,00       
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Encargo docente para Grados. 
 
DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

  

ECONOMÍA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD (FINANZAS) 

             

TITULACIÓN: Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D TOTAL

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Dirección 
Financiera I 2 

1º
S   

2,
7 1,8 0 0 3 9 0 12 24,3 

Dirección 
Financiera II 2 

2º
S   

2,
7 1,8 0 0 3 9 0 12 24,3 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 48,6 

             

             

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN 
GRADOS :  48,60          
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Encargo docente para Postgrado. 
 
DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

  

ECONOMÍA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD (FINANZAS) 

TITULACIÓN: DIRECCIÓN EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Módulo 15 
Finanzas 

Internacionales OB 5 1 5 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 5 

         

TITULACIÓN: Master de Investigación en Gestión 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Modulo 2. 
Metodología y 
Habilidades para la 
investigación 

Habilidades para la 
investigación ob  0,25 1 0,25 

Modulo 4. 
Actividades, 
Seminarios y 
Optativas 

Nuevos Desarrollos en 
Finanzas OP 2 1 2 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 2,25 

      

TITULACIÓN: FINANZAS Y CONTABILIDAD DIRECTIVA 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
CRÉDITOS 

MÓDULO 2  Finanzas (5 ects) Ob 5 1 5 

MÓDULO 4 
Planificación 
Financiera Ob 5 1 5 

MODULO 8 Simulación Empresarial OB 2,5 1 2,5 

MÓDULO 12 

Finanzas 
Internacionales (5 

créditos) 
Ob 

5 1 5 

MÓDULO 13 Valoración de Empresas Ob/Op 5 1 5 
Trabajo fin de 
máster     1,3 4 5,2 

          0 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 27,7 

         

TITULACIÓN: 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS: ITINERARIO GENÉRICO / ITINERARIO EN 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA 
(Nº Ctos Totales) Ob/Op

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
CRÉDITOS 

1 

Análisis e 
Interpretación de 

Estados Contables (5 
ects) 

Ob 
(Gen) 
- OP 

(RRHH) 
4,6 1 4,6 

         

    
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 4,6 

         

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:  34,95     

BUPO N.º 7/2011 
Página 53 de 73



 

BUPO N.º 7/2011 
Página 54 de 73



ANEXO 3. ENCARGO DOCENTE POR ASIGNATURAS DEL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO DE CONTABILIDAD. 
 
Encargo docente para Licenciaturas/Diplomaturas. 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCION DE EMPRESAS 

    

ECONOMIA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD (CONTABILIDAD)

           

TITULACIÓN: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/O
p T P TOTAL T P

TOTA
L 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Contabilidad de Gestión I 3º A Ob 6 3 9 3 6 9 36 

Contabilidad de Gestión I 
(Ingles) 3º A Ob 6 3 9 1 1 2 9 

Cont. Gral. y Analítica 4º A Tr 6 3 9 3 6 9 36 

Cont. Gral. y Analítica 
(Ingles) 4º A Tr 6 3 9 1 1 2 9 

Contabilidad de Gestión 
II 4º 2C Op 1,

5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Consolidación de Estados 
Contables 4º 2C Op 1,

5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Contabilidad 
Medioambiental 4º 2C Op 1,

5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Contabilidad Fiscal 4º 2C Op 1,
5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Auditoría Externa 5º 1C Op 1,
5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Contabilidad de Gestión 
Estratégica 5º 1C Op 1,

5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Contabilidad 
Internacional 5º 2C Op 1,

5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Auditoría Interna y de 
Gestión 5º 2C Op 1,

5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Tutorización de prácticas 
externas 5º A     10 10  1 1 10 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 136 

           

TITULACIÓN: Diplomatura en Ciencias Empresariales 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/O
p T P TOTAL T P

TOTA
L 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Contabilidad 
Presupuestaria 3º 1C Op 

1,
5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Contabilidad y Fiscalidad 3º 1C Op 
1,
5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Sistemas Contables 
Informatizados 3º 2C Op 

1,
5 3 4,5 4 4 8 18 

Contabilidad Pública 3º 2C Op 
1,
5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Cont. de Cooperativas y 
ONG 3º 2C Op 

1,
5 3 4,5 1 1 2 4,5 

Tutorización de prácticas 
externas 3º A     10 10  1 1 10 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 46 

             

TITULACIÓN: Estudios Conjuntos en DER y LADE 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/O
p T P TOTAL T P

TOTA
L 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Contabilidad de Gestión I 3º A Ob 6 3 9 2 4 6 24 
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Cont. Gral y Analítica 4º A Tr 6 3 9 2 4 6 24 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 48 

        

TITULACIÓN: Diplomatura en Relaciones Laborales 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD 

Nº DE 
GRUPOS 

Asignatura 
Curs
o 

A/
C 

Tr/Ob/O
p T P TOTAL T P

TOTA
L 

TOTAL 
CRÉDITOS 

Contabilidad y 
Tributación 3º 2C Op 3 

1,
5 4,5 1 1 2 4,5 

           

      
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 4,5 

         
ENCARGO DOCENTE DIPLOMATURAS Y 
LICENCIATURAS:        234,50
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Encargo docente por Grados. 
 
DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCION DE EMPRESAS 

  

ECONOMIA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD (CONTABILIDAD) 

             

TITULACIÓN: Derecho y ADE 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Contabilidad 
Financiera: 
Introducción 1 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 2 5 0 7 16,1 

Contabilidad 
Financiera 
Intermedia 2 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 2 6 0 8 18,4 

Contabilidad 
Financiera: 
Introducción 
(Inglés) 1 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 1 1 0 2 4,6 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 39,1 

             

TITULACIÓN: Derecho y Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Introducción a la 
Contabilidad 
Financiera.  1 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2 

Contabilidad 
Financiera 
Avanzada 2 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2 

Contabilidad 
Financiera 
Intermedia 2 

1º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 1 3 0 4 9,2 

Introducción a la 
Contabilidad 
Financiera 
(Inglés) 1 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 1 1 0 2 4,6 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 32,2 

             

TITULACIÓN: Finanzas y Contabilidad 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Contabilidad 
Financiera 
Avanzada 2 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 3 9 0 12 27,6 

Introducción a la 
Contabilidad 
Financiera 1 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 3 8 0 11 25,3 

Contabilidad 
Financiera 
Intermedia 2 

1º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 3 9 0 12 27,6 

Introducción a la 
Contabilidad 
Financiera 
(Inglés) 1º 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 1 1 0 2 4,6 
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TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 85,1 

          

TITULACIÓN: Administración y Dirección de Empresas 
CRÉDITOS POR 
ACTIVIDAD Nº DE GRUPOS 

Asignatura 
Cur
so 

A/
C 

Bas/Ob/
Op 

E
B

EP
D 

A
D 

TOTA
L 

E
B

EP
D 

A
D 

TOT
AL 

TOTAL 
CRÉDITOS

Contabilidad 
Financiera: 
Introducción 1 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 2 5 0 7 16,1 

Contabilidad 
Financiera 
Intermedia 2 

2º
S   

2,
3 2,3 0 4,6 2 6 0 8 18,4 

Contabilidad 
Financiera: 
Introducción 
(Inglés) 1 

2º
S   

2,
3 2,3   4,6 1 1   2 4,6 

             

       
TOTAL CRÉDITOS 

TITULACIÓN: 39,1 

             

TOTAL ENCARGO DOCENTE EN 
GRADOS :  195,50         
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Encargo docente por Postgrado. 
 

DEPARTAMENTO: ÁREA: 

  

DIRECCION DE EMPRESAS 

  

ECONOMIA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD 

(CONTABILIDAD) 

        

TITULACIÓN: DIRECCIÓN EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos 

Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

Módulo 1 

Análisis e Interpretación de Estados 
Contables (encargo realizado por el Máster 

en Dirección de Empresas) OP 1 5 5 

Módulo 2 
Marco jurídico internacional: fiscal y 

contable OB 3,125 1 3,125 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 8,125 

   

        

TITULACIÓN: Master de Investigación en Gestión 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos 

Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

Métodos de Investigación OB 2,75 1 2,75 

Modulo 2. 
Metodología y 

Habilidades para 
la investigación 

Habilidades para la investigación OB 2,75 1 2,75 

Linea Investigación en Gestión OP 0,125 1 0,125 
Control de Gestión en Nuevas Estructuras 
Organizativas OP 2 1 2 

Modulo 4. 
Actividades, 
Seminarios y 
Optativas Contabilidad para la Sostenibilidad y 

Responsabilidad Social OP 2 1 2 

  Proyecto Fin de Máster ob 2,25 3 6,75 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 16,375 

        

TITULACIÓN: FINANZAS Y CONTABILIDAD DIRECTIVA 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos 

Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

MÓDULO 1 Analisis e interpretación (5ects)   5 1 5 

Módulo 2 bis 
Marco juridico internacional (5ects) Ob 

3,1 1 3,1 

MÓDULO 5 

Ética en la Gestión, Control y 
Presupuestación (5 créditos) Ob 

4,4 1 4,4 

MÓDULO 11 

Contabilidad de Gestión Avanzada (5 
créditos) Ob/Op 

2,5 1 2,5 

MÓDULO 12 bis 
Control de Gestión Estratégico (5 créditos) Ob 

5 1 5 
Trabajo Fin de 
Máster     1,3 4 5,2 

          0 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 25,2 
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TITULACIÓN: 
MASTER FORMACIÓN PROFESORADO MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD ECONOMIA, 

EMPRESA Y COMERCIO 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos 

Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

ESPECIFICO 
ITINERARIO EEC Dirección TFM ob 0,1 29 2,9 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 2,9 

        

        

TITULACIÓN: 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS: ITINERARIO GENÉRICO / ITINERARIO EN DIRECCIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos 

Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

1 Finanzas (5 ects) 

Ob (Gen) 
- OP 

(RRHH) 5 1 5 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 5 

        

        

TITULACIÓN: SECUNDARIA: TALLER DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

MODULO 
MATERIA/ASIGNATURA (Nº Ctos 

Totales) Ob/Op 

CRÉDITOS 
POR 

ACTIVIDAD 

Nº DE 
ACTIVIDADES

TOTAL 
CRÉDITOS

1 

Análisis e Interpretación de Estados 
Contables (5 ects) 

Ob (Gen) 
- OP 

(RRHH) 
4,6 1 4,6 

        

   
TOTAL CRÉDITOS 
TITULACIÓN: 4,6 

        

TOTAL ENCARGO DOCENTE POSTGRADO:  62,20      
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 ANEXO 4. PROYECCIÓN DE LAS ÁREAS DE FINANZAS Y 

CONTABILIDAD PARA LOS PRÓXIMOS CUATRO CURSOS ACADÉMICOS. 

 

CURSO 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015  

FINANZAS 332,50 423,80 458,60 424,10  

CONTAB. 631,1 692,075 675,1 702,1  

TOTAL 963,60 1115,88 1133,70 1126,20  
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ANEXO 5. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ADSCRITOS O 

PARTICIPADOS POR LAS ÁREAS DE FINANZAS Y CONTABILIDAD. 

 

Álvarez-Dardet Espejo, C. 

TITULO DEL PROYECTO: “Gobierno y control de la relaciones interorganizativas: 

diseño y uso de los sistemas de control” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencias 

DURACION  DESDE:   Enero 2009-Diciembre 2011. 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Dª. Maria Concepción Álvarez-Dardet Espejo 

MIEMBROS INTEGRANTES:  

Dña. Carolina Ramírez García 

Dr. D. David Naranjo Gil 

D. David Ruiz Muñoz 

Dra. Dña. Gloria Cuevas Rodríguez 

Dr. D. José Manuel Sánchez Vázquez 

D. Juan Manuel Ramón Jerónimo 

Importe de financiación: 69.300 €  

 

Fernández Navas, Francisco Javier 

TITULO DEL PROYECTO: “Valoración de Riesgos Financieros” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia 

DURACION  DESDE:   Enero 2009-Diciembre 2011. 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Gonzalo Rubio Irigoyén 

MIEMBROS INTEGRANTES:  

Dra. Dña. Isabel Abínzano Guillén 

Dra. Dña. Elena Esteve 

Dr. D. Francisco Javier Fernández Navas 

Dr. D. Álvaro Lario 

Dr. D. Manuel Moreno 

Dr. D. Pedro Serrano 

Dr. D. Francisco Sogorb 

Importe de financiación: 151.250 €  
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Gutiérrez Hidalgo, F. 

TITULO DEL PROYECTO: “La Contabilidad como una práctica social e institucional: 

análisis pasados y presentes” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Innovación, Ciencia y Empresa. 

DURACION  DESDE: 2008-2011 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dra. Dña. Araceli Casasola Balsells 

Dr. D. Jesús Damián López Manjón 

Dr. D. Juan Baños Sánchez-Matamoros 

Dña. Manuela Domínguez Orta 

Dra. Dña. Natividad Rodríguez Masero 

Dra. Dña. Dominga Romero Fúnez  

Dra. Dña. Mª Dolores Capelo Bernal   

Dr. D. Macario Cámara de la Fuente  

Dra. Dña. Ana Fialho  

Dr. D. Paolo Quattrone  

Dr. D. Trevor Boyns  

Dr. D. Yannick Lemarchand 

Importe de financiación: 54.708,60 € 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  (JUNTA ANDALUCÍA) 

Convocatoria Proyectos Excelencia 2005 Junta de Andalucía 

 

Gutiérrez Hidalgo, F. 

TITULO DEL PROYECTO: “Andalucía, cruce de culturas: una visión desde la 

Contabilidad”. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACION  DESDE: 2008-2011 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dra. Dña. Araceli Casasola Balsells 

Dr. D. Jesús Damián López Manjón 

Dr. D. Juan Baños Sánchez-Matamoros 
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Dña. Manuela Domínguez Orta 

Dr. D. Salvador Carmona Moreno 

Dr. D. Paolo Quattrone  

Dra. Dña. Mª Dolores Capelo Bernal   

Importe de financiación: 10.418,40 € 

 

Martín Marín, J.L. 

TITULO DEL PROYECTO: “Finanzas empresariales y de mercado” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACIÓN DESDE: 2009 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. José Luís Martín Marín 

MIEMBROS INTEGRANTES:  

Dr. D. José Manuel Feria 

Dra. Dña. Cecilia Téllez Valle 

Dra. Dña. Reyes Samaniego 

Dr. D. Antonio Trujillo 

Dr. D. Enrique José Jiménez Rodríguez 

Dr. D. Javier Fernández Navas 

Dra. Dña. Pilar Giráldez Puig. 

Importe de financiación: 6.924 € 

 

Convocatoria Proyectos Excelencia 2008 Junta de Andalucía 

 

Fernández Navas, F. J. 

TITULO DEL PROYECTO: “Valoración de Productos Financieros Complejos” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACION  DESDE:   Enero 2009-Diciembre 2012 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Francisco Javier Fernández Navas 

MIEMBROS INTEGRANTES:  

Dra. Dña. Isabel Abínzano Guillén 

Dr. D. Manuel Moreno Fuentes 

Dr. D. Gonzalo Rubio Irigoyén 

Dr. D. Pedro Serrano Jiménez 

Importe de financiación:   50.000 €  
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Gutiérrez Hidalgo, F. 

TITULO DEL PROYECTO: “Andalucía, cruce de culturas: una visión desde la 

contabilidad”  

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACION  DESDE: Enero 2009-Enero 2013 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dra. Dña. Araceli Casasola Balsells 

Dr. D. Jesús Damián López Manjón 

Dr. D. Juan Baños Sánchez-Matamoros 

Dña. Manuela Domínguez Orta 

Dr. D. Francisco Fernández Roca 

Dr. D. Salvador Carmona Moreno 

Dr. D. Paolo Quattrone  

Importe de financiación: 17.364 € 

 

Martín Marín, J.L. 

TITULO DEL PROYECTO: “Medición y control de riesgos en Entidades Financieras 

En el Marco Del Acuerdo de Basilea I”  

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACION  DESDE: 2010-2012 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D.  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. José Luís Martín Marín 

MIEMBROS INTEGRANTES:  

Dr. D. José Manuel Feria 

Dra. Dña. Cecilia Téllez Valle 

Dra. Dña. Reyes Samaniego 

Dr. D. Antonio Trujillo 

Dr. D. Enrique José  Jiménez Rodríguez 

Dr. D. Javier Fernández Navas 

Dra. Dña. Pilar Giráldez Puig. 

Dra. Dña. Mª Dolores Oliver Alfonso. 
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Dra. Dña. Clara Cardone Riportella. 

Importe de financiación: 50.000 € 

 

Naranjo Gil, D. 

TITULO DEL PROYECTO: “Control de gestión en organizaciones horizontales: 

implicaciones en el rendimiento de redes y equipos multidisciplinares”  

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACION  DESDE: 2009-2012 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. David Naranjo Gil 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dra. Dña Concha Álvarez-Dardet,. 

Dr. D. Álvaro López 

Dra. Dña. Gloria Cuevas 

Dr. D. José Manuel Sánchez Vázquez 

Importe de financiación: 154.000€ 

  

Convocatoria 2005 Grupos PAI (Junta de Andalucía)  

 

Carrasco Fenech, F. 

TITULO DEL PROYECTO: “Información., entorno y cambio organizativo” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACIÓN DESDE: Vigente 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D Francisco Carrasco Fenech 

MIEMBROS INTEGRANTES: 

Dr .D. Álvaro López Cabrales 

Dr. D. Antonio Carmona Lavado 

Dra. Dña. Araceli Casasola Balsells 

Dra. Dña. Ana Beatriz Hernández Lara 

Dña. Bárbara Larrañeta López-Caminero 

Dra. Dña. Carmen Cabello Medina 

Dra. Dña. Carmen Correa Ruiz 

Dña. Carolina Ramírez García 

Dra. Dña. Concha Álvarez-Dardet Espejo 

Dra. Dña. Ana Pérez-Luño Robledo. 
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Dr. D. David Naranjo Gil 

Dña. Elena de la Torre Aragón 

Dra. Dña Elena Sousa Ginel 

Dra. Dña. Esther Albelda Pérez 

Dña. Estíbaliz  Biedma López  

D. Fernando Azcárate Llanes 

Dr. D. Fernando Gutiérrez Hidalgo 

Dra. Dña. Gloria Cuevas Rodríguez 

Dra. Dña. Inés Herrero Chacón 

D. Jaime Guerrero Villegas 

Dr. D. Jesús Damián López Manjón 

Dr. D. Joaquín García Cruz 

D. José Carlos Miranda Terceño 

Dr. D. José Manuel Sánchez Vázquez 

Dr. D. Juan Baños Sánchez-Matamoros 

Dr. D. Juan Carlos Real Fernández 

D. Juan García Álvarez de Perea 

D. Juan Justel Delgado 

Dr. D. Juan Manuel Berbel Pineda 

Dr. D. Juan Manuel Ramón Jerónimo 

Dña. Laura Peinado Medina 

Dña. Lucía Mariño Belén 

Dr. D. Luís Camilo Ortigueira Sánchez 

Dña. Manuela Domínguez Orta 

Dra. Dña. Mª Ángeles Ramón Jerónimo 

Dra. Dña Mª Dolores de la Rosa Navarro 

Dra. Dña. Mª Isabel Pizarro Moreno 

Dña. Mª del Mar Bornay Barrachina 

Dña. Mirta Díaz Fernández 

Dra. Dña. Natividad Rodríguez Masero 

Dña. Paloma Gallurt Pla 

Dr. D. Ramón Valle Cabrera 

Dra. Dña. Rocío Guevara Lavado 

Dra. Dña. Rocío Ruiz Benítez 
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Dra. Dña. Rosario Vázquez Carrasco 

Dña. Susana Pasamar Reyes 

Dra. Dña. Blanca López Catalán 

Dr. D. Vicente Pérez Chamorro 

Importe de financiación: 54.701,79 € 
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 ANEXO 6. PLANO DEL EDIFICIO 7 CON DISTRIBUCIÓN DE LOS 

PROFESORES POR DESPACHOS. 
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Compartido con el Dpto. de 
Org. Emp.y Marketing 
 
MA Cayrasso 
I. de la Vega(Contabilidad) 

14

49

23

 

 67
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EDIFICIO 7 “PEDRO RODRÍGUEZ CAMPOMANES” 
PLANTA SEGUNDA 

02

04

05

07

09

11 08

15 12

13
10

17 14

19
16

21
18

23

25
28

30

 
L. Peinado Medina 

 
L. Sierra García 
(Contabilidad) 

 
Compartido con el 
Dpto. de Org. Emp. 

Y Marketing 

J. García Álvarez de 
Perea 

(Contabilidad) 

N. Rodríguez Masero 
(Contabilidad) 

 

R. Flórez López 
 (Contabilidad) 

J. M. Ramón Jerónimo 
 

Laura Gómez 
 

 (Contabilidad) 

D. Naranjo Gil 
(Contabilidad) 

 

F. Gutiérrez Hidalgo 
(Contabilidad) 

 

J.C. Miranda Terceño 
(Contabilidad) 

 

Mª C. Álvarez-Dardet 
(Contabilidad) 

 

F. Azcarate Llanes 
M. Fernández Chulián 

(Contabilidad) 
 

F. Carrasco Fenech 
(Contabilidad) 

 

J. López Manjón 
(Contabilidad) 

 

A. Casasola Balsells 
(Contabilidad) 

 

J. Baños Sánchez- 
Matamoros 

(Contabilidad) 
 

C. Correa Ruiz 
(Contabilidad) 

 

 

V. Pérez Chamorro 
(Contabilidad) 

E. Albelda Pérez 
(Contabilidad) 

 

C. Ramírez García 
(Contabilidad) 

 

 

M. Domínguez Orta 
(Contabilidad) 
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05

07

09

11
08

15 12

13 10

17 14

19 16

21 18

23
20

25

28

30

  
Secretaría 

Compartido con Dpto. 
Org. Emp. y Marketing 
Fco. Haro(Contabilidad) 

04

EDIFICIO 7 “PEDRO RODRÍGUEZ CAMPOMANES” 
PLANTA TERCERA 
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EDIFICIO 7. PLANTA CUARTA 

La numeración de las 
puertas  en esta planta 
va precedida por 7.4.

04

05

15

13

17

19

21

07

18

09

11

16

08

12

10

14

23

25

28

 

F. J. Fernández Navas 
 (Finanzas)  

 

A. Trujillo Ponce 
(Finanzas) 

R. Samaniego Medina 
(Finanzas) 

C. Téllez Valle 
(Finanzas)  

J. L. Martín Marín 
(Finanzas)  

J. M. Feria Domínguez 
(Finanzas)  

 
Mª P. Giráldez Puig 

Ennma Berenguer Cárceles 
Ignacio Moreno Gabaldón 

(Finanzas) 
 

EDIFICIO 7 “PEDRO RODRÍGUEZ CAMPOMANES” 
 PLANTA CUARTA 
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