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1. Nota introductoria

La presente memoria de actividades de la catedra Trabajo Social Verde Macrosad,
comprende las llevadas a cabo durante el afio 2023, segundo del convenio firmado

entre la entidad Macrosad y la Universidad Pablo de Olavide.
2. Gestion de la catedra
2.1.Personal colaborador

La catedra ha ido incorporando actividades a la principal linea de investigacion, tal

y como se especificara mas adelante.

Ademas, gracias a la Resolucion de 23 de junio de 2023 del BOJA, mediante la cual
se convoco un concurso publico para la contrataciéon de un/a Titulado/a Superior de
Apoyo a la Investigacion, se ha incorporado a la catedra Mireia Masdeu Valdivia. De
entre sus funciones a realizar destacan las siguientes: actividades de formacién y
empleabilidad; actividades de investigacion; y actividades de divulgaciéon y

transferencia de conocimiento.
2.2.Pagina web

Se trata de la herramienta central en la comunicacion y difusion de publicaciones y
actividades de la catedra. Empleamos para ello un disefo que contiene una
estructura y funcionalidad moderna, con el fin de que pueda consultarse con mayor

facilidad. Visita nuestra web: https: //www.upo.es/catedra-macrosad/

2.3.Redes sociales

Las redes sociales son elementos utiles para emitir actividades de la catedra, ya que
permite llegar a un publico mas amplio, ademas la inmediatez facilita la interaccién

con usuarios. A continuacidn, se especifican:

e Twitter: https://twitter.com/CatedraTSVerde

2.4.Relaciones institucionales

Durante este afio se ha seguido la labor de establecer contactos y afianzar una red

de lazos institucionales asociados a la sostenibilidad y el trabajo social verde,


https://www.upo.es/catedra-macrosad/
https://twitter.com/CatedraTSVerde

mediante la asistencia a seminarios temdticos, cursos, jornadas, congresos y
reuniones técnicas organizadas desde la catedra o bien a las que hemos sido

invitados.
ANADIR LAZOS CONCRETOS
3. Lineas de investigacion

ANADIR LINEAS

4. Publicaciones

4.1.Articulo. Trabajo Social Verde: construyendo entornos

socioecoldgicamente resilientes.

Con fecha del 1 de junio de 2013 se publicé en el blog divulgativo TSDifusién el
presente articulo, con nimero de ISSN 2342-0345 en el apartado Miscelanea. Enlace

al articulo: https://www.tsdifusion.es/trabajo-social-verde-construyendo-

entornos-socioecologicamente-resilientes

4.2.Capitulo. Generando territorios eco-socialmente resilientes. Una
apuesta por la sostenibilidad territorial desde el marco de la Agenda

2030.

Con fecha de 1 de enero de 2024 se ha publicado por la editorial Tirant Lo Blanch el
libro Agenda 2030, derechos humanos y territorios. En el cual se ha participado con
la redaccion del capitulo “Generando territorios eco-socialmente resilientes. Una

apuesta por la sostenibilidad territorial desde el marco de la Agenda 2030.”

Este libro coral "Derechos Humanos, Territorio y Agenda 2030" explora desde un
enfoque apasionante y critico los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. Esta obra nos invita a cuestionar la implementacion de la Agenda 2030 y su
capacidad para transformar nuestro mundo. A medida que avanzamos en los
capitulos, donde se abordan las dimensiones de Personas, Prosperidad, Planeta,
Participacidon colectiva y Paz, surgen interrogantes esenciales que, desde una
perspectiva critica, cuestionan la efectividad de esta hoja de ruta global para generar
bienestar, transformacidn, y dignidad de las personas en la diversidad de territorios

y culturas que conforman el planeta.


https://www.tsdifusion.es/trabajo-social-verde-construyendo-entornos-socioecologicamente-resilientes
https://www.tsdifusion.es/trabajo-social-verde-construyendo-entornos-socioecologicamente-resilientes

Este libro es un recordatorio de que todos tenemos un papel que desempeiar en la
construccion de un mundo mads sostenible y justo. La transformacién es posible y
necesaria, y debemos enfocarnos en la fecundidad de nuestras acciones y en la
capacidad de generar resultados positivos, mas alla del éxito condicional. Y en este
empefio destaca la relevancia de las organizaciones de la sociedad civil y 1a necesaria
movilizaciéon ciudadana como semilleros de esperanza y transformaciéon en los
procesos de lucha por la dignidad humana. En esta construccién la universidad esta
llamada a asumir un mayor compromiso como agente catalizador en la

implementacion de los ODS.
4.3. Capitulo. Trabajo Social Verde.

Se encuentra a la espera de publicacién, no obstante, durante el afio 2023 se ha
colaborado en la redaccién dos capitulos para el libro Tratado de Trabajo Social de

la editorial Tirant Lo Blanch. Uno de ellos tiene por titulo “Trabajo Social Verde”.

En este capitulo se llega a una serie de conclusiones clave, entre las que
destacamos: La profesidn de trabajo social ha conseguido demostrar su utilidad e
idoneidad en la contencién de los impactos sociales derivados del cambio climatico
y los desastres naturales. Para ello, Han sido claves varios pasos a dar en la reciente
historia del trabajo social. En primer lugar, entender que la interdisciplinariedad es
clave para abordar un fenémeno tan complejo como el cambio climatico en el que se
dan cita innumerables variables de todo tipo, sociales, culturales, ambientales,
econdmicas, fisicas, etc. En segundo lugar, el empoderamiento de la propia profesion.
Hacer valer los propios conocimientos, herramientas y practicas para dar a entender
en otras disciplinas que el trabajo social tiene un papel fundamental en la crisis
ambiental tanto en cuanto supone una merma en el bienestar de las personas y las
sociedades y donde la vulnerabilidad social es un eje fundamental en las

consecuencias no deseadas del cambio climatico.

Sin embargo, el Trabajo Social Verde, no deberia reducir su intervencion a las
consecuencias o efectos sociales del cambio climatico, sino que, de intervenir,
también, en las causas profundas que agravan el fendmeno y determinan la pérdida
de bienestar y aumento de la vulnerabilidad social. Para ello, es prioritario

introducir, a modo de prevencién, la intervencién social con los agentes causantes



del agravamiento de los fendmenos climaticos.

4.4.Capitulo. Trabajo Social, emprendimiento e intergeneracionalidad:

herramientas y politicas para la repoblacion del medio rural.

Se encuentra a la espera de publicacion, no obstante, durante el afio 2023 se ha
colaborado en la redaccién dos capitulos para el libro Tratado de Trabajo Social de
la editorial Tirant Lo Blanch. Otro de ellos, tiene por titulo “Trabajo social,
emprendimiento e intergeneracionalidad: herramientas y politicas para la

repoblacién del medio rural”

En este capitulo se llega a una serie de conclusiones de entre las que cabe
mencionar: No cabe duda de que la realidad del mundo rural, desde una corriente
y visién positiva, supone un reto y desafio en la actualidad. El medio rural,
despoblado, reclama soluciones y alternativas multidimensionales y en diversidad
de ambitos, afladiendo, ademas, la idiosincrasia territorial desde la heterogeneidad
territorial existente en Espafia. Este desafio, lo es a nivel de politica social y abordaje
de sistemas de servicios globales, pero es sin duda un reto para el desarrollo de los
territorios y de las personas y comunidades que viven en ellos. Se trata de trabajar
desde ya, en un presente que se vincule con un futuro abordable, contemplando
dinamicas sociales, econdmicas, ambientales, socio-ecoldgicas, digitales,

tecnologicas, etc.

Las practicas de innovacién en este medio, y con la visién de lo social como uno de
los ejes clave, deben suscitar sinergias sectoriales y légicas de trabajos integrales.
Sin duda, el empleo se ha contemplado y asi es, como un eje vertebrador clave, pero
en estos momentos, obligatoriamente se debe desarrollar con visiones asociadas a
lo ambiental, a lo social, a lo tecnolégico, territorial y comunitario, entre otras
cuestiones. Rubio-Gil y Pascual-Bellido (2017) destacan que existen experiencias
como las eco-aldeas, industrias agropecuarias ecoldgicas punteras, pueblos para el
bienestar o la formacidn, y otros proyectos vinculados al turismo sostenible que van
en esta linea, y Morales Prieto (2017) comenta que el medio rural también abre
posibilidades a nuevas actividades, vinculadas a otros sectores econdémicos, para

que no sean unicamente la agricultura y la ganaderia las actividades principales.

En todo esto, el trabajo social cuenta con una oportunidad para poner en practica y
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aportar sus competencias y funciones profesionales en diversas vertientes, donde,
sin duda, lo comunitario juega un papel clave, en pro de reforzar la sociedad civil y
la comunidad. Trabajar el consenso en decisiones, adaptaciones a los nuevos
tiempos y demandas, optar por modelos gerenciales de gestion de servicios publicos
diferentes. Todo esto se une a la necesidad de re-pensar y adaptar modelos de
gobernanza, desde procesos vivos de participacion y laboratorios que avancen en
multiples direcciones. Un mecanismo, por ejemplo, seria activar los GAL,
aumentando su presencia en el territorio y la implicacién de los agentes, creando
nuevos o regenerando los ya existentes (solo 253 en toda Espafia segun el altimo
informe). En estas practicas innovadoras, asi como en acercar y regenerar los

servicios basicos sociales, el trabajo social tiene mucho que decir y hacer.
5. Docenciay actividades de difusion
5.1.Entrevistas y presentaciones de la Catedra

5.1.1. Dia Mundial del Trabajo Social 2023. Organizado por Colegio
Oficial de Trabajo Social de Malaga

El 22 de marzo de 2023, desde la Catedra asistimos a la celebracion del Dia del
Trabajo Social 2023, organizada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Malaga.
Se imparti6 una ponencia sobre el Trabajo Social Verde: «Construyendo entornos

socio ecoldgicamente resilientes».

5.1.2. I Jornada de Economia de los Cuidados. Organizada por FAMP en

Cordoba

El 15 de septiembre de 2022, en las jornadas de trabajo del Laboratorio de
Economia de los Cuidados de la Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias que
se celebré en los Reales Alcazares de Cordoba, se present6 la Catedra Macrosad
Trabajo Social Verde como Buena Practica dentro del Laboratorio. Con esta
presentaciéon se consolidaba la participacién de la Catedra en el proyecto del
Laboratorio, una interesantisima iniciativa liderada por la FAMP, este proyecto esta

destinado a los cuidados de larga duracion.



5.1.3. 25 anos del Trabajo Social en la Universidad Pablo de Olavide

En el dia de ayer, 18 de octubre de 2023, tuvo lugar en la Universidad Pablo de
Olavide la celebracion de los 25 afios de Trabajo Social en nuestra universidad. Se
puede encontrar mas detalles sobre esta maravillosa jornada en la web del
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

https://www.upo.es/departamento-trabajo-social-y-servicios-sociales/es/
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5.2. Asistencia y participacion en congresos

5.2.1. Congreso Europeo de Trabajo Social de Oporto

Asistencia los dias xxx, con la comunicacion: “Dialogue between enviroment and
social work: HCVRA methodology applied as innovation and applied social

creativity”


https://www.upo.es/departamento-trabajo-social-y-servicios-sociales/es/

5.2.2. XVIII Congreso Internacional sobre sostenibilidad Ambiental,

Cultural, Econémica y Social

Asistencia los dias xxx, con la comunicacién: “Didlogo entre medio ambiental y
trabajo social: desarrollando métodos aplicados para la generacién de territorios

socialmente sostenibles y resilientes”
5.2.3. III Congreso Intersectorial de Envejecimiento y Dependencia

Los dias 25y 26 de octubre de 2023, desde la Catedra Macrosad de Trabajo Social
Verde, asistimos al III Congreso Intersectoral de Envejecimiento y Dependencia

organizado por la Fundacion AgeingLab en Malaga.

Desde la Catedra participamos en la moderacién del espacio EIOVA, y presentamos

la comunicacién oral titulada «Trabajo Social Verde y dependencia en zonas rurales».
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5.3.Formacion recibida

5.3.1. “Formacion de Formadores” del Proyecto Economia de los

cuidados contra el despoblamiento

Los dias 15 y 16 de mayo de 2023, desde la Catedra asistimos a la «formacién de
formadores» impartida por el Grupo SSI. Esta formacién es parte del proyecto
«Economia de los Cuidados contra el Despoblamiento». La actividad tuvo lugar en

las instalaciones de Macrosad SCA, en Jaén.
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5.3.2. Cursos enmarcados dentro del Plan Andaluz de Formacion
Ambiental (PAFA) 2023-2024

e Escenarios de Planes Municipales contra el Cambio Climatico

e Agricultura Ecolégica y Suelos

5.3.3. Jornadas <<Emergenicas: activacion y actores implicados. El
Trabajo Social y los Grupos de Intervencion Social en

Emergencias>>

Los dias 27 y 28 de septiembre de 2023, desde la Catedra asistimos a estas jornadas
organizadas por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla. Celebradas en el
Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo de la Universidad Pablo de Olavide, con

una duracion de 8 horas.
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5.4. Formacion impartida
5.4.1. Jornadas de Trabajo en la Sierra de Huelva

Durante el mes de junio de 2022, el Consejo de la Catedra celebro6 unas jornadas
en el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche, mas concretamente en el
municipio de Cortegana. El objetivo de estas Jornadas era consensuar posturas y
delimitar conceptualmente el Trabajo Social Verde, un paso nada facil, ya que es un
ambito del Trabajo Social que, a pesar de ser muy nombrado por la Federacién
Internacional del Trabajo Social y estar muy en conexion con los principios y valores
de la profesion, es un drea de intervencién poco explorada donde la bibliografia

existente remite a intervencién en ambitos o espacios muy puntuales.

5.4.2. Curso Erasmus + -BIP. Green Social Work

Del dia 1 al 29 de septiembre de 2023, desde la Catedra participamos en el curso
titulado “Green Social Work” impartido en la Universidad 1 de decembrie 1918 Alba
Julia Rumania.

5.4.3. Jornadas “Hacia unos Servicios Sociales mas sostenibles”

El pasado 5 de junio de 2023 tuvo lugar en la Universidad Pablo de Olavide la jornada
formativa «Hacia unos Servicios Sociales mdas sostenibles» en el marco de la

conmemoracion del dia Internacional del Medio Ambiente.
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5.4.4. Jornadas Think Thank

Durante los dias 2 y 3 de febrero de 2023 tuvieron lugar en Sevilla, las «I Jornadas
Think Tank Trabajo Social Verde». Se llevaron a cabo distintas mesas redondas con
profesionales expertos seguidas de debates en los que poner comun ideas o

reflexiones sobre la epistemologia y metodologia del Trabajo Social Verde.
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