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1. Nota introductoria

La presente memoria de actividades de la catedra Trabajo Social Verde Macrosad,
comprende las llevadas a cabo durante el afio 2024, tercero del convenio firmado

entre la entidad Macrosad y la Universidad Pablo de Olavide.
2. Gestion de la catedra
2.1.Personal colaborador

La catedra ha ido incorporando actividades a la principal linea de investigacidn, tal

y como se especificara mas adelante.

Ademas, gracias a la Resolucion de 23 de junio de 2023 del BOJA, mediante la cual
se convoco un concurso publico para la contratacién de un/a Titulado/a Superior de
Apoyo a la Investigacion, se ha incorporado a la catedra Mireia Masdeu Valdivia. De
entre sus funciones a realizar destacan las siguientes: actividades de formacién y
empleabilidad; actividades de investigacion; y actividades de divulgacion y

transferencia de conocimiento.
2.2.Pagina web

Se trata de la herramienta central en la comunicacién y difusion de publicaciones y
actividades de la catedra. Empleamos para ello un disefio que contiene una
estructura y funcionalidad moderna, con el fin de que pueda consultarse con mayor

facilidad. Visita nuestra web: https://www.upo.es/catedra-macrosad/



https://www.upo.es/catedra-macrosad/

2.3.Redes sociales

Las redes sociales son elementos utiles para emitir actividades de la catedra, ya que
permite llegar a un publico mas amplio, ademas la inmediatez facilita la interaccién

con usuarios. A continuacidn, se especifican:

e Twitter: https://twitter.com/CatedraTSVerde

2.4.Relaciones institucionales

Durante este afio se ha seguido la labor de establecer contactos y afianzar una red
de lazos institucionales asociados a la sostenibilidad y el trabajo social verde,
mediante la asistencia a seminarios temadticos, cursos, jornadas, congresos y
reuniones técnicas organizadas desde la catedra o bien a las que hemos sido

invitados.

e Consejo General de Trabajo Social, con la asistencia a Rotterdam para la
preparacién del congreso de la Federacion Internacional de Trabajo Social

que tendra lugar en Oslo en 2025

e Participacion en el grupo de Trabajo Social Ecosocial de la AUETS, con
revision de normativa y bibliografia para establecer el estado de la

cuestion.
e Red Nacional de Trabajo Social Ecosocial
e Colaboracion con CIES del ISCTE de la Universidad de Lisboa.

e Colegio de Trabajo Social de Las Palmas para la realizacién de un curso

online
e Microcredenciales en la Universidad Pablo de Olavide
e Colaboracion con Torreblanca llumina y Escuela de Economia Social
e Estancia - colaboracién con Universidad de la Lovaina (Mattia Mansueto)

e Colaboracion con la Regién de la Gironde (Gironde Department Council)


https://twitter.com/CatedraTSVerde

3. Lineas de investigacion
e Cambio Climatico en Andalucia
e Vulnerabilidad socioambiental
e Inundaciones
e Vulnerabilidad Social en Europa
e Evaluacién de Impacto Social

4. Publicaciones

4.1. Articulo. La medicion de la vulnerabilidad en las dimensiones de la
sostenibilidad. Apuntes desde la infrarrepresentacion de las ciencias

sociales.

Con fecha del 22 de abril de 2024 se publicé en la revista Methaodos: revista de
ciencias sociales. En el nimero Nuevas perspectivas y fronteras de la Era de la

sostenibilidad. Acceso: https://www.methaodos.org/revista-

methaodos/index.php/methaodos/article /view /774

4.2. Articulo. Mirar antes de saltar: la evaluacion de impacto social como

pilar de la prevencion y planificacion en trabajo social.

Con fecha de 2024 se publicé en la revista Servicios Sociales y Politica Social del Consejo
General de Trabajo Social, en el volumen XLLI y namero 231. Acceso:
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/-139

4.3. Capitulo. El Trabajo Social Verde ante el desafio del cambio climatico.

Publicado en el afio 2024, en el libro Tratado de Trabajo Social de la editorial Tirant
Lo Blanch. En este capitulo se encuadra las lineas clave de intervencién desde el

Trabajo Social Verde.

El Tratado General de Trabajo Social, Servicios Sociales y Politica Social constituye
una obra pionera de referencia histérica para el area de conocimiento. Recoge de
forma holistica e integrada desde los aspectos conceptuales y metodolégicos
clasicos hasta los mas vanguardistas que vertebran y dimensionan de forma

actualizada el area. Retine en tres tomos toda la masa critica de conocimientos desde
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una perspectiva innovadora donde emergen con fuerza lineas de investigacion
lideradas por excelentes profesores e investigadoras jovenes con una gran
proyeccién internacional. Los lectores de esta obra, profesores y profesoras
universitarios, profesionales del Trabajo Social y estudiantes, tienen a través del
Tratado General un material riguroso que les ayudara a actualizar sus conocimientos
y a comprender mejor la profunda complejidad del Trabajo Social y las Politicas
Sociales y, por consiguiente, a hacer mejor su trabajo y sus investigaciones para

conseguir una sociedad mejor, con mayor bienestar y mas justa.

4.4, Capitulo. Trabajo Social, emprendimiento e intergeneracionalidad:

herramientas y politicas para la repoblacion del medio rural.

Al igual que el anterior capitulo, este capitulo sobre la intervenciéon del Trabajo
Social Verde en el medio rural fue publicado en en el afio 2024, en el libro Tratado

de Trabajo Social de la editorial Tirant Lo Blanch.
4.5. Articulo. Trabajo Social Verde: pertinencia, origenes y horizontes

Articulo publicado en 2024 en la revista del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Sevilla “Transformacion”. https://trabajosocialsevilla.org/wp-

content/uploads/2024/06/v11-Revista-COTS-8-21.pdf

4.6.Capitulo. Generando territorios eco-socialmente resilientes. Una
apuesta por la sostenibilidad territorial desde el marco de la Agenda

2030

Capitulo publicado en 2024 en el libro “Agenda 2030, Derechos Humanos y
territorios” de la Editorial Tirant Lo Blanch. Este libro explora desde un enfoque
critico los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Esta obra nos invita
a cuestionar la implementacién de la Agenda 2030 y su capacidad para transformar

nuestro mundo.

5. Docenciay actividades de difusion


https://trabajosocialsevilla.org/wp-content/uploads/2024/06/v11-Revista-COTS-8-21.pdf
https://trabajosocialsevilla.org/wp-content/uploads/2024/06/v11-Revista-COTS-8-21.pdf

5.1.Difusion de la Catedra
5.1.1. Celebracion del Dia Mundial del MedioAmbiente

El pasado 4 de junio, se celebr6 un acto de presentacion de la Catedra coincidiendo

con la celebraciéon del dia Mundial del Medio Ambiente.

5.1.2. Jornada Internacional sobre Economia de los Cuidados y

Despoblamiento

El pasado 20 de junio, la catedra asisti6 a la Jornada Internacional sobre Economia

de los Cuidados y Despoblamiento.

5.2. Asistencia y participacion en congresos

5.2.1. V Congreso Internacional de Trabajo Social.

Asistencia y participacion en el Congreso los dias 17. 18 y 19 de Abril con las

comunicaciones:

» La vulnerabilidad social ante desastres naturales. ;Quién y cémo se esta

midiendo? Apuntes para eL liderazgo del trabajo social en la evaluacion
» El Trabajo Social Ecosocial en Servicios Sociales. Caso practico
5.2.2. XV Congreso Espaiiol de Sociologia

Asistencia y participacion en el congreso los dias 26, 27, 28 y 29 de junio con la

comunicacion:

» El estudio de la vulnerabilidad socioambiental en la produccién cientifica:

una herramienta para la sostenibilidad
Colaboracidn en el comité organizador; a través de asistencia técnica.

5.3.Formacion recibida

5.3.1. Jornadas de Presentacion del Plan Complementario de

Biodiversidad

Los dias 10, 11 y 12 de junio, desde la Catedra asistimos a las jornadas de

presentacion del Plan Complementario de Biodiversidad, en modalidad online, con
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invitacion de la Junta de Extremadura y colaboracion de otras entidades. En las que
se realiza una exploracion, andlisis y prospectiva de la biodiversidad, con posibles
respuestas a la estrategia 2030 de desarrollo sostenible en un escenario de cambio

global.

5.3.2. Curso: Desarrollo de apoyos en los contextos naturales, en la

comunidad

Se ha asistido durante los meses de mayo y junio de manera online y asincroénica el
curso titulado: Desarrollo de apoyos en los contextos naturales, en la comunidad,
impartido por Plena Inclusién. Cuyo objetivo principal es adquirir herramientas y
conocimientos de intervenciéon en personas con discapacidad desde una perspectiva

ecosocial y comunitaria.
5.3.3. Curso: Economia circular: hoja de ruta para la sostenibilidad

Desde el 6 de febrero al 30 de abril se ha asistido al curso titulado: Economia circular
una hoja de ruta para la sostenibilidad, enmarcado dentro del programa de
Educacién Ambiental sobre Residuos y Reciclaje, RECAPACICLA. Cuyos objetivos

serian:

=  (Conocer la economia circular como una buena alternativa al crecimiento

sostenible.
= (Conocer el contexto normativo de la economia circular
» Conocer nuevas tecnologias y sinergias circulares
5.3.4. Jornadas de Presentacion del Plan de Accién

Asistencia a las Jornadas de Presentacion del Plan de Accidn, organizadas por el CEI
Cambio y el ARIC de la Universidad Pablo de Olavide. Se abordan cuestiones

requeridas por la Agenda 2030, con tres mesas centrales:
» Latrasnversalizacidn de la sostenibilidad en Docencia e Investigacion
*» Compray Contratacion Publica Sostenible

» (Coémo atraviesa la Agenda 2030 el estudiantado.



5.3.5. Jornadas de escucha a la Ciencia y al Territorio: ;Transicion

ecoldgica o especulacion energética? Hagamos las cosas bien”

Durante los dias 24 y 25 se asistio a esta Jornada. La Alianza Energia y Territorio -
ALIENTE- y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla -UPO-, a través del Plan
Complementario de Biodiversidad de CEI-CamBio y el Proyecto CONECT1, organizan
estas jornadas “de Escucha a la Ciencia y el Territorio” con el objetivo de realizar un
analisis en profundidad del actual proceso de transicion energética y del despliegue
de energias renovables en nuestro pais. Con el propdésito de conseguir una transicion
energética justa y democratica, es importante identificar los problemas que dicho
despliegue, masivo y desordenado, esta causando en el mundo rural, en el paisaje y
en la biodiversidad, asi como proponer soluciones a los mismos. Asi, se pretende
hacer oir lavoz de la ciencia y de los territorios: de cientificos, técnicos, asociaciones,
plataformas, ayuntamientos, y de ciudadanos de la Espafia rural y la mal llamada

“Espafia vaciada”.
5.4.Formacion impartida.
5.4.1. Seminario - coloquio: Experiencias de Trabajo Social Ecosocial

El dia 28 de noviembre se prepar6 un seminario - coloquio sobre Experiencias en

Trabajo Social Ecosocial, que cont6 con la siguiente programacidn:

e Intervencion con jovenes sin hogar desde un enfoque ecosocial (Mattia

Mansueto, becario predoctoral Marie Curie, Universidad de la Lovaina)

e Inteligencia territorial y Estrategias urbanas-comunitarias. Distrito 5
(Huelva). (Dra. Manuela Fernandez Borrero. Departamento de Sociologia,

Trabajo Social y Salud Publica. Universidad de Huelva)
e Vulnerabilidad social y cambio climatico en Andalucia (Catedra)

e Planificacidn del Trabajo Social Ecosocial en el ambito del servicio de ayuda

a domicilio (Catedra)
6. Actividad interna

6.1. Coordinacion Intercatedras



El dia 10 de diciembre realizamos una jornada de coordinacién con la Catedra
Macrosad de Estudios Intergeneracionales de la Universidad de Granada. En esta
jornada aprendimos de la trayectoria mds dilatada de la Catedra de Granada y

definimos lineas posibles de colaboracién.
6.2.1 Agenda de Trabajo Social Verde
6.2.1. Pasos realizados
e Elaboracion del Borrador de la Agenda de Trabajo Social Verde
e Presentacion del Borrador a Macrosad y su metodologia

e Coordinacién para la puesta en marcha del proceso participativo para la

construccion de las estrategias concretas que contempla la Agenda

e Inicio dela primera fase de participacién: realizaciéon de un total de 10 grupos

de discusion, 7 de ellos online y el 3 presenciales.

e Tras la realizacién del grupo de discusion, se les ha facilitado a los y las
participantes un cuestionario online, que constituye la segunda fase de

participacion, en el que deben validar las estrategias e incluir nuevas.

® Analisis de los grupos de discusion y de los cuestionarios para la construccion
de un segundo cuestionario, que se les enviard a los y las participantes,

finalizando la tercera fase de participacion.

6.3. Campaiia Transicion Ecosocial

La Catedra Macrosad Trabajo Social Verde de la Universidad Pablo de Olavide, en colaboraciéon
con Macrosad, presenta el proyecto "Por una Transicién Socioecolégica". Este proyecto tiene
como objetivo principal impulsar una transformacidn ecosocial a través de acciones concretas
gue promuevan la sostenibilidad y el compromiso social en los territorios donde Macrosad
desarrolla su labor.

Alineado con la Agenda de Trabajo Social Verde de Macrosad puesta en marcha el pasado mes
de junioy en relacidn con los valores de Macrosad y su compromiso con el bienestar comunitario,
este proyecto se centra en la integracién de la perspectiva ambiental en las dindmicas de
intervencidn social. Mediante una estrategia colaborativa y participativa, se busca consolidar un
modelo de accidén que enfrente los desafios del cambio climatico y fomente la sostenibilidad
como un eje transversal en los servicios ofrecidos por Macrosad.
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Objetivos del Proyecto

Involucrar a las comunidades locales en procesos de transicion ecosocial a través de la
participacién activa de las personas usuarias, familias y profesionales de Macrosad.

Fomentar la resiliencia comunitaria ante las adversidades socioambientales asociadas al cambio
climatico.

Promover la sostenibilidad en la gestién de los servicios de Macrosad, minimizando la huella
ambiental y fortaleciendo las practicas responsables.

Facilitar procesos de innovacion social y comunitaria que contribuyan a la mitigacién de las
consecuencias del deterioro ambiental.

Sensibilizar y educar sobre la importancia de la sostenibilidad en el bienestar de las generaciones
presentes y futuras.

Fortalecer el liderazgo de Macrosad como agente clave en la construccion de un modelo
ecosocial justo y equitativo.

6.4. Proyectos de Investigacion

Con el objetivo de Durante el afio 2024 se han presentado un total de tres
proyectos de investigacion son los siguientes:

6.4.1. Proyecto Adaptacion Social a la Transicion Climatica en Andalucia:
Diagndstico de riesgos sociales de la transicion hacia una economia
climaticamente neutra y experiencia de gobernanza para la resiliencia
comunitaria (ASTRACAnd).

Este proyecto persigue realizar un diagnostico andaluz de los riesgos e posibles
impactos sociales de la aplicacion en Andalucia de la Estrategia Europea de
Transicion Climatica. Se ha presentado a la convocatoria de Proyectos de
Investigaciéon Sistema Andaluz del Conocimiento, linea 2 (antiguo PAIDI).

En la actualidad se encuentra a la espera de resolucion.
6.4.2. Proyecto SAFER: Social Assessment of Flood Exposure and Resilience

Este Proyecto presentado a la convocatoria Social Research Call 2025 de La
Fundacidn la Caixa, esta dirigido a la evaluacion de los impactos y riesgos sociales
de las zonas inundables en Espafia. En la actualidad se encuentra a la espera de
resolucion.

6.4.3. Proyecto Clima-Gen: Impacto del Cambio Climatico en la Desigualdad de
Género
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Este proyecto ha sido aprobado por la Convocatoria de Estudios Feministas del Instituto de
las Mujeres, Ministerio de Igualdad con un presupuesto de . A continuacién se explica con
mas detalle el proyecto.

El proyecto ha sido aprobado con 27.958,12 € de ejecucidn. El proyecto se inicid el 1 de
noviembre de 2024 y estd prevista la finalizacion del mismo el 31 de diciembre de 2025

Los objetivos del proyecto son los siguientes:

Medir el Impacto generado por el Cambio Climatico en la Desigualdad de Género en el
territorio nacional, con un nivel de desagregacién municipal, calculado a partir de bases de
datos disponibles y la participacidn de los grupos de interés.

Medir el Riesgo de agravamiento de la Desigualdad de Género ante las previsiones futuras
de Cambio Climatico en los municipios del territorio nacional

Facilitar la toma de decisiones estratégicas para el desarrollo de politicas de amortiguacion
de los efectos del Cambio Climatico en la desigualdad de género en el territorio nacional

7. MEMORIA ECONOMICA 2024
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20.11.51.05.01 - CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y MACROSAD, S.C.A., PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA

Aplicacién Vinculante Crédito Modificaciones Crédito Gastos totales Disponible

Orgénica | Funcional | Econémica Inicial del Crédito Total Reservados |
2011510501 ‘422D ‘2 0,00 11.667.57| 11.667.57| O,DO‘ 300,00 11.367,57|
2011510501 ‘422D ‘641 0,00 20.937,79) 29.937,79 14.491,58‘ 15.446,21 0,00f
[Total | | 0,00 41.605.36 41.605.36 14.491,58] 15.746.21 11.367,57]
IZDH 510501 422D 2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 2) |
Num.Oper.  Tipo [Fecha [cantidad
2024000000272‘MC ‘19/01.’2024 INCORPORACION REMANENTE 2023 |+19.0G7‘57
2024000001 418‘MC ‘1 3/02/2024] INGRESO (11/01/2024) J| 2024/00085 1° Pago (1° semestre 2024) del Convenio especifico decolaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Macrosad, 5.C.A., para la creaciény desarrollo de la Catedra Macrosad - Trabajo Social Verde. Dir |+10.000‘0
2024000014035 ‘MU ‘23/1 0/2024] [TDC PARA CONTRATO APOYO INVESTIGACION CATEDRA MACROSAD TRABAJO SOCIAL VERDE DE LA UPO. MIREIA MASDEU VALDIVIA | -17.400,00|

[Totall |+11.667,57]
IZDH 510501 4220 2260602 HONORARIOS REUNIONES, CONFERENCIAS ¥ CURSOS (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 2)
Num. Oper. fipo  [Fecha PProveedor Descripcion Cantidad
2024/000000009034 ||G ‘23.'05/2024 DIAZ CABACO, FRANCISCA Ponencia y participacion en mesas de debate de las | Jornadas de Expertos en Trabajo Social Verde FDC -200,00|

frotal | -200,00|




I2l)11 510501 422D 2260606 HONORARIOS PERSONAL PROPIO (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 2)

Num. Oper. [Tipo [Fecha Proveedor Descripcién Cantidad
2024/000000008282 |JG |‘I4105f2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS IMASDEU VALDIVIA, Mireia - Ayuda en la Organizacién y participacion en Mesa de Debate de las " Jornadas de expertos en el trabajo social verde” -75.77|
2024/000000010775 |JG |‘I4Iﬂ§f2[)24 D.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA IMASDEU VALDIVIA, Mireia - Ayuda en la Organizacion y participacién en Mesa de Debate de las "I Jornadas de expertos en el trabajo social verde"CUOTA PATRONAL -24,23
[Total | -100,00)
l2011 510501 422D 641 GASTOS DE PERSONAL (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 641)
Num. Oper. Tipo Proveedor [Descripcién [cantidad
2024000000272 ‘MC |19.f014’2024 INCORPORACIGN REMANENTE 2023 | +12.537,79)
2024000014036 ‘MC |23.f1 0/2024 TDC PARA CONTRATO APOYO INVESTIGACION CATEDRA MACROSAD TRABAJO SOCIAL VERDE DE LA UPO. MIREIA MASDEU VALDIVIA | +17.400,0
[Total | | +20.937,79)
I2011 510501 422D 6410121 OTRO PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 641) |
Num, Oper, Tipo  |Fecha Proveedor [Descripcién Cantidad
2022/0003193 EXP 121/06/2023 [TSAL IP RELINQUE MEDINA, FERNANDO (CATEDRA MACROSAD) -14.491,58)
[2024/000000000480 G 126/01/2024 [NOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO enero 2024 -963,36|
[2024/000000001818 G 13/02/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO enero 2024 -308,08|
2024/000000002523 G 121/02/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - Némina contratados febrero 2024. -1.126,72|
2024/000000003742 G 12/03/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SQCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO febrero 2024 -333,29
2024/000000004373 G 120/03/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO marzo 2024 -963,36|
2024/000000005185 G 02/04/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO marzo 2024 -308,08)
2024/000000006221 G 22/04/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - nomina - CONTRATADO abril 2024 -963,36|
[2024/000000007573 G 109/05/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO abril 2024 -308,08|
2024/000000008851 G 123/05/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO mayo 2024 -963,386|
[2024/000000009487 G 103/06/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO mayo 2024 -308,08|
2024/000000010974 G 121/06/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO junio 2024 -963,38|
2024/000000012153 G 105/07/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SQCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADQO junio 2024 -308,23)
2024/000000013310 G 124/07/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO julio 2024 -963,36|
2024/000000013487 G 124/07/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SQCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO julio 2024 -308,15|
2024/000000014251 G |20/08/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina agosto 2024 -963,386|
[2024/000000014607 G 130/08/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO agosto 2024 -308,15|
2024/000000015324 G 123/09/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO septiembre 2024 -963,386|
2024/000000016935 G 15/10/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SQCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - septiembre 2024 -308,08)
2024/000000017944 G 123/10/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO octubre 2024 -963,38|
2024/0000000193226 G 11/11/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SQCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO octubre 2024 -308,15|
[2024/000000020907 G 121/11/2024 [NOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO noviembre 2024 -963,36|
[2024/000000022120 G 129/11/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADO noviembre 2024 -308,08|
2024/000000022860 G 16/12/2024 INOMINA CONTRATADOS INVESTIGACION-BECAS Masdeu Valdivia, Mireia - némina - CONTRATADO diciembre 2024 -963,38|
2024/000000023473 G 16/12/2024 ID.P. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA Masdeu Valdivia, Mireia - cuotas - CONTRATADQ diciembre 2024 -308,08)
[Total -29.937,79




Resumen importe disponible por aplicacién

Importe

2011510501 422D 2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 2) +11.667.57
2011510501 422D 2260602 HONORARIOS REUNIONES, CONFERENCIAS ¥ CURSOS (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 2) -200,00|
2011510501 422D 2260606 HONORARIOS PERSONAL PROPIO (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 2) -100,00|
2011510501 422D 641 GASTOS DE PERSONAL (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 641) +20.937,79
2011510501 422D 6410121 OTRO PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (Aplic. Vinculante: 2011510501 422D 641) -29.937,79
ITOTAL +11.367,57]
Tipo:

-CPG: Carge del Presupuesta de Gam

-MPG Incremento créditas Inicizles del Presupussts de Gastes

- MPG/ Disminuci6n créditos Iniciales del Presupuesto de Gastes

-MC Modificacién de Crédito Positiva

-mo Madificacin de Crédito Megativa

-RCD: Redistribuciones de Crédito

SEXR: Expedientes de Gasto. Reserva de crédito

-Ja: Facturs

- Carge Interns

-RC Saldo retenido en expedientes

- Saldo gasto autorizado en expedientes

-0 Saldo compromiso de gasto en experdientes

-REC: Recrificacién positiva

- REC/ Recrificacién negativa

R Reintegro positiva

-RI Reintegro negstive



