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1. Nota introductoria 

La presente memoria de actividades de la ca tedra Trabajo Social Verde Macrosad, 

comprende las llevadas a cabo durante el an o 2024, tercero del convenio firmado 

entre la entidad Macrosad y la Universidad Pablo de Olavide. 

2. Gestión de la cátedra 

2.1. Personal colaborador 

La ca tedra ha ido incorporando actividades a la principal lí nea de investigacio n, tal 

y como se especificara  ma s adelante.  

Ádema s, gracias a la Resolucio n de 23 de junio de 2023 del BOJÁ, mediante la cual 

se convoco  un concurso pu blico para la contratacio n de un/a Titulado/a Superior de 

Ápoyo a la Investigacio n, se ha incorporado a la ca tedra Mireia Masdeu Valdivia. De 

entre sus funciones a realizar destacan las siguientes: actividades de formacio n y 

empleabilidad; actividades de investigacio n; y actividades de divulgacio n y 

transferencia de conocimiento. 

2.2. Página web 

Se trata de la herramienta central en la comunicacio n y difusio n de publicaciones y 

actividades de la ca tedra. Empleamos para ello un disen o que contiene una 

estructura y funcionalidad moderna, con el fin de que pueda consultarse con mayor 

facilidad. Visita nuestra web: https://www.upo.es/catedra-macrosad/  

https://www.upo.es/catedra-macrosad/
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2.3. Redes sociales 

Las redes sociales son elementos u tiles para emitir actividades de la ca tedra, ya que 

permite llegar a un pu blico ma s amplio, adema s la inmediatez facilita la interaccio n 

con usuarios. Á continuacio n, se especifican: 

• Twitter: https://twitter.com/CatedraTSVerde 

2.4. Relaciones institucionales 

Durante este an o se ha seguido la labor de establecer contactos y afianzar una red 

de lazos institucionales asociados a la sostenibilidad y el trabajo social verde, 

mediante la asistencia a seminarios tema ticos, cursos, jornadas, congresos y 

reuniones te cnicas organizadas desde la ca tedra o bien a las que hemos sido 

invitados.  

• Consejo General de Trabajo Social, con la asistencia a Rotterdam para la 

preparacio n del congreso de la Federacio n Internacional de Trabajo Social 

que tendra  lugar en Oslo en 2025 

• Participacio n en el grupo de Trabajo Social Ecosocial de  la ÁUETS, con 

revisio n de normativa y bibliografí a para establecer el estado de la 

cuestio n. 

• Red Nacional de Trabajo Social Ecosocial 

• Colaboracio n con CIES del ISCTE de la Universidad de Lisboa. 

• Colegio de Trabajo Social de Las Palmas para la realizacio n de un curso 

online 

• Microcredenciales en la Universidad Pablo de Olavide 

• Colaboracio n con Torreblanca Ilumina y Escuela de Economí a Social 

• Estancia – colaboracio n con Universidad de la Lovaina (Mattia Mansueto) 

• Colaboracio n con la Regio n de la Gironde (Gironde Department Council) 

 

https://twitter.com/CatedraTSVerde
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3. Líneas de investigación 

• Cambio Clima tico en Ándalucí a 

• Vulnerabilidad socioambiental 

• Inundaciones 

• Vulnerabilidad Social en Europa 

• Evaluacio n de Impacto Social 

4. Publicaciones 

4.1. Artículo. La medición de la vulnerabilidad en las dimensiones de la 

sostenibilidad. Apuntes desde la infrarrepresentación de las ciencias 

sociales. 

Con fecha del 22 de abril de 2024 se publico  en la revista Methaodos: revista de 

ciencias sociales. En el nu mero Nuevas perspectivas y fronteras de la Era de la 

sostenibilidad. Ácceso: https://www.methaodos.org/revista-

methaodos/index.php/methaodos/article/view/774  

4.2. Artículo. Mirar antes de saltar: la evaluación de impacto social como 

pilar de la prevención y planificación en trabajo social.  

Con fecha   de 2024 se publico  en la revista Servicios Sociales y Polí tica Social del Consejo 

General de Trabajo Social, en el volumen XLLI y nu mero 231. Ácceso: 

https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/-139  

4.3. Capítulo. El Trabajo Social Verde ante el desafío del cambio climático. 

Publicado en el an o 2024,  en  el libro Tratado de Trabajo Social  de la editorial Tirant 

Lo Blanch. En este capí tulo se encuadra las lí neas clave de intervencio n desde el 

Trabajo Social Verde.  

El Tratado General de Trabajo Social, Servicios Sociales y Polí tica Social constituye 

una obra pionera de referencia histo rica para el a rea de conocimiento. Recoge de 

forma holí stica e integrada desde los aspectos conceptuales y metodolo gicos 

cla sicos hasta los ma s vanguardistas que vertebran y dimensionan de forma 

actualizada el a rea. Reu ne en tres tomos toda la masa crí tica de conocimientos desde 

https://www.methaodos.org/revista-methaodos/index.php/methaodos/article/view/774
https://www.methaodos.org/revista-methaodos/index.php/methaodos/article/view/774
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/-139
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una perspectiva innovadora donde emergen con fuerza lí neas de investigacio n 

lideradas por excelentes profesores e investigadoras jo venes con una gran 

proyeccio n internacional. Los lectores de esta obra, profesores y profesoras 

universitarios, profesionales del Trabajo Social y estudiantes, tienen a trave s del 

Tratado General un material riguroso que les ayudara  a actualizar sus conocimientos 

y a comprender mejor la profunda complejidad del Trabajo Social y las Polí ticas 

Sociales y, por consiguiente, a hacer mejor su trabajo y sus investigaciones para 

conseguir una sociedad mejor, con mayor bienestar y ma s justa. 

4.4. Capítulo. Trabajo Social, emprendimiento e intergeneracionalidad: 

herramientas y políticas para la repoblación del medio rural.  

Ál igual que el anterior capí tulo, este capí tulo sobre la intervencio n del Trabajo 

Social Verde en el medio rural fue publicado en en el an o 2024,  en  el libro Tratado 

de Trabajo Social  de la editorial Tirant Lo Blanch.   

4.5. Artículo. Trabajo Social Verde: pertinencia, orígenes y horizontes 

Ártí culo publicado en 2024 en la revista del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Sevilla “Transformacio n”. https://trabajosocialsevilla.org/wp-

content/uploads/2024/06/v11-Revista-COTS-8-21.pdf 

4.6. Capítulo. Generando territorios eco-socialmente resilientes. Una 

apuesta por la sostenibilidad territorial desde el marco de la Agenda 

2030  

Capí tulo publicado en 2024 en el libro “Ágenda 2030, Derechos Humanos y 

territorios” de la Editorial Tirant Lo Blanch.  Este libro explora desde un enfoque 

crí tico los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Ágenda 2030. Esta obra nos invita 

a cuestionar la implementacio n de la Ágenda 2030 y su capacidad para transformar 

nuestro mundo.  

 

 

5. Docencia y actividades de difusión 

https://trabajosocialsevilla.org/wp-content/uploads/2024/06/v11-Revista-COTS-8-21.pdf
https://trabajosocialsevilla.org/wp-content/uploads/2024/06/v11-Revista-COTS-8-21.pdf
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5.1. Difusión de la Cátedra 

5.1.1. Celebración del Día Mundial del MedioAmbiente 

El pasado 4 de junio, se celebro  un acto de presentacio n de la Ca tedra coincidiendo 

con la celebracio n del dí a Mundial del Medio Ámbiente. 

5.1.2. Jornada Internacional sobre Economía de los Cuidados y 

Despoblamiento 

El pasado 20 de junio, la ca tedra asistio  a la Jornada Internacional sobre Economí a 

de los Cuidados y Despoblamiento. 

5.2. Asistencia y participación en congresos 

5.2.1. V Congreso Internacional de Trabajo Social. 

Ásistencia y participacio n en el Congreso los dí as 17. 18 y 19 de Ábril con las 

comunicaciones: 

▪ La vulnerabilidad social ante desastres naturales. ¿Quie n y co mo se esta  

midiendo? Ápuntes para eL liderazgo del trabajo social en la evaluacio n 

▪ El Trabajo Social Ecosocial en Servicios Sociales. Caso pra ctico 

5.2.2. XV Congreso Español de Sociología 

Ásistencia y participacio n en el congreso los dí as 26, 27, 28 y 29 de junio con la 

comunicacio n:  

▪ El estudio de la vulnerabilidad socioambiental en la produccio n cientí fica: 

una herramienta para la sostenibilidad 

Colaboracio n en el comite  organizador, a trave s de asistencia te cnica.  

5.3. Formación recibida 

5.3.1. Jornadas de Presentación del Plan Complementario de 

Biodiversidad 

Los dí as 10, 11 y 12 de junio, desde la Ca tedra asistimos a las jornadas de 

presentacio n del Plan Complementario de Biodiversidad, en modalidad online, con 
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invitacio n de la Junta de Extremadura y colaboracio n de otras entidades. En las que 

se realiza una exploracio n, ana lisis y prospectiva de la biodiversidad, con posibles 

respuestas a la estrategia 2030 de desarrollo sostenible en un escenario de cambio 

global.  

5.3.2. Curso: Desarrollo de apoyos en los contextos naturales, en la 

comunidad 

Se ha asistido durante los meses de mayo y junio de manera online y asincro nica el 

curso titulado: Desarrollo de apoyos en los contextos naturales, en la comunidad, 

impartido por Plena Inclusio n. Cuyo objetivo principal es adquirir herramientas y 

conocimientos de intervencio n en personas con discapacidad desde una perspectiva 

ecosocial y comunitaria.  

5.3.3. Curso: Economía circular: hoja de ruta para la sostenibilidad 

Desde el 6 de febrero al 30 de abril se ha asistido al curso titulado: Economí a circular 

una hoja de ruta para la sostenibilidad, enmarcado dentro del programa de 

Educacio n Ámbiental sobre Residuos y Reciclaje, RECÁPÁCICLÁ.  Cuyos objetivos 

serí an: 

▪ Conocer la economí a circular como una buena alternativa al crecimiento 

sostenible. 

▪ Conocer el contexto normativo de la economí a circular 

▪ Conocer nuevas tecnologí as y sinergias circulares 

5.3.4. Jornadas de Presentación del Plan de Acción 

Ásistencia a las Jornadas de Presentacio n del Plan de Áccio n, organizadas por el CEI 

Cambio y el ÁRIC de la Universidad Pablo de Olavide. Se abordan cuestiones 

requeridas por la Ágenda 2030, con tres mesas centrales: 

▪ La trasnversalizacio n de la sostenibilidad en Docencia e Investigacio n 

▪ Compra y Contratacio n Pu blica Sostenible 

▪ Co mo atraviesa la Ágenda 2030 el estudiantado. 
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5.3.5. Jornadas de escucha a la Ciencia y al Territorio: ¿Transición 

ecológica o especulación energética? Hagamos las cosas bien” 

Durante los dí as 24 y 25 se asistio  a esta Jornada. La Álianza Energí a y Territorio -

ÁLIENTE- y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla -UPO-, a trave s del Plan 

Complementario de Biodiversidad de CEI-CamBio y el Proyecto CoNECT1, organizan 

estas jornadas “de Escucha a la Ciencia y el Territorio” con el objetivo de realizar un 

ana lisis en profundidad del actual proceso de transicio n energe tica y del despliegue 

de energí as renovables en nuestro paí s. Con el propo sito de conseguir una transicio n 

energe tica justa y democra tica, es importante identificar los problemas que dicho 

despliegue, masivo y desordenado, esta  causando en el mundo rural, en el paisaje y 

en la biodiversidad, así  como proponer soluciones a los mismos. Ásí , se pretende 

hacer oí r la voz de la ciencia y de los territorios: de cientí ficos, te cnicos, asociaciones, 

plataformas, ayuntamientos, y de ciudadanos de la Espan a rural y la mal llamada 

“Espan a vaciada”. 

5.4. Formación impartida. 

5.4.1. Seminario – coloquio: Experiencias de Trabajo Social Ecosocial 

El dí a 28 de noviembre se preparo  un seminario – coloquio sobre Experiencias en 

Trabajo Social Ecosocial, que conto  con la siguiente programacio n: 

• Intervencio n con jo venes sin hogar desde un enfoque ecosocial (Mattia 

Mansueto, becario predoctoral Marie Curie, Universidad de la Lovaina) 

• Inteligencia territorial y Estrategias urbanas-comunitarias. Distrito 5 

(Huelva). (Dra. Manuela Ferna ndez Borrero. Departamento de Sociologí a, 

Trabajo Social y Salud Pu blica. Universidad de Huelva) 

• Vulnerabilidad social y cambio clima tico en Ándalucí a (Ca tedra) 

• Planificacio n del Trabajo Social Ecosocial en el a mbito del servicio de ayuda 

a domicilio (Ca tedra) 

6. Actividad interna 

6.1. Coordinación Intercátedras 
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El dí a 10 de diciembre realizamos una jornada de coordinacio n con la Ca tedra 

Macrosad de Estudios Intergeneracionales de la Universidad de Granada. En esta 

jornada aprendimos de la trayectoria ma s dilatada de la Ca tedra de Granada y 

definimos lí neas posibles de colaboracio n. 

6.2. I Agenda de Trabajo Social Verde 

6.2.1. Pasos realizados 

• Elaboracio n del Borrador de la Ágenda de Trabajo Social Verde 

• Presentacio n del Borrador a Macrosad y su metodologí a 

• Coordinacio n para la puesta en marcha del proceso participativo para la 

construccio n de las estrategias concretas que contempla la Ágenda 

• Inicio de la primera fase de participacio n: realizacio n de un total de 10 grupos 

de discusio n, 7 de ellos online y el 3 presenciales.  

• Tras la realizacio n del grupo de discusio n, se les ha facilitado a los y las 

participantes un cuestionario online, que constituye la segunda fase de 

participacio n, en el que deben validar las estrategias e incluir nuevas. 

• Ána lisis de los grupos de discusio n y de los cuestionarios para la construccio n 

de un segundo cuestionario, que se les enviara  a los y las participantes, 

finalizando la tercera fase de participacio n. 

6.3.  Campaña Transición Ecosocial 

La Cátedra Macrosad Trabajo Social Verde de la Universidad Pablo de Olavide, en colaboración 

con Macrosad, presenta el proyecto "Por una Transición Socioecológica". Este proyecto tiene 

como objetivo principal impulsar una transformación ecosocial a través de acciones concretas 

que promuevan la sostenibilidad y el compromiso social en los territorios donde Macrosad 

desarrolla su labor.   

Alineado con la Agenda de Trabajo Social Verde de Macrosad puesta en marcha el pasado mes 

de junio y en relación con los valores de Macrosad y su compromiso con el bienestar comunitario, 

este proyecto se centra en la integración de la perspectiva ambiental en las dinámicas de 

intervención social. Mediante una estrategia colaborativa y participativa, se busca consolidar un 

modelo de acción que enfrente los desafíos del cambio climático y fomente la sostenibilidad 

como un eje transversal en los servicios ofrecidos por Macrosad. 
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Objetivos del Proyecto 

Involucrar a las comunidades locales en procesos de transición ecosocial a través de la 

participación activa de las personas usuarias, familias y profesionales de Macrosad.   

Fomentar la resiliencia comunitaria ante las adversidades socioambientales asociadas al cambio 

climático.   

Promover la sostenibilidad en la gestión de los servicios de Macrosad, minimizando la huella 

ambiental y fortaleciendo las prácticas responsables.   

Facilitar procesos de innovación social y comunitaria que contribuyan a la mitigación de las 

consecuencias del deterioro ambiental.   

Sensibilizar y educar sobre la importancia de la sostenibilidad en el bienestar de las generaciones 

presentes y futuras.   

Fortalecer el liderazgo de Macrosad como agente clave en la construcción de un modelo 

ecosocial justo y equitativo. 

 

6.4. Proyectos de Investigación 

Con el objetivo de Durante el an o 2024 se han presentado un total de tres 

proyectos de investigacio n son los siguientes: 

6.4.1. Proyecto Adaptación Social a la Transición Climática en Andalucía: 

Diagnóstico de riesgos sociales de la transición hacia una economía 

climáticamente neutra y experiencia de gobernanza para la resiliencia 

comunitaria (ASTRACAnd).  

Este proyecto persigue realizar un diagno stico andaluz de los riesgos e posibles 

impactos sociales de la aplicacio n en Ándalucí a de la Estrategia Europea de 

Transicio n Clima tica. Se ha presentado a la convocatoria de Proyectos de 

Investigacio n Sistema Ándaluz del Conocimiento, lí nea 2 (antiguo PÁIDI). 

En la actualidad se encuentra a la espera de resolucio n. 

6.4.2. Proyecto SAFER: Social Assessment of Flood Exposure and Resilience 

Este Proyecto presentado a la convocatoria Social Research Call 2025 de La 

Fundacio n la Caixa, esta  dirigido a la evaluacio n de los impactos y riesgos sociales 

de las zonas inundables en Espan a. En la actualidad se encuentra a la espera de 

resolucio n. 

 

6.4.3. Proyecto Clima-Gen: Impacto del Cambio Climático en la Desigualdad de 

Género 
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Este proyecto ha sido aprobado por la Convocatoria de Estudios Feministas del Instituto de 

las Mujeres, Ministerio de Igualdad con un presupuesto de . Á continuacio n se explica con 

ma s detalle el proyecto. 

El proyecto ha sido aprobado con 27.958,12 € de ejecucio n. El proyecto se inicio  el 1 de 

noviembre de 2024 y esta  prevista la finalizacio n del mismo el 31 de diciembre de 2025 

Los objetivos del proyecto son los siguientes: 

Medir el Impacto generado por el Cambio Clima tico en la Desigualdad de Ge nero en el 

territorio nacional, con un nivel de desagregacio n municipal, calculado a partir de bases de 

datos disponibles y la participacio n de los grupos de intere s. 

Medir el Riesgo de agravamiento de la Desigualdad de Ge nero ante las previsiones futuras 

de Cambio Clima tico en los municipios del territorio nacional 

Facilitar la toma de decisiones estrate gicas para el desarrollo de polí ticas de amortiguacio n 

de los efectos del Cambio Clima tico en la desigualdad de ge nero en el territorio nacional 

 

7. MEMORIA ECONÓMICA 2024 
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