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RESUMEN DE LA PROPUESTA

La Universidad Pablo de Olavide (UPO) solicita un total de 32 contratos
postdoctorales, distribuidos entre 8 de las areas PAIDI, tal y como se recoge en la
Tabla 1. Esta solicitud se sustenta sobre la base de la concurrencia interna establecida
con motivo de esta convocatoria, la cual ha implicado a 70 grupos de investigaciéon de
la UPO.

Los grupos solicitantes avalan la incorporacién del personal postdoctoral con una
produccion cientifica en los ultimos 10 afios vinculada, en su conjunto, con 334
proyectos competitivos (271 nacionales, 63 internacionales) y reflejada en mas de
1500 articulos en revistas cientificas de impacto (JCR Q1/Q2) y de un centenar de
monografias en editoriales de prestigio. Cabe destacar, entre otros aspectos, la
importante proyeccion internacional de los grupos implicados, su vinculacién con cuatro
proyectos ERC (3 Starting y 1 Consolidator Grant), con una Unidad de Excelencia
Maria de Maeztu (CABD-UPQO), con varias redes CIBER y redes internacionales, asi
como con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio, liderado por nuestra
universidad.

El nimero de contratos solicitado, sensiblemente inferior a las solicitudes
de los grupos, tiene en cuenta la referencia del total de contratos contemplados en
la convocatoria para todo el sistema andaluz del conocimiento. Los 32 contratos
solicitados responden a una priorizacion de la distribucién de personal postdoctoral por
area PAIDI que consideramos responde a las necesidades y fortalezas de nuestros
grupos en los ambitos del Plan Andaluz de Investigacién y el Programa Marco Europeo,
asi como al impacto estratégico sobre el crecimiento de una universidad joven como es
la Pablo de Olavide. Los grupos solicitantes competiran por los contratos que sean
concedidos a nuestra universidad, sobre la base de su potencial y de la del personal
postdoctoral candidato.



Distribucion por areas PAIDI de los contratos postdoctorales solicitados por la
Universidad Pablo de Olavide

Area PAIDI olicitados
AGR - Agroalimentacion 2
BIO - Biologia y Biotecnologia 5
CTS - Ciencias y Técnicas de la Salud 4
FQM - Fisica, Quimica y Matematicas 4
HUM — Humanidades 5
RNM - Recursos Naturales y Medio Ambiente 1
SEJ - Ciencias Sociales, Econ6micas y Juridicas 9
TIC - Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones 2
TOTAL CONTRATOS SOLICITADOS 32

Distribucion por areas PAIDI de los contratos postdoctorales concedidos a la
Universidad Pablo de Olavide

< N° contratos
Area PAIDI concedidos
BIO - Biologia y Biotecnologia 3

CTS - Ciencias y Técnicas de la Salud

FQM - Fisica, Quimica y Matematicas

HUM — Humanidades

TIC - Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones

1
1
1
SEJ - Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas 2
1
9

TOTAL CONTRATOS CONCEDIDOS
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1. Resumen de la propuesta.

La Universidad Pablo de Olavide (UPO) solicita un total de 32 contratos
postdoctorales, distribuidos entre 8 de las areas PAIDI, tal y como se recoge en la
Tabla 1. Esta solicitud se sustenta sobre la base de la concurrencia interna establecida
con motivo de esta convocatoria, la cual ha implicado a 70 grupos de investigacion de
la UPO.

Los grupos solicitantes avalan la incorporacion del personal postdoctoral con una
produccién cientifica en los ultimos 10 afios vinculada, en su conjunto, con 334
proyectos competitivos (271 nacionales, 63 internacionales) y reflejada en mas de
1500 articulos en revistas cientificas de impacto (JCR Q1/Q2) y de un centenar de
monografias en editoriales de prestigio. Cabe destacar, entre otros aspectos, la
importante proyeccion internacional de los grupos implicados, su vinculacién con cuatro
proyectos ERC (3 Starting y 1 Consolidator Grant), con una Unidad de Excelencia
Maria de Maeztu (CABD-UPO), con varias redes CIBER y redes internacionales, asi
como con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio, liderado por nuestra
universidad.

El nilmero de contratos solicitado, sensiblemente inferior a las solicitudes
de los grupos, tiene en cuenta la referencia del total de contratos contemplados en
la convocatoria para todo el sistema andaluz del conocimiento. Los 32 contratos
solicitados responden a una distribucién de personal postdoctoral por area PAIDI que
consideramos responde a las necesidades y fortalezas de nuestros grupos en los
ambitos del Plan Andaluz de Investigacién y el Programa Marco Europeo, asi como al
impacto estratégico sobre el crecimiento de una universidad joven como es la Pablo de
Olavide. Los grupos solicitantes competiran por los contratos que sean concedidos a
nuestra universidad, sobre la base de su potencial y de la del personal postdoctoral
candidato.

Tabla 1: Distribucién por areas PAIDI de los contratos postdoctorales solicitados
por la Universidad Pablo de Olavide

Area PAIDI colicitados
AGR - Agroalimentacion 2
BIO - Biologia y Biotecnologia 5
CTS - Ciencias y Técnicas de la Salud 4
FQM - Fisica, Quimica y Matematicas 4
HUM — Humanidades 5
RNM - Recursos Naturales y Medio Ambiente 1
SEJ - Ciencias Sociales, Economicas y Juridicas 9
TIC - Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones 2
TOTAL CONTRATOS SOLICITADOS 32




2. Trayectoria en I+D+i de la entidad solicitante referida a los ultimos 10 afios.

La Universidad Pablo de Olavide, la més joven del sistema publico andaluz, se
ha consolidado a lo largo de sus poco mas de 20 afios de andadura, en una de las
instituciones con mayor productividad investigadora a nivel nacional. Un reciente
estudio, sitia a la UPO en el puesto 12 del ranking nacional en niamero de proyectos
competitivos de I+D+i por personal investigador (Gualberto Buela-Casal et al.,
Psicothema 2019, Vol. 31, 351). Esto se refleja en un nivel de publicaciones en revistas
de prestigio muy notable en relacion con el volumen de personal investigador de la
universidad, como se detalla méas abajo.

La UPO ha destacado especialmente por su capacidad para atraer personal
investigador de talento, tanto sénior como emergente. Sirva como ejemplo el hecho de
gue, a pesar de su pequefio tamafo relativo, la UPO haya liderado durante una
década el sistema universitario andaluz en términos absolutos de contratos ERC
(Starting y Consolidator grants). Otro ejemplo de la conjuncién de talento y juventud
de nuestra universidad es la concesion de la Unidad de Excelencia Maria de Maeztu
(la unica de este tipo en Andalucia en la actualidad) en el CABD, Centro Mixto UPO-
CSIC-Junta de Andalucia, con una media de edad del personal investigador sénior que
lo lidera cercana a los 50 afios.

La UPO lidera el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio sobre cambio
global y biodiversidad, en el que participan 7 universidades andaluzas. CEI-CamBio es
uno de los CEI mas transversales y multidisciplinares en el ambito andaluz y esta
consolidando una fuerte proyeccién hacia Iberoamérica. Proximamente estara operativa
la sede del CEI en la ciudad de Panam4, desde la que se pretende coordinar proyectos
de 1+D+i y de formacion de cientificos y tecnélogos en el continente sudamericano. La
incorporacién de personal postdoctoral en las areas mas relacionadas con el
medioambiente y la biodiversidad, la antropologia o el patrimonio histérico y cultural y la
historia de américa podra establecer vinculos con la sede.

La atraccion de talento es una apuesta estratégica y decidida de la UPO. Nuestra
universidad se encuentra en una fase de crecimiento y consolidacion que marcara su
futuro a medio y largo plazo, contando todavia con una plantilla de PDI funcionario muy
inferior a lo establecido en la Ley Organica de Universidades. En la actualidad la UPO
dispone de un total de 570 personal PDI a tiempo completo, lo que supone un 50% del
total de 1120 PDI de la universidad. De dicho personal a tiempo completo, Unicamente
258 son personal funcionario (profesorado Titular y Catedratico). La incorporacion de
doctores que puedan sumarse en el futuro a nuestra plantilla de PDI es por lo tanto
prioritario. De esta forma, programas de incentivos como el presente tendran un
impacto particularmente notable sobre nuestra universidad.

El crecimiento de la produccién cientifica de Universidad Pablo de Olavide ha ido
de la mano de la incorporacion de talento investigador, que ha permitido mantener un
nivel de publicaciones significativo por PDI. La Figura 1 ilustra este hecho en términos
de las publicaciones indexadas (Unicamente JCR) y las citas asociadas en los ultimos 10
afos. Tal y como se puede apreciar, en estos afios, la UPO ha conseguido
practicamente triplicar sus publicaciones anuales y multiplicar por un factor cercano a 10
su impacto valorado a partir de las citas; en este periodo el indice h de nuestra
universidad es de 103. Cabe resaltar que las cerca de 900 publicaciones JCR anuales
gue ha alcanzado la UPO (a las que habria que sumar publicaciones en otras bases de
datos como Scopus, ProQuest o Dialnet, asi como monografias publicadas en
editoriales de prestigio), constituyen una produccion cientifica notable, teniendo en
cuenta el niumero de 570 PDI a tiempo completo, indicado anteriormente.



Publicaciones y citas de la UPO 2009-2018 (Journal Scitation Index)
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Figura 1: Numero anual de publicaciones cientificas y niumero de citas indexadas

JCR de la Universidad Pablo de Olavide entre los afios 2009 y 2018

Proporcionamos a continuacion indicadores cuantitativos de excelencia cientifica
de nuestra universidad, tomando como referencia el periodo 2009-2019, asi como la
contribucién a los mismos de las 8 areas cientifico-técnicas del PAIDI para las que se
solicita contratacion de personal postdoctoral.

Indicadores de atraccién de talento (2009-2019)

La UPO ha atraido de forma continuada personal investigador a través de programas
nacionales e internacionales (ver abajo) de atraccion de talento, incluido un contrato
sénior del reciente programa Beatriz Galindo. La Universidad ha desarrollado un
programa de incentivos para su incorporacion y estabilizacion en los Departamentos y
areas mas competitivos.

TOTAL | AGR BIO |CTS | FOM HUM RMN SEJ TIC

Ramony 14 6 2 4 2

Cajal

Beatriz

Galindo 1 1

Talentia

(PAIDI) 4 2 |1 1
Marie 10 3 1 1 4 1
Curie

Juan de la 12 1 2 1 2 2 1 3 1
Cierva

Otros

contratos 180 11 | 36 | 22 | 18 23 12 | 42 | 16
personal
Postdoctoral

Contratos

personal 235 18 44 28 26 30 18 51 20
Predoctoral




Indicadores de Proyectos Nacionales (2009-2019)

Los grupos de las 8 areas cientifico técnicas implicadas en esta propuesta presentan
un considerable éxito en la atraccién de financiacion de los planes estatal y autonémico
de I+D+i. Tal y como se ha comentado anteriormente, la UPO se sitda en el puesto 12
del ranking nacional en nimero de proyectos competitivos de |+D+i por personal
investigador. Cabe destacar asimismo, los fondos captados de programas FEDER
competitivos para la implementacion de infraestructuras cientifico-técnicas de
vanguardia como servicios centrales de apoyo a la investigacion.

TOTAL | AGR | BIO |CTS | FOM | HUM | RMN | SEJ | TIC

Proyectos
Nacionales y 309 35 41 43 45 47 12 68 18
Autondmicos

Proyectos de
Infraestructura 41 4 13 4 9 1 4 1 5
Cientifica

Indicadores de Proyectos Internacionales (2009-2019)

La UPO ha liderado durante una década el sistema universitario andaluz en
términos absolutos de contratos ERC (Starting y Consolidator grants). En términos
globales, la atraccion de talento a través de los programas ERC y Marie Curie MSCA ha
sido muy significativo en la Ultima década, por encima de lo que podria ser esperable en
una universidad del tamafio de la Pablo de Olavide.

La UPO ha sido particularmente activa en las convocatorias de los sucesivos
Programas Marco de la UE. El nimero de solicitudes y propuestas lideradas desde la
UPO crece afo tras afio, si bien la tasa de éxito en los UGltimos afos se ha visto reducida.
La incorporacién de postdoctorales puede contribuir a fortalecer a los grupos implicados.

Cabe asimismo destacar el liderazgo de la UPO en proyectos orientados a
Iberoamérica, a través de programas ERC y otros planes del Programa Marco de la UE,
asi como de programas de cooperacion y propios vinculados con CEI-CamBio.

TOTAL | AGR | BIO |CTS | FOM | HUM | RMN | SEJ | TIC
Contratos
ERC 6 2 2 2
Proyectos
Programa 41 3 7 3 4 4 9 6 5
Marco UE
Proyectos
MSCA 15 4 1 6 3 1
Proyectos
de otros 33 1 3 | 1 2 11 1 | 12 | 2
Programas
Internacionales




Indicadores de Produccién cientifica (2009-2019)

La UPO ha alcanzado un nivel de publicaciones cientificas indexadas en JCR de
cerca de 900 publicaciones anuales. Esta cifra es realmente notable, teniendo en cuenta
el numero de PDI a tiempo completo de la universidad (570 en la actualidad). Esto
incluye ademas todas las areas de conocimiento de la universidad, algunas de las
cuales suelen ver reflejada su produccion cientifica en bases de datos distintas de JCR o
en forma de monografias publicadas en editoriales de prestigio, por lo que no esta
incluida en los indicadores aqui recogidos. El nimero de tesis doctorales es también
significativo para el tamafio de nuestra universidad.

TOTAL | AGR | BIO | CTS | FOM | HUM | RMN | SEJ | TIC

Publicaciones

JCR 8283 439 | 1919 | 1614 | 1844 | 679 385 | 1019 | 384

Tesis

903 48 143 83 63 178 46 255 87
Doctorales

Indicadores de transferencia (2009-2019)

El nimero de contratos de transferencia ejecutados por la UPO en la Ultima década
con empresas y organismos externos es destacable en relacion con el tamafio de la
universidad. El nUmero de patentes licenciadas, aunque siempre mejorable, es también
importante. Finalmente, en estos Ultimos afios han tenido actividad en nuestra
universidad 8 empresas spin-off de base tecnoldgica y de conocimiento, que abarcan
diversas areas del saber, tal y como se refleja en los datos aqui proporcionados. Estos
resultados son consecuencia de la importancia que la UPO ha otorgado desde sus
inicios a la transferencia de conocimiento y a los incentivos incorporados a su Plan
Propio de Investigacion y Transferencia.

TOTAL | AGR | BIO |CTS| FOM | HUM | RMN | SEJ | TIC

Contratos

. 1252 44 245 | 132 82 182 41 476 50
Transferencia

Patentes 41 25 1 6 2 3 4

Spin-off 8 3 1 1 2 1




3. Justificacion de la propuesta: Excelencia cientifica, proyeccion internacional y
adecuacion a las prioridades tematicas del PAIDI 2020 Necesidad e impacto de las
contrataciones propuestas en la actividad de I+D+i. Experiencia a adquirir por el
investigador contratado y su repercusion en la empleabilidad estable del mismo

A continuacion, se justifican los contratos postdoctorales solicitados, sobre la
base de la excelencia cientifica que los sustenta, su proyeccion internacional y
adecuacion a las prioridades tematicas regionales y europeas, asi a partir de su impacto
en la actividad de 1+D+i de la institucion y la empleabilidad de las personas beneficiarias.

Para cada éarea cientifico-técnica, se indica el nimero de contratos solicitados y
se proporcionan indicadores de excelencia cientifica cuantitativos (proyectos
nacionales/internacionales y publicaciones Q1/Q2) y cualitativos (relacion con Campus
de Excelencia Internacional y proyectos y redes de I|+D+i de especial relevancia),
vinculados con la trayectoria de los udltimos 10 afios de los grupos gque concurren a los
contratos.

Se detallan asimismo las lineas de investigacion que se pretende fortalecer con
los contratos y se indican las prioridades del PAIDI 2020 y del programa RIS3 a las que
se adecuan. La proyeccion internacional de la propuesta se justifica sobre la base de los
proyectos y redes internacionales de |+D+i lideradas por los grupos y de la vinculacion
de las lineas propuestas con los retos del actual Programa Marco Europeo.

Finalmente, se indican los ambitos en los que las contrataciones tendran un
mayor impacto en el contexto de la actividad de I+D+i de los grupos y la Universidad, asi
como sobre la formacion, capacitacion y empleabilidad del personal contratado.

Tal y como se ha comentado anteriormente, el nUmero de contratos solicitado
tiene en cuenta la referencia del total de contratos contemplados en la convocatoria para
todo el sistema andaluz del conocimiento. En consecuencia, el nimero de lineas
potenciales de I+D+i a desarrollar dentro de cada area cientifico-técnica es superior al
namero de contratos solicitados por la Universidad Pablo de Olavide en esta
convocatoria. Los grupos asociados con dichas lineas competiran por los contratos que
sean concedidos a nuestra universidad, sobre la base de su potencial y de la del
personal postdoctoral candidato.

Area 1: AGR - Agroindustrial y Alimentacion
Numero de contratos solicitados: 2

Indicadores de produccion cientifica de los grupos solicitantes (Gltimos 10 afios)
- 31 proyectos nacionales
- 2 proyectos internacionales
- 88 articulos cientificos Q1/Q2
- Lineas de investigacion vinculadas con la red nacional CIBER de Diabetes y
Enfermedades Metabdlicas
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio.

Lineas de I+D+i que concurren a los contratos:

Linea AGRO1: Nutrientes del aceite de oliva: efecto sobre enfermedades metabdlicas
relacionadas con la obesidad



Linea AGRO02: Control nutricional del Sindrome Metabdlico: prevencion de
enfermedades asociadas (diabetes, higado graso).

Linea AGRO03: Biotecnologia de Alimentos y Bebidas Fermentadas: Biotecnologia de
levaduras, influencia sobre el caracter organoléptico del alimento y su potencial
produccion de compuestos bioactivos.

Linea AGRO0O4: Efectos del Boro sobre cultivos vegetales: mecanismos moleculares
implicados en la sefalizacién frente al estrés causado por su deficiencia o toxicidad.

Adecuacién alas prioridades teméaticas del PAIDI2020/RIS3
- Agroindustria y alimentacion saludable
- Salud y bienestar social
- Investigacion bésica

Proyeccidn internacional y adecuacion a prioridades de H2020
- Societal challenges:
Food security, sustainable agriculture, bioeconomy
Health, demographic change and well-being
Climate action, resource efficiency and raw materials
- Lineas vinculadas con 2 proyectos internacionales y una red conformada por con
el Metabolic Health at the Rowett Institute of Nutrition and Health (UK), el
Departamento de Neurociencias (U. de Florencia, Italia), el Departamento de
Alimentos y Medicamentos (U. de Parma, Italia) y el consorcio publico-privado de
investigacion TNO Innovation for Life company (Holanda)
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio.

Impacto de la contratacion en la actividad de 1+D+i de la UPO

- Desarrollo de un marco de transferencia que conecte los ambitos de la
alimentacion y de la salud, enfocado hacia el desarrollo de productos de calidad y
el establecimiento de dietas personalizadas, que sean Utiles para las
caracteristicas de los pacientes y su estilo de vida.

- Implantacién de un servicio tecnolégico de andlisis bioquimico de alimentos
fermentados dirigido a la innovacion en el sector y a la conexion entre la
investigacion biotecnoldgica y el sector productivo

- Fortalecimiento de los laboratorios de Nutricibn y Fisiologia Vegetal de la
Universidad Pablo de Olavide, cuyo volumen de actividad de investigacion y
transferencia es actualmente muy elevado en relacién con los recursos humanos
de los que dispone

Experiencia especifica a adquirir con repercusion en la empleabilidad
- Métodos de investigacion clinica: disefio de ensayos clinicos e intervencion
nutricional con pacientes, estadistica aplicada a la investigacion clinica
- Técnicas de andlisis de alimentos y sus metabolitos en el cuerpo humano
- Técnicas de aislamiento de acidos nucleicos y proteinas, técnicas Omicas y
herramientas basicas de andlisis bioinformético.
- Control biotecnoldgico de levaduras y produccion de compuestos bioactivos
- Mejora de plantas para su uso biotecnol6gico y agronémico para su adaptacion a
estreses generados por la deficiencia o toxicidad de nutrientes.
- Estancias de investigacion en centros internacionales

10



Area 2: BIO - Biologia y Biotecnologia
Numero de contratos solicitados: 5

Indicadores de produccion cientifica de los grupos solicitantes (Gltimos 10 afios)
- 36 proyectos nacionales
- 10 proyectos internacionales
- 385 articulos cientificos Q1/Q2
- Lineas vinculadas con la Unidad de Excelencia Maria de Maeztu Centro Andaluz
de Biologia del Desarrollo-UPO.
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio.
- Lineas vinculadas con un proyecto ERC Starting Grant

Lineas de I+D+i que concurren alos contratos:

Linea BIOO0L1: Factores genéticos de la infertilidad femenina: Mecanismos moleculares
gue gobiernan gametogénesis y mejora de los tratamientos de fertilidad.

Linea BIO02: Bioinformatica aplicada al genoma bacteriano y busqueda de dianas
terapéuticas: enfermedades infecciosas y aplicaciones hospitalarias

Linea BIO03: Regulacion mitocondrial y epigenética del envejecimiento: identificacion
del papel de la cromatina en modelos animales y su transferencia al ser humano

Linea BIO04: Resistencia microbiana a antibiéticos hospitalarios de nueva generacion:
aproximacién desde la metagendmica funcional

Linea BIOO05: Biofilms bacterianos: Caracterizacién genética y funcional de la adhesina
LapA.

Linea BIO06: Glicoproteinas como diana para el disefio de nuevos antifingicos:
Aplicacién a la infeccion del hongo Ustilago maydis a la planta de maiz

Linea BIOQ7: Herramientas gendmicas aplicadas al estudio de la biodiversidad vegetal:
el caso del megadiverso género Carex (Cyperaceae)

Linea BIOO08: Efecto de la coenzima Q10 y sus sistemas antioxidantes sobre el
envejecimiento: Impacto de la nutricién, la actividad fisica y los habitos de vida

Linea BIO09: Implementacion de la Tecnologia CRISPR-Cas: aplicacion en desarrollo
temprano humano y enfermedades.

Linea BIO10: Mecanismos neurobiolégicos del aprendizaje en paradigmas de
cooperacion: nuevas técnicas de electrofisiologia y de silenciamiento con virus y de
comportamiento.

Linea BIO11: Mecanismos celulares y moleculares de los procesos de plasticidad
neuronal: desarrollo del cerebro humano y efecto de lesiones.

Linea BIO12: Modulacion de oscilaciones corticales con estimulacién cerebral no
invasiva: aplicacion a la epilepsia y otras patologias humanas

11



Adecuacion alas prioridades tematicas del PAIDI2020/RIS3

- Salud y bienestar social
- Agroindustria y alimentacion saludable
- Investigacion bésica

Proyeccidn internacional y adecuacion a prioridades de H2020

Societal challenges:

Health, demographic change and well-being

Food security, sustainable agriculture, bioeconomy

Healthy ageing (eje vertebrador del Programa Marco)

Industrial Biotechnology (tecnologia facilitadora KET de H2020)
Lineas vinculadas con 10 proyectos internacionales, incluido un ERC Starting
Grant en Biotecnologia
Lineas de I+D vinculadas con colaboradores internacionales con las
Universidades de Oxford, Munich e Israel, con el Stower institute y Denver
Medical School (EEUU) y con instituciones y redes internacionales como el Brain
Initiative, Human Science Frontiers o Wellcome Trust Fundation.

Impacto de la contratacion en la actividad de 1+D+i de la UPO

Fortalecimiento de grupos emergentes, dirigidos por personal investigador Ramén
y Cajal y ERC (Starting Grant)

Transferencia hacia el sistema hospitalario: proyecto piloto con el grupo de
enfermedades infecciosas del hospital Virgen del Rocio

Técnicas de estudio genémico, bioquimico y fisiolégico en animales modelo
Liderazgo nacional en materia de andlisis metagendémico bacteriano e integracion
en consorcios internacionales del campo de la microbiologia

Liderazgo autondmico y nacional en tecnologia CRISPR-Cas.

Fortalecimiento en prioridades PAIDI en la subarea de terapias avanzadas y la
medicina regenerativa

Explotacién de infraestructuras cientificas de vanguardia puestas a punto en la
Universidad (microscopia confocal multifoténica, proteémica y metabolomica,
PCR, transcriptémica)

Potenciacién de los contratos con entidades externas y promocion de patentes

Experiencia especifica a adquirir con repercusion en la empleabilidad

Técnicas de microscopia confocal avanzada

Técnicas de gendmica, biologia molecular y biologia celular (andlisis
transcriptdmica, citometria, PCR, émicas etc).

Bioinformatica, analisis genémico y supercomputacién

Metagenomica orientada al sector farmaceutico

Técnicas de electrofisiologia y de estimulacion transcraneal no invasiva
Tecnologia CRISPR-Cas de Ultima generacion

Formacion en uso de virus para silenciar estructuras neuronales
Estancias de investigacion en centros internacionales
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Area 3: CTS - Ciencias y Técnicas de la Salud
NUmero de contratos solicitados: 4

Indicadores de produccién cientifica de los grupos solicitantes (ultimos 10 afios)
- 37 proyectos nacionales
- 3 proyectos internacionales
- 323 articulos cientificos Q1/Q2
- Lineas de investigacion vinculadas con las redes nacional CIBER de Diabetes y
Enfermedades Metabdlicas y CIBER de Enfermedades Raras
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio.

Lineas de I+D+i que concurren a los contratos:

Linea CTSO01: Mecanismos celulares y moleculares de la diabetes. Disfuncién de la
célula beta pancreética productora de insulina

Linea CTS02: Induccion y progresion de la fibrosis hepatica: papel de los factores GATA

Linea CTS03: Patogénesis de las enfermedades mitocondriales durante el desarrollo
embrionario: modulacién epigenética por la sefalizacién mitocondrial

Linea CTS04: Busqueda de terapias de miopatias mitocondriales: Diagnéstico,
caracterizacion bioquimica y fisioldgica

Linea CTSO05: Medicina de precision personalizada en las enfermedades raras:
fisiopatologia y cribado farmacoldgico.

Linea CTS06: Bases celulares y moleculares del envejecimiento del sistema nervioso:
aproximaciones terapéuticas al retraso y/o cura de enfermedades mentales

Linea CTS07: Aproximaciones terapéuticas para retrasar y/o curar las enfermedades
mentales asociadas al envejecimiento

Linea CTSO08: Eficacia antiinflamatoria y antitumoral de productos naturales de origen
alimentario: nanoencapsulacion de compuesto fenélicos

Linea CTSO08: Variabilidad de la frecuencia cardiaca y dinamica no lineal del latido
cardiaco. Aplicaciones para el control de las cargas de trabajo y ejercicio fisico

Linea CTS09: Estudio del estilo de vida, condicion fisica y composicién corporal en
multiples poblaciones

Adecuacién alas prioridades teméaticas del PAIDI2020/RIS3
- Salud y bienestar social
- Agroindustria y alimentacion saludable
- Investigacion béasica

Proyeccion internacional y adecuacion a prioridades de H2020
- Lineas vinculadas con 3 proyectos internacionales
- Societal challenges:
Health, demographic change and well-being
Healthy ageing (eje vertebrador del Programa Marco)
- Varias lineas vinculadas con el estudio de enfermedades raras dentro del
consorcio internacional UBIGENES (ltalia, Alemania, Francia, Suecia, USA)
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Vinculacién con redes nacionales CIBER (CIBEREM y CIBERER) lideres a nivel
europeo

Conexion con redes H2020 como ATHENA, FLAVIOLA, NANODAIRY or
BACCHUS

Proyectos conjuntos en Biomedicina Deportiva con la Harvard Medicinal School y
la Universidad de Nebraska (USA)

Lineas vinculadas con la red internacional SIMPAQ, centrada en la evaluacién del
estilo de vida objetivo en personas con trastorno mental grave.

Impacto de la contratacion en la actividad de |+D+i de la UPO

Fortalecimiento de grupos emergentes, dirigidos por personal investigador Ramon
y Cajal

Fortalecimiento de proyectos biomédicos traslacionales hacia el sistema
hospitalario

Consolidacion de plataformas de medicina de precisién o personalizada en las
enfermedades raras: Braincure (neurodegenerativas con acumulacion cerebral de
hierro); Mitocure (mitocondriales); y Myocure (miopatias congénitas).

Explotacibn de grandes infraestructuras de neuroimagen de vanguardia
instaladas en la Universidad en los ultimos afios.

Experiencia a adquirir con repercusion en la empleabilidad

Formacion en los fundamentos moleculares de las enfermedades humanas
Investigacion de la fisiopatologia y la busqueda de terapias para las
enfermedades raras

Manejo de cultivos celulares y estudios de citotoxicidad.

Experiencia en la produccién de células pluripotentes para terapias de medicina
regenerativa

Técnicas de fenotipado conductual, y administracion de farmacos intracerebral en
pequefios roedores

Técnicas de optogenética y farmacogenética en ratones transgénicos y uso de
vectores virales.

Técnicas de histologia y biologia molecular (extraccion de acidos nucleicos de
tejidos, andlisis de expresion por g-PCR, andlisis de expresién masico, etc).
Manejo de instrumentacion cientifica: FTIR, Raman, HPLC-MS, GC-MS,
Citometria de flujo, High Content Analysis, Espectrofluorimetria y ELISA. Analisis
estadistico.

Formacion especializada en dinamicas no lineales en Fisiologia Humana
Estancias de investigacién en centros internacionales
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Area 4: FQM - Fisica, Quimica y Matematicas
NUmero de contratos solicitados: 4

Indicadores de produccién cientifica de los grupos solicitantes (ultimos 10 afios)
- 40 proyectos nacionales
- 7 proyectos internacionales
- 369 articulos cientificos Q1/Q2
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio.
- Lineas vinculadas con un contrato del Programa Beatriz y Galindo en el ambito
de la nanotecnologia.
- Lineas vinculadas con un proyecto ERC Starting Grant

Lineas de I+D+i que concurren alos contratos:

Linea FQMO1: Células solares de tercera generacién basadas en nanomateriales:
celdas solares de colorante, organicas y de perovskita

Linea FQMO02: Nanomateriales para fotocatélisis con aplicaciones tecnoldgicas: water
splitting y fotorreduccién de COs.

Linea FQMO03: Simulacion molecular de materiales porosos de alta capacidad.
Aplicaciones energéticas y medioambientales

Linea FQMO4: Descripcion teorica de sistemas cuanticos reales a baja temperatura:
sistemas de gases ultrafrios y hadrones a temperatura cero

Linea FQMO5: Simulacion y teoria de Materia Blanda Condensada. Aplicacion a nuevos
materiales y a colonias celulares

Linea FQMO06: Sensores Opticos moleculares de alta sensibilidad: Deteccién selectiva
de vapores de sustancias peligrosas con interés en seguridad (explosivos) vy
medioambiente (gases toxicos y contaminantes).

Linea FQMO7: Quimica supramolecular con espectrometria de masas y espectroscopia
laser de nueva generacion: Reconocimiento molecular en complejos biomoleculares
modelo.

Adecuacién a las prioridades tematicas del PAIDI2020/RIS3
- Energias renovables, eficiencia energética y construccién sostenible
- Salud y bienestar social
- Investigacion bésica
- Estrategia Energética de Andalucia 2020 en el campo del “aprovechamiento de
los recursos renovables” (energia solar).
- Estrategias para el crecimiento inteligente (RIS3)

Proyeccion internacional y adecuacién a prioridades de H2020
- Lineas vinculadas con 7 proyectos internacionales
- Societal challenges:
Secure, clean and efficient energy
Climate action, resource efficiency and raw materials
Nanotechnology (tecnologia facilitadora KET de H2020)
- Vinculacion con un contrato ERC Starting Grant, en el ambito de la nanotecnologia
- Vinculacion con una red de investigacion europea en el marco del programa SOLAR-
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ERA.NET: Consorcio SCALEUP: (Suiza, Alemania, Holanda e Israel)

- Lineas imbricadas en la plataforma internacional RASPA en la que participan 50
grupos expertos en simulacién de hanomateriales de todo el mundo.

- Lineas vinculadas con un consorcio internacional en desarrollo de sensores
moleculares, vinculado al programa M-Era.Net, con Holanda, Chipre y Turquia.

- Lineas vinculadas con Instalaciones singulares europeas (laser de electrones libres
FELIX, Holanda)

Impacto de la contratacion en la actividad de 1+D+i de la UPO

- Liderazgo en el desarrollo de celdas solares basadas en nanomateriales y
fortalecimiento de la transferencia de tecnologia

- Fortalecimiento de la participacion de nuestra universidad en la plataforma
internacional RASPA de simulacion de nanomateriales

- Fortalecimiento de grupos de Fisica Aplicada con un elevado volumen de actividad
investigadora en relacién con los actuales recursos humanos.

- Consolidacién de infraestructuras avanzadas de espectrometria de masas y
espectroscopia laser instaladas en la Universidad en los Ultimos afios.

Experiencia a adquirir con repercusion en la empleabilidad

- Técnicas de caracterizacion de materiales y nanoestructuras (rayos X, microscopia
electrénica, confocal y Raman)

- Dominio de técnicas avanzadas de caracterizacion fotoeléctrica de células solares

- Contacto directo con los dltimos avances en tecnologias emergentes de
nanomateriales con aplicaciones energéticas

- Acceso a infraestructura y software de vanguardia para la simulacion de materiales
(plataforma RASPA)

- Programacion cientifica y métodos matematicos avanzados

- Técnicas de Aprendizaje Automatico y Big Data en el campo de la simulacion de
materiales

- técnicas instrumentales de Ultima generacidon en espectrometria de masas, para el
analisis molecular bioguimico y de nanomateriales

- Uso de grandes instalaciones cientificas Europeas (Laser de electrones libres FELIX,
Holanda)

- Estancias de investigacion en centros internacionales
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Area 5: HUM — Humanidades
NUmero de contratos solicitados: 4

Indicadores de produccién cientifica de los grupos solicitantes (ultimos 10 afios)

- 41 proyectos nacionales
- 17 proyectos internacionales
- 136 articulos cientificos Q1/Q2
- Vinculacién con 2 proyectos ERC (Starting Grant y Consolidator Grant) en el
ambito de la Historia Moderna

- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio

- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-Patrimonio

Lineas de I+D+i que concurren a los contratos:

Linea HUMO1.: Sistema de Informacion Geografica para los yacimientos de Villa Adriana
e Italica: ejemplos paradigmaticos de la arquitectura adrianea

Linea HUMO2: Cultura politica de la republica romana. Consolidacion de redes
internacionales de investigacion

Linea HUMO3: Diagndstico y conservacion del patrimonio histérico-artistico y cultural.
Historia y Ciencia de Materiales

Linea HUMO4: Restauracién de monumentos, expolio y repatriacion de obras de arte.
Arquitectura defensiva en ruinas y/o restaurada en Andalucia; expolio de bienes
culturales en Andalucia e Iberoamérica

Linea HUMO5: La Monarquia Hispanica en la Edad Moderna como estructura imperial
policéntrica. Entramados urbanos en Espafia e Iberoamérica

Linea HUMOG6: Historia de la violencia colectiva y la globalizacion en la época moderna.
Perspectiva transdisciplinar

Linea HUMO7: Género, movilidad y justicia en la primera globalizacion, Siglos XVI-XVII

Linea HUMOS8: Violencia intercultural, comercio y resolucién de conflictos en los imperios
Ibéricos (siglos XVIy XVII).

Linea HUMO9: Perspectiva Historica de la Agricultura Europea y su uso para el disefio
de agroecosistemas sustentables.

Linea HUM10: Evaluacion de la adaptacion reciente al cambio climéatico en &mbitos
urbanos. Reduccion de riesgos y resiliencia urbana.

Adecuacién alas prioridades tematicas del PAIDI2020/RIS3

- Turismo, cultura y ocio.

- movilidad y logistica (migraciones humanas),
- Recursos enddgenos de base territorial.

- Agroindustria y alimentacion saludable.

- Investigacion bésica

- Ejes transversales del PAIDI2020 y RISS:

- Agua y Territorio en Andalucia eje transversal
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- Reorientacion del modelo productivo andaluz
Proyeccidn internacional y adecuacion a prioridades de H2020

- Societal challenges:
Europe in a changing world. Inclusive, innovative and reflective societies
Climate action, resource efficiency and raw materials
Food security, sustainable agriculture,
- Lineas de investigacion vinculada con dos proyectos ERC (Starting/Consolidator
Grant) y hasta 17 proyectos internacionales
- Vinculacién con la red europea de estudios sobre la Republica romana, la red
Franco-Espafiola sobre la Republica Romana (REFERER) y la red nacional
Libera res publica.
Proyectos conjuntos con las universidades de Harvard, Pennsylvania, Viena y con
el Instituto Max-Planck de Historia del Derecho
- Vinculos con redes internacionales de Historia Moderna y Americanista, como
HISPANEX ,Red Sucesién, Proyecto VIVIR o el nodo Marie Curie Atlantico/Red
Columnaria COREDEX
- Desarrollo de proyectos en el marco de la European Association for Agroecology
“Agroecology Europe”

Impacto de la contratacion en la actividad de 1+D+i de la UPO

- Fortalecimiento de la UPO en enclaves arqueoldgicos estratégicos: lItalica y Villa
Adriana

- Modernizacién de técnicas de prospeccion arqueoldgica y diagnostico del patrimonio

- Fortalecimiento de grupos emergentes en Historia Romana y en historia Moderna con
marcada proyeccion internacional

- Proyeccion americanista de la investigacion histérica; colaboracion de la UPO con la
Escuela de Estudios Hispanoamericanos del CSIC en Sevilla

- Consolidacién de un Servicio Tecnoldgico de Diagnéstico del estado de conservacion
del patrimonio histérico-artistico basado en técnicas instrumentales avanzadas

- Liderazgo en Historia de la agroecologia y transferencia de conocimiento al tejido
empresarial agrario y alimentario

- Fortalecimiento de la investigaciobn en riesgos ambientales, estratégica por su
vinculacion con CEI-CamBio

Experiencia a adquirir con repercusion en la empleabilidad

- Dominio de Sistemas de Informacién Geografica y su aplicaciéon a la Arqueologia y el
Patrimonio histérico

- Métodos de investigacion cualitativa en ciencias sociales y técnicas y herramientas de
participacion publica y ciencia ciudadana

- Formacién en Historia Moderna desde una perspectiva americanista

- Aplicacion de Tecnologia Digitales de andlisis de documentos historicos

- Formacion en técnicas de Ciencia de Materiales aplicadas al diagndéstico del patrimonio
(Rayos X, fluorescencia, microscopia electronica)

- Técnicas de evaluacion de riesgos ambientales

- Formacion multidisciplinar en agroecologia

- Estancias en centros internacionales
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Area 6: RNM - Recursos Naturales y Medio Ambiente
NUmero de contratos solicitados: 1

Indicadores de produccién cientifica de los grupos solicitantes (ultimos 10 afios)
- 9 proyectos nacionales
- 2 proyectos internacionales
- 77 articulos cientificos Q1/Q2
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio.

Lineas de I+D+i que concurren alos contratos:

Linea RNMO1: Parques Naturales andaluces: aspectos geoldgicos y actuaciones de
turismo innovador

Linea RNMO2: Procesos geoldgicos superficiales: Modelizacion multiescala de
deformaciones en zonas de cizalla (Macizo Ibérico, Béticas y Pirineos)

Linea RNMO3: Causas y consecuencias de la eleccion de habitat coincidente: relacion
con la seleccion natural de especies autoctonas

Adecuacién alas prioridades teméaticas del PAIDI2020/RIS3

- Recursos enddgenos de base territorial.

- Parques Naturales y Geoparques

- Gestion de los recursos naturales y del patrimonio cultural
- Productos turisticos innovadores

- Investigacion bésica

Proyeccion internacional y adecuacién a prioridades de H2020

- Vinculacién con 1 proyecto internacional
- Societal challenges:

Climate action, environment, resource efficiency and raw materials.
- Participacion de la Sociedad Geoldgica de América

- Implicacion de tres universidades no espafiolas (Wisconsin-Milwaukee, Roma y

Shahid Beheshti Teheran)
Impacto de la contratacion en la actividad de 1+D+i de la UPO
- Proyectos de transferencia hacia Parques Naturales andaluces
- Fortalecimiento de grupos de geologia y mineralogia

- Fortalecimiento de grupos implicados en estudio de Biodiversidad en CEI-CamBio

Experiencia a adquirir con repercusion en la empleabilidad

- Formacién en herramientas experimentales de alto interés en la Geologia

Estructural y la prospeccion de recursos minerales
- Técnicas de modelizacién geoldgica de zonas de deformacién ductiles

- Formacién en técnicas experimentales avanzadas en mineralogia: microscopia

electrénica
- Formacién en técnicas de optogenética para estudios con animales de laboratorio
- Estancias en centros internacionales

19



Area 7: SEJ - Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas
Numero de contratos solicitados: 9
Indicadores de produccién cientifica de los grupos solicitantes (ultimos 10 afios)
- 64 proyectos nacionales
- 14 proyectos internacionales
- 204 articulos cientificos Q1/Q2
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio

Lineas de I+D+i que concurren alos contratos:

Linea SEJO1: Identidad nacional espafiola: solidaridad e integridad interterritorial
Linea SEJO2: Politicas urbanas desde una perspectiva comparada

Linea SEJO03: Sedentarismo entre la ciudadania andaluza: identificaciébn de claves
socioldgicas sobre su relacion con la salud, el bienestar y la calidad de vida.

Linea SEJO4: Educacion y desigualdad social: conocimiento de las dinamicas que
pueden obstaculizar o propiciar el éxito educativo en capas sociales desfavorecidas.

Linea SEJO5: Gestidon de Recursos Humanos y sostenibilidad empresarial

Linea SEJO6: Sistemas de informacion para la gestion de riesgos y emergencias
Linea SEJO7: Intervencion social de interés colectivo: street-level bureaucracy
Linea SEJO08: Derechos Humanos con colectivos vulnerables: Trata de personas

Linea SEJQ9: Diversidades en la contemporaneidad: gestion de la diversidad en todas
sus variantes (diversidad funcional, de género, étnica, cultural, sexual, linguistica)

Linea SEJ10: Cooperacion empresarial para la innovacion.
Linea SEJ11: Sostenibilidad e innovacion de Empresas Familiares PYMES

Linea SEJ12: Estrategia/lemprendimiento en el crecimiento temprano de nuevas
empresas ambiciosas: equipo fundador, repertorios y lenguaje estratégicos

Linea SEJ13: El bienestar de los lideres como recurso clave para la creatividad y la
sostenibilidad: el sector vitivinicola espafiol

Linea SEJ14: Estrategias operacionales para la sostenibilidad en las empresas
Linea SEJ15: Relaciones de empleo y gestion estratégica de los recursos Humanos
Linea SEJ16: Jovenes, desigualdad y cultura politica

Linea SEJ17: Seguridad en la actividad deportiva

Linea SEJ18: Integracion escolar de poblacion de origen inmigrante y refugiados

Linea SEJ19: Violencia entre iguales, violencia filio-parental, cyberbullying y uso
problematico de redes sociales virtual en adolescentes: una perspectiva de género.
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Adecuacion alas prioridades tematicas del PAIDI2020/RIS3

- Sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas

- Salud, cambio demogréfico y bienestar social

- Economia y Sociedad Digital

- Turismo, cultura y ocio.

- Transporte inteligente, ecolégico e integrado

- Conexion con las Estrategias andaluzas de Investigacion e Innovacion en
Servicios Sociales (Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales) o rehabilitacién
urbana (Consejeria de Fomento)

- Investigacion béasica

Proyeccidn internacional y adecuacion a prioridades de H2020

- Grupos vinculados con 14 proyectos internacionales
- Societal challenges:
Health, demographic change and wellbeing
Europe in a changing world - inclusive, innovative and reflective societies
Secure societies - protecting freedom and security of Europe and its citizens.
Smart, green and integrated transport
- Proyectos alineados con la estrategia europea “Digital Single Market” (“Mercado
Unico Digital”, Directiva UE 2019/770)
- Vinculacion con las lineas propuestas con diversos organismos internacionales:
Jean Monnet Chair on European Urban Policies (European Commission),
European Law Institute, International Sociological Association, Research Network
on E.U. Administrative Law (ReNEUAL)
- Lineas propuestas se desarrollaran en colaboracion con diversas universidades
e institutos de I1+D+i internacionales: Chicago, Stanford, MIT, Toronto, ICS-
Lisbon, CNRS, Cracovia, Bologna, Lovaina, Copenhagen.

Impacto de la contratacion en la actividad de 1+D+i de la UPO

- Liderazgo de la UPO en el estudio del nacionalismo en estados democréticos
- Fortalecimiento inernacioan! del Urban Governance Lab de la UPO

- Consolidacion de la Catedra de Investigacion Social Aplicada al Deporte en
Andalucia, radicada en la UPO

- Fortalecimiento de la investigacion en intervencion social en la UPO y del
proyecto estratégico de la Residencia Flora Tristan del Distrito Sur de Sevilla

- Alineamiento de la UPO con la Estrategia andaluza de investigacion en politicas
sociales (Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y Educacion)

- Fortalecimento de los grupos de investigacion empresarial

- Fortalecimento de los grupos de investigacion en Ciencias Politicas

- Liderazgo de la UPO en investigacion en estrategias de innovacién en PYMES

Experiencia a adquirir con repercusion en la empleabilidad

- Competencias instrumentales para la evaluacion de politicas publicas y urbanas
-Técnicas de gestion Sostenible y Competitividad Empresarial

-Técnicas de Big Data aplicadas a la economia y su evolucion histérica

- Técnicas de Intervencion Social y experiencia en trabajo de campo

- Formacion en investigacion juridica de la economia digital

- Formacioén en seguridad deportiva: legislaciéon y aspectos técnicos

- Formacion en técnicas de investigacion e innovacion en el tercer sector

- Estancias en centros internacionales
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Area 8: TIC - Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones
Numero de contratos solicitados: 2

Indicadores de produccién cientifica de los grupos solicitantes (ultimos 10 afios)
- 16 proyectos nacionales
- 10 proyectos internacionales
- 66 articulos cientificos Q1/Q2
- Lineas vinculadas con el Campus de Excelencia Internacional CEI-CamBio.

Lineas de I+D+i que concurren alos contratos:

Linea TICO1: Nuevos algoritmos de machine learning para big data: aplicaciones en
sanidad, movilidad, logistica e industria 4.0

Linea TIC02: Nuevas técnicas de aprendizaje para el control, la navegacion y la toma de
decisiones de robots de servicios: entornos multi-agente (entornos con multiples robots y
en colaboracién con personas)

Linea TIC03: Optimizacion y disefio de smart cities sostenibles: modelos dinamicos
difusos de eficiencia energética y construccion sostenible

Adecuacién a las prioridades tematicas del PAIDI2020/RIS3

- TIC y economia digital

- Turismo, cultura y ocio

- Movilidad y logistica

- Industria Avanzada asociada al Transporte Inteligente
- Investigacion basica

Proyeccion internacional y adecuacién a prioridades de H2020

- Grupos vinculados con 11 proyectos internacionales
- Societal challenges:
Smart, green and integrated transport
- Investigacion alineada con la Estrategia sobre inteligencia artificial y la robética
de la Comisién Europea y el Plan Estatal

Impacto de la contratacion en la actividad de I1+D+i de la UPO

- Fortalecimiento de grupos TIC de la UPO implicados en proyectos de robotica,
inteligencia artificial y Big Data

- Mayor implicacién de la UPO en la Estrategia nacional y europea de Inteligencia
Artificial. Mejora de la competitividad en proyectos internacionales.

Experiencia a adquirir con repercusioén en la empleabilidad

- Formacion en las ultimas tecnologias de Inteligencia Artificial: Machine Learning
y Big Data

- Formacién de técnicas de Deep Learning y su aplicacion a la toma de
decisiones y la navegacion de robots

- Técnicas de interaccion de robots con personas

- Aprendizaje profundo de uso de sensores para navegacion autbnoma

- Estancias en centros internacionales
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