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Resolucion de 25 de marzo de 2026, del Rector de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacién de joven personal investigador
y personal técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+l, en el marco del Programa Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027 de Andalucia.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jévenes impidiendo su
integracion en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y personal. La
experiencia acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ-
FSE) en la gestion de una linea de financiacion dirigida a facilitar la contratacion laboral de personas
jovenes desempleadas ha demostrado su eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la
empleabilidad de las personas jévenes, apoyando al mismo tiempo la actividad investigadora de los
grupos y servicios de investigacién de las universidades publicas andaluzas.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N2
1296/2013, en su articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este Fondo, en el
marco del apoyo a las politicas sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacién e inclusién social,
el mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todas las personas demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para invertir en
las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social;
una cohesién econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUE y a la consecucion
de los objetivos marcados en la Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la Prioridad 5
“Empleo Juvenil” la actuacion de “Fomento del Empleo para personas jovenes investigadoras y personal
de apoyo a I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor afadido y
aplicacion practica en universidades y centros de I+D. En definitiva, se trata de crear nuevas
oportunidades de trabajo en el sector de la I+D que ofrece un mayor potencial de generacidon de

empleo.

Mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025, y
Resolucién de 26 de diciembre de 2024, ambas modificadas por Resolucion de 28 de noviembre de
2025 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion, se conceden subvenciones
nominativas a la Universidad Pablo de Olavide para la incorporacion de personas jévenes
investigadoras y personal técnico de apoyo a la I+D+I.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad Pablo de Olavide convoca un total de
27 contratos para personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo y de gestidn de la [+D+l,
desempleadas menores de 30 afos, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El coste de dicha contratacién sera cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual 2021-
2027 en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se hace constar que un extracto de la presente convocatoria se ha publicado en BOJA, garantizando asi
el conocimiento y acceso de las posibles personas interesadas en el procedimiento selectivo.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50.1 de Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y la Ley 1/2026, de 20 de febrero,
Universitaria para Andalucia, asi como en los articulos 31 y siguientes de los Estatutos de la Universidad
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Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre, y modificados por Decreto
265/2011, de 2 de agosto.

RESUELVE,

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucidén es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo para la
formalizacion de 27 contratos de trabajo de duracidn determinada de personas jovenes investigadoras
y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, desempleados menores de 30 afos, por un
importe de 2.200.000 €, en la modalidad de contratos de duracion determinada para la ejecucion de
programas de caracter temporal cuya financiacién provenga de fondos de la Unidn Europea, conforme
a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2. El tipo de contrato se ajustara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, debiendo incluir, como medidas de acompafiamiento vinculadas al
programa financiado, acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad y formacion profesional de las
personas beneficiarias supervisadas por un/a tutor/a. La duracidn de los contratos sera de 2 afios. Su
distribucién por grupos o servicios de investigacion, la titulacion o titulaciones, formaciéon especifica
exigida en su caso y descripcidn de la actividad o proyecto de investigacion a realizar es la que figura en
el Anexo | de esta Resolucidn. Este plazo comenzard a contar desde la fecha de incorporacién del
personal joven investigador y técnico de apoyo y de gestidn de la I+D+| a su puesto de trabajo en la
Universidad.

3. La Universidad serd responsable de realizar los procesos de seleccién y contratacién del personal, de
acuerdo a las normas que en este ambito les sean de aplicacién. La forma de provision sera el concurso
de méritos, aplicando los criterios de baremacion establecidos en el Resuelve Noveno, punto 2. La
concesion de las ayudas se efectuara en concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Para cada una de las contrataciones previstas, la Universidad Pablo de Olavide ha obtenido los
fondos que se detallan, procedentes de subvenciones nominativas otorgadas mediante las siguientes
Resoluciones de la Direccién General de Planificacion de la Investigacion: Resolucién de 18 de
diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025, y Resolucién de 26 de diciembre de 2024,
ambas modificadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2025, por las que se concede subvencion
nominativa, para la contratacién de personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo a la
1+D+1 en las Universidades publicas andaluzas. Esta subvencién estd cofinanciada en el dambito del
marco financiero plurianual 2021-2027 (FSE Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Proyecto de Inversién Posicién presupuestaria Importe
2023000971 1500160000 G/54A/74108/00 1.100.000 €
2023000971 1500160000 G/54A/74103/00 1.100.000 €
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Si surgiera cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad Pablo de Olavide y los contratos
a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra
validez, no pudiendo exigirse responsabilidad a esta universidad por esta circunstancia.

5. La certificacion de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto de
solicitar de la Comisién Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se determinaran
conforme a una metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53 y
siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021, respetando lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027.

Segundo.- Normativa aplicable.
1. Esta convocatoria se regira, ademas de por las bases contenidas en esta resolucién, por la siguiente
normativa comunitaria, nacional y autonémica que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
num. 1296/2013.

b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestién de las Fronteras y la Politica de Visados.

c) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

g) Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

h) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

i) Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

j) Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

k) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicion Adicional decimocuarta y en su
Disposicidn Transitoria cuarta.

1) Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

m) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

n) Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad
en Andalucia.

o) Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
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procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

p) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

g) El Decreto 298/2003 de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto.

r) Instrucciones de la Direccion General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables al
pago de gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion.

s) Resolucion de 18 de diciembre de 2023 de la Direccidon General de Planificacion de la Investigacion,
por la que se concede subvencién nominativa para la contratacidon de jovenes investigadores y
personal técnico de apoyo del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+)
correspondiente al presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023, modificada por Resolucion de
fecha 24 de julio de 2024.

t) Resolucidn de 26 de diciembre de 2024 de la Direccidon General de Planificacion de la Investigacién
por la que se concede subvencidon nominativa, para la contratacién de jovenes investigadores y
personal técnico de apoyo a la I+D+l en las Universidades publicas andaluzas, en el marco del
programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al presupuesto de la Junta
de Andalucia para 2024.

u) Resolucién de 28 de noviembre de 2025, por la que se modifican las resoluciones de la Direccion
general de planificacion de la investigacion por las que se conceden subvenciones nominativas a la
Universidad Pablo de Olavide para la contratacion de jévenes investigadores y personal técnico de
apoyo del Programa Fondo Social Europeo Plus Andalucia 2021-2027 (FSE+), correspondientes al
presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023 y para 2024.

2. Esta operacidon deberd adecuarse a los criterios de seleccidon aprobados por el Comité de Seguimiento
del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023 y a las modificaciones
que se aprueben de estos. Ademas, se deberan cumplir las normas que puedan dictarse tanto por la Unidn
Europea, como por la Administracién General del Estado y la Junta de Andalucia, en materia de verificacién
y control de inversiones y gastos realizados con el FSE+, asi como las normas de publicidad y comunicacion
de la financiacion de las actividades con fondos europeos y la cofinanciacién por parte de la Junta de
Andalucia.

Tercero. - Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales y especificos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo los establecidos en los apartados c), d) y f)
del punto 1 que deberan cumplirse el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato:

1.Requisitos generales.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos/as de la Unién Europea o de los Estados parte
del Acuerdo Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en Espaia en ejercicio de la libre
circulacién y residencia. También podrdn inscribirse las personas extranjeras que posean la
autorizacién administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Las personas participantes deberan ser jévenes residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, segun lo indicado en el apartado e) de este punto.
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b) Estar en posesion del titulo universitario o de formacién profesional de grado superior, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que sea requerido para la
plaza ofertada, y con las especificaciones contenidas en el Anexo | de esta convocatoria. En el
supuesto de plazas que constan de varias titulaciones de acceso, sélo sera preciso acreditar la
posesién de una de ellas.

c) Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo el dia anterior a la fecha de formalizacidn del contrato laboral.

d) Tener menos de 30 afios el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato laboral.

e) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con una
antelacién minima de seis meses, a contar desde la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. A efectos de garantizar la vigencia y actualizacion, se admitiran
exclusivamente los certificados de empadronamiento emitidos durante el plazo de presentacién
de solicitudes.

f) No contar con experiencia laboral como titulado/a superior el dia anterior a la fecha de
formalizaciéon del contrato laboral. A tal efecto, se considerara experiencia laboral como
titulado/a superior aquella que se haya realizado en los grupos de cotizacién 1y 2 definidos en
la Orden PIC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya.
No tendran la consideracidn de experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares
que figuren como tal en la vida laboral de la persona participante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo |, se debera poseer la formacién o conocimientos
especificos que se detallen. Estos méritos actuaran como requisito de admisién a esa plaza concreta y
no seran objeto de baremacion.

Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracidon determinada, de acuerdo a lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto —Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la realizacién de actividades de investigacion, técnicas y de gestién en
el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia, dirigidas a la mejora de la
empleabilidad y la insercién laboral de las personas jovenes. A tal efecto, y en cumplimiento de la
normativa reguladora del Programa, la contratacién incluirda medidas de acompafiamiento a través de
la asignacion de una persona que tutorice y un plan de formacion.

3. La duracidén de este contrato sera de dos afios.
4. El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacidn exclusiva al objeto de la subvencién.

5. Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se considerardn incluidos los gastos
derivados de la contratacion de personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo y de
gestion de la 1+D+l, incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de acuerdo
con la normativa laboral vigente, asi como como los gastos correspondientes a las indemnizaciones por
fin de contrato que puedan corresponder segun la legislacién laboral.

Quinto.- Costes de las contrataciones

1. El coste de las contrataciones consistira en un importe por contrato en funcidn de las siguientes
categorias y titulaciones:
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a) 40.000 euros por contrato y afio de contratacidn, en el caso de titulacidon de grado.

b) 26.300 euros por contrato y afio de contratacion en el caso de titulacion de formacion profesional de
grado superior.

2. Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social a
cargo de la Universidad Pablo de Olavide. En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos pagas
extraordinarias prorrateadas a lo largo del afio. También incluyen el importe de la indemnizacién por
fin de contrato que pueda corresponder segun la legislacién laboral.

Sexto. - Financiacion

Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencion y estan cofinanciadas
en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ de
Andalucia 2021-2027 dentro de la Prioridad 5 del Objetivo Especifico ESO4.1 y en un 15% por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. - Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El érgano competente para la iniciacion, instruccién y resolucion del procedimiento de concesién de las
subvenciones objeto de la presente convocatoria sera el Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y
Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.

2. La seleccion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un érgano colegiado denominado
Comision de Evaluacion. Dicha Comisidn sera nombrada por el Rector, para su posterior publicacién.

La Comision de Evaluacidn estard constituida por la Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria (con voz,
pero sin voto), donde se tendra en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos
previstos en los articulos 3 y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

3. La Comisién de Evaluacidn podra recabar cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

4. A la Comisidn de Evaluacidn podran asistir como personas asesoras, con voz, pero sin voto, otro personal
funcionario o experto relacionado con las actuaciones a seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comision de Evaluacion manifestaran de forma expresa la ausencia
de conflictos de intereses a través de una declaracidn responsable de ausencia de conflicto de intereses,
comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la situacion respecto de la
declaracién original, motivo que les impedira participar en el procedimiento.

6. La Comision se reunira cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que presida la
misma.

7. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento de
las comisiones se regira por lo establecido en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide seccion Investigacion/Empleo Juvenil, finalizando a las 23:59 horas inclusive, del
ultimo dia de plazo.

2. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario electrénico que
estard disponible en la pagina web del Area de Investigacién, seccién Empleo Joven
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https://www.upo.es/area-investigacion/empleo-joven. En el formulario la persona solicitante debera
incluir un correo electrénico y un numero de teléfono para su uso como medio de comunicacién con la
persona interesada ante posibles incidencias.

Cada solicitante debera indicar las plazas a las que opta y priorizarlas en su peticion, de forma que, si la
persona solicitante obtiene la mayor puntuacién en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya
indicado en su solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto de plazas (el limite
maximo de plazas sera de 7).

Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada, en formato PDF, la siguiente documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

. Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

. Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber
abonado las tasas correspondientes para la expedicion del titulo. A estos efectos y salvo
para los titulos académicos expedidos por la Universidad Pablo de Olavide, cuya validez
podrd ser revisada de oficio por el érgano gestor, y salvo para los titulos de Formacién
Profesional, no seran admisibles los resguardos de solicitud de titulos académicos
expedidos por otras instituciones cuya fecha de emision sea anterior en mas de un afo al
cierre del plazo de solicitudes. En caso de aportarse una titulacion extranjera (salvo las
expedidas por los Estados miembros de la Unidén Europea, que seran equivalentes a todos
los efectos, a aquellos expedidos por universidades espafiolas), la persona solicitante
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion, o de la credencial
que certifique, en su caso, la homologacidn o equivalencia de la titulacion.

. Copia de la Certificacion Académica Personal o, en su caso, del Suplemento Europeo al
Titulo, firmada por el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico.
Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad Pablo de Olavide
podran aportar la copia de su expediente académico que pueden obtener a través de su
acceso personalizado. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se
hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema
de evaluacion correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la
certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol, deberan
acompafiarla de la correspondiente traduccién oficial.

Ademads, deberd aportar junto con el Certificado Académico Personal, la “Declaracion de
equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el procedimiento para aplicar las
escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios
extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la Resolucion de
21 de julio de 2016, y obtener la nota media equivalente a la escala de calificacion de las
universidades espafiolas. Este procedimiento esta disponible en la direccion web:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias

. Certificado de empadronamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Este certificado deberd reflejar residencia en un municipio de la Comunidad
Andaluza, al menos, durante los ultimos seis (6) meses desde la fecha de expedicion del
mismo. A efectos de garantizar la vigencia y actualizacidn, se admitiran exclusivamente los
certificados de empadronamiento emitidos durante el plazo de presentacién de solicitudes.

. Informe de Vida Laboral (en el caso de haber trabajado), o Informe de Situacion Actual
del/la Trabajador/a (en el caso de tener nimero de afiliacién y no haber trabajado), o
Acreditacion de no tener Numero de la Seguridad Social. Todo lo anterior expedido dentro
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del plazo de presentacion de solicitudes.

. Acreditacion de los requisitos especificos que se pidan en su caso para la plaza solicitada.
. Certificado del grado de discapacidad que se alegue para la evaluacion de la solicitud, en su
caso.

Cada persona solamente podra presentar una unica solicitud. En cada solicitud se podra optar por un
maximo de 7 plazas indicando el orden de prelacion. Una vez presentada la solicitud, dicho orden no podra
ser modificado en ningin momento posterior. Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se
presenta mas de una solicitud sera considerada como valida Unicamente la tltima presentada.

3. Una vez cumplimentado el formulario y adjuntada la documentacién en el mismo, debe generar a través
de dicho formulario la solicitud de participacion, que aparecera dirigida a la Vicerrectora de Investigacion,
Transferencia y Doctorado. Exclusivamente dicha solicitud, una vez impresa y firmada por la persona
solicitante, debera ser presentada dentro del plazo de presentacién de solicitudes, conforme al articulo
10.2.a) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro Electronico General de la
Universidad Pablo de Olavide, (BOJA nim. 90 de 13 de mayo 2022), a través de la Sede Electrdnica de la
Universidad Pablo de Olavide (https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index#), a través de
una instancia genérica, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a las
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. [Cualquier solicitud que no sea presentada conforme al
procedimiento anteriormente descrito sera excluida definitivamente del proceso selectivo].

4. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades interesadas y, en
particular, los de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia y resolucion del procedimiento, se
publicardn en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, seccion
Investigacidn/Empleo Juvenil (https://www.upo.es/teo#teo-subsection-2-9), en los términos del articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacién sustituird a la notificacién
personal y surtira sus mismos efectos.

5. Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos
para ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Delegacion de Protecciéon de Datos de la
Universidad Pablo de Olavide.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelve Décimo y Undécimo e incluirdn
datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente anonimizado. Las
personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado, a la Comision
de Evaluacion, asi como a los érganos de gestion, control y verificacion a utilizar los datos facilitados para
los fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.

Noveno. Evaluacion de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Evaluacion, cuya composicion se
detalla en el Resuelve Séptimo.

2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuacion
maxima de 100 puntos:
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Criterio Valoracion
a) Nota media del expediente académico 0-90
b) Persona con discapacidad reconocida 0-5
b.1) Persona con discapacidad reconocida igual o mayor al 33% 5
b.2) Persona con discapacidad reconocida menor al 33% 3
c) La persona candidata sea mujer con una titulacién de las com- 5
prendidas en el dmbito STEM del Anexo Il
TOTAL 100

3. La descripcion de los criterios de valoracion es la siguiente:
a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacién: de 0 a 90 puntos.

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencidn de una nota media en su expediente
académico en la escala 0-10. La puntuacion a otorgar segun la nota media del expediente académico se
calculara proporcionalmente a la puntuacién maxima de este apartado, otorgando los 90 puntos a la
nota media de expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota media deberd ser
calculada con al menos 240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de asignaturas y
créditos exigidos en cada titulaciéon académica.

b) Personas con discapacidad reconocida. Puntuacién: de 0 a 5 puntos. Las personas candidatas que
acrediten un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33% se le otorgaran 5 puntos, y, a las
que acrediten un grado de discapacidad reconocida inferior al 33% se les otorgaran 3 puntos.

c) A la persona candidata de sexo femenino en su DNI que tenga una de las titulaciones comprendida
en el ambito STEM recogidas en el Anexo I, se le otorgara 5 puntos. Se valorara este criterio solo en el
caso de que dicha titulacion sea requerida para poder solicitar la plaza, en todos los demas casos no
serd tenida en cuenta. Las plazas ofertadas del Anexo | en las que se vaya a tener en consideracion esta
circunstancia vendran identificadas como STEM en el Anexo .

4. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se
dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracion del criterio a). Si aun asi
continuara el empate, este se resolvera a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en la
valoracién de los criterios b) y c), por este orden. Si continuara persistiendo, el empate se resolverd a
favor de la solicitud que tenga una fecha de presentacién anterior.

Corresponderd a la Comision de Evaluacion de la Universidad Pablo de Olavide, ademas de la
valoraciéon de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracidn, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Evaluacion quedan sujetos a lo dispuestos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de
intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Evaluacién. De producirse tal
circunstancia, se estarda a lo dispuesto en el citado articulo.
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Décimo. - Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y subsanacion de las
solicitudes.

Tras la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén Electrénico Oficial de
esta Universidad, seccidn Investigacion/Empleo Juvenil (https://www.upo.es/teottteo-subsection-2-9) el
listado provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de
exclusion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, las personas participantes dispondran de un plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacién para que subsanen la falta o acomparien
los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido/a de su
peticion. En ningln caso, se podra reformular la solicitud presentada durante este tramite. La subsanacién
sera unica por cada solicitante con independencia del nimero de plazas a que haya concurrido y sera
tenida en cuenta en todas aquellas plazas afectadas por el defecto o causa subsanada.

La presentacion de alegaciones contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas se realizara,
conforme al articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide (BOJA nim. 90 de 13 de mayo 2022), a través de la
Sede Electrénica de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), accediendo de la siguiente manera: Carpeta
Personal=>Mis Tramites—= Expediente de la Solicitud—> Incorporacién de Documentacién.

También se podra realizar a través de los restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a las
que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se publicard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Undécimo. - Resolucion de la convocatoria.

1. Una vez transcurrido el plazo de subsanacién y comprobado el cumplimiento de los requisitos de las
personas solicitantes y tras la valoracidn de las solicitudes por la Comisién de Evaluacidn, se publicara
en el Tablon Electrénico Oficial de esta Universidad, seccién Investigacion/Empleo Juvenil
(https://www.upo.es/teottteo-subsection-2-9), la resoluciéon provisional de adjudicacién de los
contratos, que contendra la lista de personas beneficiarias y la de reserva, con indicacién de la
puntuacion obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion provisional de adjudicacién para realizar las alegaciones
gue estimen pertinentes. La presentacion de alegaciones contra esta resolucidn provisional se realizara,
conforme al articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electréonico General de la Universidad Pablo de Olavide (BOJA nium. 90 de 13 de mayo 2022), a través
de la Sede Electrénica de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), accediendo de la siguiente manera:
Carpeta Personal=>Mis Tramites—> Expediente de la Solicitud= Incorporacién de Documentacién.
También se podra realizar a través de los restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a
las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Una vez resueltas por la Comisidon de Evaluacién las alegaciones presentadas, se dictara resolucién
definitiva de concesidn, que se notificard a todas las personas interesadas mediante la publicacién en
la siguiente direccion del Tabléon Electrénico Oficial de esta Universidad seccion Investigacion/Empleo
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Juvenil (https://www.upo.es/teo#tteo-subsection-2-9), sustituyendo esta publicacion a la notificacion
personal y surtiendo sus mismos efectos.

4. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a
menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las posibles vacantes,
de acuerdo con lo estipulado en esta convocatoria.

5. Contra la resolucidn definitiva que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
la Seccidén Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2. a), en relacién con el
3, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

Duodécimo. Formalizacion de contratos e incorporacion del personal investigador en formacion

1. En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacién de la resolucién definitiva,
el personal candidato seleccionado de cada plaza, deberd presentar el_documento de aceptacion de la
plaza que estarda disponible en la direccidon https://www.upo.es/area-investigacion/empleo-joven/
acompafiado de la siguiente documentacion:

e Autorizacidon expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacién para la
consulta de la vida laboral. En caso de ejercitar el derecho de oposicidn, este debera hacerse
de forma expresa. Los modelos estaran disponibles en la direccion: https://www.upo.es/area-
investigacion/empleo-joven/

e Comunicacion del Numero de la Seguridad Social.

Esta documentacién se presentara conforme al articulo 10.2.a) del Reglamento por el que se regula el
uso y funcionamiento del Registro Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide (BOJA num.
90 de 13 de mayo 2022), a través Sede Electréonica de la Universidad Pablo de Olavide
(https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index), accediendo de la siguiente manera:
Carpeta Personal=>Mis Tramites—> Expediente de la Solicitud—= Incorporacién de Documentacién.

También se podra realizar a través de los restantes registros electréonicos de cualquier entidad publica a
las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Quien en el plazo indicado no presente la documentacion citada no podra ser contratado/a,
entendiéndose que la persona candidata renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando
exista renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacion,
el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en
la resolucion definitiva, por orden de puntuacién.

3. Recibida y validada la documentacidn, a la que se refiere el apartado 1, la persona adjudicataria sera
citada para comparecer a efectos de la presentacidn de la documentacién aportada no original para su
cotejo. Una vez realizado este tramite, se procederd al envio del contrato a la direccidon de correo
facilitada, para su firma electrénica. Posteriormente lo remitird por correo electrénico a la direccion
rrhhinv@upo.es, junto a la siguiente documentacion:

e Informe de Vida Laboral (en el caso de haber trabajado), Informe de Situaciéon Actual del/la
Trabajador/a (en el caso de tener nimero de afiliacién y no haber trabajado) con fecha de la
firma del contrato.
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e Un certificado de estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo de fecha del dia de la firma del contrato.

4. La formalizacidon de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondra su exclusion inmediata en el resto de listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision aplicard igualmente en caso de no presentacion
de la documentacidon o renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido
seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara a ser
titular de un contrato, quedara excluida de las demas bolsas en las que figure como suplente.

5. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato, no
trascurriendo mas de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la resolucién definitiva de
concesion. Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra ampliar el plazo establecido para la
incorporacién del personal seleccionado, sin que la ampliacién pueda en ningun caso exceder de la
mitad del plazo establecido.

Decimotercero.- Sustitucion del personal contratado

Si tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada de alguno de los
contratos formalizados, la Universidad podra proceder a la sustitucién segun los siguientes requisitos:

a) Se podra sustituir la renuncia o extincion del contrato con aquella persona candidata que conforme,
en su caso, la correspondiente bolsa de trabajo por el periodo que reste del contrato inicialmente
adjudicado, siempre que su duracion sea como minimo de 6 meses, y, en todo caso, debera finalizar
con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion (31/12/2028). La nueva persona adjudicataria
qguedara excluida de todas las bolsas de trabajo en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el
momento de la contratacién. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A estos
efectos, se considera requisito fundamental mantener en la adjudicacion de plazas de la lista de
reservas el orden de la puntuacién obtenida por las personas participantes.

c) Si no existieran bolsas de trabajo o estas se agotaran, se podra dar cobertura de dichas plazas
mediante una nueva convocatoria publica.

d) A tales efectos, con anterioridad a la contratacion laboral de la persona suplente se deberan efectuar
las mismas comprobaciones que las indicadas en el resuelve tercero punto 1 y 2 de la presente
Resolucién.

Decimocuarto.- Obligaciones de las personas contratadas.
1. Desde el momento de su incorporaciéon, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de la Universidad.

b) Desarrollar su labor en el Grupo o Servicio de adscripcién, con una dedicacién de jornada
completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

c¢) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado las renuncias,
interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el
plazo maximo de dos dias habiles desde que se produzcan.
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d) Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad.

e) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado cualquier causa de
incompatibilidad que pueda sobrevenir.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponda a la
Direccion General de Planificacién de la Investigacion de la Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion y a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a las
autoridades de gestién del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades
nacionales y al Tribunal de Cuentas Europeo y demas autoridades europeas.

g) Someterse a las actuaciones de verificacion de la Direccién General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.

h) Facilitar la informacion requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el
Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 segun las instrucciones dictadas por la Direccién General
de Fondos Europeos.

Decimoquinto.- Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignara la persona tutora que se indica en el Anexo I. La persona tutora
elaborard un informe a la finalizacién del primer afio de contrato y otro a la finalizacién del contrato en
el que se hara constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato,
asi como el cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

Decimosexto. Delegacion de Firma

La Vicerrectora de Investigacién, Transferencia y Doctorado, Diia. Antonia Mercedes Jiménez Rodriguez
tiene delegada la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucién
definitiva de adjudicacién, derivados de la presente convocatoria, por Resolucién Rectoral de fecha
16/06/2025 (BOJA n2 132 de 11/07/2025).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante la
Seccién Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2. a), en relacién con el
3, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro derecho o
accion que estimen procedente.
Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
Rector de la Universidad Pablo de Olavide
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ANEXO |

Junta i
de Andalucia

REFERENCIA

PRESUPUESTO

TUTOR/A

TITULACION EXIGIDA (*)

OTROS REQUISITOS
ESPECIFICOS

CATEGORIA

TAREAS

GRUPO / SERVICIO

DURACIGN
MAXIMA DEL

E123/01

2023

Mario Alvaro Fuentes Romero

Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

Inglés B2

Titulado/a Superior de

Apoyoala

Hustificacion ante las entidades financiadoras.

rvicio de

Gestion de requerimientos y remision de evidencias
Ja Ias empresas auditoras que prestan servicios a la UPO.
Contabilidad i i los centros de costes de{

s proyectos de investigacion.
-Formacion en Tesoreria.

(Gestién Econémica)

24 meses

E123/02

2023

Mario Alvaro Fuentes Romero

Grado en Administraciony
Direccién de Empresas

Inglés B2

Titulado/a Superior de

Apoyoala

Hustificacion ante las entidades financiadoras.

Servicio de

Gestion de requerimientos y remision de evidencias
la las empresas auditoras que prestan servicios a la UPO.
Contabilidad Ios centros de costes del

05 proyectos de investigacion.
Formacion en Tesoreria

yotc

(Gestion Econémica)

24 meses

£123/03

2023

Mario Asencio Macias

Grado en Derecho

Inglés B2

Titulado/a Superior de

Apoyo ala Investigacion

Configuracin de la contratacién de personal laboral de 1+D#1.
Procesos de seleccion de personal laboral a cargo de créditos de]
investigacion.

Procesos de incorporacién de personal laboral a cargo de créditos
lde investigacion.

-Gestion de la Relacion de Servicios del personal laboral contratad
la cargo de créditos de investigacion.

Gestion de Plataformas de gestion especificas para la gestion de]
IRRHH de 1+D+1.

Gestion de permisos de residencia y trabajo, o de estancia po
lestudios/investigacién, del personal extranjero contratado y apoy
fen la traduccion de textos, e interaccion con ciudadanos
lextranjeros usuarios y efectivamente contratados, en lengua]

n y gestion de recursos administrativos
aborales y requerimientos de entidades externas.

yorc

Servicio de Investigacion

(Recursos Humanos)

24 meses

E123/04

2023

Marta Mercado Garrido

Grado en Biologia, Grado en
Biotecnologia, Grado en
Ciencias Ambientales o Grado
en Relaciones Internacionales

Inglés B2

Titulado/a Superior de
Apoyo a la Investigacion

I seguimiento y analisis de Programas de Trabajo, convocatorias
Jorientaciones de la Comisién Europea, organismos nacionales
ecretarias técnicas.

Hdentificacion de  convocatorias  alineadas con las linea
lestratégicas de inve: 6n de la UPO.

Difusion activa y personalizada a grupos de investigacion e
finvestigadores/as de la Universidad Pablo de Olavide.

apoyo a la

loropuestas europeas:
FContacto con investigadores/as ante oportunidades detectadas
olicitadas.

Informacion y asesoramiento sobre requisitos, perfil de consorci

posibilidades de participacion.

Apoyo en la elaboracién de la propuesta, en coordinacién con e
iderazgo cientifico, indluyendo la tramitacién de documentacion]
Jadministrativa, revision de la propuesta y control de calidad de cara|
fa a presentacion

del C

Servicio de Investigacion

(Oficina de Transferencia|

24 meses

Gestion de la electrénica y de Ia|
levaluacién de la propuesta, incluyendo la recogida de informacién|
la coordinacion con el equipo de investigacion y la OTC.

” i "

Apoyo en la gestién de proyectos europeos durante todo el cicl
lde vida, incluyendo financiacién, presupuesto y cumplimientol
Inormativo.
[Asesoramiento a la direccién cientifica en la justificacion|
ladministrativa y econémica de los proyectos.

Apoyo té YERUN

-Colaboracion en actividades de la red relacionadas con proyectos|
europeos, en coordinacion con la OTC y la estrategia de investigacion|
de la UPO.

E123/05

2023

Juan Antonio Pedregal Pérez

Grado en Biotecnologia, Grado
en Ciencias Ambientales, Grado
len Nutricion Humana y Dietética,
Grado en Biologia, Grado en
Bioquimica, Grado en Fisica,
(Grado en Matemticas, Grado en
Quimica, Grado en Farmacia,
Grado en Estadistica, Grado en
Ingenieria Informética, Grado en
Ingenieria de Datos

Inglés B2

Titulado/a Superior de

Apoyo a la Investigacion

-identificacion de resultados de investigacion protegibles.

-Asesoramiento a los/as investigadores/as de la UPO en materia de|
propiedad industrial e intelectual.

-Preparacién, solicitud, tramitacion y seguimiento de solicitudes de|
patentes nacionales e internacionales, de titularidad UPO.

-Negociacion, redaccién y gestion de contratos de licendia del
explotacion, opciones de licencia, derechos de accesoy otros acuerdos|
relacionados cona propiedad industrial.

off.

-Preparacién y tramitacion de documentos necesarios para la creacion
e una spin off de BT, en cumplimiento de la normativa legal.

con empresas:

piblicas de proyectos de +D+1

-Difusién, asesoramiento y tramitacién de propuestas en|
convocatorias pblicas de proyectos de 1+D+1 colaborativos con|
empresas.

del Conocimiento)

Servicio de Investigacion

(Oficina de Transferencial

24 meses

£123/06

2023

Grado en Informaciény
Documentacion, Grado en
Gestion Digital de Informacién

Angel Maria Delgado Vazq

Gestién de Informacion y
Contenidos Digitales

Titulado/a Superior de
Apoyo ala Investigacion

[ Recoleccién y recopilacién de informacién sobre resultados  del
finvestigacion del personal investigador de la Universidad a partir del

Revision, depuracién y normalizacion de registros de produccion)
fentifica en los sistemas de informacion institucionales.

Apoyo en la gestion y mantenimiento del sistema de informacidn
jentifica institucional (UPOinvestiga) y de otros repositorios o bases de|
Jdatos relacionados con la actividad investigadora.

Identificacion y verificacion de publicaciones cientificas del personal
asi como 6n de datos 4

sociados.
Apoyo en la elaboracion de informes bibliométricos y de andlisis del
lproduccion cientifica para investigadores, grupos de investigacion)

|departamentos, centros y 6rganos de gobierno.

Colaboracién en la recopilacién y andlisis de indicadores relacionados|

Biblioteca/CRAI

(servicio de Apoyo
Investigacién)

n la activida la visibilidad cientifica y el impacto de laf

24 meses
ala
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[produccién académica.

-Apoyo en la elaboracion de informes de seguimiento de la actividad|

| Colaboracién en tareas de mejora de Ia calidad, normalizacion y|
lconsistencia de los datos relativos a la produccion cientifical
finstitucional.

Apoyo en actividades de asesoramiento basico a investigadores en|
Irelacion con la gestion de su produccion cientifica y su visibilidad|
lacadémica.

Participacién en actividades de difusion y formacion relacionadas con|
ia 6n cientifica, la eval la yel uso del
Iherramientas de informacién dientifica.

Colaboracién en la elaboracion de materiales de apoyo y]
ldocumentacién técnica relacionados con la gestién de la produccién
fentifica.

[Participacion en otras tareas relacionadas con el apoyo a la|
finvestigacion que puedan desarrollarse en el Servicio de Apoyo a la|
6n de la Biblioteca/CRAI.

E124/01

2024

Técnico Superior en Disefioy

Angel Maria Delg:

Edicion de P
Impresas y Multimedia.

Técnico/a especialista de
Apoyo a la Investigacion
(F.P. Grado Superior)

Preparacion técnica de originales para su publicacion, incluyendof
revision formal de los documentos recibidos y adecuacion a las normas|
leditoriales establecidas.

[ Maquetacion de publicaciones cientificas (articulos de  revista|
pitulos de libro, monografias, informes y otros materiales
facadémicos) en distintos formatos editoriales.

Aplicacion de plantillas y estilos editoriales para garantizar la|
lcoherencia visualy la calidad formal de las publicaciones.

pruebas de
jos equipos editorialesy autores.

. e .

Jen su caso, a versiones impresas.

Preparacion de archivos finales de publicacién conforme a los

Colaboracién en la gestion de flujos editoriales en plataformas de]
lpublicacion académica utilizadas por la Universidad.

| Elaboracién y mejora de plantillas editoriales para distintos tipos de]
[publicaciones.

Apoyo en la preparacion de materiales graficos y de difusion
I ificas dela Universidad.

[Colaboracion en la elaboracion de materiales de apoyo Y|
i6n técnica i

Participacion en otras tareas relacionadas con la edicién y publicacién|
lde contenidos cientificos que se desarrollen en el Servicio def
PPublicacion Digital de la Biblioteca/CRAL.

Biblioteca/CRAI

(Servicio de Publicacion

Digital)

24 meses

E124/02

2024

Guillermo Lépez Lluch

Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico

Técnico/a

Cultivos ~celulares: mantenimiento de lineas celulares,
Imantenimiento de medios de cultivo, crecimiento celular,
lexperimentos de crecimiento, mortandad y actividad celular,
ontrol  del  material, reposicién material  fungible.
Andlisis de actividades celulares: analisis mediante fluorescenciay|
itometria de flujo, analisis oxigrafico del consumo de oxigeno en
ultivos celulares, analisis espectrofotométrico de actividades
elulares.

de

6n de celulares: de|

de Apoyoala
Investigacion (F.P.
Grado Superior)

para analisis y 6n de proteinas por western-
lblotting, analisis de los niveles de proteinas, aislamiento de mRNA|
de DNA, andlisis por PCR extraccion de
idicos y aislamiento para por HPLC.
Control de laboratorio: control de componentes de stock, control
lde soluciones y de compuestos,
ftamponadas, limpieza del laboratorio, mantenimiento del orden de
llaboratorio.
Vigilancia de estado material de laboratorio: pipetas, pipetos)
lcentrifugas, espectrofotometro, etc

cuantitativa,

fabricacién de  soluciones|

810177

Fisiologia y bioquimica
del crecimiento celular

24 meses

E£123/07

2023

Fernando Manuel Govantes
Romero

Grado en Biotecnologia,
Grado en Bioguimica, Grado
en Biologia o Grado en

Farma

Inglés B2

Titulado/a Superior de
Apoyoa la
Investigacién

~Biologia molecular: métodos de clonacion y andli
de ADN plasmidoco y genémico, PCR, restriccion, ligacion,
electroforesis  en  gel de agarosa entre  otros).
~Microbiologia: Cultivo de microorganismos, ensayos de
movilidad, ensayos de biofilm, ensayos fenotipicos diversos.

is (preparacion

-Omicas: Analisis transcriptémico

(RNA-seq)
: Prediccion de i i

810204
Iacion g6

24 meses

proteina-ligando,  andlisis  de  datos transcriptomicos.
-Bioquimica: Ensayos de actividad enzimatica, ensayos de
expresion génica (transcripcion y traduccion). Interacciones
proteina-proteina.

~Microscopia: Microscopia de fluorescencia y confocal. Analisis
avanzado de imagenes de microscopia.

R

bacterias de interés
medioambiental

en

E£123/08

2023

Genoveva Berna Amorés

Grado en Biotecnologia,
Grado en Biomedicina, Grado
en Nutricion Humana y
Dietética o Grado en Biologia.

Inglés B2
Acreditacién para

Titulado/a Superior de
Apoyoala
Investigacién

- Cultivos 2D y 3D, técnicas basicas de bioquimica, biologia celular|
y molecular y de fisiologia

~Manejo de animales de experimentacion.

- Recogida de informacion nutricional de pacientes, clasificacion y|
almacenamiento de muestras humanas; tratamiento de datos y
realizacion de graficas cientificas.

BI0311

Nutricién y Diabetes

24 meses

£123/09

2023

Antonio Jesis Pérez Pulido

Grado en Biotecnologia o
Grado en Ingenieria
Informética

Titulado/a Superior de
Apoyoala
Investigacién

Ensamblaje y anotacion de genomas.

Analisis de datos 6micos.

Escritura de scripts ayudado por IA.

Posibilidad de validacién experimental en laboratorio.

BI0372

Organizacién genémica,
homeostasis y evolucion

24 meses

£123/10

2023

Diego Munguia lzquierdo

Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte

Inglés B1

Titulado/a Superior de
Apoyoala

- Supervision y dinamizacion de un programa de ejercicio fisicol
combinado (ejercicio aerdbico, de fuerza) e individualizado en
adultos  obesos  sometidos cirugia
- Registrar la condicion cardiorrespiratoria y musculo-esquelética,
composicién corporal, flexibilidad metabdlica, el estilo de viday la
calidad de vida de adultos obesos candidatos a cirugia baridtrica.
- Analizar los principales datos del efecto del

a baridtrica.

programa de ejercicio fisico y de las asociaciones entre las|
variables.

CT5948

Actividad fisica, salud y

deporte

24 meses

E£123/11

2023

Paul Pistor

Grado en Quimica, Grado en
Fisica, Grado en Ingenieria de
Materiales, Grado en
Biotecnologia o Grado en Ciencias|
Ambientales

Inglés C1

Titulado/a Superior de
Apoyoa la
Investigacién

- Mantenimiento y apoyo a la gestion de los equipos del
Iaboratorio integrado de caracterizacion de materiales (INMALAB)
y el laboratorio de ensayos y diagndstico de celdas y submodulos
fotovoltaicos (LEDMOF).

- Formacion a nivel introductorio de las técnicas de microscopia
electronica, difraccion de rayos-x y fluorescencia y caracterizacion|
de dispositivos fotovoltéica.

- Introduccion a la investigacion de nuevos materiales con
aplicaciones energéticas y medioambientales.

Fam205

Fisica Estadistica de

Liquidos

24 meses

E£123/12

2023

Patrick Merkling

Grado en Quimica, Grado en
Fisica, Grado en Ciencias
Ambientales, Grado en
Ingenieria Quimica, Grado en

Titulado/a Superior de
Apoyoala
Investigacién

Tareas de apoyo técnico a la investigacion en el marco de lag
ineas de trabajo del grupo PAIDI, colaborando con grupos del
finvestigacion ~ de  cardcter  tedrico y  experimental]
Preparacion de muestras y desarrollo de procedimientos del
intesis q a, -omo caracterizacion de materiales mediante|
écnicas instrumentales como difraccién de rayos X, microscopial
Jelectrnica de barrido, andlisis térmico, andlisis de adsorcion de]

Fam319

Quimica fisica de
fases condensadas e

interfases

24 meses
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Ingenieria de Materiales, fpases fluorescencia ‘molecular.
Grado en Biotecnologia, Grado Colaboracién en la adauisicién, tratamiento y andlisis de dato
en Ingenieria Ambiental, Grado lexperimentales, incluyendo el uso de herramientas de andlisis de|
en Ingenieria Energética o ldatos e inteligencia artificial como apoyo 3 la optimizacién del
Grado en Biologia Jorocesos quimicos]
- Comunicacién especializada entre los distintos componentes del
equipo.
~Elaboracion de materiales gréficos (maquetacién, edicion de
textos e informes, etc.).
- Acciones de difusion entre la juventud. :Ll""‘?"s
. " - . Titulad S de eligion y
£123/13 2023 Rocio Gordillo Hervs Grado en Geografia e Historia o Inglés B1 fula :/ 25upenor 42 |- Acciones de difusion escolares. Pgmm;‘m - 24 meses
Grado en Humanidades poyes e
- Mundo Antiguo
- Acciones para favorecer Ia accesibilidad.
Difusion en Redes Sociales, Medios de Comunicacion vl
[« 6n escrita.
- Formacién en software de uso para la documentacién
arqueolgica y en dibujo arqueologico.
- Participacién en las campanias anuales de excavaciones
arqueoldgicas en Villa Adriana (Tivoli, Roma) y Cercadilla
(Cérdoba). Las labores consistirén en la formacion y colaboracién HUMB3S
en la elaboracién de la documentacion estratigrfica, registro de| )
: - " Implicaciones
materiales, dibujo arqueolégico de campo y en la colaboracién en| o cncieeicac on
£124/03 2024 Rafael Hidalgo Prieto Grado en Geografia e Historia o Titulado/a Superiorde |la preparacién de materiales vinculados a la difusién de la orocesor 28 meses
Grado en Humanidades Apoyoala investigacién, especialmente destinada 3 la difusién de los| MO
Investigacién resultados del proyecto en redes sociales. N y
museolégicos y de
- Participacion en las labores de laboratorio derivadas de las| gestion patrimonial
campafias de excavacién arqueologica. Las labores consistirén en
fotografia, dibujo (a mano y posterior digitalizacién) |
catalogacién de cerémica arqueoldgica.
Anlisis fisico quil de agua y sedimentos:
- Procesamiento de muestras de sedimento, agua y vegetacion
(secado, tamizado y molienda mecanica para DRIFT). Preparacion
de materiales sintetizados para su caracterizacién morfolégica y|
estructural.
- Operacién de mufla para la cuantificacion de carbono organico
total mediante pérdida por ignicién. Realizacion de analisis|
termogravimétricos para evaluar estabilidad térmica  y|
comportamiento de materiales funcionales.
- Preparacién y andlisis de muestras mediante DRX para
identificacin de fases cristalinas. Caracterizacién mediante SEM y|
andlisis EDS morfologiay 6 el .
i - Analitica de Nutrientes: Ejecucién de protocolos colorimétricos| RNM359
24/04 2024 Antonio Gallardo Correa | Grado en Ciencias Ambientales o Titulado/a Superior de entes: Ejecucion de pr i v
124/ Grado en Biologia Apoyoala para la determinacién de nitrégeno, fésforo y fracciones del Organismos y 24 meses
® |nvestigacion | carbono. Evaluacién del comportamiento de materiales en|  sistemas (ORGSIS)
procesos de remocién de contaminantes.
- Ensayos de Actividad Biologica: Montaje y lectura de sistemas
MicroResp para medir Ia salud y diversidad de las comunidades
i y evaluar la compatibilidad ambiental de los|
materiales sintetizados
sisis bi6ticos en terrestres y acuticos:
- Realizacién de muestreos de organismos en rios, arroyos y zonas
costeras someras.
- Identificacién taxonémica basica de organismos acuéticos.
Clasificacién y conservacién de muestras en laboratorio.
- Registro y tratamiento de datos.
Recopilacién y clasificacién de I actividad del grupo.
Desarrollo de herramientas de difusién y posicionamiento de la SE18
Técnico Superior en Técnico/a especialista factividad del Grupo. Grupo de
£124/05 2024 Macarena Hernéndez Ramirez Administracién de Sistemas Inglés B2 de Apoyoala Bisqueda de contextos de difusién y transferencia. Investigacion Social 24 meses
Informaticos en Red Investigacion ~Tareas de administracion de la pagina web del grupo. ¥ Accion
(F.P. Grado Superior) ) ) ) Participativa
- Gestién de documentacién y fondos bibliograficos del grupo.
- Tareas de gestion de datos de investigacion.
- Busqueda en base de datos.
Grado en Informaciény Titulado/a Superior de | OFEaMzacion de actividades centificas.
E£124/06 2024 Francisco Infante Ruiz Documentacion o Grado en . pet I . SEJ441 24 meses
A Inglés 82 Apoyoala - Gestion bibliotecaria. .
Gestion de Informacion y 2 Derecho Civil en
Documentacién Digital. Investigacion - Gestion de Web del grupo de investigacion. Contexto: Retos XXI
- Desarrollo de planes de mejora del impacto cientifico del grupo y
de su visibilidad en redes cientificas.
- Apoyo en la recogida, depuracién y anslisis de datos
cuantitativos y cualitativos.
- Colaboracién en la elaboracién de informes cientificos y técnicos.
- Apoyo en la preparacién de materiales para publicaciones,
Grado en Sociologia o Grado en congresosy actividades de difusidn. SEI499
¢ Titulado/a Superior de |- i
£124/07 2024 Manuel liménez Sanchez Ciencias Politicas y de la Inglés B2 itulado/a Superior de | - Uso y gestion de bases de datos y herramientas digitales Politica, Territorioy 24 meses
Administracion Apoyoala aplicadas a la investigacién. Participacion
Investigacién |- Apoyo en tareas de gestion de proyectos de investigacion y
e N ’ :
Participacién en seminarios, de trabajo
formativas del grupo.
Anslisis de datos utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas.
Grado en Administracién y - Bisqueda de datos secundarios en una variedad de fuentes (Sabi
Direccion de Empresas, Grado en INE, Eursotat, etc).
Finanzas y Contabilidad, Grado en| 5 )
ot Eeomomico, Crads o - Apoyo en el envio de cuestionarios y realizacién de entrevistas.
Datos y Analitica de Negocio, - Apoyo en la organizacién de workshops y otros eventos de| 671
do en Negocios Inglés B2 Titulado Superior de | "VestBacion y divulgativos. Nuevos retos en la 2
meses
E124/08 2024 Carmen Cabello Medina Dlr;:;e(;:zvcg::llwzi g;z:n\:;:sas Aoronla - Actualizacion de Ia pigina web. creation y on fa estion
en el smbito digital, Grado en Investigacién - Apoyo en tareas relacionadas con la gestion administrativa y{de empresas (CREAGEST)|
Ciencias Empresariales- lecondmica de los proyectos.
Management, Grado en Negocios - Apoyo en otras tareas derivadas de las actividades de grupo de|
e Inteligencia Artificial o Grado en fvestigacion.
Direccion de Empresas.
- Mapas de amenazas, vulnerabilidad y riesgos mediante SIG.
- Busqueda de informacién georreferenciada y realizacion de
catastros de actividades relativas a los proyectos de investigacion.
- Preparacién de informes en funcién de los casos y referencias
bibliograficas.
- Aplicacién de los modelos ART-RISK a casos de estudios reales y|
propuestas de mejora.
- Desplazamientos a zonas de trabajo, para toma de datos y| TeP199
£024/09 2024 Maria del Rocio Ortiz Caldergn | G200 €n Geografia ¢ Historia, Titulado/a Superior de | muestras. Trabajo de campo. Patrimonio, Tecnologia 24 meses
Grado en Geografia y Gestion del Apoyoala boracion de in i | il Medionmbiente
Territorio o Grado en Biologia Investigacion - Elaboracién de infografias, cartografia y material divulgativo con
los datos recopilados.
- Colaboracion en el diagnéstico de materiales de patrimonio
cultural y las tareas de  apoyo de diagndstico del grupo de|
investigacion.
- Realizacién de encuestas y grupos de discusién para los modelos
de ciencia ciudadana.
- Colaborar en desarrollos de informes.
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xploracién técnica necesaria para incorporar los Modelos de|
Lenguaje (LLMs) y Modelos Fundacionales al ambito de la
Jprediccién de datos temporales. Esta tarea se subivide en:
Investigacion del Estado del Arte y Seleccion de Arquitecturas: En
festa tarea se analizarsn las tecnologias de IA mis recientes
(modelos tipo Transformer y LLMSs) que actualmente se usan para
exto, y determinar cusles son viables para ser adaptadas al
lanalisis de datos numéricos y temporales,
Titulado/a Superior de | Adaptacién de Modelos Fundacional lizars | i neass 2
E124/10 2024 Alicia Troncoso Lora Grado en Ingenieria Informética Inglés B2 pe! [Adaptacion de Modelos Fundacionales: Se realizard la ingenieria| p¢, cience and Big meses
Apoyoa la Inecesaria para que estos modelos masivos de 1A "aprendan” el Data Lab
Investigacion omportamiento de series temporales y se disefiaran los|
lexperimentos para re-entrenar estos modelos, pasando de un
lingiistico a un de prediccion a
| Evaluacién Comparativa: Se validars I hipétesis de que los
Imodelos fundacionales y los modelos de lenguaje (LLM) pueden
frecer predicciones més robustas y generalizables.
Integracién y mantenimiento hardware:
Montaje, configuracién y calibracién de sensores en plataformas
obéticas terrestres y aéreas.
IMantenimiento de  plataformas: ~ diagnéstico de  fallos,
Ireparaciones, actualizacién de componentes.
| Gestisn de inventario de equipos y repuestos.
tornos de simulacién:
Creacién de modelos 3D de entornos de construccion en Gazebo.
Hmplementacién de modelos de sensores realistas.
Hintegracién de agentes humanos simulados.
Hncorporacién de modelos BIM en el entorno de simulacion.
Grado en Ingenieria Informatica,
Grado en Ingenieria de las Validacién de escenarios mediante comparacién con datos reales.
fas 6 Implementacién y experimentacién: Ticass 24 meses
e/ 028 fernando Caballero Benitez | 67300 €n Ingenieria Electrénica, Inglés 82 Titulado/a Superior de Service Robotics
Grado en Ingenieria Mecatrénica © Apoyoala [implementacién de algoritmos de localizacién y mapeo muiti-| | aporatory (sRL)
¥ Robética, Grado en Ingenieria Investigacién ensor.
[de Tecnologias Industriales, Grada) Realizacién de experimentos controlados en laboratorio.
en Fisica o Grado en Matemiticas|
[Adauisicion de datasets: planificacién de trayectorias, captura de
ldatos multi-sensor y anotacién bisica.
Soporte en experimentos multi-robot y con interaccién humana,
lGestion de codigo y documentacién:
o on y de GitHub del
loroyecto.
| laboracién de manuales técnicos de usuario para hardware y
koftware desarrollado.
de protocolos v
lde calibracin.
Mantenimiento de equipo de resonancia magnética de 3T para
investigacién en humanos.
Grado en Ingenieria de la Salud, Disefio y optimizacién de protocolos avanzados de resonancia
Grado en ngenieria ",‘f‘;’"‘la“‘ar Ttuladoas 4o [megnética  para investigacién  en  enfermedades| Servicio Central e
£124/12 2024 José Luis Cantero Lorente rado en Ingenieria de las | tulado/a Superior de | 000 enerativas, Investigacion en 24 meses
Tecnologias de Telecomunicacién| Apoyo ala Investigacion M ooy
o Programacién de técnicas de anélisis de imagenes de resonancia| 'SUr0IMmagen
Grado en Ingenieria Eléctrica Imagnética.
o 6 on y 6n de procesos|
Imasivos de computacién.
Técnico Superior en Laboratorio
de Andlisis y de Control de
Calidad,
Técnico Superior en Fabricacién . ) )
S ; Analisis biomolecular mediante espectrometria de masas de alta
e productos farmacéuticos, A y
brotecnalégicos y afines i esolucién. Laboratorio de
e . €l P Técnico/a especialista de lespectrometria de masas|
i . o Qi ¢ i , i .
£124/13 2024 Bruno Martinez Haya €cnico Superior en Quimica Apoyoala al andlists Y protedmico para) biomolecular, 24 meses
Industrial, laplicaciones clinicas y medioambientales. protedmicay
Técnico Superior en Laboratorio (F.P. Grado Superior) N N metabolomica (BIOMS)
Qliico y Biomédico, Apoyo al desarrollo de métodos de discriminacién de anaiios y
Técnico Superior en Anatomia Imarcadores bioquimicos
Patolgica y Citodiagndstico o
Técnico Superior en Quimica y
Salud Ambiental
Funciones de administrador/a de la herramienta Social Verbatim.
[Explotacién de los datos cuantitativos sobre el uso de la
Titulado/a Superiorde | <o Laboraterio de la
£124/14 2024 Juan Miguel Gémez Espino Grado en Sociologia Inglés B2 Anoye a o investioncin |Trabajos de campo cualitativo con disintos perfes de usuario/a, | Facultad de Cencias 24 meses
Sociales (FCSLab)
Apoyo de las necesidades logisticas del Laboratorio de la Facultad
lde Ciencias Sociales (FCSLab). Gestién de espacios, material y
fasesoramiento a personas usuarias.

+Las Titulaciones STEM aparecen en el Anexo Il
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ANEXO II. TITULACIONES STEM

Se consideran STEM de cara a esta convocatoria los siguientes ambitos:

FORMACION PROFESIONAL - OCUPACIONES STEM
e Edificacion y Obra Civil
e Electricidad y Electrdnica
* Energia y Agua
® Fabricacién Mecanica
e Industrias Alimentarias
e Industrias Extractivas
¢ Informatica y Comunicaciones
e Instalacion y Mantenimiento
* Quimica
e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

FORMACION UNIVERSITARIA - OCUPACIONES STEM
e Arquitectura y construccion
e Ciencias de la vida
e Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas
¢ Informatica
¢ Ingenierias
* Matematicas y estadistica
e Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion

Titulaciones comprendidas en el dmbito STEM (consulta realizada a través de las
siguientes paginas web):

https://www.ciencia.gob.es/gedu.html| (Formacion Universitaria)

https://www.todofp.es/que-estudiar/grados-d.html (Formacion Profesional)

e Grado en Biologia

e Grado en Biomedicina

e Grado en Bioquimica

e Grado en Biotecnologia

e Grado en Ciencias Ambientales
e Grado en Estadistica

e Grado en Fisica

e Grado en Matemadticas

e Grado en Quimica

e Grado en Ingenieria Ambiental
e Grado en Ingenieria de Datos
e Grado en Ingenieria de la Salud
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e Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion

e Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

e Grado en Ingenieria de Materiales

e Grado en Ingenieria Eléctrica

e Grado en Ingenieria Electronica

e Grado en Ingenieria Energética

e Grado en Ingenieria Informatica

e Grado en Ingenieria Mecatrdnica y Robotica

e Grado en Ingenieria Quimica

e Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red
e Técnico Superior en Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
e Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
e Técnico Superior en Quimica Industrial

Fuente: Informe “El mercado de trabajo de las ocupaciones STEM en Espana” del Observatorio
de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. Diciembre 2024.
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2014, relativo a la identificacidn electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior
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