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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de septiembre de 2026, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion temporal
de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ 101331296 —
Epicur-Shape-It-Plus (Erasmus-Edu-2026-Eur-Univ).
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Commission

(Ref 09/26).

El articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, en su redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, establece el
«contrato de actividades cientifico-técnicas», cuyo objeto sera la realizacion de actividades
vinculadas a lineas de investigacién o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion
cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos,
inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica en torno a un eje
tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o méas grupos de investigacion
y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de
proyectos de [+D+i.

La Universidad Pablo de Olavide se encuentra actualmente en proceso de obtencién
de la ayuda de la EACEA (European Education and Culture Excutive Agency-Comisién
Europea), del programa Erasmus+, denominada «Erasmus-Edu-2026-Eur-Univ» para
el desarrollo del Proyecto 101331296-EPICUR-Shaping Higher Education in Transition
Plus, estando pendiente de su adjudicacion definitiva.

Segun los datos que obran en el expediente, el plazo de ejecucion del proyecto se
iniciara, tras la adjudicacion definitiva, a comienzos de mes de noviembre. Asi, para que
sea posible incorporar al personal contratado para el desarrollo del proyecto al inicio del
periodo de ejecucion, y conseguir asi alcanzar sus objetivos, se hace necesario adelantar
la seleccion del personal.

Esta se articula a través de la presente convocatoria, cuyos efectos, tal y como se
detalla en su base 1.4, quedan condicionados a la adjudicacién definitiva de la ayuda, al
comienzo efectivo del inicio del periodo de ejecucion del proyecto, y a la correspondiente
obtencion de disponibilidad financiera.

En virtud de lo anterior, este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre y modificados por
el Decreto 265/2011 de 2 de agosto (BOJA num. 158, de 12 de agosto de 2011), resuelve
convocar un proceso selectivo para cubrir los contratos de personal técnico que se especifican
en el Anexo | de esta resolucién, mediante la formalizacién del correspondiente contrato
laboral, con cargo al Proyecto Europeo 101331296-EPICUR-Shaping Higher Education in
Transition Plus, de acuerdo con las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso para la seleccion de dos contratos de personal técnico y su
contratacion temporal mediante las modalidades previstas en la legislacion laboral, con
los perfiles que se especifican en el Anexo | de esta resolucion, conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Ambos contratos estaran adscritos, exclusivamente, a la ejecuciéon del proyecto
europeo 101331296-Epicur-Shape-It-Plus (European Partnership for an Innovative Campus)
en ejecucion de la Linea de Institucional «Desarrollo e implementacion de las actuaciones
destinadas al despliegue de la Alianza Europea EPICURy.

1.3. El presente proceso selectivo se ajustara, en lo que le sea de aplicacién, a lo
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, el
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de la UPO, de
Seuvilla, y las bases de esta convocatoria.

1.4. La formalizacioén de los contratos quedara condicionada a la resolucion definitiva
de concesion de la ayuda de referencia, al efectivo inicio del periodo de ejecucion del
proyecto y a la existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
derivadas de la contratacion.

Si transcurriese un plazo superior a tres meses desde la finalizacion del presente
proceso selectivo sin que se hubiera efectuado la adjudicacion definitiva de la ayuda, las
adjudicaciones de contrato realizadas quedaran automaticamente sin efecto, sin que las
personas adjudicatarias puedan invocar derecho alguno a su incorporacion.

1.5. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo al baremo que se especifica en el Anexo Il

1.6. El procedimiento de seleccion sera publico y se desarrollara de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

1.7. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

1.8. La duracién de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria
sera la establecida en el Anexo I. En ningun caso la duracién del contrato podra exceder
la duracién del proyecto al que se adscribe.

1.9. La contratacion no implicara para la UPO ningin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacién de la persona interesada a su plantilla.

1.10. Todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicaciéon
se publicaran en el Tablén Electrénico Oficial de la UPO, Seccién «Investigaciony», Subseccion
«Convocatorias Personal Colaborador» (https://www.upo.es/teo#teo-subsection-2-7), sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a las personas interesadas y surtiendo sus
mismos efectos.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de personas trabajadoras en los términos en que esta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el/la conyuge, los/las descendientes del o de la conyuge,
de los/las espafioles/las y también de los/las nacionales de otros Estados miembros de la
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Union Europea, siempre que no se estén separados/as de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

¢) Quienes no estando incluidos/as en los apartados anteriores se encuentren residiendo
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacién de residencia permanente y quienes se encuentren en situacion de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicién de personas refugiadas.

d) Las personas que no se encuentren en situaciones descritas en los apartados a), b)
y c), podran participar en los procesos selectivos, siempre y cuando rednan y acrediten
los requisitos minimos establecidos en la convocatoria. No obstante, su incorporacion
efectiva, en el supuesto de ser seleccionadas, sélo se podra realizar cuando obtengan la
correspondiente autorizacién administrativa que les permita residir y trabajar en Espana.

e) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

g) No haber sido objeto de separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes, la titulacion académica que se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria.

i) Acreditar el nivel de inglés que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del contrato.

3. Solicitudes y plazos de presentacion.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la UPQO, y se presentaran, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento por el que se regula el uso y
funcionamiento del Registro Electronico General de la UPO, de Sevilla (BOJA de 13 de mayo
de 2022), a través de la Sede Electrénica de esta Universidad, o en los registros electronicos
referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud, en todo caso, la siguiente
documentacion, debidamente ordenada y numerada, haciendo constar la correspondiente
numeracion en el cuadro resumen incluido en el modelo de instancia:

a) El modelo de instancia establecido en el Anexo IV de esta resolucion, debidamente
cumplimentado y firmado. En el mismo, las personas candidatas, para ser admitidas y, en su
caso, tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion.

b) Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.
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¢) Documento que acredite la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo,
y que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar asimismo la credencial que acredite su homologacion
0 reconocimiento.

No sera necesaria la homologacion de los titulos obtenidos en los Estados miembros
de la Union Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio Econdmico
Europeo (en la actualidad, Noruega, Islandia y Liechtenstein), ademas de Suiza, Reino
Unido y con aquellos paises con los que se tengan suscritos convenios bilaterales de
homologacién y convalidacion de titulos especificos.

Los titulos universitarios y demas documentos expedidos en el extranjero que se aporten
para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso o la valoracién de méritos deberan
presentarse, cuando estén redactados en una lengua distinta del castellano, acompafados
de traduccion jurada oficial al castellano. La traduccion debera haber sido realizada por
traductor o intérprete jurado autorizado, sin perjuicio de cualquier otro sistema de traduccion
oficial reconocido por el ordenamiento juridico espafiol. En caso contrario, la Universidad
podra requerir su subsanacioén o, en su defecto, no valorar la documentacion presentada.

La denominacion del titulo extranjero debera coincidir con el exigido en cada convocatoria.
En el caso de que esta coincidencia no sea exacta, correspondera a la Comision valorar si
puede considerarse asimilado a un titulo espafiol.

d) Acreditacion, mediante certificacion de Escuela Oficial de Idiomas o centros oficiales
reconocidos, del nivel de idioma establecido en el Anexo |, conforme a la escala del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

f) Curriculum vitae: Una relacion de los méritos que se aportan para cada uno de los
apartados del baremo establecido en el Anexo Il, numerados y ordenados.

g) Acreditacion documental de los méritos consignados en el curriculum vitae, los cuales
deberan estar asimismo numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacion e
identificacion por la Comision de Valoracion.

No se valoraran aquellos méritos indicados en el curriculum que carezcan de justificacion
documental o no conste la veracidad de esta, o aquellos que no estén debidamente numerados
y ordenados.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera
presentarse, en todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o su equivalente en el pais que corresponda. Ademas, es
requisito que se entregue copia del contrato de trabajo u otra documentacion en la que se
indiquen las tareas realizadas.

3.4. No se admitira la aportacion de documentacién una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, salvo aquella que se presente durante el tramite de subsanacion
en el plazo conferido al efecto y que tenga por objeto subsanar o completar la acreditacion de
méritos previamente alegados en la solicitud. En ningun caso podra utilizarse dicho tramite
para alegar nuevos méritos no invocados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. Para el cédmputo de los méritos se tomara como fecha de referencia la del dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3.6. La Comisién de Valoracion podra solicitar a las personas interesadas aclaraciones
sobre la documentacién aportada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
valoracion de los méritos.

4. Admisién de personas aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablén
Electrénico Oficial de la UPO la resolucion por la que se aprobaran las listas provisionales
de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, con indicacion expresa
de las causas de exclusion.

4.2. Las personas excluidas o que no aparezcan en la citada relacion, dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion provisional, para subsanar las causas que han dado motivo a la exclusion.
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Dichas subsanaciones se realizaran a través de la sede electronica de la Universidad, a
través del mismo expediente de presentacion de la solicitud inicial.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen o no aleguen la omision, seran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba
indicado, la relacion definitiva de admision y exclusion de personas aspirantes. De no
existir reclamaciones en el plazo indicado, se procedera, a elevar a definitiva la relacién
publicada como provisional.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas pondra fin a
la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes, 0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 4 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, respectivamente.

5. Comision de Valoracion.

5.1. El desarrollo y la calificacion del proceso selectivo objeto de esta convocatoria le
corresponde a la Comision de Valoracion, nombrada a tal efecto y que se regira por los
criterios que se recogen en los Anexos | y .

5.2. La Comision de Valoracion estara constituida por los miembros reflejados en el
Anexo Il de esta resolucion.

5.3. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la UPO, resolucién por la que se nombren a
los nuevos miembros de la Comision, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

5.5. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de las personas
que ostenten la Presidencia y Secretaria, o en su caso, de quienes las suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros. En la sesion de constitucion, la Comisién acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.6. Durante el proceso selectivo, la Comision resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede
en el Servicio de Investigacion y O.T.C. de la UPO, de Sevilla, Avenida Rectora Rosario
Valpuesta, numero 1. 41089, Dos Hermanas (Sevilla).

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes,
de conformidad con el baremo establecido en el Anexo Il de la presente resolucion, asi
como en la realizacion de una entrevista personal.

6.2. La Comisién de Valoracion podra determinar una puntuacién minima exigible en
el apartado de méritos para acceder a la entrevista personal, atendiendo al nimero de
candidaturas presentadas y a la adecuacién de los perfiles profesionales a las funciones
de la plaza convocada.

6.3. En caso de establecerse dicha puntuacion minima, la misma se hara publica junto
con la relacion provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién de méritos.
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6.4. Para la realizacion de la entrevista, la Comision citara a las personas aspirantes
con una antelacion de, al menos, 48 horas, conteniendo dicha citacion la fecha, hora y
lugar de celebracion.

6.5. Finalizada la entrevista, la Comision de Valoracion hara publica la puntuacién
obtenida por las personas aspirantes en dicha fase y la puntuacién total resultante del
proceso selectivo.

6.6. El proceso de seleccién podra resolverse con la no adjudicacién de las plazas
cuando, a juicio de la Comision de Valoracion, los perfiles profesionales de las personas
aspirantes no se adecuen suficientemente a las funciones y competencias requeridas
para el desempefio de las plazas convocadas.

6.7. Se propondra para la contratacion a la persona aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion total, resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en el apartado
de méritos y en la entrevista personal.

6.8. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en los siguientes
apartados del Anexo I, por el orden que se indica:

a) Entrevista.

b) Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza convocada.

c) Formacién académica.

d) Otros méritos.

7. Resolucién del proceso selectivo.

71. Finalizada la valoracion, la Comision hara publica en el Tablon Electrénico Oficial
de la UPQO, de Sevilla, la relacion de todas las personas aspirantes con la valoracién
definitiva por orden de la puntuacién alcanzada, indicando aquellas personas que han
sido seleccionadas para cubrir las plazas convocadas o declarandolas desiertas.

7.2. Contra dicho acuerdo de la Comisién, se podra presentar reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

7.3. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se publicara la valoracion definitiva y se elevara la
propuesta de adjudicacion definitiva al Rector.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por esta en su solicitud de admision al proceso selectivo, a los
efectos procedentes.

7.5. En ninguin caso la Comision podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y firma del contrato.

8.1. En el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la valoracion definitiva en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, las personas
seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Investigacion y O.T.C. de la UPO los
documentos originales acreditativos de los méritos valorados, asi como de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria. Asimismo, deberan aportar cualquier otra
documentacion debidamente cumplimentada que les sea requerida por dicho servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion sefialada en la base 8.1 o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no podran formalizar la firma
del contrato y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidades
penales, civiles o administrativas en que hubieren incurrido por inexactitud, falsedad u
omision de la documentacién acreditativa en la solicitud inicial, exigibles conforme a la
legislacion aplicable.
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8.3. Una vez presentada la documentacion se procedera a la firma del contrato. En
cualquier caso, para la efectiva formalizacion del contrato sera requisito la resolucién
definitiva de concesion de la ayuda para el proyecto Erasmus+ 101331296-Epicur-Shape-
It-Plus (Erasmus-Edu-2026-Eur-Univ).

9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria seran
tratados por la UPO e incorporados en el sistema de tratamiento Universitas XXI RRHH vy
Universitas XXI Investigacion, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccién
objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a
obligaciones legales por parte dela Universidad (articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE-RGPD].

9.2. Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso
de que exista obligacion legal.

9.3. Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

10. Normas finales.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de
seleccidn se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte la Comisién de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

10.2. La Comision de Valoracion se halla facultada para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso.

10.3. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante la Seccion Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién/notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.a), en relacion con el 3, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Sevilla, 18 de septiembre de 2026.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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Anexo I
PERFILES
PERFIL 1:
Perfil: GENERAL MANAGER PARA LA ALIANZA DE UNIVERSIDADES
erit EUROPEAS EPICUR
Linea Desarrollo e implementacion de las actuaciones destinadas al despliegue de la
Alianza Europea EPICUR
ERASMUS-EDU-2026-EUR-UNIV
Programa/proyecto
financiador de la EPICUR Shaping Higher Education in Transition Plus
contratacion:

Proyecto Europeo 101331296

Categoria Profesional

Titulado/a Superior de Apoyo a la Investigacion.

Fecha fin 30/10/2028
programa/proyecto:
N° Contratos: 1

Tipo de contrato:

Contrato laboral para la realizacion de actividades cientifico-técnicas, regulado
en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Duracién prevista:

La incorporacion se realizara a partir del dia de inicio del plazo de ejecucion
del proyecto, vinculandose las tareas, exclusivamente, al desarrollo del
Proyecto 101331296 - EPICUR- Shaping Higher Education in Transition Plus,
cuya fecha de finalizacion prevista es el 30/10/2028.

Se establecerd un periodo de prueba de 6 meses, en concordancia con lo
establecido con el articulo 14 del Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Jornada de trabajo:

Tiempo completo

Retribuciones:

Salario bruto mensual, incluyendo el prorrateo de pagas extraordinarias:
2.921,20 (35.054,40 euros brutos en computo anual)
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Horas semanales de
dedicacion:

37,5 horas semanales preferentemente en horario de mafiana, salvo que por
necesidades del servicio se requiera que deban realizarse en horario de tarde o
de mafana y tarde.

Destino:

Universidad Pablo de Olavide.

Requisitos para la
admisién:

o Nivel de titulacion minimo requerido:

Titulacion universitaria oficial de Grado, Diplomatura Universitaria,
Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o titulacion equivalente (minimo nivel
2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, o su
equivalente seglin el European Qualifications Framework EQF6)

e Nivel de idioma requerido:

El nivel debera acreditarse mediante certificacion de Escuela Oficial de
Idiomas o centros oficiales reconocidos, segiin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER).

o En caso de ser persona hablante nativa de espaifiol: Nivel C1 en
lengua inglesa.

o En caso de ser persona hablante nativa de inglés: Nivel B2 en
lengua espafiola.

o En caso de ser persona hablante nativa de otra lengua (diferente a
espafiola e inglesa): Nivel C1 en lengua inglesa y B2 en lengua
espaiola.

Quedaran exentas de acreditar la competencia lingiiistica en lengua inglesa y/o
espaflola, segiin los casos respectivos mencionados anteriormente, hasta un
nivel C1, quienes estén en posesion de la licenciatura o el grado de Traduccion
(s6lo aplicable a la lengua B) en dichas lenguas.

Funciones y tareas:

Bajo la direccion de la persona que ostente la Delegacion del Rector para
Alianzas Estratégicas en la UPO, la persona seleccionada realizara, entre otras,
las siguientes funciones, exclusivamente en la ejecucién del proyecto de
referencia:

e Apoyar técnicamente a la Delegacion del Rector para Alianzas Estratégicas
en las actividades derivadas de la ejecucion del proyecto

e Apoyar a la Delegacion del Rector para Alianzas Estratégicas en la
coordinacion de los servicios, areas o unidades de la Universidad implicadas
en las actividades derivadas de la ejecucion del proyecto.

e Disefiar, desarrollar e implementar los procesos internos de gestion de
derivadas de la ejecucion del proyecto

e Promocion institucional y relaciones con actores internos y externos
derivadas de la ejecucion del proyecto
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e Realizar la puesta en marcha y seguimiento de herramientas colaborativas,
plataformas digitales de gestion y sistemas de informacion asociados a la
Alianza derivadas de la ejecucion del proyecto

e Realizar el seguimiento a las actuaciones de comunicacion, difusion y
visibilidad derivadas de la ejecucion del proyecto: Gestion de redes sociales y
comunidad virtual EPICUR-UPO; elaboracion de contenidos multicanal (web,
redes, newsletters y otras).

e Realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas por los distintos
paquetes de trabajo (Work Packages) y grupos de trabajo, identificacion de
posibles problemas y propuestas de acciones preventivas y correctivas. Asi
como su participacion en las que le corresponda derivadas de la ejecucion del
proyecto

e Recopilar, analizar y validar la informacion necesaria para la elaboracion de
informes, indicadores y entregables derivadas de la ejecucion del proyecto

e Participar en la elaboracion de informes técnicos, memorias de seguimiento
u otra documentacion requerida por la Comision Europea o por los drganos de
gobernanza de la Alianza, derivadas de la ejecucion del proyecto

e Coordinar la preparacion de documentacion para auditorias, evaluaciones y
procesos de seguimiento del proyecto requeridos por la coordinacion de la
Alianza, derivadas de la ejecucion del proyecto

e Coordinar y supervisar la recopilaciéon de informacién necesaria para la
justificacion técnica y administrativa del proyecto.

e Organizar y realizar el seguimiento de reuniones institucionales, técnicas y
de coordinacion, incluyendo la elaboracion de convocatorias, gestion de
agendas, documentacion de apoyo y actas de reuniones derivadas de la
ejecucion del proyecto

e Mantener la interlocucion técnica ordinaria con la coordinacion de la
Alianza, con las universidades socias y con otras entidades colaboradoras
derivadas de la ejecucion del proyecto

e Organizar jornadas, eventos y actividades internacionales promovidas por la
Alianza EPICUR, derivadas de la ejecucion del proyecto

e Realizar el seguimiento del grado de ejecucion de los objetivos, hitos,
indicadores y entregables del proyecto asociados a la UPO.

e Supervisar funcionalmente las tareas desarrolladas por el personal de apoyo
UPO adscrito a la Alianza, en tareas relacionadas con la ejecucion del proyecto

e Participar en la gestion econdémica del proyecto, incluyendo el seguimiento
presupuestario, la recopilacion y verificacion de documentacion justificativa,
la preparacion de informes y el apoyo a los procesos de auditoria y
justificacion.

e Cualesquiera otras funciones técnicas necesarias para la consecucion de los
objetivos del proyecto y que le sean encomendadas por la Delegacion del
Rector para Alianzas Estratégicas.
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PERFIL 2:
Perfil: GESTOR/A DE APOYO A LA GESTION DE LA ALIANZA DE
" UNIVERSIDADES EUROPEAS EPICUR
, Desarrollo e implementacion de las actuaciones destinadas al
Linea

despliegue de la Alianza Europea EPICUR

Programa/proyecto financiador
de la contratacién:

ERASMUS-EDU-2026-EUR-UNIV
EPICUR Shaping Higher Education in Transition Plus
Proyecto Europeo 101331296

Categoria profesional

Titulado/a Superior de Apoyo a la Investigacion

Fecha fin programa/proyecto:

30/10/2028

Contratos:

Tipo de contrato:

Contrato laboral para la realizacion de actividades cientifico-técnicas,
regulado en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Duracion prevista:

La incorporacion se realizara a partir del dia de inicio del plazo de
ejecucion del proyecto, vinculandose las tareas, exclusivamente, al
desarrollo del Proyecto 101331296 - EPICUR- Shaping Higher
Education in Transition Plus, cuya fecha de finalizacion prevista es el
30/10/2028.

Se establecera un periodo de prueba de 6 meses, en concordancia con
lo establecido con el articulo 14 del Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Jornada de trabajo:

Tiempo completo.

Retribuciones:

Salario bruto mensual, incluyendo el prorrateo de pagas
extraordinarias: 2.326,31 euros (27.915,72 euros brutos en computo
anual)

Horas semanales de dedicacion:

37,5 horas semanales preferentemente en horario de mafiana, salvo que
por necesidades del servicio se requiera que deban realizarse en horario
de tarde o de mafiana y tarde.

Destino:

Universidad Pablo de Olavide.
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Requisitos para la admision:

o Nivel de titulacion minimo requerido:

Titulacion universitaria oficial de Grado, Diplomatura Universitaria,
Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o titulacion equivalente
(minimo nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, o su equivalente segtin el European Qualifications
Framework EQF6).

e Nivel de idioma requerido:

El nivel debera acreditarse mediante certificacion de Escuela Oficial
de Idiomas o centros oficiales reconocidos, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

o En caso de ser persona hablante nativa de espafiol: Nivel
C1 en lengua inglesa.

o En caso de ser persona hablante nativa de inglés: Nivel B2
en lengua espaiiola.

o En caso de ser persona hablante nativa de otra lengua
(diferente a espafiola e inglesa): Nivel C1 en lengua inglesa y
B2 en lengua espanola.

Quedaran exentas de acreditar la competencia lingiiistica en lengua
inglesa y/o espafola segin los casos respectivos mencionados
anteriormente, hasta un nivel C1, quienes estén en posesion de la
licenciatura o el grado de Traduccion e Interpretacion (s6lo aplicable a
la lengua B) en dichas lenguas.

Funciones y tareas:

Bajo la direccion de la persona que ostente la Delegacion del Rector
para Alianzas Estratégicas en la UPO y bajo la supervision funcional
de la persona General Manager, adscrita al proyecto, la persona
seleccionada realizard, entre otras, las siguientes funciones,
exclusivamente en la ejecucion del proyecto de referencia:

e Prestar apoyo administrativo y técnico a la gestion y desarrollo de
derivadas de la ejecucion del proyecto.

o Gestionar, registrar, organizar y archivar la documentacién
administrativa y técnica del proyecto.

e Preparar convocatorias, comunicaciones y documentacion de apoyo
para reuniones y actividades derivadas de la ejecucion del proyecto.

e Elaborar borradores de actas, listados, certificados y documentos de
gestion derivadas de la ejecucion del proyecto.

e Actualizar bases de datos, plataformas colaborativas y aplicaciones
de gestion utilizadas por la Alianza EPICUR, derivadas de la ejecucion
del proyecto

e Apoyar a la coordinacion para el desarrollo de iniciativas que
involucren al estudiantado en la gobernanza y en las actividades de la
Alianza EPICUR, derivadas de la ejecucion del proyecto.
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e Realizar labores de administracion de herramientas de software, de
soporte a gestion de proyectos, organizacion de cursos, realizacion de
encuestas, derivadas de la ejecucion del proyecto

e Organizar y realizar el seguimiento de los eventos de la Alianza
EPICUR a nivel local, coordinandose con otros departamentos y
servicios implicados, siempre y cuando deriven de la ejecucion del
proyecto.

e Apoyar la organizacion logistica de reuniones, jornadas, eventos y
actividades internacionales, derivadas de la ejecucion del proyecto

o Gestionar inscripciones, asistencias, reservas y documentacion
asociada a las actividades del proyecto, asi como la tramitacion
econdomica de las mismas, siempre y cuando estas funciones deriven
de la ejecucion del proyecto

e Colaborar en la recopilacion de informacion para informes de
seguimiento y justificacion, siempre y cuando estas funciones deriven
de la ejecucion del proyecto

e Colaborar en la preparacion de documentacion para auditorias y
procesos de seguimiento y en la elaboracion de estadisticas, encuestas
e indicadores, que deriven de la ejecucion del proyecto.

e Realizar tareas de apoyo en la gestion econdémica derivada de las
actividades financiadas por la Alianza. que deriven de la ejecucion del
proyecto.

e Prestar apoyo a las personas usuarias de los programas y actividades
de la Alianza, como parte de la ejecucion del proyecto.

e Gestionar la comunicacion local sobre la Alianza EPICUR en
estrecha colaboracion con la Direccion de Comunicacion de EPICUR,
la Delegacion del Rector para las Alianzas Estratégicas y la Unidad
Técnica de Comunicacion de la UPO, que deriven de la ejecucion del
proyecto.

e Participar en el grupo de trabajo de Comunicacion de la Alianza, en
la exclusiva ejecucion del proyecto.

e Apoyar la actualizacion de contenidos web y otras actuaciones de
difusion y comunicacion que deriven de la ejecucion del proyecto.

e Realizar el seguimiento de la comunicacion con todo el equipo de la
Alianza EPICUR en la UPO, como parte de la ejecucion del proyecto.

e Contribuir al desarrollo del alcance de la Alianza y la planificacion
de las actividades de difusion (edicion de video, branding, redes
sociales, notas de prensa, web, eventos, newsletters, comunicacion
interna y externa.), como parte de la ejecucion del proyecto.

e Producir entregables de difusion y comunicacién como parte de la
ejecucion del proyecto.

e Cualesquiera otras funciones técnicas, administrativas y de
comunicacioén y difusion, necesarias para la correcta ejecucion del
proyecto y que le sean encomendadas por la Delegacion del Rector
para Alianzas Estratégicas.
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ANEXO II

Baremo

El baremo aplicable a ambos perfiles es el que se establece a continuacion. La valoracion total del proceso

selectivo se realizard sobre un maximo de 35 puntos.

La Comision de Valoracion podra establecer una puntuacion minima en el apartado de méritos para poder
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acceder a la entrevista personal, conforme a lo establecido en el apartado 6 de esta Resolucion.

MERITOS (Méximo 20 puntos)

1. Formacion académica de posgrado:

Maximo 5 puntos

puntuacion adicional si la lengua B es inglesa o alguna de las correspondientes a
los paises integrantes de la Alianza EPICUR: Espaiia, Francia, Italia, Polonia,
Grecia, Dinamarca y Alemania.

Master oficial 3 puntos
Otros masteres (titulos propios) 1 punto
Titulo de experto universitario 0,5 puntos
En el caso de que los titulos de postgrado estén relacionados con los ambitos de

la Comunicacion, las Relaciones Internacionales, Estudios Europeos, Marketing,

Publicidad o Traduccién e Interpretacion” se otorgarén 0, 5 puntos adicionales.

*Cuando la titulacién sea de Traduccion e Interpretacion, solo se asignara la 0.5 puntos

2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza convocada:

Maximo 10 puntos

Experiencia profesional acreditada en:
e Proyectos y programas europeos e internacionales.
e Eventos internacionales.

e Actividades de internacionalizacion universitaria.

0,50 puntos/mes o fraccion
correspondiente para periodos
inferiores a un mes

3. Otros Méritos:

Maiximo 5 puntos

Conocimiento acreditado de un nivel superior al minimo requerido en inglés,
segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) y

(lenguas de la Alianza EPICUR) a partir de nivel B2 segin el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las lenguas-MCER y mediante certificacion de
Escuela Oficial de Idiomas o centros oficiales reconocidos.

. . ., . . . 3 puntos
mediante certificacion de Escuela Oficial de Idiomas o centros oficiales p
reconocidos.

Conocimiento acreditado de francés, italiano, polaco, griego, danés y aleman B2: 1 punto

C1: 1,5 puntos
C2: 2 puntos
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En el caso de que la persona aspirante sea nativa de algunos de los paises
integrantes de la Alianza EPICUR (Francia, Italia, Polonia, Grecia, Dinamarca y
Alemania) estard exenta de acreditar la competencia lingiiistica en su lengua de
origen.

2 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

Las personas candidatas deberan tener una alta motivacion para trabajar en un entorno multicultural y multilingiie, en
el ambito de la educacion superior, con fuertes habilidades organizativas, de gestion de tiempo y comunicacion verbal
y escrita, capacidad para realizar multiples tareas y trabajar con plazos muy exigentes.

Se requiere disponibilidad para viajes eventuales en Espaiia y en el extranjero.
Durante la entrevista se podran evaluar dichas competencias, asi como las siguientes, entre otras:
e Capacidad de comunicacion en inglés y espafiol.
e Competencias digitales.
e Conocimientos sobre herramientas digitales para la gestion de proyectos internacionales.
e Conocimiento sobre el Programa Erasmus+.
e Conocimiento sobre la iniciativa de Universidades Europeas.
e Conocimiento sobre la Gestion de la Calidad en proyectos europeos.

e Cualesquiera otras capacidades y competencias que la Comision de Valoracion estime pertinentes para
el puesto que se convoca.
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ANEXO III

Comision de Valoracion

Miembros titulares:

e Presidencia: Dofia Rocio Ruiz Benitez, Delegada del Rector para Alianzas Estratégicas de la
Universidad Pablo de Olavide.

e Vocalias:

o Diia. Marian Morén Martin, Vicerrectora de Internacionalizacion de la Universidad
Pablo de Olavide.

o D. Miguel Angel Herrera Sanchez, Director de la Unidad de Doctorado de la
Universidad Pablo de Olavide.

e Secretaria: D. Luis Camacho Fenech, Director del Area de Relaciones Internacionales y

Cooperacion de la Universidad Pablo de Olavide.

Miembros suplentes:

e Presidencia: D. Antonia de las Mercedes Jiménez Rodriguez, Vicerrectora de Investigacion,

Transferencia y Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.
e Vocalias:

o D. David Naranjo Gil, Vicerrector de Grado y Master de la Universidad Pablo de
Olavide.

o D. Braulio Luis Flores Moron, Técnico Asesor de la Direccién de la Escuela de
Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide.

e Secretaria: D. Manuel Rafael Cardenete Lopez, Jefe de Servicio de Convocatorias y Plan
Propio, del Servicio de Investigacion y OTC de la Universidad Pablo de Olavide.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO DE APOYO CON
CARGO AL PROYECTO ERASMUS+ 101331296

EPICUR-SHAPE-IT-PLUS (ERASMUS-EDU-2026-EUR-UNILYV).

DATOS DEL CONTRATO SOLICITADO

Marque con una X el perfil al que se opta. En caso de optar a ambos debera presentar una solicitud independiente

para cada perfil:

[ ]Perfil 1: General Manager para la Alianza de Universidades Europeas EPICUR.

[_IPerfil 2: Gestor/a de apoyo a la gestion de la Alianza de Universidades Europeas EPICUR.

DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (Calle o plaza y niimero)

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

LUGAR'Y PAIS DE NACIMIENTO

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Justificante acreditativo del ingreso debidamente sellado por la entidad bancaria o, en su caso, transferencia
bancaria de los derechos de examen/participacion

PAGINA/S

Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte

PAGINA/S

Documento que acredite la titulacion exigida

PAGINA/S

Documento que acredite el nivel de idioma exigido

PAGINA/S

Curriculum vitae: relacion de los méritos que se aportan para cada uno de los apartados del baremo
establecidos en el Anexo II, numerados y ordenados

PAGINA/S

Documento que acredite el mérito reflejado en el apartado 1 del Anexo II: Formacioén académica de
postgrado.

PAGINA/S

Documento que acredite el mérito reflejado en el apartado 2 del Anexo II: Experiencia profesional
relacionada con el perfil de la plaza convocada.

PAGINA/S

Documento que acredite el mérito reflejado en el apartado 3 del Anexo II: Otros méritos.

[ ] Declaro que reuno los requisitos exigidos en esta convocatoria.

PAIS
EMAIL TELEFONO

PAGINA/S

[ ] Acepto las condiciones detalladas en la clausula informativa sobre tratamiento de datos personales (base 9).

| FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA |
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