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INTRODUCCION

El Plan Propio de Investigacion es un instrumento con el que la Universidad Pablo de Olavide trata de
potenciar la actividad investigadora, desde una perspectiva estratégica, con el objetivo de fortalecer la
competitividad de sus grupos en los programas de I+D+i internacionales, nacionales y autonémicos. Este V Plan
Propio de Investigacion y Transferencia constituye una reordenacién y ampliacion del Plan anterior, que
mantiene sus ejes fundamentales. Se concibe como un programa abierto de actuaciones, susceptibles de ser
adaptadas conforme las necesidades que requiera el escenario marcado por el Programa Marco de la Unién
Europea (H2020), por el Plan Estatal de 1+D+i, y por el Plan Andaluz de Investigacion PAIDI 2020. Las
actuaciones del V Plan Propio se articulan en las siguientes lineas de accion:

Linea A. Fortalecimiento de la excelencia investigadora: Se persigue dar mayor proyeccion a la investigacion
competitiva y la consolidacién de grupos. Las actuaciones se concretan en el incremento de financiacién de los
proyectos por cesion de costes indirectos, ayudas a la incorporacion de personal investigador, organizacion de
congresos Y, como novedad con respecto a Planes anteriores, ayudas para el fortalecimiento de proyectos
competitivos con evaluacion positiva pero insuficiente para recibir financiacion en convocatorias del Plan Estatal.

Linea B. Ayudas al personal investigador emergente: Las medidas dentro de esta linea se estructuran en
cuatro blogues con el objetivo comin de ampliar la base investigadora competitiva de nuestra Universidad:
ayudas para iniciar al estudiantado en las técnicas investigadoras de las diversas disciplinas que cursan; ayudas
a la incorporacién de personal investigador en formacion; ayudas para que los/as investigadores/as emergentes
jovenes puedan optar a competir en los programas autonémicos, nacionales e internacionales; y por Gltimo, el
premio de investigacion concedido anualmente por la Real Maestranza de Caballeria.

Linea C. Fomento de la internacionalizaciéon de la actividad investigadora: Con estas modalidades de
ayudas se pretende facilitar a nuestro personal y grupos de investigacion la movilidad internacional y la
participacion en el Espacio Europeo e internacional de Investigacion. Incluye ayudas puente a proyectos
precompetitivos, ayudas para la preparacion de propuestas, asi como para estancias en centros de investigacion
y asistencia a congresos cientificos con prioridad a los aspectos de internacionalizacion.

Linea D. Apoyo a la Transferencia Tecnolégica: La Transferencia de los resultados de investigacion a la
sociedad constituye uno de los retos fundamentales de la universidad. Con esta linea de accion se pretende
fomentar la relacion entre la universidad y el tejido social y productivo, en el &mbito de la Investigacion y la
innovacion, promoviendo el didlogo entre ambos agentes y mejorando los resultados de colaboracion.

Linea E. Acciones Especiales: Ayudas extraordinarias de naturaleza diversa, no contempladas entre las
actuaciones anteriores, y que seran evaluadas individualmente por la Comision.

La evaluacion del personal investigador en las distintas convocatorias contemplard medidas de ponderacion de
la productividad cientifica que tengan en cuenta las especificidades de las distintas areas de nuestra universidad,
siempre con el objetivo de primar la excelencia en cada ambito. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el Il
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2017-2020 de nuestra universidad, recientemente aprobado, se
establecen aspectos de género y de conciliacion en la evaluacion de algunas de las modalidades de ayuda. Las
memorias justificativas de las ayudas concedidas deberan indicar en su caso la perspectiva de género de la
investigacion realizada.

La Comision de Investigacion establecerd indicadores de calidad que permitan realizar una evaluacion y
seguimiento de la eficacia y grado de éxito de las distintas modalidades del Plan Propio, de cara a su futura
reestructuracion y a la distribucion eficiente del presupuesto anual asignado.



La Comision de Investigacion acordara el reparto del presupuesto anual destinado al Plan Propio entre las
distintas modalidades. En la tabla resumen de ayudas mostrada a continuacién se indica una distribucion
orientativa del presupuesto, que refleja las prioridades que el Plan Propio viene otorgando a las diferentes
actuaciones. Se contemplaran asimismo posibles reajustes internos a lo largo de cada anualidad, en la medida
que haya partidas cuyo presupuesto refleje diferencias entre lo previsto y lo solicitado. El presupuesto total
indicado presupone una aportacion extraordinaria de la Junta de Andalucia similar a las de 2017 y 2018,
que previsiblemente (aunque sin total seguridad) se mantendré lo largo de los proximos afios.

CUADRO RESUMEN DE CONVOCATORIAS

Presupuesto

Linea A. Fortalecimiento de la excelencia investigadora

Al

Ayudas derivadas de proyectos competitivos

Porcentaje de
los ingresos

A2

Proyectos puente para concurrencia al Plan Estatal de [+D

56.000 €
(8 proyectos)

A3

Cofinanciacion de Personal Técnico e Investigador de convocatorias oficiales
de captacion de talento

120.000 €
(5 contratos)

A4

Cofinanciacion de Personal Técnico e Investigador contratado con cargo a
proyectos de investigacion

48.000 €
(4 contratos)

AS5

Organizacion de Congresos y otros Eventos de Investigacion

50.000 €

Linea B: Ayudas al personal investigador emergente

B.1

Becas de Iniciacion a la Investigacion

30.000 €
(30 becas)

B.2

Ayudas puente predoctorales

162.000 €
(10 contratos)

B.3

Ayudas al desarrollo de lineas de investigacion propias

60.000 €
(8 ayudas)

B.4

Premio de Investigacion

3.000€

Linea C. Fomento de la internacionalizacion de la actividad investigadora

C1

Proyectos puente para la concurrencia a Programas Internacionales de 1+D

48.000 €
(6 ayudas)

C.2

Ayudas de movilidad y formacion para preparacion de Proyectos internacionales

20.000 €

C.3

Estancias en Centros de Investigacion

60.000 €

C4

Ayudas para la asistencia a eventos cientificos

40.000 €

Linea D. Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

D.1

Apoyo a la Transferencia

30.000 €

D.2

Creacion de empresas basadas en la tecnologia y el conocimiento

15.000 €

Linea E: Ayudas extraordinarias

El

Acciones especiales

5.000€

Presupuesto TOTAL (orientativo, prevé aportacion extraordinaria Junta de Andalucia)

746.000 €




NORMAS DE APLICACION GENERAL

La Comisién de Investigacion acordara el reparto del presupuesto anual destinado al Plan Propio
entre las distintas modalidades, pudiendo proponer los reajustes econdmicos pertinentes, siempre que
exista crédito disponible en la dotacion anual asignada al Plan Propio de Investigacion y que se hayan
cumplido los objetivos previstos en la modalidad de ayuda que se pretenda minorar.

El presupuesto indicado en la tabla anterior es orientativo y depende de aportaciones finalistas de la
Junta de Andalucia para el fortalecimiento de Planes Propios de [+D+i.

Las publicaciones cientificas que deriven de cualquier ayuda del Plan Propio de la Universidad Pablo de
Olavide deben mencionar la ayuda recibida de esta Universidad.

La Comision de Investigacion queda facultada para realizar cuantas consultas sean necesarias y utilizar
los procedimientos que considere oportunos para comprobar que las ayudas se destinan en fondo y
forma a lo establecido. El incumplimiento por parte del personal beneficiario de la finalidad por la que la
subvencion fue concedida supondrd la anulacién de dicha ayuda y su devolucion.

La ocultacién de datos, su alteracion, falsificacién o cualquier manipulacién de la informacién sera
causa de desestimacion de la solicitud y de las acciones disciplinarias que correspondan.

El marco legal que sirve de fundamento a este programa de actividades cientificas estara regido por las
Normativas aprobadas por los érganos competentes de la Universidad Pablo de Olavide, asi como por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en lo que se refiere al procedimiento, por la Ley General de Subvenciones, en lo que concierne
a la regulacion de las ayudas otorgadas, y, ademas, por la Ley General Presupuestaria y la Ley General
de Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, en lo relativo a su justificacion.

Con caracter general, las solicitudes recibidas en las distintas modalidades de ayuda seran evaluadas
por la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide (0 la Comision que
especificamente se constituya para la evaluacion de las solicitudes), que recogera en las Actas de sus
sesiones los acuerdos adoptados y los elevara al Rector en propuesta de su concesion.

Todas las ayudas concedidas deberan ejecutarse en el plazo establecido por la convocatoria y, salvo
que se excepcione en alguna modalidad de ayuda, la justificacion de las mismas debera verificarse en
el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha en que se haya realizado la actividad
objeto de ayuda o de la fecha en que se habilite el crédito presupuestario correspondiente, si esta
Ultima es posterior a la ejecucion de la actividad. En caso de no cumplirse alguno de los requisitos
anteriores, el personal beneficiario correspondiente debera reintegrar la ayuda, salvo acuerdo de la
Comision de Investigacion.

Los Centros de Investigacion que podran ser beneficiarios del presente programa de ayudas seran,
exclusivamente, los de titularidad tnica de la UPO, es decir, aquéllos que no ostenten una personalidad
juridica diferenciada de la personalidad de la propia UPO. Cualquier otro Centro de Investigacion de
titularidad mixta, compartida, etc., en los que participe esta Universidad en colaboracién con cualquier
otra institucion, podra ser beneficiario de este Plan Propio de Investigacion en funcién de lo establecido
en las distintas normas, contratos y/o convenios de colaboracion que se hayan formalizado para
legitimar esa asociacion.



Al. AYUDAS DERIVADAS DE PROYECTOS COMPETITIVOS

Los ingresos por costes indirectos (overheads) asociados a la financiacion competitiva de los diferentes
proyectos y/o incentivos de investigacion tienen como objeto que la Universidad pueda cubrir los gastos
generales asociados a la realizacion de dichos proyectos y, subsidiariamente, atender aquellos gastos
excepcionales que no estan recogidos explicitamente en el presupuesto. Con esta modalidad de ayuda, el Plan
Propio de Investigacion ofrece la reversion de una parte sustancial de esta partida a los propios Proyectos de
Investigacion que los generan, con el fin de procurar cierta flexibilidad para cubrir aquellos gastos no
especificamente programados en el proyecto. Por otra parte, y dado que los Departamentos, aportando sus
cientificos, y los Centros de Investigacion mixtos o asociados, financiando con parte de su propio presupuesto la
actividad investigadora, son estructuras responsables de la investigacion, parece razonable compartir con ellas
la financiacion de los costes indirectos que, a su vez, aquéllas soportan y facilitan al desarrollarse con su
infraestructura propia los proyectos de investigacion financiados

Tipo de Ayuda y dotacion
- Financiacion de gastos de ejecucion de proyectos de investigacion
- Porcentaje de costes indirectos asociados con el proyecto.
- Periodo de ejecucion, hasta 24 meses tras la finalizacion del proyecto.

Cuantia de la ayuda:

Con carécter general, se revertira el 60% de los fondos de costes indirectos incluidos en la dotacion
economica del proyecto concedido. Este porcentaje se distribuira de la forma que se indica a continuacion,
teniendo en cuenta que el Departamento beneficiario serd aquél al que pertenezca la persona Investigadora
Principal del Proyecto (en adelante, IP) en cuestion:

- Asignacion al Departamento correspondiente 2>  10%
- Reversion al Proyecto correspondiente >  50%

En el caso de los fondos generados por proyectos de investigacion en los que ellla IP y su equipo de trabajo
desarrollen su actividad investigadora, total o parcialmente, en un Centro de Investigacion mixto (en adelante:
Cl), no Propio, se revertiran los fondos en funcién del siguiente desglose:

- Asignacion al Departamento correspondiente = 10%.

- Asignacion al Cl correspondiente =>» segUn convenio, con un minimo del 10% y un
méximo del 80%

- Reversion al Proyecto correspondiente => el posible resto, hasta un maximo del 50%

En el caso de fondos generados por proyectos de investigacion en los que ella IP y su equipo de trabajo
desarrollen su actividad investigadora, total o parcialmente, en un Centro Propio de la UPO, se revertird el 70% de
los mismos en funcion del siguiente desglose:

- Asignacion al Departamento correspondiente => 10%
- Asignacién al Centro Propio correspondiente 2> 10%
- Reversion al Proyecto correspondiente => 50%

El Centro Propio tendra una asignacién minima del 10%, en cualquier caso, que podra verse incrementada por la
decision de elfla IP -manifestada mediante “documento de consentimiento™- de ceder al Centro, parcial o totalmente,
la asignacion que le corresponde del 50%. EI documento de consentimiento habré de formalizarse por escrito, en
modelo confeccionado al efecto, y con validez de un afio, teniendo caracter renovable indefinido y afectando a todos



los proyectos de investigacion competitivos liderados por el/la IP. La validez del documento permanecera inalterable
hasta que ellla IP manifieste, por escrito, su oposicion a este modelo de asignacion de fondos al Centro Propio
correspondiente.

Procedimiento:

El procedimiento se iniciard de oficio, una vez se tenga constancia del ingreso en las cuentas de la
Universidad de la subvencion del Proyecto de Investigacion que cuente con financiacion de costes indirectos.

La instruccion del procedimiento se desarrollara de la siguiente manera:

e El Servicio administrativo correspondiente comunicara al Area de Investigacion la recepcion de los fondos
susceptibles de retorno de la partida de costes indirectos.

e El Area de Investigacion, una vez recibida la comunicacion arriba indicada, comprobara si el Proyecto o
Proyectos en cuestién cumplen con los requisitos de publicidad, concurrencia y competitividad, emitiendo un
informe que sera incorporado al expediente para su posterior evaluacion por la Comision de Investigacion.

o La Comision de Investigacion elevara propuesta de concesion o denegacion al Rector, quien resolvera
definitivamente el procedimiento.

e En caso de concesion, se transferira al proyecto la mitad de la cantidad asignada. La mitad restante
se transferira tras la liquidacion de finalizacion del proyecto, tal y como se describe a continuacion. La
ejecucion de los fondos concedidos debe completarse antes de los 24 meses siguientes a la finalizacion del
proyecto. Los costes indirectos asociados con proyectos finalizados no podrén destinarse a contratacion de
personal, salvo a través de un proyecto propio dentro de las Acciones Especiales de este Plan Propio.

o Los Departamentos y Centros Propios recibiran la cantidad integra que les corresponda.

e En el caso de Centros Mixtos, la transferencia se realizar& de acuerdo con el convenio establecido con la
Universidad.

A la finalizacién del proyecto se comprobaran los siguientes dos aspectos:

- Que al término del periodo de ejecucion del Proyecto, no se haya agotado la financiacién obtenida, lo
que obligaria a la Universidad a reintegrar al organismo subvencionador el importe no ejecutado de la
financiacion total, se detraera del remanente de costes indirectos la cantidad correspondiente.

- Que los gastos de ejecucion del Proyecto se han realizado de acuerdo con los conceptos elegibles, con
las condiciones establecidas por el organismo financiador y con los procedimientos vigentes para el
suministro de bhienes y servicios en la administracion publica. En el caso de preverse reintegros al
organismo financiador achacables a la gestion de ellla I.P., se retendra la cantidad correspondiente del
remanente de overheads hasta la resolucién del proceso de justificacion y auditoria del proyecto.

En el caso de que, por los supuestos anteriores, la cantidad a reintegrar al organismo financiador superase el
remanente disponible de costes indirectos, la cantidad correspondiente se detraera de las futuras ayudas de esta
modalidad que pudieran corresponder a el/la I.P. del proyecto.



A.2 AYUDAS PUENTE PARA LA CONCURRENCIA AL PLAN ESTATAL DE I+D

Esta modalidad de ayudas tiene como objetivo incentivar la concurrencia del personal investigador de la
Universidad Pablo de Olavide a las convocatorias de proyectos de investigacion convocadas en el marco del
Plan Estatal de |1+D+i. Se otorgardn para ello ayudas destinadas a la mejora de solicitudes de proyectos
presentadas a dicho Plan y que, habiendo recibido una valoracién cientifica positiva, no hubieran alcanzado
suficiente prioridad como para ser financiadas.

Tipo de Ayuda y dotacion
- Financiacion de gastos de ejecucion de proyectos de investigacion
- Dotacion de hasta 7.000 €
- Periodo de ejecucion 12 meses

Requisitos que debe reunir el personal investigador solicitante

Podra solicitar esta ayuda el personal investigador de la UPO que haya sido responsable de solicitudes de
proyectos de investigacion presentados en la convocatoria mas reciente de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i,
0 convocatorias homologables a juicio de la Comisién de Investigacion y que tengan asignado un método de
baremacion asimilable. Los proyectos deben de haber obtenido una calificacion minima equivalente a la
categoria B otorgada en los proyectos del Plan Estatal.

El personal beneficiario se comprometera a participar en la siguiente convocatoria de proyectos vinculada
con la concesion de la ayuda.

Una misma persona solo podra presentar una solicitud de ayuda de esta modalidad en una misma convocatoria.
Se priorizaran las solicitudes del personal que no haya sido beneficiario de esta modalidad de ayuda ni de la
modalidad B3 (lineas de investigacion propias) en los Gltimos dos afios al cierre de la convocatoria.

Criterios de evaluacion

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con la puntuacién otorgada al proyecto en su concurrencia al
Plan Estatal.
En caso de empate, se priorizaran en primer lugar los solicitantes que no hayan sido nunca beneficiarios de esta
modalidad de ayuda, en segundo lugar los proyectos dirigidos por mujeres y, en tercer lugar, los que cuenten
con un mayor nimero de mujeres en el equipo investigador incluido en la solicitud original del proyecto.

Presentacidn de solicitudes:

El Rectorado dictard, previo informe positivo de la Comisién de Investigacion de la UPO, resolucion
administrativa convocando las ayudas de esta modalidad. Al tratarse de una convocatoria de caracter interno y
restringida, exclusivamente, a los Grupos de investigacion de la UPO, la publicidad de la convocatoria se llevara
a cabo a través del TEO de la Universidad y de los medios internos de difusion electrénica.

Tras la publicacion de la convocatoria y dentro del plazo establecido para ello, el personal interesado
aportara, a través de los medios que se especifiquen en la convocatoria, la siguiente informacion:

a) Identificacion del personal investigador solicitante y del proyecto presentado al Plan Estatal.

b) Informe de evaluacién correspondiente sobre el proyecto presentado, donde se recoja la valoracion
cientifico-técnica del proyecto y la puntuacion obtenida. Para proyectos del Plan Nacional en los que
se marco la casilla de autorizacién para la transmision de su evaluacion a otras instituciones no sera
necesario que el personal investigador aporte la puntuacion numérica. En este caso la Universidad
solicitara directamente al Ministerio competente el informe de puntuacion.

c) Numero de mujeres en el equipo de investigacion del proyecto solicitado.



Resolucién y cuantia de la ayuda:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Investigacion se reunird y elevard
propuesta de resolucion del procedimiento selectivo, tras lo cual el Rector resolvera la adjudicacion de las
ayudas.

Se asignara a cada beneficiario/a una ayuda equivalente al 50% de una anualidad del proyecto solicitado,
con un maximo de 7.000 €. La ejecucion de los proyectos sera de un afio natural, contado a partir de la
resolucion de concesion. La financiacion de deberd destinar a gastos de ejecucion y/o de personal vinculados
directamente con la mejora del proyecto para su presentacion en la siguiente convocatoria del Plan Estatal.



A.3 COFINANCIACION DE PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR DE CONVOCATORIAS OFICIALES

DE CAPTACION DE TALENTO

La captacion de joven talento investigador constituye un aspecto claramente estratégico para consolidar la
fortaleza cientifica de la Universidad Pablo de Olavide. Algunos de los programas de captacion de talento
cientifico-técnico méas reconocidos, como los vinculados al Plan Estatal de Investigacion (Ramon y Cajal, Juan
de la Cierva, Personal Técnico de Apoyo y similares) presentan la dificultad de requerir una cofinanciacion por
parte de la institucion de acogida. Esta modalidad de ayudas pretende contribuir a aportar los fondos necesarios
para cubrir dicha cofinanciacion.

Tipo de Ayuda y dotacion
- Cofinanciacion de contratos de personal investigador de programas oficiales de captacion de talento.
- Dotacion de hasta 1.000 € mensuales, durante un periodo maximo de 24 meses

Requisitos que debe reunir el personal investigador solicitante

Podra solicitar esta ayuda, el personal investigador de la UPO que ejerza como tutor/a de un contrato de
captacion de talento financiado por convocatorias competitivas de los planes regional o estatal, o de programas
internacionales, en las que dicha cofinanciacién constituya un requisito obligatorio. Una misma persona solo
podra actuar como tutor/a de un Unico contrato en una misma convocatoria.

Criterios de evaluacion

La solicitud sera evaluada de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Los contratos Ramén y Cajal serdn cofinanciados en todos los casos, con fondos extraordinarios del
vicerrectorado, adicionales a los asignados para esta modalidad de ayudas.
2) Elresto de contratos seré evaluado sobre la base del siguiente baremo:

a)

Prestigio del programa de captacion de talento (hasta 50 puntos):

Categoria A (Juan de la Cierva de Incorporacion, o equivalente): 50 puntos

Categoria B (Juan de la Cierva de Formacion, Personal Técnico de Apoyo, o equivalente): 35 puntos
Categoria C (otros): 15 puntos

Trayectoria de ellla investigador/a solicitante que tutoriza el contrato (Ultimos 7 afios). (hasta 50
puntos)

- Numero de Proyectos de Investigacion dirigidos (concedidos en los ultimos 7 afios), hasta 30
puntos: Se otorgaran, 15 puntos por cada proyecto competitivo del Programa Marco H2020 o
convocatorias internacionales equiparables, 10 puntos por cada Proyecto del Plan Estatal de I+D+i 0
convocatorias nacionales equiparables, y 5 puntos por cada Proyecto del Plan Andaluz de
Investigacion o convocatorias autonomicas equiparables.

- Numero de Proyectos de Investigacion en los que se ha participado (concedidos en los ultimos 7
afios), hasta 10 puntos: Se otorgaran, 15 puntos por cada proyecto competitivo del Programa Marco
H2020 o convocatorias internacionales equiparables, 10 puntos por cada Proyecto del Plan Estatal
de 1+D+i 0 convocatorias nacionales equiparables, y 5 puntos por cada Proyecto del Plan Andaluz
de Investigacion o convocatorias autonémicas equiparables.

- Financiacion obtenida en dichos proyectos, hasta 10 puntos.

En caso de empate se priorizaran los contratos realizados a mujeres investigadoras.



Presentacion de solicitudes:

El Rectorado dictara, previo informe positivo de la Comisién de Investigacion de la UPO, resolucion
administrativa convocando las ayudas de esta modalidad. Al tratarse de una convocatoria de caracter interno y
restringida, exclusivamente, a los Grupos de investigacion de la UPQ, la publicidad de la convocatoria se llevara
a cabo a través del TEO de la Universidad y de los medios internos de difusion electronica.

Tras la publicacion de la convocatoria y dentro del plazo y procedimiento establecidos para ello, el personal
interesado aportard la informacion curricular necesaria para la evaluacion de la solicitud, junto con la
identificacion del personal investigador solicitante que tutoriza el contrato, del personal contratado y del proyecto
de captacion de talento que aportara la financiacion para la contratacion.

Resolucién y cuantia de la ayuda:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Investigacion se reunira y elevara
propuesta de resolucion del procedimiento selectivo, tras lo cual el Rector resolvera la adjudicacion de las
ayudas.

La ayuda estara dirigida a cofinanciar hasta 1000 € mensuales del coste total del contrato del personal
técnico o investigador contratado establecido por la convocatoria correspondiente, durante un periodo maximo
de 24 meses. La dotacion de la ayuda no podra destinarse a ningln otro concepto de gasto.

Finalizado el procedimiento de adjudicacion, el personal beneficiario dispondra del plazo establecido por la
convocatoria que financia el contrato para formalizar el mismo. El incumplimiento supondra que la concesion de
la ayuda quede sin efecto, lo que restituird el crédito correspondiente en la partida originaria por el importe
inicialmente adjudicado.



A4. COFINANCIACION DE PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR CONTRATADO
CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION

La contratacion de personal técnico e investigador cualificado es esencial para un Grupo de Investigacion
competitivo con un alto nivel de actividad. Mediante esta modalidad de ayuda se pretende dar apoyo a los
Grupos de Investigacion de la UPO, que acrediten un alto nivel de actividad investigadora, mediante la
cofinanciacion de la contratacion de personal de apoyo contratado a través de proyectos de Investigacion
competitivos.

Tipo y dotacion de Ayuda
- Cofinanciacion de contratos de personal investigador con cargo a proyectos competitivos
- Dotacion de 1.000 € mensuales, durante un periodo maximo de 12 meses

Requisitos que debe reunir el personal investigador solicitante
Podra solicitar esta ayuda, el personal investigador de la UPO que cumpla los siguientes requisitos:

a) Serinvestigador/a principal de un proyecto competitivo o contrato de investigacion vigente radicado en la
UPO que cuente con fondos suficientes para la contratacion de personal técnico o investigador, en los
términos establecidos en la presente convocatoria.

b) Pertenecer a un grupo PAIDI. En el caso de grupos no radicados en la UPO, se valoraré Gnicamente los
méritos del personal del grupo perteneciente a la UPO.

c) Cada grupo PAIDI podra presentar una Unica ayuda en una misma convocatoria. La solicitud debera
venir avalada por el/la responsable del grupo en el caso de ser distinto de el/la solicitante.

d) Los grupos PAIDI beneficiarios no podran concurrir en la siguiente convocatoria de esta modalidad.

Esta ayuda se destinara, exclusivamente, a la co-financiacion de los gastos ocasionados por la contratacion
de personal técnico o investigador, con cargo a la financiacién obtenida por ellla solicitante en convocatorias
plblicas competitivas y externas a la UPO, que estén vigentes durante todo el periodo de ejecucion de la ayuda.
Se cofinanciara un méaximo de 12 meses de contrato. La mera participacion en el procedimiento implica la
aceptacion, por ellla solicitante, de un compromiso de financiacion del coste total del contrato junto con la ayuda
concedida por esta convocatoria del Plan Propio de Investigacion.

Criterios de evaluacion
La solicitud sera evaluada de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Trayectoria de el/la investigador/a solicitante (Gltimos 7 afios). (hasta 75 puntos)

a) Numero de Proyectos de Investigacion dirigidos (concedidos en los dltimos 7 afios), hasta 45
puntos: Se otorgardn, 20 puntos por cada proyecto competitivo del Programa Marco H2020 o
convocatorias internacionales equiparables, 10 puntos por cada Proyecto del Plan Estatal de I+D+i 0
convocatorias nacionales equiparables, y 5 puntos por cada Proyecto del Plan Andaluz de
Investigacion o convocatorias autonémicas equiparables.

b) Numero de Proyectos de Investigacion con participacion de ellla solicitante (concedidos en los
Ultimos 7 afios), hasta 20 puntos: Se otorgaran, 10 puntos por cada proyecto competitivo del
Programa Marco H2020 o convocatorias internacionales equiparables, 5 puntos por cada Proyecto
del Plan Estatal de I+D+i o convocatorias nacionales equiparables, y 2.5 puntos por cada Proyecto
del Plan Andaluz de Investigacion o convocatorias autonomicas equiparables.

c) Financiacion obtenida en dichos proyectos, hasta 10 puntos.



2) Trayectoria del grupo PAIDI. (hasta 25 puntos)

a) NUmero de Proyectos de Investigacion dirigidos por el resto de los miembros UPO del Grupo PAIDI
(concedidos en los Ultimos 7 afios), hasta 15 puntos: Se otorgaran, 5 puntos por cada proyecto
competitivo del Programa Marco H2020 o convocatorias internacionales equiparables, 2.5 puntos
por cada Proyecto del Plan Estatal de I+D+i 0 convocatorias nacionales equiparables, y 2.5 puntos
por cada Proyecto del Plan Andaluz de Investigacion o convocatorias autonémicas equiparables.

b) Numero de Proyectos de Investigacion con participacion de los miembros UPO del Grupo PAIDI
(concedidos en los Ultimos 7 afios), hasta 5 puntos: Se otorgardn, 2.5 puntos por cada proyecto
competitivo del Programa Marco H2020 o convocatorias internacionales equiparables, 1 punto por
cada Proyecto del Plan Estatal de 1+D+i 0 convocatorias nacionales equiparables, y 0.5 puntos por
cada Proyecto del Plan Andaluz de Investigacion o convocatorias autonémicas equiparables.

¢) Financiacion obtenida en dichos proyectos, hasta 5 puntos

Presentacion de solicitudes:

El Rectorado dictara, previo informe positivo de la Comisién de Investigacion de la UPO, resolucion
administrativa convocando las ayudas de esta modalidad. Al tratarse de una convocatoria de caracter interno y
restringida, exclusivamente, a los Grupos de investigacion de la UPOQ, la publicidad de la convocatoria se llevara
a cabo a través del TEO de la Universidad y de los medios internos de difusion electronica.

Tras la publicacion de la convocatoria y dentro del plazo y procedimiento establecidos para ello, el personal
interesado aportara la informacion curricular necesaria para la evaluacion de la solicitud, junto con la
identificacion del personal investigador solicitante, del grupo PAIDI al que pertenece y del proyecto que aportard
la financiacion para la contratacion de personal.

Resolucion y cuantia de la ayuda:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Investigacién se reunird y elevara
propuesta de resolucion del procedimiento selectivo, tras lo cual el Rector resolvera la adjudicacion de las
ayudas.

Finalizado el procedimiento de adjudicacion, el personal beneficiario dispondra de un plazo de tres meses,
para iniciar el procedimiento de contratacién, en el caso de que no estuviera ya formalizo el contrato. El
incumplimiento supondra que la concesidon de la ayuda quede sin efecto, lo que restituira el crédito
correspondiente en la partida originaria por el importe inicialmente adjudicado.

Se asignara a cada beneficiario/a de la ayuda 1.000 € mensuales, durante un periodo maximo de 12
meses, con el objetivo exclusivo de contribuir a sufragar el coste total del contrato del personal técnico o
investigador. La dotacion de la ayuda no podra destinarse a ningln otro concepto de gasto. El personal
beneficiario debera contribuir a la financiacion del contrato con al menos 500 € mensuales.



A.5. ORGANIZACION DE CONGRESOS Y OTROS EVENTOS DE INVESTIGACION

Los Congresos y otros eventos de Investigacion con participacion de personal investigador de prestigio son
una fuente directa del conocimiento méas actual, propician excelentes foros de discusion y suponen una via para
iniciar 0 mantener lineas de colaboracion con nuestros investigadores. Con estos objetivos se convoca la ayuda
para la organizacion de estas actividades a propuesta del personal investigador o de los distintos Departamentos
existentes en esta Universidad.

Tipo de Ayuda y dotacion
- Financiacion de gastos de organizacion de congresos (viajes, alojamiento, logistica)
- Dotacion de hasta 3.000 € 0 6.000 €, dependiendo de modalidad
- Ejecucion en el afio natural de concesion

Solicitantes

a) Personal Docente Investigador Doctor de la UPO con dedicacién a tiempo completo y con contrato en
vigor durante la celebracion del evento.
b) Los Departamentos y Centros de Investigacion de la UPO, a través de sus representantes legales.

Presentacién de solicitudes:

Las solicitudes se entregard de acuerdo con el procedimiento que se establezca durante los meses de
Septiembre, Octubre y Noviembre, y deberan referirse a las propuestas para el siguiente afio natural. Dichas
solicitudes deben dirigirse al Vicerrectorado competente en materia de Investigacion, acompafiadas de la
siguiente documentacion:

- Impreso normalizado de solicitud.

- Programa provisional de realizacion de la actividad, con la relacion de conferenciantes y fechas previstas.

- Informe en el que se justifique brevemente el interés por los/las conferenciantes propuestos.

- Presupuesto detallado de ingresos y gastos.

Evaluacién y concesion de ayudas:

La Comision de Investigacion sera la encargada de evaluar las solicitudes y elevar propuesta de adjudicacion
al Rector, quien resolvera definitivamente el procedimiento.

Los congresos y eventos deben estar organizados o co-organizados por la UPO. Se clasificaran las
solicitudes de acuerdo con el tipo de evento cientifico de que se trate, de la siguiente manera:

Congresos: reuniones cientificas que incluyan en su organizacién cuotas de inscripcion, ponencias y
comunicaciones seleccionadas por evaluacién competitiva.

Otro tipo de eventos cientificos: Seminarios, reuniones, mesas redondas, etc, en las que participen seis 0
mas conferenciantes/ponentes, de los cuales, y en nimero no inferior a tres, deberdn tener vinculacién
profesional con un centro de investigacion de fuera de nuestra Comunidad Autbnoma.

Se priorizaran en primer lugar los congresos organizados por sociedades o asociaciones cientificas
internacionales, y se les concedera la financiacion correspondiente.

Si existiera remanente de presupuesto, se financiaria los congresos organizados por sociedades o
asociaciones cientificas nacionales.

Si todavia existiera remanente de presupuesto, se financiarian los otros eventos.



Caracteristicas e importe de la ayuda:
Las ayudas se establecen como una cantidad Unica destinada a cubrir los gastos de organizacién del evento
(viajes, alojamiento, logistica, etc.), quedando excluida la remuneracion de los conferenciantes.

Se podré otorgar ayudas para la organizacion de Congresos de hasta un méximo de 6.000 € para aquellas
actividades de esta categoria cuyo coste supere los 60.000 €. Para eventos de coste inferior se asignaran
cuantias proporcionadas al mismo.

Para los otros eventos, se podra otorgar hasta un méximo de 3.000 €, en funcion de los siguientes criterios:
- Por cada conferenciante que deba desplazarse desde Espafia, fuera de Andalucia: 200 €
- Por cada conferenciante que deba desplazarse desde otros paises europeos: 300€
- Por cada conferenciante que deba desplazarse desde fuera de Europa: 500 €

Estas ayudas son compatibles con otras ayudas publicas o privadas para el mismo fin siempre que,
conjuntamente, no superen entre todas ellas el gasto total justificado de la actividad, en cuyo caso se debera
rembolsar a la UPO el superavit subvencionado a través de este Plan Propio.

Justificacion de la ayuda:

En el plazo maximo de 3 meses, contado a partir de la fecha en que se haya realizado la actividad objeto de
ayuda o de la fecha en que se habilite el crédito presupuestario correspondiente, si esta Gltima es posterior a la
ejecucion de la actividad, el/la beneficiario/a debera presentar los justificantes econémicos de la aplicacion de la
Ayuda a dicha actividad.



B.1 BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

Esta accion se destina a promover la iniciacion y la formacion basica en investigacion de estudiantado que
haya cubierto buena parte de los créditos que conducen a la obtencidn de su titulo y que deseen colaborar con el
trabajo cientifico que se realiza en un Departamento.

Tipo de Ayuda y dotacion
- Financiacion de becas de estudiantado de Grado
- Dotacién de 240 € mensuales, durante 5 meses

Requisitos que debe cumplir el personal solicitante:

Podra solicitar esta modalidad de ayuda el estudiantado de la Universidad Pablo de Olavide que se

encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Estudiantado matriculado en Grado que haya aprobado dos tercios de los créditos basicos y obligatorios
correspondientes a su titulacion.

b) Estudiantado matriculado en Estudios Conjuntos, que haya aprobado dos tercios de los créditos basicos y
obligatorios correspondientes a una de las titulaciones que cursa. De cumplirse para ambas, se considerara
aquélla en la que la nota media de su expediente sea mas elevada.

Las solicitudes deben contar con la aceptacion de supervision de un miembro del personal docente
investigador que cumpla las siguientes condiciones:

- Tener el titulo de Doctor

- Tener vinculacién con la UPO o con Organismos Publicos de Investigacion con los que se haya
establecido un convenio a estos efectos, durante todo el periodo de la beca

- Participar en un Proyecto de Investigacion competitivo 0 contrato art. 83, vigente al cierre de la
convocatoria y que tenga su vigencia al menos durante los seis meses siguientes. Se contemplaran
también proyectos o contratos concedidos en firme al cierre de la convocatoria y cuyo periodo de
ejecucion comience dentro de los tres meses siguientes y tengan al menos seis meses de duracion.

Cada estudiante sdlo podra presentar una solicitud por convocatoria. Asimismo, el personal docente
investigador s6lo podré avalar una solicitud por convocatoria. Las solicitudes afectadas de duplicidad en estos
sentidos, quedaran excluidas.

La distribucion de becas entre los Departamentos se realizara de forma acorde con el niumero de doctores/as
con dedicacion completa y vinculacion permanente, en los términos establecidos por la Comision, que se
reflejarén en la convocatoria.

Presentacion de solicitudes:
La resolucion Rectoral por la que se convoquen las becas de iniciacion se publicard en el TEO de la
Universidad. Esta convocatoria pdblica formalizara un procedimiento competitivo y concurrente, basado en la

valoracion de la capacidad y méritos acreditados, en funcioén de un baremo objetivo.

Las solicitudes se presentardn de acuerdo con el procedimiento que se establezca, debiendo ir
acompafadas de la aceptacion del personal supervisor y del Departamento o Centro de Investigacion implicado.



Evaluacion:

Las unidades administrativas correspondientes gestionaran la incorporacion al expediente administrativo de
la Certificacion del expediente académico de cada solicitante en la que figuren las asignaturas y actividades
cursadas, las calificaciones obtenidas, la fecha en que se obtuvieron y la nota media resultante de dicho
expediente, aplicable en el procedimiento segun las condiciones expuestas en el apartado siguiente.

El proceso de seleccion lo llevara a cabo la Comision de Investigacion atendiendo exclusivamente al
expediente académico de los/las solicitantes, que se valorard con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Obligaciones del estudiantado beneficiario:
El estudiantado beneficiario estara obligado a:

-Realizar las funciones que les encomiende el personal investigador supervisor, con una dedicacion de 5
horas semanales durante el tiempo especificado en la convocatoria y siempre que estén relacionadas con
actividades de iniciacion a la investigacion.

- Finalizada la colaboracién, remitir al Vicerrectorado competente en materia de Investigacion hasta, como
méaximo, 2 meses después de la finalizacion de la Beca, una memoria final sobre la labor realizada, avalada por
el personal investigador que ha supervisado el trabajo.

Cuantia de las Becas:

El estudiantado beneficiado deberd incorporarse a partir del mes siguiente a la finalizacion del procedimiento
de adjudicacion de las ayudas. Las Becas tendran una duracién de cinco meses contados a partir de la fecha de
incorporacion, la cual deberéa ser certificada por el personal supervisor del trabajo, y cada Beca contara con una
dotacién mensual bruta de 240 € por cada uno de los cinco meses de aplicacion. La asignacion econdmica se
distribuird a razén de 180 € mensuales para el estudiantado y otros 60 € mensuales para el Departamento
receptor; la asignacion mensual del Departamento se incluird en el crédito correspondiente previsto para
sufragar sus gastos de investigacion y el alta en la seguridad Social.

Naturaleza de las Becas: Incompatibilidades

Se concederd Credencial de Beca de Iniciacion a la Investigacion al estudiantado adjudicatario de estas
Becas. La consideracidn de Becario/a no supone ningun tipo de vinculacion laboral con la Universidad Pablo de
Olavide, ni la aplicacion el Reglamento General de Becarios de Investigacion de la UPO.

El disfrute de una Beca de Iniciacion a la Investigacion es compatible para el estudiantado con el disfrute de
otras becas o0 ayudas al estudio, pero, a la vez, es incompatible con cualquier tipo de retribucion, beca o ayuda
no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo de Olavide. También sera incompatible con sueldos o
salarios que impliquen cualquier tipo de vinculacion contractual o estatutaria de la persona interesada; serd
incompatible, ademas, con becas de colaboracion similares convocadas por otros organismos, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacidn General de la Investigacion Cientifica y
Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril). Las cantidades percibidas indebidamente por alguna de estas causas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de Olavide.



B.2 AYUDAS PUENTE PREDOCTORALES

Este apartado del programa contempla conceder Ayudas de Investigacion para prestar apoyo institucional y
dotar al estudiantado que se halle vinculado a un Méaster o Programa de Doctorado en la Universidad Pablo de
Olavide, de una financiacion inicial que le facilite lograr contratos de “personal investigador en formacion” en
convocatorias externas.

Tipo de Ayuda y dotacion
- Financiacion de contratos predoctorales
- Dotacion de 1000 € mensuales, durante 12 meses, prorrogables hasta 6 meses adicionales.

Requisitos que debe cumplir el personal solicitante:

Las personas beneficiarias deben cumplir los siguientes requisitos generales:

a)

b)

f)
9)

h)

Estar matriculado/a en un Master oficial en la UPO. O bien, estar matriculado/a o haber solicitado la
admision en un Programa de Doctorado en la UPO. La inadmision en el Programa de Doctorado
correspondiente conllevara su exclusion directa y automatica como candidato/a en el procedimiento
selectivo 0o como beneficiario/a de esta Ayuda, si, en este Ultimo caso, el procedimiento ya se hubiera
resuelto, sustituyéndole en tal situacion elfla siguiente candidato/a con mayor puntuacion.

Cumplir alguna de las siguientes condiciones de nacionalidad o residencia legal:

- Tener la nacionalidad espafiola 0 de un Estado miembro de la Unién Europea (UE) o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivo de UE.

- Ser conyuge, y descendientes del conyuge, de los/as espafioles/as y también de los nacionales de
otros Estados de la UE, siempre que no se estén separados/as de derecho, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Gltimo beneficio seré igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

- Residir en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podrén participar quienes se encuentren
en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y
quienes se encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la
condicién de persona refugiada.

No haber cumplido la edad de jubilacion.

Estar en posesion del Titulo de Grado, habiéndolo obtenido dentro de los tres afios anteriores a la fecha de

publicacion de la convocatoria. Los Titulos obtenidos en el extranjero o en Centros Espafioles no estatales,

deberan estar homologados o reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

La nota media minima exigible del expediente académico de Grado de la persona solicitante, se establecera

en cada Convocatoria, teniendo como referencia lo establecido en el Plan Estatal de ayudas para la

Formacion de Profesorado Universitario (FPU). Los/as solicitantes que no alcancen la puntuacion exigida

quedaran excluidos del procedimiento.

No haber sido anteriormente adjudicatario/a de esta modalidad de ayuda.

No haber sido contratado/a anteriormente con un contrato en practicas cuyo titulo habilitante sea el de

Grado o equivalente.

Contar con el aval como Tutor/a de un miembro del personal docente investigador doctor con vinculacion

permanente, funcionarial o laboral indefinida, de la UPO o de Organismos Publicos de Investigacion con los

que se haya establecido un convenio a estos efectos. También podrd actuar como tutor/a el Personal



Investigador Ramdn y Cajal siempre que tengan vinculacion contractual de al menos 18 meses desde la
finalizacion de la entrega de solicitudes. En cualquier caso, el/la tutor/a debe participar en un proyecto de
investigacion competitivo y en vigor, ubicado en la UPO.

i) Cada candidato/a solo podr& presentar una solicitud por convocatoria anual y un/a mismo/a Doctor/a no
podr& avalar mas de una Ayuda de este tipo en la misma convocatoria. El incumplimiento de alguno de
estos requisitos sera motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

Evaluacion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de los/as candidatos/as, la Comisién de Investigacion se
reunird y elevard propuesta de resolucion del procedimiento selectivo, con base en la evaluacion de los
siguientes criterios generales:

a) La calificacion media del expediente académico de los/as candidatos/as, sobre una escala con un
maximo de 10. Este criterio supondra 2/3 de la puntuacién total.

b) El Curriculum Vitae de el/la Tutor/a: La Comision de Investigacion establecera en cada convocatoria los
criterios para la evaluacion del CV, prestando especial relevancia la experiencia investigadora de los
Gltimos 5 afios. Este criterio supondra 1/3 de la puntuacion total.

Todos los méritos acreditados por los/as candidatos/as se computaran, como maximo, hasta el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de empate a puntuacion, se priorizara las solicitudes en las que personal predoctoral sea una mujer.
Presentacion de solicitudes:

En cada ejercicio de aplicacion del presente Plan Propio de Investigacion, el Rectorado de la UPO dictar, previo
informe positivo de las Bases de la Convocatoria por parte de la Comisién de Investigacion de la UPO,
resolucion administrativa por la que se convocara el procedimiento selectivo correspondiente. Esta resolucion se
publicara en la pagina Web de la UPO (www.upo.es) y en el Tablon Electrénico Oficial, convocando un nimero
determinado de contratos en practicas por un periodo de un afio, renovable como méaximo, por seis
meses Mas si se cumplen los requisitos para dicha renovacion y se acredita debidamente que se han solicitado
ayudas de “personal investigador en formacion” en convocatorias competitivas. En la convocatoria se indicaran
los plazos y la documentacion necesaria para la presentacion de las solicitudes.

La instruccién del procedimiento corresponderd al Vicerrectorado competente, en cada momento, en materia de
Investigacion. Dentro del plazo abierto a este fin en la convocatoria correspondiente, los/as candidatos/as podran
dirigir sus solicitudes a dicho Vicerrectorado a través del Registro de la Universidad Pablo de Olavide, o en
cualesquiera de los lugares sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
documentacion justificativa del cumplimiento, sin perjuicio de los requisitos especificos exigidos en cada
convocatoria, de los requisitos generales que se relacionan a continuacion:

- Solicitud de participacion en el procedimiento selectivo debidamente formalizada y en la que conste la
aceptacion de un/a Doctor/a, que actuara de Tutor/a del trabajo.
- Documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos indicados arriba



Condiciones de los contratos para Investigacion Tutorizada:

a) Finalizado el procedimiento selectivo, se formalizard un contrato laboral en précticas, de duracion
determinada y con dedicacion a tiempo completo, cuyo inicio sera al mes siguiente de la finalizacion del
procedimiento de adjudicacion de los mismos.

b) La persona contratada deberd incorporarse a un Programa de Doctorado en la UPO.

c) El contrato no implicara por parte del organismo receptor ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion de el/la interesado/a a la plantilla del mismo.

d) Los contratos tendran una duracién de un afio, pudiendo ser renovados una sola vez por seis meses
mas, siempre que el/la beneficiario/a solicite dicha renovacion, con el visto bueno de ellla tutor/a, y
acredite haber solicitado ayudas de personal investigador en formacion en convocatorias competitivas.

e) La dotacion econémica total de cada ayuda de esta modalidad sera de una cuantia bruta mensual de
1000 €, cuyo pago se efectuara por mensualidades completas, contandose la primera de ellas a partir
de la formalizacion del correspondiente contrato.

f)  El Rectorado, sobre la base de la propuesta previa favorable que acuerde la Comision de Investigacion,
podra conceder la interrupcion del disfrute de la Ayuda a peticion razonada de el/la interesado/a y
previo informe de el/la directora/a del trabajo. Sélo en aquellos casos en los que se aprecie la existencia
de fuerza mayor se podra recuperar el periodo interrumpido, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan. Las interrupciones por cualquier causa de incompatibilidad no podran ser
superiores a tres meses a lo largo de la duracion de la ayuda y de su posible renovacion. Las
interrupciones se produciran con los efectos econémicos y administrativos que establezca la Comision
de Investigacion al estudiar la solicitud de interrupcion.

g) Las situaciones de incapacidad temporal superiores a un mes, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de duracion
del contrato.

h) No obstante, cuando el contrato se concierte con personas con una discapacidad de al menos el 50%,
el contrato podra alcanzar una duracién maxima de 18 meses, sin perjuicio de su ampliacién por otros 6
meses, en caso de renovacion.

i) En caso de renuncia de alguno/a de los/as beneficiarios/as, se podra resolver su sustitucion durante el
plazo méximo de seis meses, contado a partir de la fecha de publicacién de la resolucion de
adjudicacion en el tablon electronico de la UPO. La persona sustituta seré contratada por el tiempo de
disfrute de la Ayuda que reste a partir de la renuncia.

) Las personas contratadas no podran prestar colaboracion alguna en tareas docentes.

k) La aceptacion de la Ayuda por parte de el/la beneficiario/a implica la aceptacion expresa de las
presentes normas, asi como las del régimen de contratacion de Personal Investigador de la Universidad
Pablo de Olavide y las de la convocatoria formalizada al efecto.

Condiciones de renovacion de las Ayudas:

La solicitud deberé dirigirse al Vicerrector competente en materia de investigacion a través del Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide o de cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el pentltimo mes de disfrute de la Ayuda, incluyendo:
a) Impreso normalizado de renovacion de Ayuda

) Breve descripcion de los principales logros alcanzados (méximo 300 palabras).
) Informe favorable del personal docente investigador tutor del trabajo.
) Documentacion acreditativa de haber solicitado ayudas para personal investigador en formacion en

convocatorias publicas competitivas.
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B3. AYUDAS AL DESARROLLO DE LINEAS DE INVESTIGACION PROPIAS

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con un conjunto significativo de personal investigador joven que se
incorpora desde otros centros 0 hien va alcanzando su madurez profesional en el seno de la propia Universidad.
Con esta medida se pretende prestar apoyo institucional a estas personas con objeto de que puedan desarrollar
sus propias iniciativas investigadoras. Se trata de dotar al personal con potencial investigador, de una minima
financiacion inicial que le ayude a desarrollar una linea de investigacion propia y a lograr financiacion externa.

Tipo de Ayuda y dotacion
- Financiacion de gastos de ejecucion de proyectos de investigacion
- Dotacion de hasta 7.500 €
- Periodo de ejecucion 18 meses

Requisitos que deben reunir los/las solicitantes

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) No haber liderado o dirigido, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
Proyectos de Investigacion en convocatorias publicas competitivas.

c) Ser Personal Docente Investigador de la UPO con dedicacion a tiempo completo y vinculacion indefinida
0 pertenecer al colectivo Ramon y Cajal.

d) No haber sido anteriormente beneficiario/a de esta modalidad de ayuda.

La mera participacion en el procedimiento implica la aceptacién, por parte de la persona solicitante y s6lo en
el caso de que obtenga la ayuda solicitada, de un compromiso de participacion, en un plazo maximo de dos
afios, en convocatorias plblicas competitivas externas de Proyectos de Investigacion, con objeto de obtener
financiacion para continuar la linea de investigacion iniciada con esta convocatoria del Plan Propio de
Investigacion.

Evaluacion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Investigacion se reunira y elevara propuesta
de concesion de ayuda en funcién de los méritos acreditados por los/as solicitantes en el procedimiento y e
baremo objetivo establecido en la convocatoria.

El baremo de evaluacion se publicard junto con la convocatoria. Se valorara el potencial del personal
investigador solicitante para conseguir financiacién en convocatorias de 1+D competitivas en su campo de
conocimiento, con las exigencias del Plan Estatal de I+D como referencia. Se ponderara especialmente la
productividad investigadora de los Gltimos 5 afios y su experiencia internacional.

En caso de igualdad en la valoracién entre candidatos/as, la Comision de Investigacion tendra en cuenta,
como criterio positivo de priorizacion, la experiencia internacional del candidato/a, en términos de estancias en
centros de investigacion internacionales que de forma individual o agregada sumen mas de 6 meses de
duracién, participacion en proyectos internacionales y publicaciones conjuntas con grupos internacionales.

Presentacion de solicitudes
El Rector dictard, previo informe positivo de la Comision de Investigacion de la UPO, resolucion

administrativa para la convocatoria de estas ayudas que se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado de
la UPO.



Las solicitudes de participacion se presentaran dentro del plazo y procedimiento que se establezcan,
debiendo ir acompafiadas de la informacion necesaria para aplicar el baremo de evaluacion publicado en la
convocatoria.

La solicitud incluird ademas una breve descripcion de la linea de investigacion a desarrollar, de las
condiciones que dispone actualmente para ello, la infraestructura minima necesaria con la que deberia contar y
otros/as investigadores/as que colaboren o vayan a colaborar con el/la solicitante en esta linea de trabajo. Se
aportara una memoria econdmica detallada que justifique el presupuesto solicitado, el cual no podra superar los
7.500 €.

Dotacion de las Ayudas

Las ayudas seran de hasta 7.500 € por cada proyecto seleccionado, con un periodo de ejecucion de 18
meses.

Justificacion de la ayuda:

En el plazo mé&ximo de dos afios a contar desde la fecha de notificacion de la concesion de la ayuda, el
personal beneficiario debera presentar en el Area de Investigacion de la UPO la documentacion acreditativa de
haber solicitado financiacion para su Proyecto de Investigacion en convocatorias publicas competitivas externas
ala UPO.



B4. PREMIO DE INVESTIGACION:

Real Maestranza de Caballeria - Universidad Pablo de Olavide

El reconocimiento de la investigacion de calidad forma parte de los mecanismos que alimentan su
produccion y motivan la labor de los/as investigadores/as, especialmente de aquéllos/as que adn tienen un largo
camino por recorrer. Con este fin la Universidad Pablo de Olavide convocard anualmente, durante el curso
académico y dentro del ambito de vigencia del presente Programa, el “Premio de Investigacion: Real
Maestranza de Caballeria de Sevilla - Universidad Pablo de Olavide”, para estimular los trabajos de
investigacion de calidad que puedan desarrollar todos/as aquellos/as investigadores/as menores de 35 afios
pertenecientes a la Universidad Pablo de Olavide.

Con la idea de estimular a nuestros/as investigadores/as jovenes, se quiere premiar un trabajo puntual que
haya tenido especial repercusion y relevancia por su alta calidad.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1) En el marco del Protocolo General de Colaboracion entre la Real Maestranza de Caballeria de Sevillay la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se convocaran anualmente, y de forma alterna, dos premios:
- El primer afio para los campos Humanistico y Juridico.
- El segundo afio para los campos Experimental y Social.

2) Cada premio de Investigacion contara con una dotacion integra de 3.000 €.

3) Podra participar en la convocatoria el personal Investigador de la Universidad Pablo de Olavide con el titulo de
Doctor que cuente con 35 afios de edad, 0 menos, en el (ltimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes, y
que no hayan sido beneficiarios/as de esta modalidad de ayuda anteriormente. Se afiadird un afio de edad a
este limite por cada hijo/a nacido/a antes de haber cumplido el personal investigador solicitante los 35 afios.

4) Para tomar parte en el concurso, se debera concurrir con un trabajo de investigacion que haya destacado
especialmente por su calidad y relevancia en alguno de los campos en los que se convoquen los Premios. El
trabajo de investigacion debera ser original, siendo el/la candidata al premio autor/a Unico/a o principal de la
publicacion, y haber sido publicados en el mismo afio que se convocan los Premios o en los dos afios anteriores.

5) El personal investigador interesado en participar debera presentar en el Registro General de la UPO, en el
plazo establecido en la pertinente convocatoria que se formalizara al efecto, la siguiente documentacion:

Instancia dirigida al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, en la que se detallara el
nombre del personal investigador que ha realizado el trabajo, edad, vinculacidén con la Universidad,
Departamento al que pertenece, titulo del trabajo y campo de conocimiento, de entre los que figuran en
el primer apartado de estas bases, en el que se encuadra.
Curriculum Vitae de el/a solicitante y autor/a del trabajo.
Fotocopia del DNI.
Una copia impresa del trabajo de investigacion publicado que se somete a seleccién y una segunda
copia en formato digital.
Breve descripcion (500 palabras como méximo) de la calidad y relevancia que, a juicio el/la propio/a
solicitante, tiene el trabajo presentado.
Un escrito del resto de los/las autores/as del trabajo presentado, si los hubiere, avalando el liderazgo en
el mismo de la persona candidata al premio.



6) La resolucion del Jurado se dard a conocer en el plazo de tres meses contados a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

El Jurado para cada campo estara formado por cinco miembros:

El Rector, que lo presidira.

El Vicerrector competente en materia de Investigacion, que actuara como Vicepresidente.

Un/a representante de la Comision de Investigacion de la UPO que esté en posesion del titulo de
Doctor y cuya especialidad académica guarde afinidad con el campo del premio convocado.

Un/a especialista externo/a a la UPO, de reconocido prestigio, en el campo del premio convocado.
Actuara como Secretario/a, con voz pero sin voto, un/a funcionario/a adscrito/a al Area de Investigacion
de la UPO.

Los/as especialistas externos/as seran propuestos por los miembros de la Comision de Investigacion y, en
caso de que no se pudiera contar con estos miembros, ya sea por motivos propios de los mismos o como
consecuencia de la falta de propuestas de los miembros de la Comision, podran ser suplidos por especialistas
de la propia Universidad Pablo de Olavide.

El jurado de cada campo decidird la concesién del premio, sobre la base de la calidad del trabajo de
investigacion y la trayectoria cientifica del personal solicitante. Los premios serdn indivisibles y podran ser
declarados desiertos. El fallo del Jurado serda inapelable.



C.1. AYUDAS PUENTE PARA LA CONCURRENCIA A PROGRAMAS INTERNACIONALES DE I+D

Uno de los objetivos del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Tecnologia es facilitar la
participacion de los Grupos o Equipos de Investigacion de la UPO en los programas internacionales de
investigacion, incentivando la apertura de nuevas lineas, facilitando sus tareas y posibilitando los contactos con
otros/as investigadores/as y organismos de &mbito internacional. La internacionalizacion de la investigacion
constituye por tanto un objetivo estratégico de la UPO y a ello responde esta modalidad de ayudas, que tiene
como objetivo estimular y alentar a los Grupos de Investigacion a la participacion en proyectos transnacionales
de calidad y en Redes de Excelencia y facilitar al personal investigador responsable la realizacion todas aquellas
acciones necesarias para integrar su labor investigadora en el Espacio Europeo de Investigacion y en cualquier
caso, en el ambito internacional. En este contexto, juega un papel central el Programa Marco de Investigacion e
Innovacion de la Unién Europea (H2020), como el principal instrumento legal y econdémico para financiar la
investigacion comunitaria. H2020 sufraga proyectos de investigacion individuales y de grupos con una clara
vocacion de cooperacion trasnacional, seleccionados en convocatorias competitivas, con el criterio fundamental
de la excelencia cientifica y donde no existen cuotas preestablecidas para cada pais.

Tipo de Ayuda y dotacion
- Financiacion de gastos de ejecucion de proyectos de investigacion
- Dotacion de 8.000 €
- Periodo de ejecucion 18 meses

Requisitos que debe reunir el personal investigador solicitante

Podra solicitar esta ayuda el personal investigador de la UPO que haya sido responsable de solicitudes de
proyectos de investigacion presentados en las convocatorias recientes de proyectos del Programa Marco de la
UE H2020, o convocatorias homologables a juicio de la Comision de Investigacion y que tengan asignado un
método de baremacion asimilable. Los proyectos deben de haber obtenido una evaluacion positiva y a pesar de
ello no haber obtenido suficiente prioridad para ser financiados. Una misma persona solo podra presentar una
solicitud de ayuda en una misma convocatoria. La ayuda se destinara al fortalecimiento del proyecto para su
presentacion en la siguiente convocatoria de proyectos vinculada con la concesion de la ayuda.

Criterios de evaluacion

Se financiaran solicitudes de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:
1) Proyectos individuales ERC
2) Proyectos o Redes H2020 o internacionales liderados por la UPO
3) Proyectos o Redes H2020 o internacionales con un nodo o subgrupo en la UPO
Se contemplaran en primer lugar, de acuerdo con esos tres puntos de orden de prioridad, las solicitudes de
personal investigador que no haya sido beneficiario de esta modalidad de ayuda en los dos afios anteriores. El
resto de solicitudes se incorporaré en el caso de existir remanente de financiacion

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con la puntuacion otorgada al proyecto en su concurrencia a las
convocatorias H2020 o internacionales homologables. En caso de empate, se priorizaran en primer lugar a los
solicitantes que nunca haya sido beneficiario de esta modalidad de ayuda, en segundo lugar, los proyectos
dirigidos por mujeres y, en tercer lugar, los que cuenten con un mayor nimero de mujeres en el equipo
investigador incluido en la solicitud original del proyecto.



Presentacidn de solicitudes:

El Rectorado dictard, previo informe positivo de la Comisién de Investigacion de la UPO, resolucion
administrativa convocando las ayudas de esta modalidad. Al tratarse de una convocatoria de caracter interno y
restringida, exclusivamente, a los Grupos de investigacion de la UPO, la publicidad de la convocatoria se llevara
a cabo a través del TEO de la Universidad y de los medios internos de difusion electrénica.

Tras la publicacion de la convocatoria y dentro del plazo y procedimiento establecidos para ello, el personal
interesado aportaré la siguiente informacion:

a) Identificacion del personal investigador solicitante y del proyecto presentado, asi como del Programa
internacional de I+D y convocatoria a la que se concurrid.

b)  Informe de evaluacién correspondiente sobre el proyecto presentado, donde se recoja la valoracion
cientifico-técnica del proyecto.

c)  Numero de mujeres en el equipo de investigacion del proyecto solicitado.

Resolucién y cuantia de la ayuda:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Investigacion se reunird y elevard
propuesta de resolucion del procedimiento selectivo, tras lo cual el Rector resolverd la adjudicacion de las
ayudas.

Se asignara a cada beneficiario/a una ayuda equivalente al 50% de una anualidad del proyecto solicitado,
con un méximo de 8.000 €. La ejecucion de los proyectos sera de 18 meses, contados a partir de la resolucion
de concesion. La financiacion de debera destinar a gastos de ejecucion y/o de personal vinculados directamente
con la mejora del proyecto para su presentacion en la siguiente convocatoria del Programa de proyectos
internacionales que justifica la ayuda concedida.

Obligaciones del personal beneficiario:

El personal beneficiario se comprometera a participar en la siguiente convocatoria de proyectos vinculada
con la concesion de la ayuda. En este sentido, deberd presentar copia de la propuesta presentada a la Comision
Europea o0 al érgano internacional competente, o bien un borrador de la misma; en este Ultimo caso, ellla
investigador/a se comprometerd a entregar en la Oficina de Proyectos Europeos de la OTRI, copia de la
propuesta una vez presentada oficialmente.

El personal investigador responsable de las ayudas concedidas debera entregar en el Area de Investigacion
las facturas originales de los gastos realizados, acompafiadas de la memoria justificativa del gasto.

En el plazo de 3 meses, contados a partir de la realizacion de la accion, el personal investigador responsable
de las ayudas concedidas, deberan entregar en Registro dirigida al Area de Investigacion, una memoria de
actividades, donde se indicaran con claridad las actuaciones llevadas a cabo y los objetivos alcanzados, como
justificacion de la ejecucion de la ayuda concedida. En el caso de que la ayuda se utilice para contratar personal
gestor de apoyo, en la memoria de actividades se indicarén las actuaciones llevadas a cabo por dicho personal y
los objetivos alcanzados.



C2. AYUDAS DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA LA PREPARACION DE
PROYECTOS INTERNACIONALES

La preparacion de proyectos de I+D+i internacionales competitivos, en particular dentro del Programa
Marco de la Unién Europea, requiere de una serie de actividades preparativas, informativas y de formacién del
personal investigador. Esta modalidad de ayuda tiene como objetivo promover la asistencia del personal
investigador a reuniones cientificas con potenciales socios cientifico-técnicos dirigidas a la preparacion de
propuestas de proyectos. Se podré financiar la realizacion de encuentros entre personal investigador de otros
Centros de Investigacion y universidades nacionales y de la UE y Paises Asociados, para la creacion del
consorcio y preparacion de propuestas de proyectos de I+D y otros instrumentos de H2020 u otros Programas
de indole internacional. También sera financiable la asistencia a eventos formativos o la contratacion de servicios
de asesoramiento que fortalezcan sus capacidades y competitividad a la hora de desarrollar dichas propuestas.

Tipo de ayuda:
- Ayudas para la asistencia a reuniones para preparacion de propuestas de proyectos internacionales
- Ayudas para asistencia a eventos formativos,
- Ayudas para la contratacion de servicios de asesoramiento
- Hasta 3.000 €, a ejecutar en 12 meses

Personal Beneficiario:

Podra solicitar estas ayudas el personal investigador de la Universidad Pablo de Olavide que promueva
la elaboracion de un proyecto o actividad/accion de investigacion a presentar en alguno de los Programas de la
Unién Europea o de otros organismos internacionales homologables.

No podra concurrir el personal que sea beneficiario de una ayuda de las ayudas puente de la
modalidad, que esté vigente al cierre de la convocatoria.

Evaluacion

Las solicitudes presentadas se evaluaran con base en los siguientes criterios:

a) Interés y oportunidad: Adecuacion del presupuesto a los objetivos de la convocatoria y potencial
beneficio en relacion con la proyeccion internacional de la Universidad: 5 puntos.

b) Actividad desarrollada previamente por el Grupo o Equipo de Investigacion de la UPO, especialmente
relacionada con la propuesta: 5 puntos.

c) Grado de madurez de la propuesta: Contactos previos con elflos Grupo/s o Equipo/s con que se
pretende elaborar la propuesta. Estado de definicion y desarrollo del proyecto y proximidad de la
convocatoria a la que se pretende concurrir. 15 puntos

d) Implicacion del sector empresarial andaluz en la futura propuesta: 5 puntos

La concurrencia a financiacion requerird un minimo de 20 puntos con estos criterios de evaluacion.
Presentacion de solicitudes:
Las solicitudes podran presentarse a lo largo de cada uno de los afios de aplicacion de este Plan Propio

de Investigacion, segln el procedimiento establecido a estos efectos por el Vicerrectorado competente en
materia de Investigacion.



Dotacion de las ayudas:

La cuantia de cada ayuda no podré superar los 3.000 €, salvo en casos excepcionales en los que esté
plenamente justificada la necesidad de una cantidad superior a juicio de la Comisién de Investigacion.

La ayuda podré dedicarse a la financiacion de costes directos vinculados al desarrollo de la actividad.
Seran gastos elegibles:

- Servicios externos de asesoramiento para la preparacion de propuestas.

- Vigjes y Dietas

- Otros gastos necesarios para la ejecucion de la accién, debidamente justificados

Obligaciones del personal beneficiario:

El personal investigador responsable de las ayudas concedidas debera entregar en el Area de Investigacion las
facturas originales de los gastos realizados, acompafiadas de la memoria justificativa del gasto. En la memoria
se hara indicacion del titulo de la Ayuda concedida y la fecha de Resolucién de concesion.

En el plazo de 3 meses, contados a partir de la realizacion de la accion, el personal investigador responsable de
las ayudas concedidas, debera entregar en Registro dirigida al Area de Investigacion:
- Memoria de actividades, donde se indicaran con claridad las actuaciones llevadas a cabo y los objetivos
alcanzados, como justificacion de la ejecucion de la ayuda concedida y su impacto en la previsible
concurrencia del grupo a convocatorias de 1+D internacionales.



C3. ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION

Con esta convocatoria se quiere estimular las estancias de los/as investigadores/as de la UPO en otros
centros de investigacion de reconocido prestigio, priorizando los que se encuentren fuera del territorio espafiol.
Estas estancias tendran una duracion minima de un mes y tienen por objeto facilitar la realizacion de trabajos de
investigacion en centros especializados, actualizar conocimientos y adquirir técnicas de interés actual no
disponibles en la UPO.

Tipo de ayuda
- (Gastos de viaje y alojamiento
- Dotacién mensual de 400 €/1000 € para estancias en centros nacionales/internacionales, hasta un
maximo de seis meses, mas gastos de viaje.

Personal beneficiario
Podra solicitar esta modalidad de ayuda:
a) El personal docente investigador de la UPO con dedicacion a tiempo completo
b) El personal docente investigador de la UPO con dedicacion a tiempo parcial, siempre que participen en
un proyecto de investigacion con financiacién competitiva radicado en la UPO.

Criterios de Evaluacién

Se contemplaran en primer lugar las solicitudes del personal que no haya disfrutado de esta modalidad de
ayuda en el pasado y que no sea beneficiario de una ayuda de la modalidad B3 (Lineas Propias) en vigor al
cierre de la convocatoria. El resto de beneficiarios se incluira en el caso de existir remanente presupuestario.

Se establece el siguiente orden de prioridad que se atendera secuencialmente hasta agotar el crédito

- Solicitudes asociadas con estancias en centros internacionales, priorizando entre ellas las cursadas por el
Profesorado Ayudante Doctor.
- Estancias en centros nacionales, priorizando de nuevo entre ellas las cursadas por el Profesorado
Ayudante Doctor.
En caso de insuficiencia presupuestaria dentro de una misma categoria, se priorizarén las estancias de
mayor duracion.
Se concedera, como maximo, una ayuda por solicitante y afio natural.

Una vez evaluada favorablemente la solicitud, la Comision de Investigacion elevara propuesta de
adjudicacion al Rector, que emitira la resolucion administrativa de adjudicacion pertinente.

Presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes podran presentarse a lo largo del afio segln el procedimiento que se establezca a estos
efectos, proporcionandose la siguiente documentacion:

- Impreso normalizado de solicitud, en la que deberd constar la conformidad de el/la responsable

universitario/a que en cada caso proceda.

- Curriculum Vitae de el/la solicitante.

- Breve memoria de las actividades a realizar y del interés y oportunidad de la misma.

- Carta de aceptacion del Centro donde realizara la estancia.



Se establecen dos plazos de solicitud y evaluacion por la Comision de Investigacion:

PLAZO DE SOLICITUD PLAZO DE FECHAS DE LA ESTANCIA
EVALUACION
*1 de enero al 31 de marzo *Abril *1 de enero al 30 de junio
*1 de abril al 30 de junio *Julio *1 de julio al 30 de diciembre
*1 de julio al 30 de septiembre *Qctubre *1 de julio al 30 de diciembre
*1 de octubre al 31 de diciembre *Enero **1 de enero al 30 de junio

*Del afio en curso.
**Del afio siguiente.

La mitad de la dotacion presupuestaria asignada a esta actuacion se destinara a ayudas de estancias de
estudiantado de doctorado, gestionadas desde la Escuela de Doctorado.

La otra mitad de la dotacidn, destinada al resto del personal investigador, se dividira por partes iguales entre
los dos periodos de evaluacion descritos anteriormente.

Cuantia de la ayuda

- En centros de investigacion nacionales:

Subvencién méxima bruta de 400,00 € por mes, hasta un maximo de seis meses, mas gastos de viaje (segln
cuantia recogida en la modalidad C.4).

- En centros de investigacién extranjeros:

Subvenciéon maxima bruta de 1.000.00 € por mes, hasta un maximo de seis meses, mas gastos de viaje
(segln cuantia recogida en la modalidad C.4).

El pago se realizara a través del Area de Investigacion por los procedimientos establecidos.
Justificacién de la ayuda

En el plazo méaximo de 3 meses, contado a partir de la fecha en que se haya realizado la actividad objeto de
ayuda o de la fecha en que se habilite el crédito presupuestario correspondiente, si esta Gltima es posterior a la
ejecucion de la actividad, la persona beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:

- Certificacion del Centro donde la realiz6, con indicacion expresa de su duracion.

- Breve informe de la actividad realizada y los resultados obtenidos.

- Permiso oficial de ausencia emitido por el érgano competente de la UPO que proceda.

- Justificantes econdmicos de la aplicacién de la Ayuda a dicha actividad.



C4. AYUDA PARA VIAJES A EVENTOS CIENTIFICOS

Esta convocatoria tiene por objeto sufragar parte de los gastos ocasionados por el desplazamiento del
personal de la Universidad Pablo de Olavide para presentar resultados de investigacion en eventos
cientificos, incluidos los referentes a la divulgacion cientifica, que se celebren fuera de la provincia de Sevilla.

Tipo de ayuda
- Gastos de viaje y alojamiento
- Hasta 900 €, segUn lugar de celebracion
- Ejecucion en afio hasta un maximo de seis meses, mas gastos de viaje.

Personal Beneficiario:

Podra solicitar esta modalidad de ayuda:

a) El personal docente e investigador de la UPO con dedicacion a tiempo completo

b) El personal docente e investigador de la UPO con dedicacién a tiempo parcial, siempre que participen
en un proyecto de investigacion con financiacion competitiva.

Criterios de evaluacion

Se priorizard en primer lugar las solicitudes vinculadas con congresos cientificos realizados fuera de
Espafia. En caso de disponibilidad presupuestaria, en segundo lugar se contemplarian los congresos realizados
dentro de Espafia. Dentro de cada modalidad de congresos (fuera y dentro de Espafia) se financiaran de forma
prioritaria las solicitudes del Profesorado Ayudante Doctor frente a las del resto del personal investigador.

Se tendran en cuenta ademas los siguientes criterios generales:

- Se concedera, como maximo, una ayuda de viaje por solicitante y afio natural.

- No podrd concederse mas de una ayuda de esta modalidad para la presentacién de la misma
comunicacion en la reunion cientifica correspondiente.

Una vez resuelta positivamente la solicitud, la Comision de Investigacion elevara propuesta de adjudicacion
al Rector, que emitira la resolucion administrativa de adjudicacion pertinente.

Presentacidn de solicitudes

Las solicitudes podran presentarse a lo largo del afio en el Registro General de la UPO, dirigidas al
Vicerrectorado competente en materia de Investigacion, conteniendo la siguiente documentacion:

- Impreso normalizado de solicitud en la que deberd constar la conformidad de ellla responsable
universitario/a que en cada caso proceda.

- Identificacion del congreso cientifico, y su lugar y fecha de celebracién, asi como documento que acredite
la aportacién de resultados al mismo por parte de el/la solicitante.



Se establecen dos plazos de solicitud y evaluacion por la Comision de Investigacion:

PLAZO DE SOLICITUD PLAZO DE FECHAS DEL VIAJE
EVALUACION
*1 de enero al 31 de marzo *Abril *1 de enero al 30 de junio
*1 de abril al 30 de junio *Julio *1 de julio al 30 de diciembre
*1 de julio al 30 de septiembre *QOctubre *1 de julio al 30 de diciembre
*1 de octubre al 31 de diciembre **Enero **1 de enero al 30 de junio

*Del afio en curso.
**Del afio siguiente.
Solo se podra disfrutar de una ayuda en cada anualidad.

Cuantia de la ayuda:
Para asistencia a Reuniones Cientificas en:

® Espaiia:
- A menos de 400 Km. desde la UPO: 180,00 €
- De 400 a 700 Km. desde la UPO: 240,00 €
- A mas de 700 Km. desde la UPO 300,00 €
- Ceuta y Melilla 360,00 €
- Canarias y Baleares 420,00 €
® Portugal y Marruecos: 420,00 €
® Resto de Europa: 540,00 €
@ Otros continentes: 900,00 €

La dotacion asignada a esta modalidad se dividira por partes iguales entre los dos periodos de evaluacion
descritos. El pago se realizaré a través del Area de Investigacion por los procedimientos establecidos.

Justificacién de la ayuda:

En el plazo maximo de 3 meses, contado a partir de la fecha en que se haya realizado la actividad objeto de
ayuda o de la fecha en que se habilite el crédito presupuestario correspondiente, si esta Gltima es posterior a la
ejecucion de la actividad, la persona beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:

- Certificacion de presentacion de comunicacion cientifica, en el caso de asistencia congresos.

- Justificantes econémicos de la aplicacion de la Ayuda a dicha actividad.

- Permiso oficial de ausencia emitido por el érgano competente de la UPO que proceda.

- Si el viaje se ha realizado en vehiculo particular, debera aportar declaracion jurada en la que se haga

constar la matricula del mismo, el itinerario y los kilémetros recorridos.



D.1. APOYO A LA TRANSFERENCIA

Con este Programa se pretende promover el dialogo entre la universidad y la sociedad, tanto a nivel nacional
como dentro del Espacio Europeo de Investigacion, facilitando el desarrollo de actividades de Transferencia del
Conocimiento a los Grupos o Equipos de Investigacion mas activos de la Universidad Pablo de Olavide.

Se pretende que estas ayudas den como resultado una colaboracion entre grupos de investigacion de la
UPO y el tejido social. Esta colaboracion puede materializarse en la participacion conjunta en proyectos publicos
regionales, nacionales o internacionales, y/o en el desarrollo de investigacion contratada a solicitud de empresas
y otras entidades u organizaciones externas a la UPO (instituciones publicas o privadas, organizaciones del
tercer sector con personalidad juridica propia, etc).

Actuaciones subvencionables:

e 1. Organizacion de Jornadas con participacion empresarial y otras entidades u organizaciones
externas a la UPO:

Se financian jornadas y reuniones tematicas entre Grupos o Equipos de Investigacion de la UPO y empresas
0 entidades externas a la UPO afines a un sector productivo o social determinado, con la finalidad de identificar
necesidades especificas de dicho sector y proponer soluciones desde la investigacion universitaria. Entre otros
gastos especificos de organizacion, puede financiarse un programa de visitas a empresas o instituciones
representativas al objeto de consolidar los contactos y detectar, in situ, las necesidades tecnol6gicas de las
mismas.

o 2. Fomento de Proyectos coordinados con Empresas y otras entidades externas a la UPO:

La financiacion va dirigida a facilitar la realizacion de distintas actuaciones que los Grupos o Equipos de
Investigacion de la UPO precisen para iniciar el acercamiento a entidades externas a la UPO, con el objetivo de
implicarlas e interesarlas en sus actividades de investigacion. El objetivo es fomentar la presentacién de
proyectos publicos en colaboracién con dichas entidades.

Se podra financiar, entre otras actividades, la organizacion de reuniones para estrechar relaciones o reforzar
colaboraciones que conlleven el desarrollo 0 avance de proyectos de I+D+i de interés para ambas partes.

Se podra financiar también la puesta en marcha de técnicas y metodologias de investigacion que aporten
valor a la colaboracion cientifica que se pretenda llevar a cabo, y sea necesaria para la 6ptima consecucion de
los objetivos.

« 3. Difusion de resultados de investigacion y capacidades tecnoldgicas:

Se trata de concienciar a los Grupos o Equipos de Investigacion de la UPO de la necesidad de realizar una
adecuada difusion de sus resultados de investigacion, capacidades y servicios tecnoldgicos, con objetivo de dar
a conocer o mejorar el conocimiento de su oferta cientifica en el entorno social y productivo.

Se podrén financiar

- La organizacion de mesas especializadas de Transferencia de Tecnologia y conocimiento entre grupos de
la universidad y entidades externas

- La asistencia y participacion de Grupos de Investigacion y empresas de base tecnoldgica y de conocimiento
de la UPO en Ferias y Eventos de transferencia, al objeto de dar a conocer sus capacidades a otros agentes del
sistema y establecer potenciales colaboraciones.

- Anuncios en revistas nacionales e internacionales, edicion de folletos y cualquier otra actividad que
repercuta en la difusion de los resultados de investigacion y su aplicacion tecnoldgica.

- Ayudas puntuales para la puesta en marcha o mantenimiento de paginas web, especialmente las
vinculadas con redes de investigacion interuniversitarias y/o internacionales o las que tengan un impacto directo
sobre la difusién de capacidades cientificas con las que cuenta un grupo de Investigacion de la UPO y que
pueden dar respuesta a necesidades tecnoldgicas o de conocimiento de empresas/entidades.



e 4. Puesta en marcha de Servicios Tecnoldgicos:

Se entiende el Servicio Tecnoldgico como un instrumento para favorecer la captacion y aprovechamiento
comercialfindustrial de los resultados cientificos de calidad encaminados a satisfacer la demanda del tejido social
y productivo, ya sea a través de los Servicios Centrales de la Universidad o de los servicios puestos en marcha
por los distintos Grupos de Investigacion de la UPO. Se podré solicitar esta modalidad para la Puesta a punto de
nuevos Servicios Tecnoldgicos. Se trata de potenciar la puesta a punto de técnicas en desarrollo de laboratorios
de servicios tecnoldgicos que inicien su actividad.

Para la solicitud de ayuda para la Puesta a punto de nuevos Servicios Tecnoldgicos, sera necesario que el/la
investigador/a haya solicitado la Homologacion del Servicio Tecnolégico al Vicerrectorado competente en
materia de Investigacion en la UPO.

Personal beneficiario:

Podra solicitar estas ayudas el personal investigador que preste servicios en la Universidad Pablo de Olavide.

También podran presentar solicitudes para la concesion de ayudas en la modalidad 2, el personal promotor
de las empresas de base tecnoldgica o conocimiento de la UPO que se encuentren en periodo de incubacion,
siempre que los resultados de la actuacion para la que solicitan la ayuda, sean de interés para la UPO.

Evaluacion:

Una vez recibida la solicitud, la OTRI emitira un informe donde se valorara la oportunidad, la adecuacion a los
objetivos y los beneficios esperados de la actividad. Dicho informe sera incorporado al expediente de solicitud
para su posterior evaluacion por la Comision de Investigacion.

Las solicitudes presentadas se evaluaran en base a los siguientes criterios:

e Interés y oportunidad y adecuacion de la actuacion y su presupuesto a los objetivos de la convocatoria:

10 puntos.

o Actividad desarrollada previamente por el Grupo de Investigacion de la UPO, especialmente relacionada

con la propuesta: 10 puntos.

o Posibilidad de que los resultados de la accion reporten beneficios en relacidn con la transferencia de

tecnologia: 10 puntos.

e Vinculacion de la propuesta con un Servicio homologado incluido en los Servicios Centrales de Apoyo a la

investigacion de la UPO: 10 puntos

Se requieren al menos 25 puntos para optar a financiacion.

Presentacion de solicitudes:

PLAZO DE SOLICITUD PLAZO DE
EVALUACION
*1 de enero al 31 de marzo *Abril
*1 de abril al 30 de junio *Julio
*1 de julio al 30 de septiembre *QOctubre
*1 de octubre al 31 de diciembre **Enero

*Del afio en curso.
**Del afio siguiente.
Solo se podra disfrutar de una ayuda en cada anualidad.



Las solicitudes seran evaluadas dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion de cada uno de los plazos y
deberan ejecutarse dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de concesion.

Dotacidn y conceptos susceptibles de ayuda:

La dotacién asignada a esta modalidad de ayudas se repartird en partes iguales entre los tres plazos de
solicitud indicados anteriormente.

La cuantia de cada ayuda no podra superar los 3.000 €, salvo en casos excepcionales en los que esté
plenamente justificada la necesidad de una cantidad superior a juicio del rgano correspondiente.

La ayuda podra dedicarse a la financiacion de costes directos vinculados al desarrollo de la actividad. Seran
gastos elegibles por tanto:

> Servicios externos.

» Viajes y Dietas.

» Pequefio material inventariable.

» Otros gastos necesarios para la ejecucion de la accion, debidamente justificados.

Obligaciones del personal beneficiario:

El personal investigador responsable de las ayudas concedidas deberé entregar en el Area de Investigacion
las facturas originales de los gastos realizados, acompafiadas de la memoria justificativa del gasto. En la
memoria se hara indicacion del titulo de la Ayuda concedida y la fecha de Resolucidn de concesion.

En el plazo de 3 meses, contados a partir de la realizacion de la accion, las ayudas deberan ser justificadas
mediante la presentacion, en la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, de una memoria de
actividades, donde se indicaran con claridad las actuaciones llevadas a cabo y los objetivos alcanzados.



D.2 FOMENTO DE LA CREACION DE EMPRESAS BASADAS EN LA TECNOLOGIA Y EL CONOCIMIENTO.

Con este Programa de ayudas se pretende aprovechar el potencial innovador de nuestra Universidad,
contribuyendo a la generacion de equipos emprendedores y a la creacion de nuevas empresas innovadoras que
enriquezcan el tejido social y productivo de nuestro entorno.

Se pretende contribuir, pues, a la sensibilizacion, formacion y reconocimiento de potenciales ideas de
negocio empresarial surgidas de la comunidad universitaria, ya sea personal docente, investigadores/as en
formacion o estudiantes, impulsando de este modo la actividad emprendedora de la UPO a través de su Plan
Propio de Investigacion.

Tipos de ayudas:

Este programa contempla las siguientes modalidades de ayuda:

1. Ayudas para la creacidn de empresas de base tecnoldgica y de conocimiento, de hasta 3.000 €.

2. Ayudas a Proyectos fin de Grado/Master que den lugar a una idea de negocio con potencial para
transformarse en un proyecto empresarial, de hasta 1.000 €.

El plazo de ejecucion de las ayudas sera de 6 meses desde la fecha de concesion.

Personal beneficiario y evaluacion

1. Ayudas para la creacion de empresas de base tecnoldgica y de conocimiento: Esta modalidad de
ayuda tiene como objetivo estimular y alentar al personal Docente e Investigador, asi como a investigadores de
postgrado, para que evallen las posibles aplicaciones en el mercado de los resultados obtenidos en su labor
investigadora, siempre gue estas aplicaciones puedan dar lugar a una empresa de base tecnolégica o basada en
la aplicacion de conocimiento, y motivarlos para que elaboren un proyecto de creacién de empresa, para lo cuél
contaran con el asesoramiento de la Unidad de Patentes y Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica (EBT)
de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

Personal Beneficiario: Podré solicitar estas ayudas el personal investigador que preste servicios en esta
universidad y presente un proyecto de creacion de empresa basado en resultados de investigacion y/o
conocimiento adquiridos en la UPO. En cualquier caso, el personal beneficiario se compromete a cumplir los
requisitos de compatibilidad dispuestos en la normativa aplicable.

Criterios de valoracion:

Una vez recibida la solicitud, la OTRI emitira un informe donde se valorara la oportunidad de la peticién y
su adecuacion a los objetivos. Dicho informe sera incorporado al expediente de solicitud para su posterior
evaluacion por la Comision de Investigacion.

Las solicitudes presentadas se evaluaran en base a los siguientes criterios:

e |Interés y oportunidad del proyecto empresarial, basado en resultados de investigacion ylo

conocimiento adquirido en la UPO: 5 puntos.

e Formacion y experiencia del equipo emprendedor: 10 puntos

¢ Viabilidad y de la propuesta y adecuacion del presupuesto a los objetivos: 5 puntos

Para optar a concurrir pro financiacion, se requiere un minimo de 15 puntos

2. Ayudas a Proyectos fin de Grado o Méaster que den lugar a una idea de negocio con potencial para
transformarse en una empresa de base tecnol6gica o conocimiento

Con esta modalidad de ayuda se intenta impulsar el espiritu emprendedor y la capacidad de iniciativa
empresarial de los/as estudiantes. Se trata de incentivarlos para que desarrollen las bases de una idea
empresarial en el marco de los trabajos de Fin de Grado/Master que hayan elaborado. Para ello, los/as



estudiantes deberén desarrollar su trabajo desde el punto de vista de su potencialidad empresarial 0 que ésta
se encuentre reflejada en un apartado complementario de su proyecto de Fin de Grado/Master.

Para la elaboracion de su proyecto y en lo que se refiere a su aspecto empresarial, los/as estudiantes podran
contar con el asesoramiento de la Unidad de Patentes y Creacion de EBT de la OTRI.

Personal beneficiario: Podran presentar solicitudes de ayuda en esta modalidad los/as estudiantes que
estén cursando su Ultimo afio de Grado o Master y hayan presentado un Proyecto de Fin de Grado o Master
que cumpla con los objetivos de esta ayuda.

Criterios de valoracion:

Una vez recibida la solicitud, la OTRI emitira un informe donde se valorara la oportunidad de la peticion y
su adecuacion a los objetivos, segun los criterios que se indican a continuacion. Dicho informe sera
incorporado al expediente de solicitud para su posterior evaluacion por la Comisién de Investigacion:

¢ Novedad del producto, servicio o proceso.

o Ventajas competitivas y potencial de mercado.

¢ Viabilidad financiera, cientifica y tecnoldgica del proyecto.

e Responsabilidad del proyecto en el &mbito medioambiental y social.

Presentacion de solicitudes:
Las solicitudes seran presentadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca, dentro de los
siguientes tres plazos:
- Primer plazo: desde el 1 de enero al 30 de abril de cada afio
- Segundo plazo: del 1 de mayo al 31 de julio de cada afio
- Tercer plazo: del 1 de septiembre al 31 de diciembre de cada afio

Las solicitudes seran evaluadas dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion de cada uno de los plazos y
deberan ejecutarse dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de concesion.

Dotacidn y conceptos susceptibles de ayuda:

La ayuda podra dedicarse a la financiacion de costes directos vinculados al desarrollo de la actividad. Seran
gastos elegibles por tanto:

- Estudio de viabilidad.

- Gastos de constitucion de la empresa.

- Otros gastos necesarios para la ejecucion de la actividad, debidamente justificados

La cuantia de cada ayuda, considerada individualmente, no podra superar:
- Para los proyectos de creacion de empresas por el PDI, hasta 3.000 €.
- Para los proyectos vinculados con Proyectos fin de Grado/Master por estudiantado, hasta 1.000 €.

La dotacion asignada a esta modalidad de ayudas se repartira en partes iguales entre los tres plazos de
solicitud indicados anteriormente.

Obligaciones del personal beneficiario:
Los/as investigadores/as responsables de las ayudas concedidas deberan entregar en el Area de
Investigacion las facturas originales de los gastos realizados, acompafiadas de la memoria justificativa del gasto.

En la memoria se hard indicacion del titulo de la Ayuda concedida y la fecha de Resolucion de concesidn.

- Lo proyectos de creacion de empresas por el PDI beneficiarios de esta ayuda dispondran de un plazo de 2
meses, contados a partir de la concesidn, para justificar la constitucion efectiva de la empresa ante la Oficina



de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) mediante copia de la documentacion administrativa
y mercantil correspondiente.

Las solicitudes vinculadas con Proyectos Fin de Grado/Master dispondrén de un plazo de 3 meses, contado
a partir de que el/la beneficiario/a tenga disponible la ayuda, para presentar en la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion, una memoria de actividades donde se indicaran con claridad las actuaciones
llevadas a cabo y los objetivos alcanzados. En el caso de que la empresa se constituya, el personal
beneficiario se compromete a presentar en la OTRI copia de la documentacién administrativa y mercantil
correspondiente que avale dicha constitucion.




E.1 ACCIONES ESPECIALES

El Vicerrectorado competente en materia de Investigacion en la UPO estudiaré cualquier tipo de solicitud de
ayuda a Grupos o Equipos de Investigacion o a investigadores individuales que, debidamente justificada y
argumentada, no esté recogida en cualquiera de las modalidades descritas en este programa de ayudas.

En particular, los siguientes tipos de actuaciones se encuadran en este apartado:

Ayudas a proyectos propios con fondos procedentes de convocatorias competitivas o contratos de

investigacion o servicios tecnoldgicos, aportados por el personal investigador de la UPO.

Ayudas a la publicacion de libros, previa evaluacion externa de su calidad cientifica.

Ayudas a la edicion de revistas cientificas dirigidas desde nuestra universidad, previa evaluacion externa de

su calidad cientifica.

Las solicitudes tendran formato libre y seran debatidas y evaluadas en el seno de la Comision de
Investigacion en el menor plazo de tiempo posible a partir de su presentacion en el Registro General de la UPO,
si bien su aprobacion estard siempre condicionada al interés y oportunidad de la accién y a las disponibilidades
presupuestarias de cada momento y ejercicio.
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