CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ACTA 1/2004

En el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sita en Carretera de
Utrera km. 1, siendo las diez horas del dia veinticuatro de febrero de dos mil cuatro, celebra,
en primera convocatoria, su 1* sesion el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide.

Asisten los 28 miembros del mismo que figuran en el anexo 1, actuando como
Secretario General Accidental y Secretario del Consejo el Sr. Vicesecretario General, Prof.
Dr. Perifidan Gémez, por ausencia del Sr. Secretario General, Prof. Dr. Guzman Fluja.

La reunion se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de Constitucion del Consejo de
Gobierno.

Leida por el Sr. Secretario el Acta de Constitucion, se aprueba la misma por
asentimiento, que queda como anexo 2 de la presente.

2. Informe del Rector.

El Sr. Rector comienza agradeciendo los servicios prestados a los Sres.
Consejeros miembros del Consejo de Gobierno provisional que no continilan como
miembros de este Consejo de Gobierno. Dichos Sres. son: D. Silverio Chaves Pérez,
D. Ignacio Flores Prada, D. Andrés Garzon Villar, D.* M.? Eugenia Gonzélez de la
Casa, D.* Rosalia Martinez Garcia, D. José M.* Miura Andrades, D. José E. Palacios
Esteban, D. Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez y D. Stefan Ruhstaller Kiihne.

Asimismo, da la bienvenida a los Sres. Consejeros de nueva incorporacion, que
son los siguientes: D. Carlos Alarcon Cabrera, D. Juan M. Cortés Copete, D.
Fernando Elorza Guerrero, D. Javier Escalera Reyes, D. Manuel Gonzéilez de
Molina Navarro, D. Eusebio Moreno Alonso, D. Juan Jiménez Martinez, D. Irene
Ramos Zafra y D. José A. Sanchez Medina.

Seguidamente, el Sr. Rector informa de que ya se han publicado en el Boletin
Oficial del Estado los Planes de Estudio de las nuevas Titulaciones de esta
Universidad, Licenciado en Actividad Fisica y Deporte, Licenciado en
Biotecnologia y Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

También se informa de que los Registros de la Propiedad competentes han
inscrito ya la finca en que se asienta nuestro campus con la cabida correcta, si bien
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estd ain pendiente la inscripcion registral a favor de esta Universidad, ya que
actualmente el titular registral es el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Se da cuenta igualmente de que el concurso del servicio de ayudantes y
vigilantes se encuentra en fase de estudio, de que se suprimira el envio de ndéminas
en papel, ya que estdn a disposicion de los afectados en soporte informatico, y de
que se emitiran proximamente las nuevas tarjetas de identificacion del personal de la
Universidad.

El Sr. Rector informa de que se ha recibido una donacion por importe de 3.000 €
de una empresa sevillana, estimando que debemos potenciar esta via de financiacion
que, si el donante no dispone otra cosa, ird destinada a cubrir necesidades de
Biblioteca.

En relacién con la Biblioteca, el Sr. Rector informa de que estd pendiente el
arreglo de algunos defectos de la construccion, lo que se reclamard a la empresa
adjudicataria de la obra.

Finalmente, el Sr. Rector informa del contenido fundamental de la sesion del
Consejo de Coordinacion Universitaria celebrada el pasado dia 17, en que se debatid
el proyecto de Real Decreto sobre Profesorado universitario, sobre el que manifestd
que no atendia las necesidades para la implantacion del eurocrédito, aunque hay
algunos avances en materia laboral como la determinacion de la jornada semanal,
las vacaciones y los dias de asuntos propios.

3. Convenios.

Por indicacion del Sr. Rector, el Sr. Secretario da lectura a la relacion de
convenios sometidos a aprobacion por este Consejo de Gobierno. A instancia del
Prof. Dr. Carrasco Fenech el Sr. Rector detalla que convenios estdn ya firmados, por
razones de urgencia u oportunidad, y pendientes de ratificacion.

Se aprueba la siguiente relacion de convenios, para que se proceda a su firma:
= Ref. C74/02: Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de

Sevilla y Hospitales Universitarios Virgen del Rocio
Proponente: Vicerrectorado de Promocion Social y Participacion Universitaria

= Ref. C147/03: Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla v E1 Monte Ciencias Club de Rugby
Proponente: Vicerrectorado de Promocion Social y Extension Universitaria
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= Ref. 217/03: Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Sociedad de Archivos de Andalucia, S.L.
Proponente: Presidencia Ejecutiva Fundacién Universidad Sociedad

= Ref. 02/04: Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Fundacion Espafiola para la
Ciencia vy la Tecnologia y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para el
Desarrollo y Difusion de Tecnociencia
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

= Ref. 06/04: Convenio de Cooperacion entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla v la Confederacion Empresarial Sevillana
Proponente: Presidencia Ejecutiva Fundacién Universidad Sociedad

= Ref. 07/04: Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Asuntos Sociales y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la construccion de un Centro de
Atencion Socioeducativa (Guarderia Infantil)
Proponente: Vicerrectorado de Promocion Social y Extension Universitaria

= Ref. 09/04: Protocolo General de Colaboracién entre el Centro de Sociologia
Politica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y the Urban Innovation
Analisis, Inc.
Proponente: Direccidon del Departamento de Trabajo Social y C.C. Sociales

= Ref. 12/04: Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Consejeria de Justicia y
Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia y la universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, para la realizacion de las Jornadas Internacionales de Mediacion
Proponente: Direccion del Departamento de Trabajo Social y C.C. Sociales

=  Ref. 15/04: Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y KPMG Recursos, S.A.
Proponente: Presidencia Ejecutiva Fundacién Universidad Sociedad

= Ref. 16/04: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla vy KPMG Recursos, S.A., para la imparticiéon del Master en
Auditoria y Control de Gestion)
Proponente: Presidencia Ejecutiva Fundacién Universidad Sociedad

= Ref. 17/04: Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y KPMG Recursos, S.A., para la realizacién de practicas
profesionales del Master en Auditoria y Control de Gestion)
Proponente: Presidencia Ejecutiva Fundacién Universidad Sociedad

Acta 1/2004 Consejo de Gobierno p-3de 20



Ref. 23/04: Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Orquesta de Sevilla, S.A.
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

Ref. 27/04: Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de
Extremadura y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

Ref. 31/04: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, v la Empresa de Servicios de Intervencion Social Mano a Mano,
S.L.

Proponente: Direccion del Departamento de Trabajo Social y CC. Sociales

Ref. 33/04: Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia, la Consejeria de Educacion y Ciencia y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla en materia de investigacion en terapia celular en diabetes
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

Ref. 34/04: Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla v la Fundacién Progreso y Salud, para el acondicionamiento de
las instalaciones provisionales destinadas al inicio de la investigacién con células
madre para la produccion

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

Ref. 35/04: Convenio de Colaboracioén a suscribir por el Instituto Andaluz de la
Juventud y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para el desarrollo de
programas v actuaciones en materia de juventud

Proponente: Vicerrectorado de Promocion Social y Extension Universitaria

Ref. 37/04: Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada,
Huelva, Universidad Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y
Sevilla, en materia de registros administrativos

Proponente: Gabinete Rectoral

Ref. 43/04: Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Defensa, la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y la UPO, de Sevilla, para la
realizacion del segundo periodo de la VIII fase Interacademias (curso 2003-2004)
Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes

Ref. 44/04: Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educaciéon v Ciencia,
la Univ. de Sevilla, la UPO v el Ayto. de Dos Hermanas, por el que se regulan las
bases para la financiacion vy ejecucidén en dicha localidad de las obras para la
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construccién de un nuevo edificio para la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola de la Univ. de Sevilla
Proponente: Gabinete Rectoral.

4. Convenios sobre Practicas.

A instancia del Sr. Rector, interviene el Sr. Presidente de la Fundacidn
Universidad-Sociedad, Prof. Dr. O’Kean Alonso, que indica que estos convenios
para practicas de los alumnos en empresas se firman muy frecuentemente y
noprecisan autorizacion de este Consejo, ya que estan excluidos de la Instruccion de
la Secretaria General 1/2002, de 19 de Febrero, sobre tramitacion de Convenios, que
determina en su disposicion primera que se excluye de su ambito de aplicacion la
tramitacion de los convenios para el desarrollo de Programas de Cooperacion
Educativa, previstos en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, en los que se
concierten practicas para la formacion de los alumnos, a excepcion de los convenios
o acuerdos-marco que se limiten a establecer la posibilidad de su formalizacion.

A su vez, la Disposicion Adicional Segunda establece que “Los Convenios con
entidades para el desarrollo de Programas de Cooperacion Educativa, previstos en el
Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, en los que se concierten practicas para la
formacion de los alumnos seran tramitados por la Fundacion Universidad-
Sociedad”.

Todo lo anterior obedece a la propia naturaleza y fines de esta clase de
Convenios, y al hecho de que tienen una regulacion especifica.

Por lo tanto, en la tramitacion de estos Convenios no se siguen los pasos
establecidos como regla general en la Instruccion. Entre esos pasos se cuenta la
autorizacion del Consejo de Gobierno, tramite que tampoco impone el Real Decreto
arriba aludido.

En aras de normalizar en la mayor medida posible la tramitacion de todos los
Convenios, El Sr. Rector propone que el Consejo de Gobierno acuerde una
autorizacion general para la firma de dichos Convenios de Cooperacion Educativa
por el Rector. A su vez, periddicamente en atencion al ntimero de Convenios
suscritos, su desarrollo e incidencias, se dard cuenta al Consejo de Gobierno de los
Convenios firmados. Igualmente se propone que se encomiende a la Secretaria
General el estudio de la posible tramitacion Convenios de Cooperacion Educativa y,
en su caso, de la modificacion de la referida Instruccion de Convenios, lo que se
aprueba por asentimiento.
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5. Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno.

El Sr. Secretario, a instancia del Sr. Rector, resume los principales aspectos de
este Reglamento, tras lo que se abre un turno de intervenciones en que toman la
palabra los Profs. Dres. Gonzéilez de Molina, que insta a la renovacién de la
composicion de las Comisiones, Martin Marin, que aplaude la composicion de la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado en la que estdn todos los
Decanos y Directores de Departamento, Gonzalez Fontes de Albornoz, que reclama
la inclusién en el articulo 9.3 de un plazo de entrega de documentacion previa, y
Alarcon Cabrera, que insta a que se considere la fijacion de un quérum minimo para
las reuniones en segunda convocatoria, y Veldzquez Alonso, que propone que se
permita que el representante en Consejo de Gobierno por el sector B sea sustituido
por otra persona en la Comision Académica y de Profesorado.

El Sr. Rector responde a todas sugerencias presentadas, aludiendo a que el
presente Reglamento es una adopcion del que se ha venido empleando por la
Comision Gestora y el Consejo de Gobierno Provisional, con resultados positivos,
ya se trata de un instrumento agil y que proporciona la seguridad suficiente. Se
retiran las consideraciones por los proponentes. En relacion con la propuesta de la
Prof.® Dra. Veldzquez Alonso, se estima conveniente, tras el oportuno debate, que en
la Comisién de Ordenacion Académica y de profesorado el representante de los
profesores funcionarios no doctores y contratados sea elegido entre los
representantes claustrales de dicho sector.

Con dicha modificacion, se aprueba por asentimiento el Reglamento de
funcionamiento interno del Consejo de Gobierno recogido en el anexo 3 de la
presente acta.

6. Normativa de funcionamiento interno de las Juntas de Centro.

El Sr. Rector expone el sentido de estas normas destinadas a enmarcar el
funcionamiento de los Centros de la Universidad, debiendo éstos proponer la
aprobacion de sus respectivos Reglamentos de funcionamiento interno en el ambito
de dicho marco.

Se abre el turno de intervenciones a instancia del Sr. Rector, en el que toman la
palabra Profs. Dres. Carrasco Fenech, que cuestiona la oportunidad de que, tal como
se recoge, en el articulo 2.2. del Reglamento, el Secretario de las Juntas de Centro
sea el Director del Area de Gestion Académica o persona en quien delegue, el Prof.
Dr. Alarcon Cabrera, que no entiende adecuada la eleccion potestativa del Decano o
Director de Centro cuando hay un unico candidato, y Cortés Copete, que solicita
aclaraciones sobre el sentido de estas normas en relacion con los Reglamentos de los
Centros.
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Tras el oportuno debate a raiz de las respuestas del Sr. Rector, se retiran las
propuestas presentadas y se aprueban por asentimiento las Normas reguladoras de
los Centros, seglin se recoge en el anexo 4 de la presente Acta.

7. Normativa de funcionamiento interno de los Consejos de Departamento.

Al igual que en el caso anterior, El Sr. Rector expone el planteamiento general
de la Normativa a tratar, abriéndose a continuacion el turno de debate. En el mismo
intervienen los Profs. Dres. Alarcon Cabrera y Martin Marin, que exponen la
conveniencia de asegurar un nimero de miembros del Consejo de Departamento
superior a uno para los profesores a tiempo parcial, lo que se entiende mas oportuno
regular en los respectivos Reglamentos de funcionamiento interno de cada
Departamento.

El Sr. Rector entiende oportuna la retirada de la referencia al Subdirector en el
articulo 2, ya que su nombramiento, que actualmente no implica descarga docente ni
complemento econdmico, es potestativo y ya estd recogido en el articulo 12 ¢) del
Reglamento junto al resto de las competencias de los Directores de Departamento.

Con dicha precision, se aprueban por asentimiento las Normas reguladoras de
los Departamentos, segun se recogen en el anexo 5 de este Acta.

8. Desarrollo de 1a norma estatutaria de la Junta Consultiva.

El Sr. Rector expone la importancia de regular la composicion de la Junta
Consultiva para facilitar su puesta en funcionamiento. Una vez constituida, la Junta
Consultiva podra elaborar su propio Reglamento y remitirlo para su aprobado a este
Consejo de Gobierno. Los Estatutos de nuestra Universidad, en su articulo 29,
prevén que la Junta Consultiva tenga un total de 15 miembros, ademas del Rector y
el Secretario General. De acuerdo con las prescripciones legales, los integrantes de
organo de asesoramiento en materia académica deben ser elegidos por el Consejo de
Gobierno entre profesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas conforme a la normativa vigente.

La propuesta inicial la siguiente:

- Cinco de los 15 miembros elegibles de la Junta serian designados por el
Consejo de Gobierno de entre siete candidatos propuestos por los Centros de la
Universidad. Dichos candidatos deberian tener reconocidos al menos tres tramos de
investigacion y tres tramos de docencia. Los otros diez serian designados
directamente por el Consejo de Gobierno debiendo contar los candidatos, al menos,
con el reconocimiento de un tramo de investigacion y dos tramos de docencia.
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- Los miembros de la Junta Consultiva deberan estar vinculados como docentes
o investigadores, bien a la Universidad Pablo de Olavide, bien a otras Universidades
u Organismos de investigacion.

- Los cinco miembros de la Junta Consultiva designados a propuesta de los
Centros se renovaran cada nueve anos. Los otros diez, se renovaran cada cinco afios.

Tras la exposicion del Sr. Rector de las notas principales de la propuesta, se abre
el debate en que intervienen especialmente los Profs. Dres. Carrasco Fenech, Cortés
Copete, Gonzalez Fontes de Albornoz, Gonzéalez de Molina y el Sr. Rector,
planteandose distintas alternativas y llegandose por consenso a la siguiente
propuesta:

- Se exige a todos los miembros elegibles de la Junta Consultiva dos tramos de
investigacion y dos de docencia, reconocidos por agencias estatales o
autonémicas.

- Todos seran nombrados por el Consejo de Gobierno, cinco a propuesta de los
Decanos y Directores de Centro, cinco a propuesta de los Directores de
Departamento y cinco a propuesta del Rector.

- Los Decanos elegirdn a tres docentes o investigadores ajenos a esta Universidad
y dos vinculados a la misma.

- Los Directores de Departamento elegiran a dos docentes o investigadores
ajenos a esta Universidad y tres vinculados a la misma.

- Los miembros de la Junta Consultiva ajenos a esta Universidad se renovaran
cada cuatro afos, los que estan vinculados a esta Universidad se renovaran cada
seis afios.

- Los miembros de la Junta Consultiva deberan estar vinculados como docentes o
investigadores, bien a la Universidad Pablo de Olavide, bien a otras
Universidades u Organismos de investigacion.

Se aprueba esta propuesta por asentimiento, encargandose su revision a la
Comision de Ordenaciéon Académica y Profesorado por si estimase necesario
proponer algiin cambio en la misma ante este Consejo de Gobierno.

9. Criterios del Plan de Ordenacion Docente 2004-2005.

El Sr. Vicerrector de Profesorado, Prof. Dr. Ruiz Ballesteros, expone a instancia
del Sr. Rector los aspectos mas importantes del documento en que se recogen los
criterios para la elaboracion del Plan de Ordenacion Docente para el curso 2004-
2005, advirtiendo que no aparece recogida la referencia al Director del Centro de
Biologia para el Desarrollo, que debe entenderse incluida en el mismo para el
calculo del indice Rdi.

El Sr. Rector invita a los miembros del Consejo a abrir el debate, en el que
intervienen los siguientes Consejeros: Prof. Dr. Martin Marin, que entiende excesiva
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la fijacion de la carga de los Ayudantes Doctores en 24 créditos y estima que, como
tuvo ocasion de exponer en una reunion previa, debe tenerse en cuenta a efectos de
calculo de Rdi el esfuerzo que supone la imparticion de clases en inglés, Prof. Dr.
Gonzélez de Molina, que entiende que se debe valorar también a dichos efectos la
pertenencia a Grupos de Investigacion no domiciliados en esta Universidad, Sr.
Lerchundi Rebollo, que estima la necesidad de que se valore en el mismo sentido la
organizacion de actividades de libre configuracion, lo que, a su juicio, iria en
beneficio de los alumnos. Por su parte, el Prof. Dr. Gonzalez Fontes de Albornoz,
como Director del Departamento de Ciencias Ambientales, expone el parecer de su
Departamento y solicita la inclusion en el Acta, al amparo del articulo 13.1 del
Reglamento, de lo que sigue:

“Intervencion de Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz en relacion con el punto
del orden del dia sobre “Criterios del Plan de Organizacion Docente para el curso
académico 2004-05 en el Consejo de Gobierno del dia 24 de febrero de 2004.

El Consejo del Departamento de Ciencias Ambientales se reunid, con caracter
extraordinario, el pasado dia 19 de febrero para tratar el documento emanado desde
el Vicerrectorado de Profesorado sobre los Criterios del Plan de Organizacion
Docente para el curso académico 2004-05 (Borrador 2) y se llegd al siguiente
acuerdo unanime, que expongo:

La principal objecion a este documento es el establecimiento de la capacidad
docente anual para los Profesores Ayudantes Doctores (L.O.U.) en 24 créditos, en
vez de 18. Las razones son varias:

a) Esta figura corresponde a personas que aun estdn en formacion, tanto
investigadora como docente, y necesitan disponer de mas tiempo para ampliar su
curriculum investigador con vistas a futuras promociones como personal docente
contratado, con la agravante de que ademas hay una limitaciéon de cuatro afios en la
duracion de sus contratos que viene impuesta por una ley de rango superior.

b) Parece bastante razonable que exista una gradacién en cuanto a la capacidad
docente entre la figura de Profesor Ayudante Doctor y las figuras de Profesor
Contratado Doctor o las de funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios,
maxime cuando la retribucion de aquéllos es menor al igual que su responsabilidad
en las tareas universitarias.

c) En el mismo documento elaborado por el Vicerrectorado de Profesorado se
establece una capacidad docente de 18 créditos para los Ayudantes Doctores
contratados de acuerdo con la L.R.U., lo cual supone un evidente agravio
comparativo, pues tanto el puesto de Profesor Ayudante Doctor (L.O.U.) como el de
Ayudante Doctor (L.R.U.) son ocupados por personal que, en una proporcion no
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desdenable de ambos colectivos, aun tienen un claro déficit en su formacién
investigadora y docente.

d) Actualmente hay reuniones entre representantes sindicales y de la Junta de
Andalucia de cuyos frutos podrian derivarse acuerdos para que la figura de Profesor
Ayudante Doctor tenga una capacidad docente inferior a 24 créditos, por lo que no
parece conveniente fijar ya en el Plan de Organizacion Docente para el proximo
curso académico la méaxima capacidad docente de 24 créditos para esta figura
contractual.

Por tanto, a la vista de las razones antes mencionadas ruego que se tenga a bien
reconsiderar la dedicacion de 24 créditos para el contrato de Profesor Ayudante
Doctor que figura en el Plan de Organizacion Docente (Borrador 2) para el curso
académico 2004-05.”

El Sr. Rector y el Sr. Vicerrector dan razones varias para el mantenimiento de
los criterios en sus términos actuales, entre los que se encuentran los condicionantes
presupuestarios, que no permiten atender todas las necesidades, y las razones de
oportunidad vinculadas a la transicion de las figuras contractuales provenientes de la
LRU a la vigente LOU. El debate, por otra parte, entienden que no debe posponerse,
ya que hay plazas convocadas que se verias afectadas y es necesario ir planteando ya
las nuevas necesidades de personal docente para el curso proximo. En cualquier
caso, se esta pendiente de la regulacion derivada del nuevo Decreto de Profesorado
y, afiade el Vicerrector, el peso de las asignaturas como consecuencia de la
implantacion del eurocrédito.

La Prof.® Dra. Velazquez Alonso reclama que entre las razones justificadas que
permiten acumular créditos estén las estancias de investigacion que deben realizar
los profesores, lo que recibe el consenso general.

Por asentimiento, se aprueba el documento “Criterios reguladores de la
capacidad docente del profesorado. Curso académico 2004-2005”, incorporado a
este Acta como anexo 6.

10. Comision de servicios del profesor Tomas Escobar.

El Sr. Vicerrector de Profesorado, a instancia del Sr. Rector, expone que se ha
recibido una solicitud de la Universidad de Huelva instando la concesion al Prof. Dr.
Tomés Escobar Rodriguez, Profesor Titular del Area de Economia Financiera y
Contabilidad en esta Universidad, de una comision de servicios para lo que resta del
curso actual y hasta el 15 de septiembre de 2004. Teniendo en cuenta también el
informe favorable del Departamento de Economia y Empresa de esta Universidad,
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se aprueba dicha solicitud por asentimiento sin que se produzcan otras
intervenciones.

11. Criterios para la planificacion docente.

El Sr. Vicerrector de Profesorado, a instancia del Sr. Rector, expone que en las
actuales circunstancias de nuestra Universidad es aconsejable contar con unos
criterios que permitan planificar el disefio de nuestra plantilla docente. Los aludidos
criterios, recogidos n un documento que ha sido objeto de debate en distintos foros y
que se entiende de general conocimiento, van encaminados, continua el Sr.
Vicerrector, a facilitar la estabilidad y la promocion del Profesorado, especialmente
del sector de profesores contratados a quienes afecta especialmente la nueva
regulacion legal. Se trata, por tanto, de disefiar unas lineas generales que puedan
aplicarse con flexibilidad, en atencion tanto a las necesidades y condiciones de cada
Area de conocimiento, como a las disponibilidades presupuestarias. El modelo, por
otra parte, pretende ofrecer la méxima transparencia, para evitar situaciones de
injustificada discrecionalidad, y homogeneizar la plantilla equilibrando Areas y
Departamentos.

El Sr. Rector da lectura a la peticion del Director del Departamento de Ciencias
Ambientales, que solicita la retirada de este punto del Orden del Dia en nombre de
su Departamento. El Sr. Rector responde que esta competencia excede a las que son
propias de los Sres. Consejeros, por lo que la entiende improcedente e insta a que
prosiga el debate.

El Prof. Dr. Gonzalez Fontes de Albornoz pide entonces que se incorpore al
Acta lo siguiente, a lo que da lectura publica:

“Intervencion de Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz en relacion con el punto
del orden del dia sobre “Planificacion de la Plantilla Docente (Borrador 2)” en el
Consejo de Gobierno del dia 24 de febrero de 2004.

El Consejo del Departamento de Ciencias Ambientales se reunid, con caracter
extraordinario, el pasado dia 19 de febrero para tratar el documento emanado desde
el Vicerrectorado de Profesorado sobre la Planificacion de la Plantilla Docente
(Borrador 2) y se llegd al siguiente acuerdo unanime, que expongo:

Acuerdo sobre el documento “Planificacion de la Plantilla Docente (Borrador 2)”
Aunque el Consejo de Departamento de Ciencias Ambientales estim6 que es
necesario un documento que establezca las bases para la planificacion de la plantilla

docente de la Universidad Pablo de Olavide, el documento elaborado por el
Vicerrectorado de Profesorado -aun con las modificaciones introducidas tras la
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reunion mantenida el pasado dia 16 de febrero entre los Vicerrectores de
Profesorado y de Ordenacion Académica y Postgrado y los Directores de los
Departamentos- fue muy criticado, tanto por la premura con la que se presenta para
su inmediata aprobacién en una muy préxima reunion del Consejo de Gobierno
como por el contenido de este documento. Las razones expuestas y apoyadas por el
Consejo del Departamento de Ciencias Ambientales son:

a) Teniendo en cuenta la importancia trascendental de un documento de esta
naturaleza, que afecta sin excepcion a todo el personal docente e investigador de la
Universidad y que incide directamente a corto y medio plazo en el funcionamiento,
planificacion y estabilidad de los grupos de investigacion, es a todas luces
insuficiente el periodo de tiempo que se le ha dado a la Comunidad Universitaria
para su difusion, andlisis, discusion y consenso.

b) El momento para la aprobacion de este documento no es el mas apropiado pues la
Universidad Pablo de Olavide, al igual que otras universidades, tiene ante si el reto
de implantar nuevas titulaciones (en nuestro caso, tres para el proximo curso
académico y otras para los cursos venideros), faltan aiin importantes reglamentos de
caracter general para el desarrollo de la Ley Orgénica de Universidades que deben
emanar del Gobierno de la Nacion -pendiente de unas elecciones generales- y,
ademas, habrd que proceder a la adecuacion de los planes de estudios a las
directrices del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, tres circunstancias que
determinan claramente cualquier planificaciéon de la plantilla docente, no sélo en
esta Universidad, sino también en otras universidades de Espaia que probablemente
deberan de modificar los criterios sobre sus plantillas docentes en funcion de las
citadas circunstancias que se avecinan proximamente. Por tanto, el panorama al que
nos enfrentamos no aconseja adoptar, por ahora, decisiones de este calado.

Ademas de estos acuerdos sobre la presentacion y conveniencia actual del citado
documento, también hubo total asentimiento en otros aspectos concretos que
someramente se detallan a continuacion:

c) Cualquier documento sobre planificacion de la plantilla docente debe ir
acompafiado de una memoria econdmica que establezca los recursos presentes y
futuros disponibles para este capitulo que proceden de la Administracion, los que
podria destinar la Universidad de sus fondos propios, los que podrian proceder de
otras fuentes, etc., asi como una planificacion en el tiempo de cuando y como se
pretende llegar a los objetivos que se marque en este ambito el Consejo de Direccion
de la Universidad.

d) El documento no es realista cuando establece que un “75 % de la carga docente

de un area deberd estar impartido por profesorado funcionario. Un tercio de estos
por catedraticos de universidad y los restantes 2/3 por profesores titulares de
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universidad”, y no tiene en cuenta la situacion de partida de la Universidad Pablo de
Olavide, muy lejos de tales objetivos. Como se sabe, el colectivo de personal
docente funcionario no llega actualmente al 30 %, y eso tras haberse resuelto la
totalidad de los concursos de acceso por la normativa L.R.U. En este sentido, parece
mas acorde con nuestra situacion el porcentaje establecido por la Ley Organica de
Universidades que cifra en un 51 % el porcentaje minimo de profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios respecto al total del personal
docente e investigador de la Universidad (porcentaje que se establece respecto al
total de la Universidad, y no por areas de conocimiento como se dispone en el
documento del Vicerrectorado de Profesorado).

e) Los porcentajes entre las distintas categorias de personal docente e investigador
que se establecen en el documento son de dificil aplicacion en dareas de
conocimiento con un menor numero de integrantes, situacion que representa la
mayoria de los casos en algunos Departamentos.

f) El documento incluye a los Profesores Contratados Doctores en el colectivo de
funcionarios y los califica como “profesores titulares en potencia”; es decir, da por
hecho que el pase a profesor funcionario, una vez que se es Profesor Contratado
Doctor, es casi inmediato, cuando la realidad demuestra que conseguir la
acreditacion para poder ser contratado como tal no es equivalente en grado alguno a
conseguir la habilitacion, requisito imprescindible para poder participar en los
concursos de acceso a profesor funcionario. Por tanto, el documento aboga muy
principalmente por la via funcionarial del personal docente cuando tanto la Ley
Orgénica de Universidades como la Ley Andaluza de Universidades permiten una
via laboral paralela para el personal docente e investigador -al igual que ocurre en
otros colectivos de la Comunidad Universitaria-. Asi, el Consejo del Departamento
de Ciencias Ambientales entiende que la inclusion de los Profesores Contratados
Doctores en el colectivo de profesores funcionarios limita la contratacion y
promocion de las personas que puedan ocupar esta figura contractual.

g) Dado que la Universidad es en esencia una instituciéon de docencia y de
investigacion en la que ambas facetas son intrinsecamente indisolubles, el Consejo
de Departamento también echa en falta una serie de criterios investigadores que
pudieran incidir en la planificacion de la plantilla docente de la Universidad.

h) Finalmente, de la aplicacion inmediata de un documento de tanta trascendencia,
como es cualquiera que afecte a la planificacion de la plantilla docente de una
universidad, sin que estuviera suficientemente debatido y consensuado por todos los
estamentos interesados, podrian derivarse unas diferencias entre areas de
conocimiento y/o Departamentos que ya quedarian con caracter indefinido y podrian
condicionar el futuro de nuestra Universidad durante muchos afios.
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Por tanto, a la vista de todas estas razones ruego que se tenga a bien la retirada del
punto concerniente a la “Planificacion de la Plantilla Docente” del orden del dia del
presente Consejo de Gobierno.”

El Prof. Dr. Martin Marin coincide con el planteamiento anteriormente expuesto,
entendiendo que el debate y aprobacion de este documento requiere mayor debate
interno y puede verse afectado por los nuevos Decretos de Profesorado pendientes
de promulgacion. El Prof. Dr. Carrasco Fenech, en cambio, considera positivo el
documento como punto de partida para que las Areas puedan realizar sus
previsiones y se muestra de acuerdo con los contenidos del documento, de la misma
opinion es el Prof. Dr. O’Kean Alonso. El Prof. Dr. Sanchez Medina ha sido tratado
en su Departamento por los responsables de Area y lo considera adecuado por su
flexibilidad.

El Sr. Rector entiende que hay ya una opinion formada y que el documento tiene
una finalidad estratégica acerca del disefio de la Universidad, lejos de criterios
puramente subjetivos. Es un instrumento de seguridad y certidumbre, a la vez que
admite correcciones en el futuro.

La Prof.* Dra. Veldzquez Alonso expone que el grupo de profesores contratados
entiende mayoritariamente que el documento es un instrumento adecuado para la
planificacion, largamente esperado por este grupo de docentes. Se producen nuevas
intervenciones del Prof. Gonzéalez de Molina, que estima que el documento deberia
ser revisado en un plazo dos afios, y del Prof. Contreras Mazario, que entiende
adecuado el planteamiento propuesto a las necesidades de las Area con poca carga
docente.

El Sr. Rector propone que las Areas o Departamentos que no hayan podido
tomar postura respecto a estos criterios pueden aportar nuevas reflexiones al debate,
pero entiende que debe procederse a tomar una decision, ante lo que el Prof. Dr.
Gonzalez Fontes de Albornoz solicita que el acuerdo se tome por votacion,
procediéndose a la misma con el siguiente resultado:

- Votos a favor: 19.
- Votos en contra: 2.
- Abstenciones: 5.

Consecuentemente, se aprueba por mayoria el documento recogido en el anexo 7

de este Acta y titulado “Criterios para la planificacion docente™.

12. Derogacion de la Normativa de Promocion y Permanencia del Profesorado.
El Sr. Vicerrector de Profesorado, a instancia del Sr. Rector expone la

Normativa aludida, aprobada por la Comisién Gestora de esta Universidad el 20 de
diciembre de 1999, carece de relevancia en la actualidad, por lo que insta su
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derogacion. El Prof. Dr. Carrasco Fenech pide que conste en Acta que este
instrumento tuvo un papel positivo y felicita a quienes fueron sus responsables,
asimismo expone que debe tenerse en cuenta que los quinquenios de docencia
quedan sin regulacion especifica, a lo que responde el Sr. Vicerrector diciendo que
esta prevista la proxima regulacion de esta materia. El Sr. Lerchundi Rebollo expone
que las encuestas deberian seguir siendo valoradas como hasta ahora.

Sin que se produzcan mads intervenciones, la referida propuesta de derogacion es
aprobada por asentimiento.

13. Modificacion de las Normas de Ejecucion Presupuestaria.

A instancia del Sr. Rector, el Sr. Gerente expone lo reflejado en la memoria
justificativa presentada con antelacion a este Consejo acerca de dicha modificacion
normativa. El Sr. Gerente explica que las normas de ejecucién presupuestaria
aprobadas para el ejercicio 2004 por el Consejo provisional el 11 de noviembre de
2003 y por el Consejo Social el 2 de diciembre del mismo afio exigen, en su articulo
95, que las parejas de hecho que quieran acogerse a la compensacion de precios
publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios deben haber
convivido efectivamente durante al menos dos afos o, en su defecto, tener
descendencia. Sobre dicha exigencia inciden directamente los acuerdos de
homologacion y mejoras del Personal de Administracion y Servicios firmados con
los sindicatos mayoritarios, equiparandose parejas de hecho y matrimonios a efectos
de percepcion de ayudas, sin ningun requisito adicional de convivencia, por lo que
se propone la modificacion de dicho articulo 95 para eliminar los requisitos
aludidos.

Dicha propuesta, que se refleja en la nueva redaccion propuesta para el articulo
95 de las Normas de Ejecucion Presupuestaria, adjunta a este acta como anexo 8, es
aprobada por asentimiento, remitiéndose al Consejo Social a los efectos oportunos.

14. Autorizacion de una Péliza de Tesoreria.

A instancia del Sr. Rector, el Sr. Gerente expone la necesidad autorizar la firma
de una poliza de crédito para atender necesidades transitorias de tesoreria, ya que no
han llegado aun todas las transferencias adicionales pendientes. El importe de la
poliza alcanzaria, en caso de ser aprobada por este Consejo y por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, los tres millones de euros, sin que
se rebase el limite maximo fijado en el articulo 94.4 de la Ley Andaluza de
Universidades ni se constituyan derechos reales para su garantia. El Sr. Rector
subraya la necesidad de dicho endeudamiento.

Sin que se produzcan mas intervenciones, se aprueba por asentimiento dicha
propuesta.
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15. Admision de alumnos para el curso 2004-2005 y ntiimero de grupos.

Interviene, a instancia del Sr. Rector, el Sr. Vicerrector de Estudiantes, Prof. Dr.
Martinez Haya, quien expone las propuestas de admision para el curso proéximo
remitidas por los Centros, asi como la propuesta de admisiéon para las nuevas
Licenciaturas. Dicha propuesta incluye un avance sobre el numero de grupos
previsto para cada una de las Titulaciones, si bien lo prioritario en este momento,
continua el Sr. Vicerrector, es tratar la oferta de cada Titulacion y no la distribucion
de grupos.

Especial atencion merece la propuesta de la Facultad de Derecho, implicada en
la implantacién del eurocrédito, de crear un grupo mads, por lo que propone tres
grupos en lugar de los dos actuales. El Sr. Rector expone ante ello que se debe
trabajar a favor de la incorporacion de alumnos a la Licenciatura en Derecho, lo que
condicionard el futuro nimero de grupos, si bien estd por determinar en qué medida
se implantara el eurocrédito, lo que reclama grupos mas pequeios que los actuales.
En caso de que dicho sistema se implantase en toda la Licenciatura, seria necesario
contar con cinco grupos, segun la Facultad de Derecho.

Para el Prof. Dr. Carrasco Fenech, dicho planteamiento se estd haciendo desde el
punto de vista de la oferta y no desde la demanda, por lo que deberia hacerse un
esfuerzo en adecuar una y otra. Se abre un debate al hilo de esta cuestion y se
considera que lo prioritario es aprobar el nimero de alumnos, y no la distribuciéon de
los grupos en ésta y otras Titulaciones, lo que se tratard posteriormente contando
con la intervencion de la Prof* Dra. Velasco Garcia, a la sazon Decana de la
Facultad de Derecho, y ausente en estos momentos al estar atendiendo una visita
oficial.

Sin que se produzcan otras intervenciones, se aprueba por asentimiento la
propuesta de admision de alumnos recogida en el anexo 9 de este Acta.

16. Actividad de Libre Configuracion.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Estudiantes, por indicacién del Sr. Rector,
para describir la Actividad de Libre Configuracion denominada “Estructura y

gestion de la Universidad y participacion estudiantil”, que tiene como finalidad
ofrecer una vertiente formativa para las actividades de representacion estudiantil, a
la vez que persigue fomentar el desempefio de estas tareas y el ejercicio responsable

de las mismas.

Abierto el debate, el Prof. Dr. Gonzalez de Molina expresa lo inadecuado que,
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en su opinioén, es el planteamiento actual de la representacion estudiantil y la
necesidad de incentivarlo. El Sr. Lerchundi Rebollo, declara que es necesaria la
movilizacion de la comunidad universitaria, por lo que la propuesta le parece
correcta y adecuada, aunque no suficiente. El Sr. Vicerrector aclara, requerido por
algunos intervinientes, diversos aspectos de esta actividad, tales como la mecénica
interna de la misma y la evaluacion.

Incidentalmente la Sra. Lopez Pérez, expone las dificultades que tienen los
alumnos de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo para hacer los créditos de libre
configuracion, recibiendo el apoyo general a su demanda de que se amplie la oferta
para estos alumnos.

Sin que se produzcan mas intervenciones, se aprueba la actividad de libre
configuracion recogida en el anexo 10 de este Acta.

17. Titulos Propios de Formacion Especializada.

Ante la ausencia justificada del Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y
Postgrado, interviene por indicacion del Sr. Rector el Sr. Vicerrector de Relaciones
Institucionales e Internacionales, Prof. Dr. Rodriguez Benot, quien expone que los
Cursos de Formacion Especializada “Introduccion al inglés juridico”, “Introduccion
al alemén juridico” y “La propiedad horizontal: Administracion de fincas urbanas”,
estan ya en segunda edicion y que han tenido éxito en la primera, presentado la
documentacion referida a dicha propuesta y los informes favorables previos
correspondientes.

Sin que se produzcan intervenciones, se aprueban por asentimiento los Titulos
referidos, recogidos en el anexo 11 de este Acta.

18. Titulos Propios del Centro de Estudios para Extranjeros.

El Sr. Rector invita a intervenir al Sr. Vicerrector de Estudiantes, que expone la
necesidad de fortalecer el Centro de Estudios para Extranjeros para lo que los
Titulos de Formacion especializada propuestos pretenden ser instrumento. Se
proponen dos Titulos, uno llamado “Programa de lengua espafiola” y otro
denominado “Programa de Estudios Hispanicos”, ambos de nueva factura aunque
hay precedentes de este tipo de ensefianzas. El Sr. Vicerrector expone los aspectos
mas sobresalientes de las propuestas y los informes favorables previos
correspondientes.

Sin que se produzcan otras intervenciones, se aprueban por asentimiento los
Titulos referidos, recogidos en el anexo 12 de este Acta.
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19. Subsanacion de error en la Normativa de Titulos Propios.

El Sr. Rector expone la necesidad de corregir un error detectado en la Normativa
sobre Ensenanzas Propias de esta Universidad, recientemente aprobada. Se trata de
permitir en casos especiales en que no hay entre nuestro Profesorado especialistas en
la materia objeto de dichas ensefianzas, se pueda nombrar una Comision Académica
que ostente la Direccion del Titulo.

El articulo 9, d) de dicha Normativa quedaria como sigue:
“Designacion de un Director Cientifico y un Director Académico y una comision
responsable de la organizacion del mismo y de las condiciones en que se desarrolla.
El Director Académico habra de ser siempre un Profesor de esta Universidad salvo
en aquellos casos especiales en que el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Comision de Doctorado y Postgrado, nombre una Comision Académica. Las dos
direcciones podran coincidir en un unico profesor.”

Dicha propuesta es aprobada por asentimiento.
20. Plan Estratégico de Transferencia de Tecnologia.

Interviene, a instancia del Sr. Rector, el Sr. Vicerrector de Investigacion y
Nuevas Tecnologias, Prof. Dr. Santero Santurino, que expone la necesidad de contar
con este Plan Sectorial por razones de oportunidad, describiendo a continuacion los
principales aspectos del mismo.

Abierto el debate, el Prof. Dr. Carrasco Fenech expone que se trata de un
documento apresurado y poco riguroso, que adelanta la solucion de algunas
cuestiones, como las atribuciones de la OTRI, que atn no estan bien definidas.
Ademas este Plan esta relacionado con el Plan Estratégico de la Universidad. El Sr.
Vicerrector responde que la aprobacion de este Plan parcial no vincula al Plan
General, sino al contrario, ya que se trata de un avance sujeto a modificaciones
como consecuencia de dicho Plan Estratégico.

El Sr. Rector expone que el Plan Estratégico estd en proceso de elaboracion,
estando pendiente también el informe de la empresa Soluziona, que propondra
variantes a tener en cuenta sobre la estructura interna de la Universidad.

Tratdndose de un documento con un fin practico inmediato y sujeto a
modificaciones como consecuencia del Plan Estratégico de la Universidad, se llega
al convencimiento general de que debera posponerse el debate en profundidad y se
aprueba por asentimiento el Plan Estratégico de Transferencia de Tecnologia, segiin
se recoge en el anexo 13 de la presente.
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21. Apoyo a la candidatura de Carmona como Ciudad Patrimonio de la
Humanidad.

Interviene, por indicacion del Sr. Rector, el Sr. Vicerrector de Promocion Social
y Extension Universitaria, que expone la peticion cursada por el Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) solicitando la adhesion
de este Consejo de Gobierno a la solicitud de la declaraciéon de Carmona como
Ciudad Patrimonio de la Humanidad. El Sr. Rector expone que la Prof. Dra. Le6n
Alonso, Catedratica de Arqueologia de esta Casa, ha realizado un informe favorable
a dicha adhesion, lo que se le agradece expresamente.

Sin que se produzcan mads intervenciones, se aprueba por asentimiento dicha
propuesta de adhesion.

22. Bases de admision y Normas de funcionamiento de la Residencia
Universitaria “Flora Tristan”.

A instancia del Sr. Rector, toma la palabra la Prof.* Goémez Pérez, Directora de
la Residencia Universitaria que, en primer lugar, pide excusas por el poco tiempo de
que han dispuesto los Sres. Consejeros para analizar la propuesta que incluye unas
Bases de Admision para la Residencia y unas normas de funcionamiento. De
momento, informa la Directora se pondrd en marcha un solo portal, y ya estan
practicamente cubiertas las plazas.

Se abre el debate, en el que se indica la conveniencia de fijar de momento unas
Normas reguladoras de la Residencia y un Reglamento de Funcionamiento,
debiendo reelaborarse, sin alterar su esencia, las normas propuestas. En cualquier
caso, es de general aceptacion lo inadecuado de incluir unas normas disciplinarias
iniciales, y se pide a la Direccion que presente una propuesta de normas de
convivencia una vez sentida la necesidad de las mismas y su oportunidad.

Acerca de las Bases de Admision, la Sra. Ramos Zafra expresa la conveniencia
de contar preferentemente con los niveles de renta de los solicitantes y, en segundo
lugar, con el expediente académico, a lo que la Sra. Directora de la Residencia
responde que no se trata de becar a nadie y que la Residencia es una institucion
académica, por lo que es mds conveniente mantener la propuesta actual, lo que
recibe el general consentimiento. Ademas se puntualiza que las Bases de Admision
lo son s6lo para la préxima convocatoria de plazas.

Sin que se produzcan mas intervenciones, se aprueban por asentimiento las
Normas reguladoras de la Residencia “Flora Tristdn”, su Reglamento de
Funcionamiento y las Bases de Admision para la proxima oferta de plazas, segun se
recoge en los anexos 14, 15y 16 de la presente, respectivamente.

Acta 1/2004 Consejo de Gobierno p. 19 de 20



23. Asuntos de tramite.
Este punto queda vacio de contenido.
24. Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector pide que conste en Acta su agradecimiento a los miembros de este
Consejo ante la intensidad de la sesion.

El Sr. Lerchundi Rebollo solicita que se valoren favorablemente en las futuras
adjudicaciones de servicios de hosteleria aquellas ofertas que incluyan la opcién de
productos de comercio justo, a lo que el Sr. Rector responde que se hara lo posible
en este sentido.

El Prof. Dr. Gonzalez Fontes de Albornoz se interesa por el Acta de la Sesion de
diciembre del Consejo de Gobierno provisional, a lo que el Sr. Vicesecretario
General, por indicacion previa del Sr. Secretario General, contesta que esta siendo
ajustada a su formato tras algunos problemas técnicos. Asimismo, este Consejero
llama la atencion sobre el empleo inadecuado de los correos “tupo”, respondiendo el
Sr. Rector que se encargara un informe al respecto al Sr. Director General de
Biblioteca y Nuevas Tecnologias.

El Prof. Dr. Carrasco Fenech felicita a la Prof.* Gomez Pérez por haber logrado
la apertura de la Residencia “Flora Tristdn”, lo que la Directora agradece y hace
extensivo a todos quienes han colaborado.

Siendo las 19 horas y 30 minutos del dia de la fecha, agotado el orden del dia y
sin mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion, agradeciendo a los
presentes su asistencia, y extendiéndose la presente Acta, de cuyo contenido como
Secretario General Accidental doy fe.

V°B°
EL RECTOR, EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.,
Fdo.: Dr. Agustin Madrid Parra Fdo.: Dr. Bernardo Perifidn Gémez
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