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1. Muestra

El objetivo de este informe es el de conocer el perfil del/la estudiante de nuevo ingreso del
Titulo Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) en el curso académico 2016/17. El Area de Calidad ha
disefiado un cuestionario para obtener los datos necesarios para la realizacion del
presente estudio contemplando distintos aspectos relativos a las dimensiones, que se

centran en la trayectoria académica, expectativas, motivaciones, intereses, etc.

A diferencia de cursos anteriores, los datos del Grado simple y del Doble Grado se

presentan de manera desagregada en informes independientes.

El presente informe refleja los resultados derivados del analisis realizado a los datos

obtenidos a través de dicho cuestionario (anexo).

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: “PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO”

Estudio realizado por el Area de Calidad, en colaboracién con el Servicio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para la extraccion de datos de los ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia y Universitas
XXI, con el Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado para la recogida on-line de datos en el
periodo de automatricula (encuesta al alumnado) y con el Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante
de Grado para obtener informacién general sobre las formas de admision a la universidad.

Periodo de evaluacion: Curso académico 2016/17

Objeto de estudio: Perfil del alumnado de nuevo ingreso

Periodo de realizacion del trabajo de campo: Julio- Octubre

Instrumento de evaluacién: Cuestionario realizado al/a la estudiante de nuevo ingreso, con preguntas acerca de
su perfil sociodemogréfico, trayectoria académica, tipo de acceso, formacién, expectativas, necesidad

es... y datos extraidos de la aplicacién informatica UXXI, Datawarehouse y de los ficheros de preinscripcién de la
Junta de Andalucia.

Analisis de datos: paquete de analisis estadistico IBM SPSS 22 para Windows y hoja de calculo Microsoft Excel.

TASA DE
RESPUESTA

CONCEPTO DEFINICION RESULTADOS

Estudiantes de nuevo ingreso en el
POBLACION | Grado en Relaciones Laborales y 101

Recursos Humanos en la UPO

CUESTIONARIO Cuestionarios cumplimentados por 100.00%
los/as estudiantes de nuevo ingreso
MUESTRA 101
en el Grado en Relaciones Laborales

y Recursos Humanos en la UPO

Tabla 1.1
Ficha técnica del estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Participacion

PARTICIPACION

® Han participado

® No han participado

Grafico 1.1
Participacion
Fuente: Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Edificio 12, primera planta, despacho 10, tfno.: 954 977 437, email:calidad@upo.es
Area de Calidad
https://www1.upo.es/area-calidad/



Informe sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso
Titulo Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

2016/17

2. Acceso a la Universidad

Naturaleza del centro en que los/as estudiantes encuestados cursaron
el estudio de acceso

El 75.25% de los/as estudiantes que inician sus estudios en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en el curso académico 2016/17 proceden de centros

publicos.

NATURALEZA DEL CENTRO EN EL QUE EL/LA ESTUDIANTE CURSO LA

10’89%TITULACION DE ACCESO

.:g’\\...

75,25%

H Centro Privado

H Centro Privado Concertado
Centro Publico

Grafico 2.1
Naturaleza del centro en que los/as estudiantes encuestados cursaron el estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Especialidad del estudio de acceso al nivel universitario
El Bachillerato LOE y mas concretamente la opcién de Humanidades y Ciencias Sociales es

la opcién que concentra a un mayor nimero de estudiantes.

Bachillerato LOE 46 51,69%
Ciencias y Tecnologia 3 3,37%
Humanidades y Ciencias Sociales 43 48,31%
Bachillerato LOGSE 22 24,72%
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud 2 2,25%
Humanidades y Ciencias Sociales 20 22,47%
cou 2 2,25%
Biosanitarias 1 1,12%
Ciencias Sociales 1 1,12%
Formacion Profesional o Titulo Equivalente 17 19,10%
Administracién y gestién 11 12,36%
Artes gréficas 1 1,12%
Comercio y marketing 2 2,25%
Hosteleria y turismo 1 1,12%
Imagen y sonido 1 1,12%
Instalacién y mantenimiento 1 1,12%
No aplica (el/la estudiante no accede por secundaria) 2 2,25%

Tabla 2.1
Especialidad del estudio de acceso al nivel universitario
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

1 Se han eliminado 12 respuestas de la muestra por considerarse incongruente la respuesta dada a los items: Especialidad del estudio de
acceso al nivel universitario y Estudio de acceso. Tasa de participacién calculada sobre la muestra considerada 88.11%.
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Municipio del Centro en el que curso el ultimo afio del estudio de
acceso

Sevilla (41,58%) y Dos Hermanas (10,89%) son los municipios de los centros en los que
los/as estudiantes que inician sus estudios cursaron el dltimo afio del estudio de acceso

que presentan mayor porcentaje de estudiantes.

Ababuj 1 0,99%
Aberin 1 0,99%
Albaida 1 0,99%
Alcala de Guadaira 5 4,95%
Alconchel 1 0,99%
Algeciras 1 0,99%
Almonte 1 0,99%
Archena 1 0,99%
Bormujos 1 0,99%
Camas 4 3,96%
Castilleja de la Cuesta 2 1,98%
Cazalla de la Sierra 1 0,99%
Coria del Rio 2 1,98%
Cortegana 1 0,99%
Dos Hermanas 11 10,89%
Ecija 1 0,99%
Fuentes de Andalucia 1 0,99%
Huelva 2 1,98%
Isla Mayor 1 0,99%
Lebrija 1 0,99%
Linares 1 0,99%
Mairena del Alcor 1 0,99%
Mairena del Aljarafe 2 1,98%
Mijas 1 0,99%
Olivares 1 0,99%
Osuna 1 0,99%
Palacios y Villafranca (Los) 1 0,99%
Pilas 3 2,97%
San Juan de Aznalfarache 1 0,99%
Sevilla 42 41,58%
Tarifa 1 0,99%
Umbrete 3 2,97%
Vejer de la Frontera 1 0,99%
Viso del Alcor (El) 1 0,99%
No consta (el municipio espaiiol del centro donde cursé
el ultimo afio del estudio de acceso no aparece en este 1 0,99%
listado)
Tabla 2.2
Municipio del Centro en el que cursé el tltimo aiio del estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 6
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Pais en el que curso el ultimo afio del estudio de acceso

E1 99.01% de estudiantes que inician sus estudios en este Grado han cursado el estudio de

acceso en Espafa.

- els [ PORCENTAE |
Espaiia 99,01%
Estados Unidos de América 0,99%
Tabla 2.3
Pais en el que curso el dltimo aiio del estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Ultimo afio que cursé el titulo que le da acceso al nivel universitario
Mayoritariamente (64.36%) 2016 fue el dltimo afio en el que los/as estudiantes que
inician sus estudios en el curso 2016/17 cursaron el titulo que le da acceso al nivel

universitario.

ULTIMO ANO DEL ESTUDIO DE ACCESO

70,00% - 64,36%

/
60,00%
50,00% |
40,00% |~
L
e
0

30,00% - 23,76%

20,00% -
10,00% -
0,00%

999 0,99% 0,99% 1,98% 198% 1,989 2,97%
- - - B e» o= £

1995 1996 2007 2010 2012 2013 2014 2015 2016

Grafico 2.2
Ultimo aiio que cursé el titulo que le da acceso al nivel universitario
Fuente:Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Accede por primera vez al Sistema Universitario Espafiol
El 9.89% del alumnado de nuevo ingreso no accede por primera vez al Sistema

Universitario Espafiol en el curso académico 2016/17.

| ZACCEDE POR PRIMERA VEZ AL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL? [ PORCENTAJEZ |
Si 90,11%
No 9,89%
Tabla 2.4
¢Accede por primera vez al Sistema Universitario Espaiiol?
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

2

Se han eliminado 10 respuestas de la muestra analizada por considerarse incongruentes las respuestas dadas a los items: Accede por
primera vez al Sistema Universitario Espafiol este curso y Afio de acceso al Sistema Universitario Espafiol. Tasa de Participacion calculada
sobre la muestra considerada 90.09%.
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Aiio de acceso al Sistema Universitario Espaiiol

Han accedido en el afio 2016 al Sistema Universitario Espafol el 90,11%de los/as

estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

1988 1 1,10%
1995 1 1,10%
2007 1 1,10%
2010 1 1,10%
2013 2 2,20%
2015 3 3,30%
2016 82 90,11%

Tabla 2.5
Ao de acceso al sistema Universitario Espaiiol
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Forma de admision del estudio a la universidad

El 73.27 % del alumnado de nuevo ingreso ha sido admitido a la universidad a través de

Pruebas de Acceso a la Universidad.

Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU y Pruebas de Acceso anteriores). 73,27%
Estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Unién Europea o de otros Estados
con los que Espaia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto que 0,00%

cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.
Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las

ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo 23,76%
Superior correspondientes a las enseflanzas Deportivas o titulos equivalentes.
Mayores de 25 anos 1,98%
Mayores de 40 afios con acreditacidon de experiencia laboral o profesional 0,00%
Mayores de 45 anos. 0,00%
Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de

4 2 . p o : 0,00%
homologacidn, del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.
Por poseer otro titulo universitario de grado o titulo equivalente. 0,99%
Convalidacién parcial de estudios extranjeros (al menos 30 créditos reconocidos). 0,00%
Mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de grado (al menos 30 0.00%
créditos reconocidos). ’
Incorporacién desde ensefianzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007 0,00%

Tabla 2.6
Forma de admision al estudio en la universidad
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

3

Se han eliminado 10 respuestas de la muestra analizada por considerarse incongruentes las respuestas dadas a los {tems: Accede por
primera vez al Sistema Universitario Espaiiol este curso y Afio de acceso al Sistema Universitario Espafiol. Tasa de Participacion calculada
sobre la muestra considerada 90.09%.
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Nota media con la que el/la estudiante accede a la Universidad

desagregado por forma de admision al estudio en la universidad

La nota media con la que acceden los/as estudiantes de nuevo ingreso al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos es superior cuando lo hacen a través de

mayores de 25 afios (7.17).

Pruebas de A.cceso a la Universidad (PAU y Pruebas de 14 6,64 0,99
Acceso anteriores).

Estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya
suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto que 14 ND ND
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para
el acceso a la universidad.

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion
Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo 14 6,85 0,94
Superior correspondientes a las ensefianzas Deportivas o
titulos equivalentes.

Mayores de 25 afios. 10 7,17 0,61
Mayores de 40 afios con acreditacidn de experiencia laboral

. o4 ND ND
o profesional.
Mayores de 45 afios. 10 ND ND
Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros,
previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al 14 ND ND
titulo espafiol de bachiller.
Por'poseer otro titulo universitario de grado o titulo 10 6,16 ND
equivalente.
Colnv'alldaaon pa'rc1al de estudios extranjeros (al menos 30 rC’ ND ND
créditos reconocidos).
Mediante traslado de Expediente proveniente de otro RCE ND ND
estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos).
Incorporacién desde ensefianzas anteriores a las 10 ND ND

establecidas por el RD 1393/2007.

Tabla 2.7
Nota media acceso a la universidad desagregada por forma de admisién
Fuente: Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

4
Se excluye del célculo convalidacién parcial de estudios extranjeros (al menos 30 créditos reconocidos).
5 Nota maxima de acceso para cada una de las formas de admisidn al estudio en la universidad.

6

ND: No definida (debido a que sélo se dispone de un valor para la media o no ha accedido ninguin estudiante bajo esta forma de admision).
7

Reconocimiento de créditos. Nota de admision en el afio de ingreso en la universidad igual o superior a la necesaria para acceder en la
primera fase de adjudicacion.

Reconocimiento de créditos. Nota de admision en el afio de ingreso en la universidad igual o superior a la necesaria para acceder en la
primera fase de adjudicacién.
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Porcentaje de estudiantes que acceden al Titulo con puntuacién igual o

superior al 60% de la puntuacién maxima por forma de admision

El 9.90% de los/as estudiantes de nuevo ingreso acceden al Titulo con una puntuacién

igual o superior al 60% de la puntuacién maxima.

Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU y Pruebas de Acceso anteriores). 6,76%
Estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Unién Europea o de otros

Estados con los que Espaifa haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto ND
que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la

universidad.

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las

enseflanzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico 833%
Deportivo Superior correspondientes a las ensefianzas Deportivas o titulos ’
equivalentes.

Mayores de 25 afios 100,00%
Mayores de 45 afios. ND
Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de ND
homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.

Por poseer otro titulo universitario de grado o titulo equivalente. 100,00%
Incorporacién desde enseflanzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007 ND
Total 9,90%

Tabla 2.8
Porcentaje de estudiantes que acceden al Titulo con una puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacién
maxima por forma de admision
Fuente: Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcion de

la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Fase de preinscripcion
La mayor parte (99.01%) de los/as estudiantes que iniciaron sus estudios en el curso

académico 2016/17 accedieron al Titulo en la Fase 1 de preinscripcion.

FASE DE PREINSCRIPCION
0,99%

EFASE1 ®FASE2

Grifico 2.3
Fase de preinscripcion
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2016/17

? Se excluye del célculo a los mayores de 40 afios con acreditacion de experiencia laboral o profesional, convalidacién parcial de estudios
extranjeros (al menos 30 créditos reconocidos) y mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de grado (al menos 30 créditos
reconocidos).

10 ND- No definida (debido a que no ha accedido ningiin estudiante bajo esta forma de admisidn).
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Porcentaje de alumnos/as que no han sido admitidos/as en primera

opcion en la titulacion en la que se matriculan

Los/as estudiantes no admitidos en primera opcidn representan una mayoria (62.38%) de

entre el alumnado de nuevo ingreso.

(HA SIDO ADMITIDO/A EN PRIMERA OPCION EN LA TITULACION

ESi ENo

Grafico 2.4
Porcentaje de estudiantes no admitidos en primera opcion
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia curso 2016/17

Distribucion de la eleccion del Titulo Oficial de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en los cursos académicos 2013/14, 2014/15, 2015/16 y
2016/17

En el curso 2016/17 el porcentaje de estudiantes cuya primera opcion ha sido el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha sido la mas baja (37.62%) de los ultimos

cuatro cursos académicos.

Curso 2013/14 46,59% 23,08% 13,68% 19,66%

Curso 2014/15 39,64% 23,42% 9,91% 27,03%

Curso 2015/16 54,62% 19,33% 8,40% 17,65%

Curso 2016/17 37,62% 15,84% 13,86% 32,67%
Tabla 2.9

Evolucion de la distribucién de la eleccién del Titulo
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia cursos: 2013/14,2014/15, 2015/16y
2016/17
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Titulaciones de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla en las que

el/la estudiante no ha sido admitido/a en primera opcion1!

La mayoria de los/as estudiantes que no han accedido al Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos en primera opcidn, habia solicitado una titulacién de otra universidad
(51.72%).

12,07% 3,45% 6,90% 3,45% 10,34% 3,45% 3,45% 517% 51,72%
Tabla 2.10
Titulaciones UPO en las que el/la estudiante no ha sido admitido en primera opcién
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo
ingreso curso 2016/17

Estudiantes con conocimiento de los planes de estudio de la titulacion
en la que se matricula

El 62.38% de los/as estudiantes de nuevo ingreso conocian “algo” los planes de estudio del

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos al matricularse.

(CONOCIA LOS PLANES DE ESTUDIO?

2,97%
10,89%

3,96%

m Algo H Bastante
® Mucho ® Nada
mNS/NC

Grifico 2.5
Conocimiento de los/as estudiantes de los planes de estudio
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

11

Se han eliminado 4 respuestas de la muestra analizada por considerarse incongruentes las respuestas dadas a los items “Orden de eleccién
en la Titulacidn en la que se matricula” y “Si no fuera admitido en primera opcién en otra titulacion de la UPO, indique dicha titulacién”. Tasa
de participacion calculada sobre la muestra considerada (estudiantes que no acceden en primera opcion) 88,88%.

XDYR: Siglas utilizadas para denominar al Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UPO.

3
XSYT: Siglas utilizadas para denominar al Doble Grado en Sociologia y Trabajo Social de la UPO.
14
GADE: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la UPO.
15
GAFD: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UPO.

6
GDER: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Derecho de la UPO.

1
17 . . . L .
GEDS: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Educacién Social de la UPO.
18

GSLG: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Sociologia de la UPO.
1

9
GTSC: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Trabajo Social de la UPO.
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Estudiantes que poseen alguna titulacion universitaria

El 98.02% de los/as estudiantes que inician sus estudios en el Titulo objeto de andlisis no

poseen titulacion universitaria.

(POSEE ALGUNA TITULACION UNIVERSITARIA?

1,98%

mSi ®mNo

Grifico 2.6
Estudiantes que poseen alguna titulacién universitaria
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Titulacion universitaria que el/la estudiante posee

Licenciatura en Derecho 50.00%

Licenciatura en Periodismo 50.00%

Tabla 2.11
Titulacién universitaria que el/la estudiante posee
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Estudiantes que poseen algun idioma certificado

El 88.12% de los/as estudiantes de nuevo ingreso no poseen idioma certificado.

;POSEE ALGUN IDIOMA CERTIFICADO?

e

z

m Si E No

Grafico 2.7
Estudiantes que poseen algin idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Idioma certificado que el/la estudiante posee

Inglés es el idioma certificado (91.67%) que la mayoria de los/as estudiantes que tienen

idioma certificado poseen.

Inglés 91,67%
Francés 0,00%
Aleman 0,00%
Italiano 8,33%

Otros 0,00%

Tabla 2.12

Idioma certificado que el/la estudiante posee
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Nivel de idioma certificado

De los/as estudiantes cuyo idioma certificado es inglés el 63.64% posee el B1 certificado.

La totalidad de estudiantes con italiano certificado tienen un nivel A2.

Al 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A2 18,18% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

B1 63,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B2 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tabla 2.13

Nivel del idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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3. Perfil Sociodemografico

Distribucion por sexo de los/as estudiantes de nuevo ingreso
La mayoria del alumnado (62.38%) que inicia sus estudios en el Grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos es mujer.

DISTRIBUCION DE LOS/AS ESTUDIANTES SEGUN SEXO

= HOMBRE
= MUJER

Grifico 3.1
Sexo estudiantes
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia 2016/17

Evolucion de la distribucion por sexo de los/as estudiantes de nuevo
ingreso en los cursos académicos 2013/14, 2014/15, 2015/16 y
2016/17

El porcentaje de mujeres que inician sus estudios en el curso académico 2016/17 es el

mas bajo de los ultimos tres cursos académicos.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION POR SEXO DEL/LA ESTUDIANTE

65,77% 63,03% 62,38%
70,00% e
60,000/2 jrs-sv% 54,70%
50,00% - 34,23%
40,00% - -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00%
=} =} o) o)
s | = | 38| = | 8| 5| 8] =
an an an an
Curso 2013/14 | Curso 2014/15 | Curso 2015/16 | Curso 2016/17

Grifico 3.2
Evolucion de la distribucién segiin sexo estudiantes
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia 2013/14,2014/15,2015/16y 2016/17
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Edad media del alumnado de nuevo ingreso

21,25 4,47

Tabla 3.1
Edad media alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2016/17

Tipo de domicilio que tendra durante el curso
La mayoria (72,28%) del alumnado de nuevo ingreso reside en el domicilio paterno

durante el curso.

Colegio Mayor o Residencia Universitaria 1,98%
De otros familiares 2,97%
Hostal /Pensidon/Casa particular 0,00%
Paterno 72,28%
Piso compartido de estudiantes 13,86%
Propio 6,93%
Otros 1,98%
Tabla 3.2

Tipo de domicilio que tendra durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso
Los municipios de residencia durante el curso en los que residen un mayor nimero de

estudiantes son: Sevilla (43) y Dos hermanas (10).

Alcala de Guadaira 5 4,95%
Algaba (La) 1 0,99%
Algeciras 1 0,99%
Almensilla 2 1,98%
Aznalcazar 2 1,98%
Bollullos de la Mitacion 2 1,98%
Bormujos 1 0,99%
Camas 3 2,97%
Caiada Rosal 1 0,99%
Castilleja de la Cuesta 3 2,97%
Cazalla de la Sierra 1 0,99%
Coria del Rio 3 2,97%
Dos Hermanas 10 9,90%
Fuentes de Andalucia 1 0,99%
Gerena 1 0,99%
Gines 1 0,99%
Huelva 1 0,99%
Lebrija 1 0,99%
Mairena del Alcor 1 0,99%
Montequinto 4 3,96%
Palacios y Villafranca Los 1 0,99%
Pilas 2 1,98%
San Juan de Aznalfarache 1 0,99%
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Sanlicar La Mayor 1 0,99%
Santiponce 1 0,99%
Sevilla 43 42,57%
Tahivilla 1 0,99%
Tomares 1 0,99%
Valencina de la Concepcién 1 0,99%
Villamanrique de la Condesa 1 0,99%
Villanueva del Ariscal 1 0,99%
Viso del Alcor (El) 2 1,98%

Tabla 3.3
Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2016/17

Municipio del domicilio familiar

Los municipios de residencia familiar de los/as estudiantes de nuevo ingreso a los que

pertenece mayor nimero de estudiantes son: Sevilla (32) y Dos Hermanas (9).

Alcala de Guadaira 5 4,95%
Algaba (La) 1 0,99%
Algeciras 1 0,99%
Almensilla 2 1,98%
Aracena 1 0,99%
Aznalcazar 2 1,98%
Bollullos de la Mitacion 2 1,98%
Bormujos 1 0,99%
Camas 3 2,97%
Caiada Rosal 1 0,99%
Castilleja de la Cuesta 3 2,97%
Cazalla de la Sierra 2 1,98%
Constantina 2 1,98%
Coria del Rio 3 2,97%
Cortegana 1 0,99%
Dos Hermanas 9 8,91%
Fuentes de Andalucia 1 0,99%
Gerena 1 0,99%
Gines 1 0,99%
Huelva 2 1,98%
Lebrija 1 0,99%
Linares 1 0,99%
Mairena del Alcor 1 0,99%
Mijas 1 0,99%
Montequinto 4 3,96%
Osuna 1 0,99%
Palacios y Villafranca Los 1 0,99%
Pilas 2 1,98%
San Juan de Aznalfarache 1 0,99%
Sanlucar La Mayor 1 0,99%
Santiponce 1 0,99%
Sevilla 32 31,68%
Tahivilla 1 0,99%
Tomares 1 0,99%
Valencina de la Concepcién 1 0,99%
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Vejer de la Frontera 1 0,99%
Villamanrique de la Condesa 1 0,99%
Villanueva del Ariscal 1 0,99%
Villanueva del Fresno 1 0,99%
Viso del Alcor (El) 2 1,98%
Desconocido 1 0,99%

Tabla 3.4
Municipio del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2016/17

Pais del domicilio familiar de residencia habitual de los/as estudiantes

encuestados

Espafia 100.00%

Tabla 3.5
Pais del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2016/17

Modalidad reconocida de dedicacion al estudio

La mayoria de los/as estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos estan dedicados a tiempo completo al mismo (80.20%).

MODALIDAD DE DEDICACION AL ESTUDIO

E Tiempo Completo

E Tiempo Parcial

Grafico 3.3
Modalidad de dedicacién al estudio
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2016/17
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Forma de sufragar los estudios
La mayoria de los/as estudiantes (42.57%) sufragaran sus estudios a través de la ayuda de

padres o familiares y beca respectivamente.

Ahorros 3,96%

Ayuda de padres o familiares 42,57%

Beca 42,57%

Ingresos propios 6,93%

Otros medios 3,96%
Tabla 3.6

Forma de sufragar los estudios
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Estudiantes que trabajaron durante el curso anterior

El 22.77 % de los/as estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos trabajaron durante el curso anterior.

¢TRABAJO DURANTE EL CURSO ANTERIOR?

mSi mNo

Grifico 3.4
Estudiantes que trabajaron durante el curso anterior
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior

El trabajo del 39,13% de los/as estudiantes que trabajaron durante el curso anterior fue

esporadico.
Trabajo esporadico (durante menos de tres meses) 39,13%
Trabajo a jornada parcial (durante mas de tres meses) 30,43%
Trabajo a jornada completa (durante mas de tres meses) 26,09%
No consta 4,35%

Tabla 3.7
Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Trabajo actual del/la estudiante

La mayoria (75,25%) de los/as estudiantes encuestados no trabajan en la actualidad.

Directores y Gerentes 1,98%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 2,97%
Ocupaciones Militares 0,99%
Parados 0,99%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 1,98%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales, Proteccion

. 2,97%
y Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 0,99%
No Aplica (el/la estudiante no trabaja) 75,25%
No Consta (el trabajo del/la estudiante no aparece en este listado) 11,88%

Tabla 3.8
Trabajo actual del/la estudiante
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Medio de transporte que utilizara el/la estudiante para desplazarse

durante el curso a la Universidad

El metro es el medio de transporte que utilizaran un mayor nimero de estudiantes (54).

MEDIO DE TRANSPORTE

1,98% _ 2,97% |-1,98%

N A pie

H Automdvil
m Bicicleta

u Bus

H Metro

H Moticicleta

= Otros

Grafico 3.5
Medio de Transporte
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Familia numerosa

La mayoria (84.16%) de los/as estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos no pertenecen a una familia numerosa.

FAMILIA NUMEROSA
6,93%

8,91%

H Familia numerosa especial
E Familia numerosa general

" No es familia numerosa

Grifico 3.6
Familia numerosa
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Nivel de estudios del padre y de la madre

El nivel de estudios superiores es el nivel de estudios que concentra tanto a un mayor

numero de padres como de madres.

Analfabeto 0,99% 0,99%
Sin estudios 4,95% 7,92%
Estudios Primarios 33,66% 25,74%
Estudios Secundarios 15,84% 21,78%
Estudios Superiores 36,63% 35,64%
No aplica2? 0,99% 0,00%
No consta?! 6,93% 7,92%
Tabla 3.9

Nivel de estudios del padre y de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

20 En caso de que el/la estudiante forme una familia independiente econémicamente del padre/madre o tutor/a.
21 En este listado no aparece el nivel de estudios del padre/madre o tutor/a.
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Trabajo del padre y de la madre

En el caso del padre o tutor la opcién que concentra un mayor nimero de respuestas es la
ausencia en el listado del trabajo desempefiado (24,75%) seguido de parados (8,91%) y
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales, Proteccién y Vendedores de los

Comercios (8,91%).

Artesanos y Trabajadores Cualificados de las Industrias
Manufactureras, a Construccion, y la Mineria, Excepto los 5,94%
Operadores de Instalaciones y Maquinaria
Directores y Gerentes 5,94%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 7,92%
Incapacitados para Trabajar 4,95%
Jubilados 6,93%
Ocupaciones Militares 0,99%
Operadores de Instalaciones y Maquinaria y Montadores 4,95%
Parados 8,91%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 4,95%
Técnicos y Profesionales de Apoyo 3,96%
Trabajadores Cualificados en la Agricultura y en la Pesca 0,99%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales,

iy . 891%
Proteccion y Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 6,93%
No Aplica?22 2,97%
No Consta23 24,75%

Tabla 3.10
Trabajo del padre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Amas de casa es el trabajo que ocupa a un mayor nimero de madres o tutoras (40,59%).

Amas/os de casa 40,59%
Artesanos y Trabajadores Cualificados de las Industrias
Manufactureras, a Construccion, y la Mineria, Excepto los 0,99%
Operadores de Instalaciones y Maquinaria
Directores y Gerentes 0,99%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 9,90%
Jubilados 0,99%
Parados 15,84%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 2,97%
Técnicos y Profesionales de Apoyo 4,95%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales,

iy 5 6,93%
Proteccion y Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 0,99%
No Aplica24 0,99%
No Consta?25 13,86%

Tabla 3.11
Trabajo de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

22
En caso de que el/la estudiante forme una familia independiente econémicamente del padre o tutor.
23
En este listado no aparece el trabajo del padre o tutor.
24
En caso de que el/la estudiante forme una familia independiente econémicamente de la madre o tutora.

25
En este listado no aparece el trabajo de la madre o tutora.
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4. Otros Aspectos

;Qué aspecto influy6 mas en la decision de estudiar en la UPO?

El Prestigio de la Universidad Pablo de Olavide es el aspecto que concentra a mas

estudiantes (19.80%).

Aspectos econémicos 0,00%
Ayuda financiera de la Universidad 0,99%
Centralizacion del Campus 1,98%
Escasa masificacion y trato personalizado 6,93%
La vocacion por la titulacion 3,96%
Oferta de titulaciones 14,85%
Prestigio de la Universidad Pablo de Olavide 19,80%
Programacion de actividades recreativas y culturales 2,97%
Salidas profesionales 11,88%
Ubicacion geografica 10,89%
Otros 25,74%
Tabla 4.1

Aspectos mas influyentes en la decision de estudiar en la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

(Qué motivo influy0 mas para elegir la titulacion en la que se

matricula?
El 55,45% de los/as estudiantes incluidos en este estudio consideran las perspectivas
laborales como el motivo que mas influyé para elegir el Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

Adaptacién a mis aptitudes 10,89%
Consejo de familiares, amigos... 3,96%
Desarrollar habilidades de liderazgo 0,00%
Falta de ayudas para cursar otros estudios 0,99%
Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 7,92%
Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 3,96%
Perspectivas laborales 55,45%
Por exclusion de otros estudios 5,94%
Otros 10,89%
Tabla 4.2

Motivos para elegir la titulacion en la que se matricula
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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(En qué campo necesita una mayor ayuda?

Los idiomas son considerados por el 56,44%de los alumnos/as de nuevo ingreso el campo

en el que necesitan una mayor ayuda.

Capacidad de comprension lectora 0,99%
Capacidad de redaccion 0,99%
Crecimiento y desarrollo personal 0,00%
Destrezas informaticas 0,99%
Destrezas matematicas 25,74%
Idiomas 56,44%
Orientacién profesional 2,97%
Relaciones personales 0,00%
Técnicas de estudios 9,90%
Usos de la biblioteca 1,98%
Tabla 4.3

Campos en los que el/la estudiante necesita mayor ayuda
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

(A través de qué medio ha recibido informacion de la Universidad

Pablo de Olavide?

El 45,54% de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso han recibido informacién de la

Universidad a través de la pagina web.

Carteles y folletos 0,00%
La pagina Web (www.upo.es) 45,54%
Los comentarios de personas del entorno 29,70%
Los medios de comunicacién externos (prensa, radio y @
television) W
Redes sociales 0,99%
Visitas a Ferias de Estudiantes 5,94%
Visitas de responsables de la Universidad al centro educativo 6,93%
Otros 9,90%
Tabla 4.4

Medio a través del cual ha recibido informacién
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Valore la web del Centro al que pertenece la titulacion en la que se ha

matriculado

El 53,47%de la muestra, considera excelente la Web de su Centro.

Excelente. Con toda la informacion necesaria y actualizada 53,47%

Me]ore.lble. Sélo informacién parcial y parcialmente 30,69%

actualizada

Deficiente. Con informacién poco ftil y desactualizada 1,98%

No conozco la web del Centro 13,86%
Tabla 4.5

Valoraciéon Web del Centro
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Valoracion general de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

El 61,39% valoran como buena a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Mala 0,99%

Regular 1,98%

Buena 61,39%

Excelente 23,76%

NS/NC 11,88%
Tabla 4.6

Valoracion general de la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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5. Anexo

Sevilla Curso 2016/17

Cuestionario Perfil de estudiantes de nuevo ingreso de Grado de fa Universidad Pablo de Olavide, de

) a

[ Tituitacion en ks que se matricula

Ficheros preinseripodn Jurita de Andalucia

Neturalers del centro en el que cursd el estudio de aoteso

Civdiga:
[ICentro Pibico [ Cerfro Privade
[ Centro Private Concertado

Encuestas perfil alumnado Nueva Ingreso [LNOT)

Expeialicad del ectudio de access al nivel uriversitark Chdiga: Ercuestas perfil Blumnada Nuews Tngress (0]
Etudio de acress Cihdlige: Encusstas perfil slumnada Nuew Ingreso (L0
mﬁmndﬂahnmelmmrﬁaumumﬂamdhe Cibigas Encuestas perfil alumnada Nuevo Tngreso (LDO)
Pai en que cursd o Glimo aio del eshudio de sonso Civdiga: Encuestas perfil slumnado Nuevs Ingreso (LDO)
Littirre aifs que curss o Hiulo gue & da aoreso &l nhel uriversitario {dlesiplenabie) 4 digos Encuestas perfil alumnada Nuews Tngress (L)
Formna de access &l Sistema Universitario Cihdigo: Encuestas perfil slumnada Nuew Ingreso (L0

[ Acreste por primera ver al Siterma Universkano Espaiol este curso O COse Encuestas perfil alumnado Nuew Tngress [LROT)

Ao de aored Jl Skhema Univeraltario Epadiol

Nota de acoesao

(clesiplegalie) 4 gt

Encusstas pefil slumnaa Muevs Ingress (U0
Ficheros preinscripoiin Jurta de Andalucia

Fase de Preirscripoon®

[OFase 1 [ Fase 7

Ficheros preinsoripoin Junta de Andalucia

Oirclen de eleoriin en la Thulacin en ks gue se matriculs

Oiz Oze Oz= e

Ficheros preinseripoiin Jurta de Andalucia

Selcripne su primera opcidn de preinsoripodn sl dda fue una
\itudacidn de ka UPOD

Titulacitn: (degplegabie)

Encuestas perfl alumnaa Nuews Ingrass (L)

dConoce los planes de estudio de 1a tulacidn en la gue se matrics?

Orace [T [TEada
OMucho Dmc "

Encuestas perfil alumnado Nueva Ingreso [LNOT)

Indigue, 51 13 tiens, gué atra Hulacn uiverstara posee

{deipagalie]

Encuestas perfil Alumnada Nuewn Ingrass (L)

Tndique, 51 1o bene, su segunde idioma certificads y & nivel de dicha
certificaciin

Cibdigo ded idioma y nivel certificac

Encuestas perfil alumnada Nuevo Tngress (LDOT)

| 2. Perfil sociodemografico:
Sewn [rombre [ Mujer Ficheros preinseripoin Jurts de Andalucia
Ao de radmientn Ficherts preinderipeidn Jurita de Andalucl

[Patema [JPropio [0 obros Fambenes
Clasdegio Mayor o Reddenca Universiana

Pai ded domicilio familiar de redidencis habitual

Tip de domiciio gue tendrd durante & curs OriectasyPansibngCaca particular Ercusstas perfil alumnada Nuevs Ingrass (LDO)
[OFtso compartida de esdudiantes
[
Musicipia de reddencia durante & oursd Cohdigo: Ficherts preinsdripaion Jurfia de Andaluca
Musicipia del domicilio familiar Cidige: Ficheros preinseripeitn  Jurts de Andalucia

Ficherts prainde fgeion Juria de Andaluc]

Modalidad reconocids de dedicadidn al estudio

Céelige:
CTempo completo [ Tiempa pardal

Ficheres preinscipcdn Jurita de Andalucia

HChme sufragard sus estudios?

Oeeca ingresos progia L] Adhoeres:
CJAvuda de padres o familiares

Ercuestas perfil Blumnada Nuevo Tngresa (U0

Pala de Olavide?

[iotres meies

ATrabajh durarte el curso sriteiar? Cihdigo: Encuestas perfil slumnada Nuew Ingreso (L0
LTiene trabajo actuaimente? ] Entuestas perfil lumnao Ruevn Tngress [LNOT)
S vy 0 vl s Soplsare drante S | Do Ditceita Lo | Soestas perl s M Ingso (40
Familia numenssa Cidiga: Ficheros preinseripoin Jurts de Andalucia

| Mheel de estudios del padoe Cidign: Encuestas perfil slumnada Nuew Ingreso (L0
Nivel de estudios de la madme Chdigo: Encuestas perfil slumnada Nuew Ingreso (LOO)
Trabajo del padee Chdigo: Encuestas perfil slumnada Nuew Tngreso [LDOO)
Trabajo de ka madre Cibefiger: Encusstas | alunriade Muew Tngress

| 3. Otros aspectos:

| 40ud apectn influd mis en la decsiin de edudiar en la UPOF Cidiga: Encuestas perfil slumnado Nuevo Ingreso (LDO)
SQud motivo influp mis para elegi 18 Hhlecion en que se matricula? | Chdigo: Encuestas perfil slumnado Nuevo Ingreso (LDO)
JEn gué campo neresits ung mayor ayuda? Cikdiga: Encuestas perfil slumnado Nuevs Ingress (LDO)
L trawis de qué medio ha recibida informacidn de la Universidad Ciag: B s parfll Blumnags Nueve ngress (LDO)

Por favor, sefiake su valoraciin general con ka Universidad Patio de
Diawicke.

Mala [JReguier [Jouena [JExcsents
MSNC

Encuestas perfil lumnado Nuewn Ingreso (L)

Walors 13 wedy del Centro al que perenecs i Hulacdn & 13 que se ha
matriculado.

[JExcetante. Con toda la informackin
necesaria y Botualizda.

OMejorable. Sk informacin parcel y
parciaiments actusizada,

[ Deficente. Con informaciin poca il ¢
desactualizada.

[0 Mo conazes la web del Centro.

Ercuestas perfil Blumnada Nuevo Tngresa (U0

* A partr del curze 20162017, el item *Fase de Preinscripdén® sustBuye al Hem “Mes en 2] que aprueba el accesc a & universidad® como consecuencis de la revisién de las varables

proporCionatas por Disto Orico.
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