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1. Muestra

El objetivo de este informe es el de conocer el perfil del/la estudiante de nuevo ingreso del

Doble grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad
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Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) en el curso académico 2016/17. El Area de Calidad ha
disefiado un cuestionario para obtener los datos necesarios para la realizacion del
presente estudio contemplando distintos aspectos relativos a las dimensiones, que se

centran en la trayectoria académica, expectativas, motivaciones, intereses, etc.

A diferencia de cursos anteriores, los datos del Grado simple y del Doble Grado se

presentan de manera desagregada en informes independientes.

El presente informe refleja los resultados derivados del andlisis realizado a los datos

obtenidos a través de dicho cuestionario (anexo).

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: “PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO”

Estudio realizado por el Area de Calidad, en colaboracién con el Servicio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para la extraccion de datos de los ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia y Universitas
XXI, con el Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado para la recogida on-line de datos en el
periodo de automatricula (encuesta al alumnado) y con el Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante
de Grado para obtener informacién general sobre las formas de admision a la universidad.

Periodo de evaluacion: Curso académico 2016/17

Objeto de estudio: Perfil del alumnado de nuevo ingreso

Periodo de realizacion del trabajo de campo: Julio- Octubre

Instrumento de evaluacién: Cuestionario realizado al/a la estudiante de nuevo ingreso, con preguntas acerca de
su perfil sociodemografico, trayectoria académica, tipo de acceso, formacion, expectativas, necesidades... y datos
extraidos de la aplicacién informatica UXXI, Datawarehouse y de los ficheros de preinscripcién de la Junta de
Andalucia.

Analisis de datos: paquete de analisis estadistico IBM SPSS 22 para Windows y hoja de calculo Microsoft Excel.

TASA DE
RESPUESTA

CONCEPTO DEFINICION RESULTADOS

Estudiantes de nuevo ingreso en el Doble
POBLACION grado en Derecho y Relaciones Laborales y 20

Recursos Humanos en la UPO

Cuestionarios cumplimentados por los/as
CUESTIONARIO 100%
estudiantes de nuevo ingreso en el Doble
MUESTRA grado en Derecho y Relaciones Laborales y 20
Recursos Humanos y de la Administracién

enla UPO

Tabla 1.1
Ficha técnica del estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Participacion

PARTICIPACION

® Han participado

® No han participado

Grafico 1.1
Participacion
Fuente: Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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2. Acceso a la Universidad

Naturaleza del centro en que los/as estudiantes encuestados cursaron

el estudio de acceso
El 50.00% de los/as estudiantes que inician sus estudios en el Doble grado en Derecho y
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el curso académico 2016/17 proceden de

centros publicos.

NATURALEZA DEL CENTRO EN EL QUE EL/LA ESTUDIANTE
CURSO LA TITULACION DE ACCESO

H Centro Privado
H Centro Privado Concertado
m Centro Publico

Grifico 2.1
Naturaleza del centro en que los/as estudiantes encuestados cursaron el estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Especialidad del estudio de acceso al nivel universitario

La opcién de Humanidades y Ciencias Sociales Bachillerato LOE es la opcién que concentra

a un mayor niamero de estudiantes.

Bachillerato LOE 10 50,00%

Humanidades y Ciencias Sociales 10 50,00%

Bachillerato LOGSE 10 50,00%

Tecnologia 1 5,00%

Humanidades y Ciencias Sociales 9 45,00%
Tabla 2.1

Especialidad del estudio de acceso al nivel universitario
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Municipio del Centro en el que cursd el ultimo afio del estudio de
acceso

Sevilla (40.00%) es el municipio de los centros en los que los/as estudiantes que inician
sus estudios cursaron el ultimo afio del estudio de acceso que presenta mayor porcentaje

de estudiantes

Aguilar de la Frontera 1 5,00%

Alcala de Guadaira 1 5,00%

Almeria 1 5,00%

Dos Hermanas 2 10,00%
Jerez de la Frontera 2 10,00%
Mérida 2 10,00%
Sevilla 8 40,00%
Tomares 1 5,00%

Utrera 1 5,00%

No consta (el municipio espaiiol del centro donde cursé

el altimo afio del estudio de acceso no aparece en este 1 5,00%

listado)

Tabla 2.2
Municipio del Centro en el que cursé el tltimo afio del estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Pais en el que curso el ultimo afio del estudio de acceso

La totalidad de estudiantes que inician sus estudios en este Grado han cursado el estudio

de acceso en Espana.

Espafa 100%

Tabla 2.3
Pais en el que cursé el altimo afio del estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Ultimo afio que curso el titulo que le da acceso al nivel universitario

Mayoritariamente (80.00%) 2016 fue el dltimo afio en el que los/as estudiantes que

inician sus estudios en el curso 2016/17 cursaron el titulo que le da acceso al nivel

universitario.
ULTIMO ANO DEL ESTUDIO DE ACCESO 80,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,000 5,00% 5,00% 10,00%
o [
0,00% - T T T f
2007 2011 2014 2016

Grafico 2.2
Ultimo afio que cursé el titulo que le da acceso al nivel universitario
Fuente:Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Accede por primera vez al Sistema Universitario Espafiol
El 11.11% del alumnado de nuevo ingreso no accede por primera vez al Sistema

Universitario Espafiol en el curso académico 2016/17.

Si 88,89%
No 11,11%
Tabla 2.4

¢Accede por primera vez al Sistema Universitario Espaiiol?
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Afio de acceso al Sistema Universitario Espainol
Han accedido en el afio 2016 al Sistema Universitario Espafiol el 88.89% de los/as

estudiantes de nuevo ingreso del Doble grado en Derecho y Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

2011 1 5,56%

2014 1 5,56%

2016 16 88,89%
Tabla 2.5

Afio de acceso al sistema Universitario Espafiol
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Se han eliminado 2 respuestas de la muestra analizada por considerarse incongruentes las respuestas dadas a los items: Accede por primera
vez al Sistema Universitario Espafiol este curso y Afio de acceso al Sistema Universitario Espafiol. Tasa de Participacion calculada sobre la
muestra considerada 90.00%.

2 ’, .
Se han eliminado 2 respuestas de la muestra analizada por considerarse incongruentes las respuestas dadas a los items: Accede por primera

vez al Sistema Universitario Espafiol este curso y Afio de acceso al Sistema Universitario Espafiol. Tasa de Participacion calculada sobre la
muestra considerada 90.00%.
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Forma de admision del estudio a la universidad

El 95.00% del alumnado de nuevo ingreso ha sido admitido a la universidad a través de

Pruebas de Acceso a la Universidad.

Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU y Pruebas de Acceso anteriores). 95,00%
Estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Unién Europea o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto que 0,00%

cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las

ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo 0,00%
Superior correspondientes a las enseflanzas Deportivas o titulos equivalentes.
Mayores de 25 afios 5,00%
Mayores de 40 afios con acreditacidn de experiencia laboral o profesional 0,00%
Mayores de 45 afios. 0,00%
Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de

iy 2 . 2 - : 0,00%
homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller.
Por poseer otro titulo universitario de grado o titulo equivalente. 0,00%
Convalidacién parcial de estudios extranjeros (al menos 30 créditos reconocidos). 0,00%
Mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de grado (al menos 30 0.00%
créditos reconocidos). ’
Incorporacién desde ensefianzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007 0,00%

Tabla 2.6
Forma de admision al estudio en la universidad
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Nota media con la que el/la estudiante accede a la Universidad

desagregado por forma de admision al estudio en la universidad

Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU y Pruebas de 14 10,31 138
Acceso anteriores).

Estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Uni6n
Europea o de otros Estados con los que Espafa haya
suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto que 14 ND ND
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para
el acceso a la universidad.

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion
Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo 14 ND ND
Superior correspondientes a las enseflanzas Deportivas o
titulos equivalentes.

Mayores de 25 anos. 10 6,21 ND
Mayores de 40 afios con acreditacion de experiencia laboral

. 00 ND ND
o profesional.
Mayores de 45 anos. 10 ND ND
Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros,
previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al 14 ND ND
titulo espafiol de bachiller.
Por_poseer otro titulo universitario de grado o titulo 10 ND ND
equivalente.
Co/n\{ahdacmn pa_rc1al de estudios extranjeros (al menos 30 RC® ND ND
créditos reconocidos).
Mediante traslado de Expediente proveniente de otro rC? ND ND
estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos).
Incorporacién desde ensefianzas anteriores a las 10 ND ND

establecidas por el RD 1393/2007.

Tabla 2.7
. Nota media acceso a la universidad desagregada por forma de admisién
Fuente: Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcion de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

3
Se excluye del célculo convalidacién parcial de estudios extranjeros (al menos 30 créditos reconocidos).
4 Nota maxima de acceso para cada una de las formas de admisién al estudio en la universidad.

5

ND: No definida (debido a que sélo se dispone de un valor para la media o no ha accedido ningtin estudiante bajo esta forma de admisién).
6

Reconocimiento de créditos. Nota de admisién en el afio de ingreso en la universidad igual o superior a la necesaria para acceder en la
primera fase de adjudicacién.

Reconocimiento de créditos. Nota de admisién en el afio de ingreso en la universidad igual o superior a la necesaria para acceder en la
primera fase de adjudicacién.
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Porcentaje de estudiantes que acceden al Titulo con puntuacién igual o
superior al 60% de la puntuacion maxima por forma de admision

El 95.00% de los/as estudiantes de nuevo ingreso acceden al Titulo con una puntuacién

igual o superior al 60% de la puntuaciéon maxima.

Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU y Pruebas de Acceso anteriores). 94,74%

Estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Unién Europea o de otros

Estados con los que Espaina haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto ND

que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la

universidad.

Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las

ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico ND

Deportivo Superior correspondientes a las ensefianzas Deportivas o titulos

equivalentes.

Mayores de 25 afios 100,00%

Mayores de 45 afios. ND

Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de ND

homologacion, del titulo de origen al titulo esparfiol de bachiller.

Por poseer otro titulo universitario de grado o titulo equivalente. ND

Incorporacién desde enseflanzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007 ND

Total 95,00%
Tabla 2.8

Porcentaje de estudiantes que acceden al Titulo con una puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacién
maxima por forma de admision
Fuente: Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcion de

la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Fase de preinscripcion
La totalidad de los/as estudiantes que iniciaron sus estudios en el curso académico

2016/17 accedieron al Titulo en la Fase 1 de preinscripcidn.

FASE DE PREINSCRIPCION

BFASE1 ®FASE2

Grifico 2.3
Fase de preinscripcion
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2016/17

8
Se excluye del célculo a los mayores de 40 afios con acreditacion de experiencia laboral o profesional, convalidacién parcial de estudios
extranjeros (al menos 30 créditos reconocidos) y mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de grado (al menos 30 créditos

reconocidos).
9 ND- No definida (debido a que no ha accedido ningiin estudiante bajo esta forma de admision).

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 10
Edificio 12, primera planta, despacho 10, tfno.: 954 977 437, email:calidad@upo.es
Area de Calidad
https://www1.upo.es/area-calidad/



Informe sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso 2016 / 17
Titulo Oficial de Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Porcentaje de alumnos/as que no han sido admitidos/as en primera

opcion en la titulacion en la que se matriculan
Los/as estudiantes no admitidos en primera opcién representan una minoria (30.00%) de

entre el alumnado de nuevo ingreso.

(HA SIDO ADMITIDO/A EN PRIMERA OPCION EN LA TITULACION
EN LA QUE SE MATRICULA?

mSimNo

Grifico 2.4
Porcentaje de estudiantes no admitidos en primera opcién
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2016/17

Distribucion de la eleccion del Titulo Oficial de Doble grado en
Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad

Pablo de Olavide, de Sevilla, en el curso académico 2016/17

Curso 2016/17 70,00% 20,00% 10,00% 0,00%
Tabla 2.9
Evolucion de la distribucion de la eleccion del Titulo
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia cursos: 2013/14,2014/15, 2015/16y
2016/17
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Titulaciones de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla en las que

el/la estudiante no ha sido admitido/a en primera opcion

El 33.33% de los/as estudiantes que no han accedido Doble grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en primera opcion, habian solicitado como primera opcién

el Grado en Derecho, el Doble grado en Derecho y Criminologia y una titulaciéon que no era

de la UPO respectivamente.

16,67% 33,33% 33,33% 33,33%
Tabla 2.10
Titulaciones UPO en las que el/la estudiante no ha sido admitido en primera opcion
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcidn de la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo
ingreso curso 2016/17

Estudiantes con conocimiento de los planes de estudio de la titulacion

en la que se matricula

El 55.00% de los/as estudiantes de nuevo ingreso conocian “algo” los planes de estudio del

Doble grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos al matricularse.

;,CONOCiA LOS PLANES DE ESTUDIO?
5,00% - 0,00%

m Algo H Bastante
= Mucho ® Nada
mNS/NC

Grifico 2.5
Conocimiento de los/as estudiantes de los planes de estudio
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

0
XAID: Siglas utilizadas para denominar al Doble grado en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho de la UPO (Inglés).
11
XDYC: Siglas utilizadas para denominar al Doble grado en Derecho y Criminologia de la UPO.
12
GDER: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Derecho de la UPO.
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Estudiantes que poseen alguna titulacion universitaria

El 95.00% de los/as estudiantes que inician sus estudios en el Titulo objeto de analisis no

poseen titulacion universitaria.

(POSEE ALGUNA TITULACION UNIVERSITARIA?

5,00%

u Si ENo

Grifico 2.6
Estudiantes que poseen alguna titulacién universitaria
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Titulacion universitaria que el/la estudiante posee

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion 100%

Tabla 2.11
Titulacién universitaria que el/la estudiante posee
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Estudiantes que poseen algun idioma certificado
El 40.00% de los/as estudiantes de nuevo ingreso no poseen idioma certificado.

(POSEE ALGUN IDIOMA CERTIFICADO?

mSi ENo

Grafico 2.7
Estudiantes que poseen algin idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Idioma certificado que el/la estudiante posee

Inglés, es el idioma certificado que poseen el 91.67% de los/as estudiantes que tienen

idioma certificado.

Inglés 91,67%
Francés 8,33%
Aleman 0,00%
Italiano 0,00%

Otros 0,00%

Tabla 2.12

Idioma certificado que el/la estudiante posee
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Nivel de idioma certificado

El 54.55% de los/as estudiantes con inglés certificado y el 100.00% con francés como

idioma certificado poseen un nivel B1.

Al 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A2 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B1 54,55% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B2 36,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tabla 2.13

Nivel del idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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3. Perfil Sociodemografico

Distribucion por sexo de los/as estudiantes de nuevo ingreso

La mayoria del alumnado (70.00%) que inicia sus estudios en el Doble grado en Derecho y

Relaciones Laborales y Recursos Humanos es mujer.

DISTRIBUCION DE LOS/AS ESTUDIANTES SEGUN SEXO

=2 HOMBRE = MUJER

Grafico 3.1
Sexo estudiantes
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2016/17

Edad media del alumnado de nuevo ingreso

19,45 3,38
Tabla 3.1
Edad media alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia curso 2016/17

Tipo de domicilio que tendra durante el curso

El 60.00% del alumnado de nuevo ingreso reside en el domicilio paterno durante el curso.

Colegio Mayor o Residencia Universitaria 25,00%
De otros familiares 0,00%
Hostal /Pensidon/Casa particular 0,00%
Paterno 60,00%
Piso compartido de estudiantes 10,00%
Propio 5,00%
Otros 0,00%
Tabla 3.2

Tipo de domicilio que tendra durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso

El municipio de residencia durante el curso en el que residen un mayor nimero de

estudiantes es Sevilla (11).

Alcala de Guadaira 2 10,00%
Castilleja de la Cuesta 1 5,00%
Jerez de la Frontera 1 5,00%
Montequinto 2 10,00%
Sevilla 11 55,00%
Tomares 2 10,00%
Utrera 1 5,00%

Tabla 3.3
Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2016/17

Municipio del domicilio familiar

El municipio de residencia familiar de los/as estudiantes de nuevo ingreso al que

pertenece un mayor niumero de estudiantes es Sevilla (5).

Aguilar de la Frontera 1 5,00%
Alcala de Guadaira 2 10,00%
Almeria 1 5,00%
Badajoz 1 5,00%
Castilleja de la Cuesta 1 5,00%
Ceuta 1 5,00%

Jerez de la Frontera 2 10,00%
Mérida 1 5,00%
Montequinto 1 5,00%
Sevilla 5 25,00%
Tomares 3 15,00%
Utrera 1 5,00%

Tabla 3.4
Municipio del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia curso 2016/17

Pais del domicilio familiar de residencia habitual de los/as estudiantes

encuestados

Espaiia

Tabla 3.5
Pais del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2016/17
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Modalidad reconocida de dedicacion al estudio

El 85.00% de los/as estudiantes de nuevo ingreso del Doble grado en Derecho y

Relaciones Laborales y Recursos Humanos estdn dedicados a tiempo completo al mismo.

MODALIDAD DE DEDICACION AL ESTUDIO

H Tiempo Completo

® Tiempo Parcial

Grafico 3.2
Modalidad de dedicacién al estudio
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2016/17

Forma de sufragar los estudios

La ayuda de padres o familiares y las becas son las formas de sufragar los estudios que

concentran a un mayor nimero de estudiantes.

Ahorros 5,00%

Ayuda de padres o familiares 40,00%

Beca 40,00%

Ingresos propios 15,00%

Otros medios 0,00%
Tabla 3.6

Forma de sufragar los estudios
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Estudiantes que trabajaron durante el curso anterior

El 20.00% de los/as estudiantes de nuevo ingreso del Doble grado en Derecho y

Relaciones Laborales y Recursos Humanos trabajaron durante el curso anterior.

¢TRABAJO DURANTE EL CURSO ANTERIOR?

u Si ENo

Grifico 3.3
Estudiantes que trabajaron durante el curso anterior
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior

Trabajo esporadico (durante menos de tres meses) 25,00%

Trabajo a jornada parcial (durante mas de tres meses) 25,00%

Trabajo a jornada completa (durante mas de tres meses) 25,00%

No consta 25,00%
Tabla 3.7

Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Trabajo actual del/la estudiante

La mayoria (80.00%) de los/as estudiantes encuestados no trabajan en la actualidad.

Directores y Gerentes 5,00%

Empleado de Tipo Contable y Administrativo 5,00%

No Aplica (el/la estudiante no trabaja) 80,00%

No Consta (el trabajo del/la estudiante no aparece en este listado) 10,00%
Tabla 3.8

Trabajo actual del/la estudiante
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Medio de transporte que utilizara el/la estudiante para desplazarse

durante el curso a la Universidad

El metro es el medio de transporte que utilizardn un mayor nimero de estudiantes (13).

MEDIO DE TRANSPORTE

10,00%

H A pie

B Automdvil
H Bicicleta

® Bus

® Metro

= Moticicleta
m Otros

Grafico 3.4
Medio de Transporte
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Familia numerosa

La mayoria (90.00%) de los/as estudiantes de nuevo ingreso del Doble grado en Derecho y

Relaciones Laborales y Recursos Humanos no pertenecen a una familia numerosa.

FAMILIA NUMEROSA
10,00%

® Familia numerosa especial
E Familia numerosa general

= No es familia numerosa

Grafico 3.5
Familia numerosa
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Nivel de estudios del padre y de la madre

Analfabeto 0,00% 0,00%
Sin estudios 0,00% 0,00%
Estudios Primarios 10,00% 30,00%
Estudios Secundarios 45,00% 35,00%
Estudios Superiores 35,00% 35,00%
No aplica’3 0,00% 0,00%
No constal4 10,00% 0,00%
Tabla 3.9

Nivel de estudios del padre y de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Trabajo del padre y de la madre

En el caso del padre o tutor la opcién que concentran un mayor nimero de respuestas es

la ausencia en el listado del trabajo desempeiiado.

Artesanos y Trabajadores Cualificados de las Industrias

Manufactureras, a Construccion, y la Mineria, Excepto los 10,00%
Operadores de Instalaciones y Maquinaria

Directores y Gerentes 5,00%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 10,00%
Jubilados 5,00%
Operadores de Instalaciones y Maquinaria y Montadores 5,00%
Otras Situaciones (Rentistas, ...) 5,00%
Parados 10,00%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 10,00%
Técnicos y Profesionales de Apoyo 5,00%
No Constals 35,00%

Tabla 3.10

Trabajo del padre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Amas de casa es el trabajo que ocupa a un mayor nimero de madres o tutoras.

Amas/os de casa 30,00%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 10,00%
Incapacitados para Trabajar 5,00%
Parados 15,00%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 10,00%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales,

e . 5,00%
Proteccion y Vendedores de los Comercios
No Aplicalé 5,00%
No Constal? 20,00%

Tabla 3.11
Trabajo de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

13 En caso de que el/la estudiante forme una familia independiente econémicamente del padre/madre o tutor/a.
14 En este listado no aparece el nivel de estudios del padre/madre o tutor/a.

15
En este listado no aparece el trabajo del padre o tutor.
16
En caso de que el/la estudiante forme una familia independiente econémicamente de la madre o tutora.

17
En este listado no aparece el trabajo de la madre o tutora.
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4. Otros Aspectos

;{Qué aspecto influy6 mas en la decision de estudiar en la UPO?

La vocacién por la titulacién y la oferta de titulaciones son los aspectos influyentes en la

decision de estudiar en la UPO que concentran a mas estudiantes.

Aspectos econémicos 0,00%
Ayuda financiera de la Universidad 0,00%
Centralizacion del Campus 0,00%
Escasa masificacion y trato personalizado 10,00%
La vocacion por la titulacion 30,00%
Oferta de titulaciones 30,00%
Prestigio de la Universidad Pablo de Olavide 25,00%
Programacion de actividades recreativas y culturales 0,00%
Salidas profesionales 5,00%
Ubicacion geografica 0,00%
Otros 0,00%
Tabla 4.1

Aspectos mas influyentes en la decision de estudiar en la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

(Qué motivo influyé mas para elegir la titulacion en la que se

matricula?

El 60.00% de los/as estudiantes incluidos en este estudio consideran las perspectivas
laborales como el motivo que mas influyé para elegir el Doble grado en Derecho y

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Adaptacién a mis aptitudes 25,00%
Consejo de familiares, amigos... 0,00%
Desarrollar habilidades de liderazgo 0,00%
Falta de ayudas para cursar otros estudios 0,00%
Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 5,00%
Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 5,00%
Perspectivas laborales 60,00%
Por exclusién de otros estudios 0,00%
Otros 5,00%
Tabla 4.2

Motivos para elegir la titulacion en la que se matricula
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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(En qué campo necesita una mayor ayuda?

Las Destrezas matematicas son consideradas por el 45.00% de los alumnos/as de nuevo

ingreso el campo en el que necesitan una mayor ayuda.

Capacidad de comprension lectora 0,00%
Capacidad de redaccion 0,00%
Crecimiento y desarrollo personal 5,00%
Destrezas informaticas 15,00%
Destrezas matematicas 45,00%
Idiomas 35,00%
Orientacién profesional 0,00%
Relaciones personales 0,00%
Técnicas de estudios 0,00%
Usos de la biblioteca 0,00%
Tabla 4.3

Campos en los que el/la estudiante necesita mayor ayuda
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

(A través de qué medio ha recibido informacion de la Universidad

Pablo de Olavide?

El 60.00% de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso han recibido informacién de la

Universidad a través de la pagina web.

Carteles y folletos 0,00%
La pagina Web (www.upo.es) 60,00%
Los comentarios de personas del entorno 25,00%
Los medios de comunicacién externos (prensa, radio y @
television) .
Redes sociales 0,00%
Visitas a Ferias de Estudiantes 0,00%
Visitas de responsables de la Universidad al centro educativo 10,00%
Otros 5,00%
Tabla 4.4

Medio a través del cual ha recibido informacién
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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Valore la web del Centro al que pertenece la titulacion en la que se ha

matriculado

El 60.00% de la muestra, considera excelente la Web de su Centro.

Excelente. Con toda la informacion necesaria y actualizada 60,00%

Me]ore.lble. Sélo informacién parcial y parcialmente 25,00%

actualizada

Deficiente. Con informacion poco 1til y desactualizada 5,00%

No conozco la web del Centro 10,00%
Tabla 4.5

Valoracién Web del Centro
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17

Valoracion general de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

El 70.00% de los/as estudiantes valoran como buena a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Mala 0,00%

Regular 5,00%

Buena 70,00%

Excelente 25,00%

NS/NC 0,00%
Tabla 4.6

Valoracién general de la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17
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5. Anexo

Sevilla Curso 2016/17

Cuestionario Perfil de estudiantes de nuevo ingreso de Grado de fa Universidad Pabio de Olavide, de

) a

| L. Acceso a la Universidad:
Tiulaciin en la que e matricula

Ficheros preinseripoiin Jurita de Andalucia

Naturalers del centro en el que cursd el eshudio de aooeso

Cidiga: _
[Certro Plibice [ Centro Privads
[ Centro Privada Concarlado

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingress [LNOT)

Espetialidad del estudio de soceso al nivel universitaria

Encuestas perfil lumnada Nuevs Ingreso [(UI00)

Estudis de acress

Encuestas perfil alumnadd Nuevn Ingress (GO0

Musicipio del ceitro en &l que oursd e Gtino aho del etudio g
BOCESD

Ercuestas perfil Blumnada Nuevo Tngresa (U0

Pai en que cursdh & ARimo aio del eshadio de someso

i

Encuestas m| alumnado Nuewn Tmr&ﬁ ;QE

Litheran aif cque cursd o Hiulo que le ds access &l nived uriversiario
Forma de access &l Sitema Universitari

{desplenatie) 3 g

Encusstas |H_‘H| aliminada Muew Tmrﬁdb ;um
Ercuestas perfil slumnada Nuevo Ingreso (UN0)

| Acrede por prinera ver al Sktema Universiaein Fspaiol ede curss

Cidigo:
OOs Tl

Encuestas perfil alumnadd Buevw Ingress (LR

Ao de aotesd al Siklema Universiars Espadiol

Nota e BCoess

(desiplegabie) 4 digios

Encuestas perfil slumnada Mueve Tngress (U0
Ficieros pre Jurita de Andalucia

Fase de Prairecripcon®

JFase I [ Fase 2

Ficheros preinsoripoin Junta de Andalucia

Oirlen de elsoriin en la TRulacin en ka gue e matriculs

a2 Oz= Oz= e

Ficheros preinseripeion  Jurts de Andaluca

Secripne su primera opoidn de preinsoripoion sl dda fue una
thdacitn de ka UPD

Titulacita: (desplegabie)

Encuestas perfl alumnaia Nuevs Ingress (L)

dConooe los planes de estudio de 1a tulacin en la gue s& matricss?

Orace [T [TEads
OMuchion Dmc "

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingress [LNOT)

Indigue, 51 la tiens, gué atra Hulacn wiversiaria poses

{despegalie]

Encuestas perfil lumnaa Nuewn Ingress [LOT)

Tndlique, 51 1o bene, su segunde idicma certifcada y & nivel de dicha
certificaciin

Cibdigo ded idioma y nivel certificac

Encuestas perfil alumnada Nuevo Tngress (LDOT)

[ 2 Pefil sociodemografico:

Sy

[Jriambre [JHujer

Ficheros preinseripoion Jurta de Andalucia

Ao de nadmientn

Ficheros preinseripoiin Jurta de Andalucia

[Patemo [IPropio [0 obros Famibenes
[Ckegic Maysr & Residencia Universkaria

Pais ded domicilio familiar de residencia habltual

Tipe de domiciio que tendrd durarite o curss Cricrstad Pensiin Casa particutar Encuestas perfil alumnada Nuevs Tngress L)
Ortso compartida de esdudiantss
iz
Musicipia de reddenca durante & cursa Chdigo: Ficheris prafidaripaon Jurta & Andalucia
Musicipia del domicilio familiar Cidign: Ficheros prefnseripeitn  Jurits de Andalucia

Ficherts preinge fgeion Juria de Andaluc

Modalidad reconociis de dedicadiin al estudio

Cifiga:
CMiemipo complets I Tiempo pardal

Ficheros preinseripoon Jurta de Andalucia

HChmo sufragard sus estudios?

[Beca [Ningresos progia L] Ahoeros:
Oasinda de padres o farliares
[otros medics

Encuestas perfil lumnado Nuewn Ingreso (L)

ATrabajh durarte el cursa aritear?

Cilign

Ercuestas perfil slumnada Nuev Tngrese (U0)

L Tiene trabajo actuaimente?

Encuestas perfil lumnada Nuevs Ingreso [LI00)

dQué medio de transpore wilizard para desplazrse durante el curso
a la Universidad?

Cohdigo:
Oapie Obus ClMatre  Tautomdsil
OMotocidets  [Bicdeta [0tros

Ercuestas perfil slumnada Nueve Tngrese (U0

Pablo de Clawide?

Familia numenssa Cidiga: Ficheros preinseripoin Jurts de Andalucia

| Hivel de estdios del padne Civdiga: Encuestas perfil slumnado Nuevs Ingreso (LDO)
Nivel de estudios de la madme Cidigo: Encuestas peril slumnada Nuew Ingreso (L)
Trabajo del padre Chdigo: Encuestas pedfil slumnada Nuews Tngreso [LDOO)
Trabajo de ka madee Cihdfign: Encuestas perfil slumnada Nuew Ingreso (L)

| 3. Otros aspectos:

| 0ue aepects influyt mis en 1 decin de edudar én la UPOT Citig: Eruesti pirfil Blunnado Nuevs Ingregs (L0OT) |
AQud motivo influp mis para elegi la helscion en que se matricula? | Chdigo: Encuestas perfil slumnada Nuevo Ingreso (LDO)

| LEn gué campe necesits una mayor ayda? Cédigo: Encusstas perfil slumnade Nuevo Tngrees (UIOT) |
L trawi= de qué medio ha recibida informacidn de la Universidad Chag: B tas parfll Blumnads Nueve Ingress (LDO)

Por favor, sefiake su valorackn general con ka Universidad Pablo de
Diavicke.

[TMaa [ClReguier Clouena [lExcsente
NSNC

Encuestas perfil alumnado Nueva Ingreso [LNOT)

Walore 13 wed del Centro al que pertenece & Hulacidn e 1 que se ha
matriculado.

[JExcsenta. Con toda la Infermacian
neresaria v acthualizsda.

OMejerable. St irformaciin pareial y
parciaknents actuakzada,

[ Deficente. Con informacin poca il ¢
desactualizada.

O Mo cornazes la web del Centre.

Encuestas perfil lumnado Nuewn Ingreso (L)

" A partr def curse 20162017, el lbem "Fase de Preinscripoon® sustBaye al fem "Mes en 2] que aprueba ef accesc 3 i universidad” como conseosencia de 1a reviskan de las varabies

proporcionadas por Distrits Unico.

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Edificio 12, primera planta, despacho 10, tfno.: 954 977 437, email:calidad@upo.es

Area
https://www1.

de Calidad
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