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1. Muestra

El objetivo de este informe es el de conocer el perfil del/la estudiante de nuevo ingreso del
Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) en el curso académico 2017/18. El Area de Calidad ha
disefiado un cuestionario para obtener los datos necesarios para la realizacion del
presente estudio contemplando distintos aspectos relativos a las dimensiones, que se

centran en la trayectoria académica, expectativas, motivaciones, intereses, etc.

El presente informe refleja los resultados derivados del andlisis realizado a los datos

obtenidos a través de dicho cuestionario (anexo).

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: “PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO”

Estudio realizado por el Area de Calidad, en colaboracién con el Servicio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones para la extraccién de datos de los ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia y Universitas
XXI, con el Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado para la recogida on-line de datos en el
periodo de automatricula (encuesta al alumnado) y con el Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante
de Grado para obtener informacion general sobre las formas de admisién a la universidad.

Periodo de evaluacién: Curso académico 2017/18

Objeto de estudio: Perfil del alumnado de nuevo ingreso

Periodo de realizacion del trabajo de campo: Julio- Octubre

Instrumento de evaluacion: Cuestionario realizado al/a la estudiante de nuevo ingreso, con preguntas acerca de
su perfil sociodemografico, trayectoria académica, tipo de acceso, formacion, expectativas, necesidades... y datos
extraidos de la aplicacion informatica UXXI, Datawarehouse y de los ficheros de preinscripciéon de la Junta de
Andalucia.

Analisis de datos: paquete de andlisis estadistico IBM SPSS 22 para Windows y hoja de calculo Microsoft Excel.

. TASA DE
CONCEPTO DEFINICION RESULTADOS
RESPUESTA
Estudiantes de nuevo ingreso en el
) Doble Grado en Derechoy
CUESTIONARIO POBLACION 23

Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en la UPO
Cuestionarios cumplimentados por 95,65%

los/as estudiantes de nuevo ingreso
MUESTRA en el Doble Grado en Derecho y 22
Relaciones Laborales y Recursos

Humanos en la UPO

Tabla 1.1
Ficha técnica del estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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Evolucion de la muestra

2016/17 100,00%

2017/18 95,65%

Tabla 1.2
Evolucion de la muestra cursos académico 2016/17y2017/18
Fuente: Area de Gestidn de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcion de la
Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2016/17 y 2017/18
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2017/18

2. Acceso a la Universidad

Naturaleza del centro en que los/as estudiantes encuestados cursaron
el estudio de acceso

M Centro Privado
M Centro Privado Concertado
O certro Pablico

Grafico 2.1
Naturaleza del centro en que los/as estudiantes encuestados cursaron el estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Especialidad del estudio de acceso al nivel universitario

Bachillerato LOE 4 21,05%
Humanidades y Ciencias Sociales 4 21,05%
Bachillerato LOGSE 1 5,26%
Humanidades y Ciencias Sociales 1 5,26%
Bachillerato LOMCE 13 68,42%
Ciencias 1 5,26%
Humanidades y Ciencias Sociales 12 63,16%
No consfa (la especialidad del estudio de acceso no aparece 1 5,26%
en este listado)

Tabla 2.1
Especialidad del estudio de acceso al nivel universitario
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

1 Se han eliminado 3 respuestas de la muestra por considerarse incongruente la respuesta dada a los items: Especialidad del estudio de acceso
al nivel universitario y Estudio de acceso. Tasa de participacion calculada sobre la muestra considerada 86,36%.
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Municipio del Centro en el que curso el ultimo afio del estudio de

acceso
[ muwicplo [ N°ESTUDIANTES [ PORCENTAJE |
Algaba (La) 1 4,55%
Algeciras 2 9,09%
Badajoz 1 4,55%
Ceuta 1 4,55%
Cérdoba 1 4,55%
Fernan-Nuiiez 1 4,55%
Huelva 1 4,55%
Huércal de Almeria 1 4,55%
Jerez de la Frontera 1 4,55%
Mairena del Aljarafe 1 4,55%
Mordn de la Frontera 1 4,55%
Palacios y Villafranca (Los) 1 4,55%
Palma del Rio 1 4,55%
Palmas de Gran Canaria (Las) 1 4,55%
Prado del Rey 1 4,55%
Sevilla 5 22,73%
Valencina de la Concepcién 1 4,55%

Tabla 2.2
Municipio del Centro en el que cursé el tltimo afio del estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Pais en el que curso el ultimo afio del estudio de acceso

Espaiia 100%

Tabla 2.3
Pais en el que curso el tltimo afio del estudio de acceso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Ultimo afio que curso el titulo que le da acceso al nivel universitario

W zoo7
Ez016
Ozm7

Grafico 2.2
Ultimo afio que cursé el titulo que le da acceso al nivel universitario
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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Ano de acceso al Sistema Universitario Espafnol

2007 1 4,55%
2017 21 95,45%
Tabla 2.4
Aiio de acceso al sistema Universitario Espafiol
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Forma de admision del estudio a la universidad

Pruebas de Acceso a la Universidad (EVAU,PAU y Pruebas de Acceso anteriores) 95,45%
Mediante traslado de Expediente proveniente de otro estudio de grado (al menos 30 0.00%
créditos reconocidos) ’
Incorporacién desde ensefianzas anteriores a las establecidas por RD. 1393/2007 0,00%
Acceso sin prueba de acceso para estudiantes de Bachillerato anterior al Bachillerato
0,00%

LOMCE
Estudiantes procedentes de sistemas miembros de la Unién Europea o de otros estados
con los que Espafa haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto que 0,00%
cumplan los requisitos exigidos
Mediante posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo 0,00%
Superior correspondientes a las enseflanzas
Mayores de 25 afios 4,55%
Mayores de 40 afios con acreditacion de experiencia laboral o profesional 0,00%
Mayores de 45 aflos 0,00%
Estudios procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de

iy 2 ) 2 = . 0,00%
homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de bachiller
Por poseer otro titulo universitario de grado o titulo equivalente 0,00%
Convalidacién parcial de estudios extranjeros (al menos 30 créditos reconocidos) 0,00%

Tabla 2.5
Forma de admisioén al estudio en la universidad
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Nota media con la que el/la estudiante accede a la Universidad

desagregado por forma de admision al estudio en la universidad

Pruebas de Acceso a la Uplversmad (EVAU,PAUY 14 10,42 0,84
Pruebas de Acceso anteriores)
Mayores de 25 afios 10 5,24 ND

Tabla 2.6
Nota media acceso a la universidad desagregada por forma de admisién
Fuente: Area de Gesti6n de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

2 Nota maxima de acceso para cada una de las formas de admisién al estudio en la universidad.

3
ND: No definida (debido a que sélo se dispone de un valor para la media o no ha accedido ningtin estudiante bajo esta forma de admisi6n).
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Porcentaje de estudiantes que acceden al Titulo con puntuacién igual o

superior al 60% de la puntuacion maxima por forma de admision

Pruebas de Acceso a la Universidad (EVAU,PAU y Pruebas de Acceso anteriores) 100,00%

Mayores de 25 afios 0,00%

Total 95,45%
Tabla 2.7

Porcentaje de estudiantes que acceden al Titulo con una puntuacion igual o superior al 60% de la puntuacion
maxima por forma de admision
Fuente: Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, Universitas XXI, Fichero de preinscripcién de
la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Fase de preinscripcion
Mrase 1

Grafico 2.3
Fase de preinscripcion
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2017/18

Distribucion de la eleccion del Doble Grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de

Sevilla, en los cursos académicos 2016/17y 2017/18

Curso 2016/17 70,00% 20,00% 10,00% 0,00%
Curso 2017/18 77,27% 18,18% 4,55% 0,00%
Tabla 2.8

Evolucion de la distribucién de la eleccién del Titulo
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia cursos: 2016/17 y 2017/18
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Titulaciones de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla en las que

el/la estudiante no ha sido admitido/a en primera opcién

40,00% 20,00% 20,00% 20,00%

Tabla 2.9
Titulaciones UPO en las que el/la estudiante no ha sido admitido en primera opcién
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia y Encuesta perfil alumnado de nuevo
ingreso curso 2017/18

Estudiantes con conocimiento de los planes de estudio de la titulacion

en la que se matricula

W 2o
[ Bastante
Crucho

Grifico 2.4
Conocimiento de los/as estudiantes de los planes de estudio
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

4+ XDYC: Siglas utilizadas para denominar al Doble Grado en Derecho y Criminologia de la UPO.
5 XAYD: Siglas utilizadas para denominar al Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho de la UPO.
6 GAFD: Siglas utilizadas para denominar al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UPO.
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Estudiantes que poseen alguna titulacion universitaria

WMo

Grafico 2.5
Estudiantes que poseen alguna titulacion universitaria
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Estudiantes que poseen algun idioma certificado

Grafico 2.6
Estudiantes que poseen algin idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Idioma certificado que el/la estudiante posee

Inglés 100,00%
Francés 0,00%
Aleman 0,00%
Italiano 0,00%

Otros 0,00%

Tabla 2.10

Idioma certificado que el/la estudiante posee
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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Nivel de idioma certificado

Al 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B1 70,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B2 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tabla 2.11

Nivel del idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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3. Perfil Sociodemografico

Distribucion por sexo de los/as estudiantes de nuevo ingreso

B Hombre
[ rvjer

Grifico 3.1
Sexo estudiantes
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia 2017/18

Edad media del alumnado de nuevo ingreso

19,05 4,26
Tabla 3.1
Edad media alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2017/18

Tipo de domicilio que tendra durante el curso

Colegio Mayor o Residencia Universitaria 22,73%
De otros familiares 0,00%
Hostal/Pension/Casa particular 0,00%
Paterno 36,36%
Piso compartido de estudiantes 36,36%
Propio 4,55%
Otros 0,00%
Tabla 3.2

Tipo de domicilio que tendra durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso

Algaba (La) 1 4,55%
| Algeciras 1 4,55%
Camas 1 4,55%
Castilleja de Guzman 1 4,55%
Cérdoba 1 4,55%
Dos Hermanas 1 4,55%
Fernan -Nuiiez 1 4,55%
Huelva 1 4,55%
Montequinto 1 4,55%
Palacios y Villafranca Los 1 4,55%
Palmas de Gran Canaria (Las) 1 4,55%
Palomares del Rio 1 4,55%
Prado del Rey 1 4,55%
Sevilla 9 40,91%

Tabla 3.3
Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia 2017/18

Municipio del domicilio familiar

Algaba (La) 1 4,55%
Algeciras 2 9,09%
Badajoz 1 4,55%
Camas 1 4,55%
Castilleja de Guzman 1 4,55%
Ceuta 1 4,55%
Coérdoba 1 4,55%
Fernan -Nuiiez 1 4,55%
Huelva 1 4,55%
Huercal de Almeria 1 4,55%
Morén de la Frontera 1 4,55%
Palacios y Villafranca Los 1 4,55%
Palma del Rio 1 4,55%
Palmas de Gran Canaria (Las) 1 4,55%
Palomares del Rio 1 4,55%
Prado del Rey 1 4,55%
Sanlicar de Barrameda 1 4,55%
Sevilla 4 18,18%

Tabla 3.4
Municipio del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia curso 2017/18

Pais del domicilio familiar de residencia habitual de los/as estudiantes

encuestados

Espaiia 100%

Tabla 3.5
Pais del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia curso 2017/18
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Modalidad reconocida de dedicacion al estudio

| Tiempo Completa
HE Tiempo Parcial

Grafico 3.2
Modalidad de dedicacion al estudio
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2017/18

Forma de sufragar los estudios

Ahorros 0,00%

Ayuda de padres o familiares 40,91%

Beca 54,55%

Ingresos propios 4,55%

Otros medios 0,00%
Tabla 3.6

Forma de sufragar los estudios
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Estudiantes que trabajaron durante el curso anterior

Grifico 3.3
Estudiantes que trabajaron durante el curso anterior
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior

Trabajo esporadico (durante menos de tres meses) 50,00%

Trabajo a jornada parcial (durante mas de tres meses) 0,00%

Trabajo a jornada completa (durante mas de tres meses) 50,00%

No consta 0,00%
Tabla 3.7

Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Trabajo actual del/la estudiante

No Aplica (el/la estudiante no trabaja) 86,36%

No Consta (el trabajo del/la estudiante no aparece en este listado) 13,64%

Tabla 3.8
Trabajo actual del/la estudiante
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Medio de transporte que utilizara el/la estudiante para desplazarse

durante el curso a la Universidad

W 2 pie

B 2utomdvil
OBus

W retro

Grifico 3.4
Medio de Transporte
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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Familia numerosa

W Farmilia Numerosa General
B o es Familia Mumerosa

Grafico 3.5
Familia numerosa
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Nivel de estudios del padre y de la madre

Analfabeto 0,00% 0,00%
Sin estudios 4,55% 0,00%
Estudios Primarios 22,73% 18,18%
Estudios Secundarios 18,18% 18,18%
Estudios Superiores 50,00% 50,00%
No aplica’ 0,00% 0,00%
No consta® 4,55% 13,64%
Tabla 3.9

Nivel de estudios del padre y de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

7 En caso de que el/la estudiante forme una familia independiente econémicamente del padre/madre o tutor/a.
8 En este listado no aparece el nivel de estudios del padre/madre o tutor/a.
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Trabajo del padre y de la madre

Artesanos y Trabajadores Cualificados de las Industrias
Manufactureras, a Construccion, y la Mineria, Excepto los 13,64%
Operadores de Instalaciones y Maquinaria
Directores y Gerentes 13,64%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 18,18%
Incapacitados para Trabajar 9,09%
Jubilados 4,55%
Parados 4,55%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 13,64%
Trabajadores Cualificados en la Agricultura y en la Pesca 4,55%
No Consta (en este listado no aparece el trabajo del padre o tutor) 18,18%
Tabla 3.10

Trabajo del padre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Amas/os de casa 27,27%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 22,73%
Parados 4,55%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 13,64%
Técnicos y Profesionales de Apoyo 9,09%

Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales,
Proteccion y Vendedores de los Comercios

No Consta (en este listado no aparece el trabajo de la madre o
tutora)

4,55%

18,18%

Tabla 3.11
Trabajo de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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4. Otros Aspectos

(Qué aspecto influyé mas en la decision de estudiar en la UPO?

Aspectos econémicos 0,00%
Ayuda financiera de la Universidad 4,55%
Centralizacion del Campus 0,00%
Escasa masificacion y trato personalizado 4,55%
La vocacion por la titulacion 31,82%
Oferta de titulaciones 31,82%
Prestigio de la Universidad Pablo de Olavide 18,18%
Programacion de actividades recreativas y culturales 0,00%
Salidas profesionales 9,09%
Ubicacién geografica 0,00%
Otros 0,00%
Tabla 4.1

Aspectos mas influyentes en la decision de estudiar en la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

(Qué motivo influy6 mas para elegir la titulacion en la que se

matricula?

- momvos [ PORCENTAJE |
Adaptacién a mis aptitudes 0,00%
Consejo de familiares, amigos... 0,00%
Desarrollar habilidades de liderazgo 0,00%
Falta de ayudas para cursar otros estudios 0,00%
Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 18,18%
Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 4,55%
Perspectivas laborales 72,73%
Por exclusioén de otros estudios 0,00%
Otros 4,55%

Tabla 4.2
Motivos para elegir la titulacién en la que se matricula
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

(En qué campo necesita una mayor ayuda?

Capacidad de comprension lectora 0,00%
Capacidad de redaccion 0,00%
Crecimiento y desarrollo personal 0,00%
Destrezas informaticas 18,18%
Destrezas matematicas 27,27%
Idiomas 40,91%
Orientacién profesional 4,55%
Relaciones personales 0,00%
Técnicas de estudios 9,09%
Usos de la biblioteca 0,00%
Tabla 4.3

Campos en los que el/la estudiante necesita mayor ayuda
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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(A través de qué medio ha recibido informacion de la Universidad

Pablo de Olavide?

Carteles y folletos 0,00%
La pagina Web (www.upo.es) 45,45%
Los comentarios de personas del entorno 22,73%
Los medios de comunicacién externos (prensa, radio y televisién) 0,00%
Redes sociales 0,00%
Visitas a Ferias de Estudiantes 0,00%
Visitas de responsables de la Universidad al centro educativo 18,18%
Otros 13,64%
Tabla 4.4

Medio a través del cual ha recibido informacién
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Valore la web del Centro al que pertenece la titulacion en la que se ha

matriculado
Excelente. Con toda la informacioén necesaria y actualizada 63,64%
Mejorable. S6lo informacién parcial y parcialmente actualizada 27,27%
Deficiente. Con informacién poco iitil y desactualizada 0,00%
No conozco la web del Centro 9,09%

Tabla 4.5
Valoracién Web del Centro
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18

Valoracion general de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Mala 0,00%

Regular 0,00%

Buena 68,18%

Excelente 18,18%

NS/NC 13,64%
Tabla 4.6

Valoracién general de la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2017/18
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5. Anexo

Cuestionario Perfil de estudiantes de nuevo ingreso de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla Curso 2017/18

Titudacion en la que s& Cibdigo: Ficheros prei G0 Junits de Andalucia
Naturaleza del centro en & que cursd el estudio de acceso

E: licdad del estudio de acceso al nivel universitario Codigo:

Estudio de acreso Cihdigo: Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UOT)
Municipio del centro en el que cursd & Gitimo afio del estudio de .

acceso Chdigo:

Pais en gue cursd & ulimo ailo del estudio de acceso

Forma de acces a Sistena | o Encuestas perfil Nuevo Ingreso (LDO)
Accede mers vez al Sitems Universkaro ete Curso LS Llve Encuestas perfil alumnade Nuevo Ingreso (LOT)
E] | (desplegabie) dcighos 0000 ]
Nota de acceso Ficheros p ipoion Junta de i
Fase de Preimcripadn [lFase 1 [ Fase 2 Ficheros. Junta de Andalucia
Orden de eeccion en la Tulacion en la gue s matriculs i O3e e Oae Fichercs preinscripoion _Junts de Andalucia
mﬂ:ﬁm-waewmumum Titudaciin: (desplegabie) Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (LXO)
Conoce ks planes de estudio de la ttulacidn en la gue se matricula? Em E”wfic HBastarte Encuestas perfil alumnada Nuevo Ingreso (LDOT)
Indique, si la tiene, gué otra titulaciin universtaria posee (desplegable) Encuestas perfil lumnado Nuevo Ingreso (LDOT)
Indique, si lo tene, su segundo idioma certificado y & nivel de dicha Cidioo del idk y nivel certif E peril i s ) 1 (woa)
Sexny [iombee [JMujer Fichercs preirscripeinJurta de Andalucs
Aio de nadmiento Ficheros prei Oon Juria de Andalucia
[JPatemo [JPropio L1De otros famberes,
;mhwomlﬁmﬁh
Tipo de domiciio que tendrd durante & curso L particuler Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (LDO)
[JPiso compartido de estudiantes
[lOtros
Municipio de residencia durante & curso Sdligo Fichercs p poon_Jurta de i
Musnicipio del domiclio familiar Ciiligo: Ficheros preinsoripoion Junta de Andalucia
Pais del domidlio famillar de residencia habitual Cinfigo: Ficheros preinscripcidn Junta de Andalucia
Modalidad reconocida de dedicacion al estudio jﬂempnu ElTiunanpudu Ficheros preinscripcidn Junta de Andalucia
Beca [Jingresos proplo AhOrTos
HChmo sufragard s estudios? Clayuda de padres o famillans Encuestas pefil lumnada Nusvo Ingreso (LDOT)
Otros mesfics
&Mmmdml"’WT % mm:wmmw
Qué medio de transporte utilizard para desplazarse durante el Oa pie Obus OMetro Tl Automdil
a?fmm e | OmotocdetsDeicciets Clotros ERCUSIES paril Shamancis Ruso: IRgrso (Loom)
| Famila numeross Cibuigo: Ficheros preinsoripciin Jurts de Andalucla |
Nivel de estudios del padre Cidigo: Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (LDOT)
Nivel de estudios de ka madre Chdigo: Encuestas perfil alumnado Nuewo Ingreso (L0OT) |
Trabajo del padre Codigo: Encuestas perfil llumnado Nuevo Ingreso (LDOT)
Trll:asa:umaae Cibdfigo: Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (LDO)
L0ué aspecto influvd més en la decisidn de estudiar én la UPO? Coaligo: Encuestas pefil slumnado Nuevo Ingreso (LDOT)
£Qué motivo influyd més para elegir la ulaciin en que se matricula? | Codigo: Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UIOT)
LEn qué campo necesita una maver ayuda? Cixtigo Encuestas perfil slumnado Nuevo Ingreso (LOT)
LA triaviss de qué medio ha recibido informadiin de la Universidad B petl ol o) wom
Pablo de Olevide? Codiga: Ingreso
m""*“‘""m"“"m""m“mm* j“ﬁfmﬂllﬂ- Douens [lExcetente Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (L)OT)

Valore la web del Centro al que pertenece la Hiulacidn en la que se ha roialmente actualizada.
matriculado. Deficiente. Con informacin poco ity | Encuestas pesfil alumnado Nuevo Ingreso (L00T)
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