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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

0.- Introduccion

Mediante el presente estudio se pretende conocer el perfil medio del estudiante de
nuevo ingreso de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Para ello, se ha recogido aquella
informacion del alumno que consideramos relevante para optimizar su futuro académico en la
Universidad, la cual hace referencia a aspectos tales como su trayectoria académica o sus
expectativas, motivaciones, intereses, etc. De esta forma, los responsables del desempefo
docente en el primer curso de cada una de las titulaciones pueden conocer las caracteristicas
primordiales de los nuevos estudiantes y asi, poder establecer, si lo consideran conveniente, las
estrategias y metodologias que le permitan adaptar la formacion ofertada a las expectativas y
necesidades de los nuevos usuarios de la UPO.

Los datos técnicos acerca de la muestra encuestada se presentan en la siguiente ficha:

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO ACERCA DEL PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO
Unidad Técnica de Calidad
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Periodo de evaluacion: Curso académico 2004/ 05

Objeto de estudio: Perfil del alumnado de nuevo ingreso

Periodo de realizacion del trabajo de campo:

- del 22 al 30 de junio de 2004

- del 1 al 5 de octubre de 2004

- del 14 al 19 de septiembre de 2004

Instrumento de evaluacion: Cuestionario autoadministrado al alumno en el sobre de matricula con
preguntas acerca del perfil sociodemografico y tipo de acceso, con items de respuesta dicotomica y escala
de respuesta de 4 niveles

Universo Poblacional: 2025 alumnos de nuevo ingreso en la UPO.

Muestra: 1002 alumnos que cumplimentaron el cuestionario.

Tasa de respuesta: 49,48 %!

Analisis de datos: paquete de analisis estadistico SPSS 11.0 para Windows

! La tasa de respuesta en el estudio realizado para el curso 2003-04 se situd en el 51,12 %

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 1
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1.- Distribucion de la muestra por titulaciones.

Curso 2004-05

Licenciatura en Traduccién e . .
Int tacis Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Biotecnologia nterpretacion 4,21%
401% 6,71%

Licenciartura en
Administracién y Direccion de
Empresas

Licenciatura en Ciencias del
11,02%

Deporte y la Educacion Fisica
8,92%

Licenciatura en Humanidades
3,11%

Estudios conjuntos de las
Diplomaturas en Trabajo
Social y Educacion Social
4,31%

Estudios conjuntos de las

Diplomaturas en Ciencias
Liceciatura en Ciencias

Empresariales y Relaciones
Laborales Ambientales
4,81% 8,32%

Estudios conjuntos de las
Licenciaturas en
Administracién y Direccion de
Empresas y Derecho
8,22%

Diplomatura en Relaciones
Laborales
5,21%

Diplomatura en Ciencias

Empresariales
Licenciatura en Ciencias del

7,92%
Diplomatura en Educacién Trabajo
Social Diplomatura en Trabajo Social 3,41%
4,11% 15,73%

Curso 2003-04

Diplomatura en

Licenciatura en Administracion )
y Direccién de Empresas Relaciones Laborales
12,23% 7,30% _
Diplomatura en

Ciencias Empresariales

Estudios conjuntos de las
12,23%

Diplomaturas en Relaciones
Laborales y
Ciencias Empresariales

6,17%

Licenciatura en Derecho
6,17%

Diplomatura en
Educacién Social
4,42%

Licenciatura en
Humanidades
4,01%

Estudios conjuntos de las
Licenciaturas en
Administracion y
Direccién de Empresas y
Derecho
Estudios conjuntos ree
. 12,74%
de las Diplomaturas en
Licenciatura en Trabajo Social y
Ciencias Ambientales Educacién Social
10,48% 4,73%

Diplomatura en
Trabajo Social
17,27%

Licenciatura en
Ciencias del Trabajo
2,26%

La distribucion relativa de la muestra por titulaciones se ha modificado sensiblemente en los dos
cursos en que hemos realizado el estudio, debido fundamentalmente a la introduccion de
nuevas titulaciones en nuestra universidad, aunque también hay que tener en cuenta que la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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tasa de respuesta en cada uno de los segmentos de alumnos no fue uniforme en los dos cursos
académicos.

Tabla 1. Evolucion de los dos Ultimos anos de la muestra:

. o M r M T
Lol 2003/08 | 2004708

[Diplomatura en Ciencias Empresariales 119 79
ILicenciatura en Derecho 60 42
ILicenciatura en Humanidades 39 31
|Estudios conjuntos en las Licenciaturas en Administracién y Direccién de Empresa y 124 82
Derecho

IEstudios conjuntos de las Diplomaturas en Trabajo Social y Educacién Social 46 43
ILicenciatura en Ciencias Ambientales 102 83
ILicenciatura en Ciencias del Trabajo 22 34
IDipIomatura en Trabajo Social 168 157
IDipIomatura en Educacién Social 43 41
|Estudios conjuntos de las Diplomaturas en Ciencias Empresariales y Relaciones 60 48
Laborales

ILicenciatura en Administracion y Direccién de Empresas 119 110
IDipIomatura en Relaciones Laborales 71 52
ILicenciatura en Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica X 89
|Licenciatura en Biotecnologia X 40
ILicenciatura en Traduccién e Interpretacion X 67

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 3
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Tabla 1.1. Porcentaje de participacion segun titulaciones.

Curso Académico 2004/05

Titulacion

Plazas | Muestra | Porcentaje
1 Diplomatura en Ciencias Empresariales 215 79 36,74
2 Licenciatura en Derecho 190 42 22,11
3 Licenciatura en Humanidades 110 31 28,19
4 Estudios conjuntos en las Licenciaturas en Administracion y Direccion de 120 82 68,33
Empresa y Derecho
5 Estudios conjuntos de las Diplomaturas en Trabajo Social y Educacion Social 60 43 71,66
6 Licenciatura en Ciencias Ambientales 140 83 59,29
7 Licenciatura en Ciencias del Trabajo 100 34 34,00
8 Diplomatura en Trabajo Social 230 157 68,26
9 Diplomatura en Educacion Social 75 41 54,67
Estudllos conjuntos de las Diplomaturas en Ciencias Empresariales y 70 48 68,57
Relaciones Laborales
11 Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 220 110 50,00
12 Diplomatura en Relaciones Laborales 215 52 24,19
13 Licenciatura en Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica 120 89 74,17
14 Licenciatura en Biotecnologia 60 40 66,67
15 Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 100 67 67,00
Grafico 1.1. Distribucion porcentual de la participacion segun titulaciones.
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2.- Perfil sociodemografico.

2.1.- Distribucion segln sexo.

Hombre
39,96%

Mujer
60,04%

En el conjunto del alumnado de nuevo ingreso se constata como la cifra de mujeres supera
ampliamente a la de hombres que ingresaron en nuestra Universidad en este curso académico,
siguiendo asi la tendencia marcada para esta institucion en el curso anterior (39,63% de
hombres frente al 60,37% de mujeres).

2.2.- Distribucion segun estado civil.

Separado/a Viudo/a
0,20% 0,10%

Casado/a
4,04%
Otro

0,30%

Soltero/a
95,35%

Como es ldgico, casi la totalidad del alumnado de nuevo ingreso esta soltero (por encima del
95%), no siendo significativos ninguno de los porcentajes asociados a los otros grupos.

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 5
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2.3.- Distribucion por grupo de edades.

>30

[25-30] 6,18%

5,76%

[19-24]
35,71% <19

52,35%

A partir de estos datos, resulta obvio que el porcentaje de alumnos con edades inferiores a 19
afos supone el grupo mas significativo (52,35%) aunque, no obstante, el peso de tal grupo ha
disminuido sensiblemente respecto del curso anterior (66,90%), enjugando en buena medida el
segundo estrato mas relevante, el de edades comprendidas entre los 19 y 24 afios (que paso
del 23,10 al 35,71%), tal variacion negativa.

2.4.- Distribucion segln provincia de residencia habitual (antes de la matriculacion).

Otras

Almeria : .
1,69% Badajoz Cadiz

0,56% Cordoba
2,60%
Huelva

3,50%

Malaga
0,34%

Sevilla
82,37%

Nuestra provincia representa por encima del 82% del alumnado que ingresdé en la UPO,
distribuyéndose el resto, fundamentalmente, entre las provincias limitrofes.

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 6
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2.5.- Compatibilidad de estudios con alguna actividad laboral.

Si
20,19%

No
79,81%

El porcentaje de alumnos que trabaja se situd en el 20,19% del total de la muestra, cifra
sensiblemente inferior a la alcanzada en el grupo de alumnos que ingresé en nuestra
universidad el curso pasado (26,40%).

2.6.- Situacion laboral del alumnado que trabaja.

Fijo-
Discontinuo Otros

6,06% 1,21%
Fijo
40,61%
Eventual
52,12%

Se constata en la distribucion analizada que del alumnado que trabaja, un 40,61% lo hace
como fijo, en tanto que el 52,12% de ese grupo esta en situacién de eventualidad.

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 7
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2.7.- Vias de financiacion de los estudios.

Ayuda del
conyuge
0,56%

Otros medios
0,84%

No lo sé
Ahorros 3,64%

2,52%

Beca
28,82%

Ayuda de
familiares
53,17% Ingresos propios

10,45%

El sustento econdmico fundamental en el que se apoya el alumno para sufragar sus estudios
estd en la ayuda familiar (53,17%) y en las becas (28,82%). No obstante, tienen también un
peso relevante los ingresos propios (10,45%).

2.8.- Medio de transporte utilizado en los desplazamientos a la UPO.

Motocicleta
3,27% Nolosé Otros medios A pie
Bicicleta 5,98% 3,45% 3,27%
0,56%

Vehiculo propio
22,78%

Bus
60,69%

El mayor ndmero de alumnos llega a la universidad en autobls (60,69%) o vehiculo propio
(22,78%), siendo el peso relativo de los otros medios poco significativo. No obstante, es
interesante constatar el ligero incremento de alumnos que se desplazan a pié (que suben desde
el 1,90% registrado en el curso pasado al 3,27% de este curso).

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 8
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2.9.- Tipo de domicilio durante el curso.

Hostal, pension o PiSQ de
casa particular estudiantes
0,51% 11,98%  Otro tipo
Colegio mayor o 1,12%
Residencia

universitaria
9,44%

Domiciolio de
otros familiares
1,73%

Domicilio propio
7,11% -

Domicilio paterno
68,12%

Existe una alta correlacion entre el lugar de residencia habitual y el tipo de domicilio durante el
curso académico, hecho que se pone de manifiesto en que sea el domicilio paterno el lugar mas
citado (mas del 68%), dado que la mayoria del alumnado procede de la provincia de Sevilla.
Tras este tipo, se sitUan los pisos de estudiantes (cerca del 12%) y los colegios mayores o
residencias universitarias (cerca del 9,5%), lugares habituales de residencia de los estudiantes
desplazados del hogar familiar.

Parece interesante comentar que la situacion para los alumnos que ingresaron el curso pasado
diferia en cierta medida respecto de los datos aqui comentados, representando el domicilio
paterno el 72,57% de los casos; los pisos de estudiantes, el 14,35% del total y los colegios
mayores, el 4,19%. En cualquier caso, estas tres opciones de domicilio eran también las mas
significativas.

2.10.- Localidad de residencia durante el curso.

Localidad de residencia en el curso Pg;c(:)e;;t:ie Pg;c(:;r;t:;‘e
Sevilla 65,80] 62,04
Alcala de Guadaira 1,70 2,49
|IDos Hermanas 9,74 10,56
IMairena del Aljarafe 3,17, 2,61
[Tomares 2,044 1,78}
Utrera 2,27, 2,14|
Otras 12,78} 18,39|

Aunque el peso de los alumnos que viven en la capital sigue siendo, con diferencia, el mayor
(62,04%), se denota un ligero incremento respecto de los datos recabados para el curso
anterior de los que residen en las ciudades limitrofes a las instalaciones de la UPO
(fundamentalmente Dos Hermanas y Alcala de Guadaira).

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 9
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3.- Acceso a la Universidad.

3.1.- Distribucion segin opciones de eleccion.

32 opcion
4,08%

23 opcidn
16,51%

42 opciodn
1,94%

>52 opcién
1,02%

12 opcion
76,45%

Podemos apreciar como la gran mayoria de

(9,79%).

3.2.- Tipo de acceso a la Universidad.

los nuevos alumnos se matriculan en las
titulaciones ofertadas por la Universidad Pablo de Olavide en primera opcion (76,45%),
representando ademas los que lo hacen en segunda opcidon una cifra también significativa
(16,51%). Sin embargo, se observa que aunque la situacion del curso pasado ni diferia mucho
respecto de la del presente, en aquel habia un mayor porcentaje de alumnos que ingresaban a

su primera opcion (82,71%) pero, en cambio, los que lo hacian en segunda eran menos

Traslado de otra
Universidad
Mayores de 25 1,86%
afos
2,07%
FP
6,11%

Titulado
5,38%

Distrito Unico .
0,31% Extranjeros

0,21%

Otra via
0,52%

PAU (Prueba de
acceso a la
Universidad)
83,54%

Si bien el mayor nimero de alumnos que acceden a los estudios en la UPO sigue proviniendo
de las Pruebas de Acceso a la Universidad (83,54%) y, en menor medida, de la Formacion
Profesional (6,11%), resulta interesante destacar el incremento significativo de los titulados que
acceden a nuestra institucion (que se situaron en el 5,38% del total, cuando en el curso 2002-

04 solo representaban un 0,71%).

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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3.3.- Notas medias de entrada segun tipo de acceso.

Tipo de acceso Curso 2003/04 | Curso 2004/05
JPrueba de Acceso a la Universidad 6,33 6,71
Formacion Profesional 6,64 7,38
IMayores de 25 afos 5,96 6,05

Los datos recogidos no hacen sino confirmar las altas calificaciones medias con las que acceden
los alumnos a nuestra Universidad, notas que incluso mejoran significativamente las ya
alcanzadas en el curso anterior.

3.4.- Orden de preferencia en cuanto a las universidades solicitadas.

Primera Opcidn
Universidad de
Granada
2,14%
Universidad de
Sevilla
10,15%
Universidad Pablo
de Olavide
86,02%
Segunda Opcién
Universidad de
Cérdoba Otras Universidad Pablo
Universidad de  1,13% 5,65% de Olavide
Malaga 28,39%

1,69%

Universidad de
Granada
8,33%

Universidad de
Sevilla
54,80%

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Tercera Opcion

Uniéezrzidgd de Ué‘)'(‘t’e;']dzd g’p Universidad Pablo
ordoba . . remadura .
4.19% Universidad de 123% Otras de Olavide

o Huelva ! 4 439 30,54%

Universidad de 3.20% /1270
Mélaga '

3,20%
Universidad de|
Cadiz
6,16%

Universidad de

Granada

8,13% Universidad de
Sevilla
38,92%

Los datos aqui recogidos no hacen sino corroborar el alto interés que el nuevo alumno tenia en
ingresar a nuestra Universidad puesto que, no en vano, de las respuestas recibidas, se deduce
que mas del 86% de los nuevos alumnos habian seleccionado la misma en primera opcion, mas

del 28% en segunda y mas del 30% en tercera opcion.

3.4.- Preferencia de titulaciones solicitadas en preinscripcion.

Preferencia de Titulaciones (dato porcentual)

CC. ACTIV. FISICAY BIOTECNOLOGIA ~ TRABAJO SOCIAL  CC. AMBIENTALES
DEPORTE (DIPLOM.)

FILOLOGIA

Se observa claramente cdmo la escasa oferta de la misma en los diferentes centros de las
universidades publicas andaluzas se imparta en Granada y la UPO (en Andalucia), ha sido
garante de conseguir un alto grado de interés por la misma, destacando, ostensiblemente,
sobre el resto de titulaciones: Biotecnologia, Trabajo Social, Ciencias Ambientales y Filologia.

El afo anterior, sin embargo, la ordenacion fue: Trabajo Social, LADE, Ciencias Empresariales y

Derecho.

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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4.- Formacion académica del alumno.

Para concretar la valoracion de la formacion académica del alumno de nuevo ingreso, se ha
utilizado una escala de Likert de 1 a 4 para cada uno de los tipos de conocimientos que se

analizaron (1-Nada, 2-Bajo, 3-Medio, 4-Alto).

4.1.- Conocimientos de idiomas.

Inglés
Nada

Alto 1,11%
15,50%

Medio
63,77%

Francés
Alto Nada
4,26% 10,58%
Medio
34,91%

Aleman
. Medio
Ba0 4 900 — Al

4,96% 1,05%

Nada

93,08%

De los datos recogidos, parece interesante constatar como el conocimiento de inglés se sitta en
unos niveles mas que aceptables, puesto que poco mas del 20% (20,74%) del alumnado

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

13



Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

declara que tiene unos conocimientos nulos o bajos, en tanto que el nivel de conocimiento de
francés no es malo (un 39,17% declara tener unos conocimientos medios o altos de ese
idioma), siendo el de aleman bastante deficiente (sdlo el 1,95% tiene unos conocimientos
medios o alto).

4.2.- Conocimientos de informatica.

Procesador de Textos
Alto Nada
26,61% 8,76%

Bajo
20,05%

Medio
44,59%

Hoja de Calculo

Alto
7,93%

Nada
21,72%

Medio
30,00%

40,34%
Base de Datos
Alto
6,39% Nada
29,15%

Medio
26,13%

Bajo
38,33%

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Internet
Alto 4N§fc?/ Bajo
28,94% =70 17,14%

Medio
49,60%
Programacion
Medio Alt(;
9,11% 1,61%

Bajo
27,80%

Nada
61,48%

4.3.- Grado de satisfaccion con la formacion previa recibida.

y satisfecho , »

17,52% 1,11%

Bastante satisfecho
67,41%

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla



Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

5.- Otros aspectos.

5.1.- Aspectos que influyeron a la hora de elegir la UPO para cursar estudios.

Prestigio de la Universidad Pablo de Olavide
Mucho Nada

8,19% 13,90%

Poco
35,51%

Bastante
42,40%

Influencia de los padres

Mucho
Bastante 3,460/0

12,31%

Nada
Poco 57,47%
26,76%
Influencia de profesores de secundaria
Bastante Mucho
7,21% 1,32%
Poco
24,88%
Nada
66,59%

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Ayuda financiera de la Universidad

Bastante Mucho
5,06% 1,11%

Poco
22,449

Nada
71,39%

Recomendacion de antiguos alumnos

Mucho
10,08%

Nada

37,33%
Bastante

28,57%

Poco
24,01%

Programa de actividades recreativas y culturales
Mucho
5,07%

Nada
Bastante 34,90%

27,90%

Poco

32,13%

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Salidas Profesionales

Mucho Nada
18,24% 15,34%

Poco
20,17%

Bastante
46,26%
Trato personalizado
Mucho
12,91% Nada
23,14%
Bastante
36,05% Poco
27,89%
Escasa masificacion
Mucho
Nada
0,
14,22% 22,30%

Bastante
35,78%

0Co
27,70%

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Ubicacion geografica

Mucho
14,85%

Bastante
18,44%

Poco
21,20%

Nada
45,51%

Bastante
31,80%

Centralizacion de los Servicios

Mucho
8,94%

Nada
26,58%

Poco
32,67%

Oferta de Titulaciones
Nada
7,98%

Mucho
39,55%

Poco
12,09%

Bastante
40,38%

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Curso Académico 2004-05
Aspectos econémicos

Mucho
Bastante 2,92%
13,03%

Nada
43,73%
Poco
40,32%

Importancia de los aspectos que influyeron a la hora de matricularse en la UPO

4,00

3,50
312

3,00 -
2,67 /\
2,45
2,50 1 2 L
N 2,23

\ 2,03 2,03
] 4 e
2,00 L~ 75
62
1,43
1,50 s S 1,3

1,00

En el grafico 5.1. podemos ver relacionada la influencia de los diversos aspectos que afectaron
a los alumnos en la decision de elegir la UPO como Universidad para cursar estudios en los dos
afios en que se ha realizado el estudio. La linea roja corresponde al curso académico 2003/04,
mientras que los histogramas de color azul corresponden a los alumnos de nuevo ingreso del
presente curso académico. Se aprecia significativamente una simetria en todos los aspectos a
excepcion de dos: a) oferta de titulaciones, siendo este afio mas influyente (atendiendo,
suponemos, a las nuevas titulaciones ofertadas, en especial C.A.F.D, y b) recomendacion de
antiguos alumnos, siendo este afio menos influyente que el pasado curso académico.
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

Tabla 5.1. Evolucion en los dos ultimos afios.

Aspectos de influencia® 2003/04 2004/05
JPrestigio de la Universidad Pablo de Olavide 2,43} 2,45
Influencia de los padres 1,65 1,62
Influencia de profesores de secundaria 1,42 1,43]
JAyuda financiera de la Universidad 1,36 1,36
JRecomendacion de antiguos alumnos 2,30 2,11
IPrograma de actividades recreativas y culturales 1,98} 2,03}
Salidas Profesionales 2,62 2,67
[Trato personalizado 2,43] 2,39
|Escasa masificacion 2,51 2,42
IUbicacién geografica 1,87, 2,03
Centralizacién de los servicios 2,18} 2,23
Oferta de titulaciones 2,96 3,12
IAspectos econdmicos 1,77 1,75

2 | a escala de Likert es: 1-Nada, 2-Bajo, 3-Medio, 4-Alto.
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

5.2.- Informacion previa acerca de la UPO recibida por el alumno.

No
39,86%

Si
60,14%

Se puede apreciar un claro ascenso en la tasa de alumnos que si han recibido algun tipo de
informacion, acerca de la UPO, en la fase de estudio preuniversitarios. Tal evolucion puede

apreciarse en detalle en la siguiente tabla.

Tabla 5.2. Evolucion en los dos ultimos afios.

Informacion previa P;;((:g;t:lie P;;f,i';t:ge
Si 54,86 60,14
Ino 45,14 39,86
ITotaI 100,00} 100,00

5.3.- Calidad de la informacion recibida.

Muy mala Mala
0,19% 1,54% Regular
Muy Buena 12,74%
24,90%

Buena
60,62%
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

5.4.- Influencia de aspectos que llevaron al alumno a matricularse en la titulacion elegida.

Licenciatura en Derecho

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion —Curso 2004/05

e Curso 2003/04

1 \ 2,79 , \
wll N / \ ™\ .
2,26 V
<> 2,09 21 /
2,00 = = \/ / = |
1,50 + - - 1,40 | | \ / ||
1,26
1,00
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participaren 6. Mejorarel 7. Porexclusion 8. Participaren 9. Adaptaciona  10. Desarrollar  11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y - oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios
sociales
Tabla 5.4.1. Evolucion en los dos Ultimos afios.
Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,02 3,09
2. Nivel de exigencia 2,21 2,26
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,78} 2,57
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,78| 2,79
5. Participar en actividades universitarias 2,21 2,17
6. Mejorar el acervo cultural propio 3,10 3,03}
7. Por exclusion de otros estudios 1,71 1,40
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,00 2,09
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,70 3,06
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 2,37 2,11
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,244 1,26
12. Consejo de familiares/ amigos 2,36| 2,40
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso

Curso Académico 2004-05

Licenciatura en Admon. y Direccién de Empresas

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[—Curso 2004/05
e Curso 2003/04

AN

z,zz/

N

1,39

IAVLI

1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participaren 6. Mejorarel 7. Porexclusion 8. Participaren 9. Adaptaciona  10. Desarrollar 11, Faltade  12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios
sociales
Tabla 5.4.2. Evolucion en los dos Ultimos afios.
Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,40 3,18
2. Nivel de exigencia 2,56 2,38
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,69 2,75
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,85 2,89
5. Participar en actividades universitarias 2,28 2,45
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,541 2,76
7. Por exclusion de otros estudios 1,87 1,87
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,17 2,22
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,84} 2,88]
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 2,53| 2,50
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,33I 1,39
12. Consejo de familiares/ amigos 2,61| 2,61
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Curso Académico 2004-05

Licenciatura en Humanidades

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[ Curso 2004/05
e Curso 2003/04

sociales

N\ 7 s 177
1,6.
1,50 - - - - - - - - |
1,00 —
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4, Mejorar 5. Participaren 6. Mejorarel 7. Porexclusion 8. Participaren 9. Adaptaciéna 10, Desarrollar 11, Faltade  12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y oportunidades de actividades acervo cultural de otros estudios  actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios

Tabla 5.4.3. Evolucion en los dos ultimos afios.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 2,531 2,71
2. Nivel de exigencia 2,19 1,96
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 3,11 3,29
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,81 2,65
5. Participar en actividades universitarias 2,33} 2,42
6. Mejorar el acervo cultural propio 3,32 3,56
7. Por exclusion de otros estudios 1,86) 1,61
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,06 2,08]
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,81 3,08|
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,744 1,75
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,29 1,13}
12. Consejo de familiares/ amigos 1,71 1,77|
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Curso Académico 2004-05

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[—Curso 2004/05
e Curso 2003/04

2,77

sociales

2,50 14 N\ N / / \
\ 225 2,30 \ 22 /
2,00 1 - - - - - /
1,73
1,66 & /
N 1,50 /
1,50 - - - - - - - |
N -—
1,00
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4, Mejorar 5. Participaren 6. Mejorarel 7. Porexclusion 8. Participaren 9. Adaptaciéna 10, Desarrollar  11.Faltade  12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y - oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios

Tabla 5.4.4. Evolucion en los dos ultimos afios.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 2,95 2,95
2. Nivel de exigencia 2,15 2,25
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,63] 2,63]
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,35 2,61
5. Participar en actividades universitarias 2,33} 2,30
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,67 2,74
7. Por exclusion de otros estudios 1,95 1,66)
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,12) 2,22
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,79 2,77
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,79 1,72
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,37 1,50
12. Consejo de familiares/ amigos 2,15 1,73)
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Curso Académico 2004-05

Estudios conjunto de las Licenciaturas en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho.

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[ Curso 2004/05
e Curso 2003/04

laborales actividades

universitarias

exigencia conocimientos y  oportunidades de
destrezas ascenso en el

técnicas empleo

acervo cultural
propio

de otros estudios actividades
culturales,
deportivas y

sociales

mis aptitudes

habilidades de
liderazgo

3,50
g \ 331

3,00 \ 7 2,83

2,71 2, b 2,71

- / 2,56
2,50 234

A 2,10
2,00 /
1,45
1,50
1,29
1,00
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptacion a 10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de

ayudas para
cursar otros
estudios

familiares/ amigos|

Tabla 5.4.5. Evolucion en los dos Ultimos afios.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,56 3,67
2. Nivel de exigencia 2,65 2,71
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,81 2,73}
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 3,12 3,31
5. Participar en actividades universitarias 2,26 2,34
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,71 2,77
7. Por exclusion de otros estudios 1,71 1,45
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,04 2,10
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,83| 2,83]
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 2,40 2,56
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,30 1,29
12. Consejo de familiares/ amigos 2,56 2,71
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Curso Académico 2004-05

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[ Curso 2004/05
e Curso 2003/04

X
\ \ 3,00

\... /]

2,00

/

/f

1,50 4 - - - - - N i
S’ls ¢/ 08
1,00 [ —
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participaren 6. Mejorarel 7. Porexclusion 8. Participaren 9. Adaptaciona  10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y  oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios
sociales
Tabla 5.4.6. Evolucion en los dos Ultimos afios.
Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,28] 3,14
2. Nivel de exigencia 2,25 2,36
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 3,29 3,04
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 3,65 3,33|
5. Participar en actividades universitarias 2,11 2,08|
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,94 3,00
7. Por exclusion de otros estudios 1,13| 1,16
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 1,53| 1,50
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,75 2,69
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,93} 2,441
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,14| 1,08|
12. Consejo de familiares/ amigos 1,71} 1,46}
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Curso Académico 2004-05

Diplomatura de Trabajo Social

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[ Curso 2004/05
e Curso 2003/04

\ e D

2,50 N
2,19
2,00 1,87 /

\

/

N

1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptacién a
laborales exigencia conocimientos y  oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales,
técnicas empleo deportivas y

sociales

10. Desarrollar
habilidades de
liderazgo

11. Falta de 12. Consejo de
ayudas para  familiares/ amigos
cursar otros

estudios

Tabla 5.4.7. Evolucion en los dos ultimos afios.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 2,97 2,95
2. Nivel de exigencia 2,06 2,19
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,62 2,69
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,59 2,67
5. Participar en actividades universitarias 2,36 2,43]
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,97 3,06
7. Por exclusion de otros estudios 1,82 1,87
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,12 2,30
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,99 3,05
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,68] 1,94
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,33I 1,50
12. Consejo de familiares/ amigos 1,99| 2,05
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

Diplomatura en Educacién Social

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[ Curso 2004/05
e Curso 2003/04

sociales

4,00
3,50
3,
3 4
\ 3,00 207
3,00 \ / \
] \ \ 2,60
2,50 2,40
\ 2,29
217 NS 217
=
2,00
1,50 \ 1,40 / /
1,00
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptaciéna  10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y  oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios

Tabla 5.4.8. Evolucion en los dos ultimos afios.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,18 3,031
2. Nivel de exigencia 2,13} 2,17
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,81 3,00
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,71 2,60
5. Participar en actividades universitarias 2,28] 2,40
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,97 2,97
7. Por exclusion de otros estudios 1,71 1,60
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,29 2,60
9. Adaptacion a mis aptitudes 3,26 3,07
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,84] 2,17
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,24I 1,40
12. Consejo de familiares/ amigos 1,81| 2,29
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Curso Académico 2004-05

Diplomatura de Ciencias Empresariales

Grado de influencia a la hora de elegir titulacién

[ Curso 2004/05
e CUIs0 2003/04

3,28
3,07
3,00 \ 2,88
2,65 \ 2,70
2,50 , N\ / \ 2,43

2,20

- 2,16 /15
2,00 1 /
1,75 "4
1,50

1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusiéon 8. Participar en 9. Adaptacion a 10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y  oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para  familiares/ amigos|
destrezas técnicas  ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros
empleo deportivas y estudios

sociales

Tabla 5.4.9. Evolucion en los dos ultimos afios.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,20 3,28
2. Nivel de exigencia 2,40 2,20
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,69 2,65
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,831 3,07
5. Participar en actividades universitarias 2,18| 2,16
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,58 2,70
7. Por exclusion de otros estudios 1,75 1,75
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,01 1,92
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,70 2,88]
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 2,31 2,43|
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,46 1,35
12. Consejo de familiares/ amigos 2,39 2,18]
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Curso Académico 2004-05

Diplomatura en Relaciones Laborales

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[ Curso 2004/05
e Curso 2003/04

333 334

3,05
* >%

s Ny
S N &

1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptacién a 10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y  oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para  familiares/ amigos
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros
técnicas empleo deportivas y estudios

sociales

Tabla 5.4.10. Evolucion en los dos ultimos anos.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,25 3,331
2. Nivel de exigencia 2,35 2,38
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,80 2,83]
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,88 3,34|
5. Participar en actividades universitarias 2,07 2,21
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,78) 3,05
7. Por exclusion de otros estudios 1,70 1,50
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 1,87 1,82
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,61 2,60
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 2,08} 2,50
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,53| 1,18}
12. Consejo de familiares/ amigos 2,09| 2,03|
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Curso Académico 2004-05

Estudios conjuntos de las Diplomaturas en Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

—Curso 2004/05
= Curso 2003/04

sociales

4,00
3,50 340
3,16
—
3,00 = / \ 775
2,49 /'\
2,50 + = —1 ‘2'41 =
N \ 4
- HH H HH NPH /|
\1,49 /
1,50 - - - - - - - - - |
a
1,00
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4, Mejorar 5. Participaren 6. Mejorarel 7. Porexclusién 8. Participaren 9. Adaptaciéna  10. Desarrollar 11, Faltade  12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y oportunidades de actividades acervo cultural de otros estudios  actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios

Tabla 5.4.11. Evolucion en los dos ultimos anos.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,53] 3,40
2. Nivel de exigencia 2,32 2,33}
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,67 2,76
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 3,20 3,16
5. Participar en actividades universitarias 2,13] 2,49
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,71 2,79
7. Por exclusion de otros estudios 1,70 1,59
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,04] 2,23}
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,82 2,62
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 2,30 2,41
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,41 1,49
12. Consejo de familiares/ amigos 2,22 2,33}
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

Estudios conjuntos de las Diplomaturas en Trabajo Social y Educacién Social

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

[ Curso 2004/05
e Curso 2003/04

25 . / : 2 '
I N

\\/ '

1,00 | |

1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptacion a  10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y oportunidades de  actividades acervo cultural  de otros estudios  actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios

sociales

Tabla 5.4.12. Evolucion en los dos Ultimos anos.

Aspectos 2003/04 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,08 2,841
2. Nivel de exigencia 1,83} 2,20
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,66 2,60
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,67 2,54
5. Participar en actividades universitarias 2,17 2,37
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,69 2,744
7. Por exclusion de otros estudios 1,58 1,89
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,27 2,49
9. Adaptacion a mis aptitudes 2,94 3,29
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,91 2,09
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,36 1,29
12. Consejo de familiares/ amigos 2,09 1,97,
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

O Curso 2004/05

1,24

]

1,19

1

1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptaciona  10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y - oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios
sociales
Tabla 5.4.13. Resultados.
Aspectos 2004/05
1. Perspectivas laborales 2,89
2. Nivel de exigencia 2,33|
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 3,16
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,43]
5. Participar en actividades universitarias 2,50I
6. Mejorar el acervo cultural propio 2,89'
7. Por exclusion de otros estudios 1,24
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,94
9. Adaptacién a mis aptitudes 3,38
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 2,16
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,19
12. Consejo de familiares/ amigos 1,67|
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

Licenciatura en Biotecnologia

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

O Curso 2004/05

1,27

1,00 | |

112

—1
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptaciéna  10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y - oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios
sociales
Tabla 5.4.14. Resultados.
Aspectos 2004/05

1. Perspectivas laborales 3,26

2. Nivel de exigencia 2,24

3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 3,06

4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,41

5. Participar en actividades universitarias 2,42

6. Mejorar el acervo cultural propio 2,79

7. Por exclusion de otros estudios 1,27

8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 1,94

9. Adaptacién a mis aptitudes 3,15

10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,61

11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,12

12. Consejo de familiares/ amigos 1,791
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso

Curso Académico 2004-05

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

Grado de influencia a la hora de elegir titulacion

O Curso 2004/05

127

-

1,10

1,00 [ 1
1. Perspectivas 2. Nivel de 3. Mejorar 4. Mejorar 5. Participar en 6. Mejorar el 7. Por exclusion 8. Participar en 9. Adaptaciona  10. Desarrollar 11. Falta de 12. Consejo de
laborales exigencia conocimientos y - oportunidades de actividades acervo cultural  de otros estudios actividades mis aptitudes habilidades de ayudas para familiares/
destrezas ascenso en el universitarias propio culturales, liderazgo cursar otros amigos
técnicas empleo deportivas y estudios
sociales
Tabla 5.4.15. Resultados.
Aspectos 2004/05
1. Perspectivas laborales 3,34
2. Nivel de exigencia 2,43}
3. Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 2,90|
4. Mejorar oportunidades de ascenso en el empleo 2,57
5. Participar en actividades universitarias 2,34
6. Mejorar el acervo cultural propio 3,004
7. Por exclusion de otros estudios 1,27
8. Participar en actividades culturales, deportivas y sociales 2,15
9. Adaptacién a mis aptitudes 3,13}
10. Desarrollar habilidades de liderazgo 1,74
11. Falta de ayudas para cursar otros estudios 1,104
12. Consejo de familiares/ amigos 1,98|
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

5.5.- Importancia que otorgan los alumnos a las actividades extraacadémicas.

Deportes

Nada importante
7,01% Poco importante

Muy importante 16,09%

38,62%

Algo importante
38,28%

Talleres/Seminarios de Idiomas

Nada importante Poco importante
3,12% 8,09%

Muy importante
49,36%

Algo importante

39,42%
Actividades culturales y sociales
Nada importante Poco importante
Muy importante 1,86% 13,15%

35,86%

Algo importante
49,13%
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

Talleres/Seminarios de Informatica

Nada importante Poco importante
2,09% 11,86%

Muy importante
43,14%

Algo importante
42,91%

£Qué importancia otorga a las siguientes actividades
extra-académicas?
4,00
3,50 3,35 3,27 219
3,09 ’
3,00 +— —
2,50 +— —
2,00 — —
1,50 +— —
1,00
1. Deportes 2. Talleres/Seminarios de 3. Talleres/Seminarios de 4. Actividades culturales
idiomas informatica y sociales
Tabla 5.5. Evolucidn en los dos ultimos afios.
Actividad extraacadémica® 2003/04 2004/05
IDeportes 2,96 3,091
[Talleres/Seminarios de idiomas 3,28} 3,35
Talleres/Seminarios de informatica 3,27, 3,27,
Actividades culturales y sociales 3,11 3,19]

3 La escala de Likert es: 1-Nada importante, 2-Poco importante, 3-Algo importante, 4-Muy importante.
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

5.6. Nivel de ayuda que el alumno cree necesitar en diversas categorias.

Idiomas

Nada
Mucho 2,70% Poco

23,85% 23,85%

Bastante
49,59%

Capacidad de comprension lectora
Mucho
0,
6,63% Nada

Bastante 29,28%
21,08%

Poco

43,01%

Capacidad de redacciéon

Mucho

8,40% Nada

20,17%

Bastante
28,69%

Poco
42,74%
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso

Curso Académico 2004-05
Destrezas en matematicas
Mucho 1 INZ‘;?)/
21,45% 12370
Poco
32,89%

Bastante
33,73%

Técnicas de estudio

Mucho Nada
14,29% 14,64%

Poco
36,55%

Bastante
34,52%

Perfil vocacional

Mucho Nada
13,67% 17,36%

0Co
32,39%

Bastante
36,58%
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso

Curso Académico 2004-05
Orientacion profesional
Much Nada
ucho 8,14%
24,19% Poco
19,76%

Bastante
47,90%

Uso de la Biblioteca

Mucho Nada
20,05% 9,84%

Poco
29,77%

Bastante
40,34%

Relaciones personales

Mucho
11,71%

Nada
20,17%

Bastante

35,02% Poco

33,09%
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso

Curso Académico 2004-05
Crecimiento y desarrollo personal
Mucho Nada
17,41% 14,39%
Poco
30,47%

Bastante

37,73%

Destrezas informaticas
Nada b
4,30% oco
Mucho 21,12%
28,52%
Bastante
46,06%
Habitos de investigacion
Nada
Mucho 6,47% Poco
27,94% 20,50%
Bastante
45,08%
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

- P . . . . D 1 Curso 2004/05
éQué nivel de ayuda considera necesario para las siguientes categorias? ureo 2003104
am—Curso
4,00
3,50
2,95 2,99 2,04
3007 ~ 2,65 2 2,71 ~
1 b~ z 2,58
N = 247 A ~_ 23 =
2,50 \ 2,25 NG =
2,05
) >
2,00 L = = = | | = = | |
1,50
1,00
1. Idiomas 2. Capacidad de 3. Capacidad de 4. Destrezas en 5. Técnicas de 5. Perfil vocacional 6. Orientacion 7. Usos de la 8. Relaciones 9. Crecimiento y 10. Destrezas 11. Habitos de
comprension redaccion matematicas estudio profesional Biblioteca personales  desarrollo personal  informaticas investigacion
lectora

Tabla 5.6. Evolucion en los dos Ultimos afios.

Categoria 2003/04 2004/05
1. Idiomas 2,99 2,95
2. Capacidad de comprension lectora 2,03} 2,05
3. Capacidad de redaccion 2,27 2,25
4. Destrezas en matematicas 2,72 2,65
5. Técnicas de estudio 2,53] 2,48
6. Perfil vocacional 2,47 2,47
7. Orientacion profesional 2,90 2,88
8. Usos de la Biblioteca 2,70 2,71
9. Relaciones personales 2,36 2,38]
10. Crecimiento y desarrollo personal 2,56 2,58
11. Destrezas informaticas 2,98 2,99
12. Habitos de investigacion 2,88] 2,944
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

5.7.- Motivacion para iniciar los estudios en la UPO.

éEsta motivado para inciar sus estudios en la UPO?

No

No lo sé
3,24%

Si
96,09%

Tabla 5.7. Evolucion en los dos ultimos afios.

Esta motivado P;;;‘;’;t:‘{e P;(;;ir;t:;‘e
i 94,30] 56,09]
[e 0,%] 0,67
INo lo sé 4,80| 3,24
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Estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Curso Académico 2004-05

5.8.- Vocacién del alumnado por la titulacion que cursara en la UPO.

éCree tener vocacion por la titulacion que se dispone a cursar?

No lo sé
No 11,93%
0,67%

Si
87,40%
Tabla 5.8. Evolucion en los dos ultimos afios.
. . Porcentaje Porcentaje
Esta motivado 2003/04 2004/05
Si 84,10] 87,40|
Ino 0,80| 0,67
INo lo sé 15,10| 11,93]
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