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1. Muestra

Los resultados plasmados en este estudio, estan basados en la informacién obtenida de
las encuestas realizadas al alumnado que inicia sus estudios en primer curso del Master
Universitario en Direccion Estratégica de Recursos Humanos, en la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla, en el curso académico 2012/13.

El objeto del presente estudio es conocer el perfil del/la estudiante de nuevo ingreso del
Master Universitario en Direccién Estratégica de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Los resultados plasmados, estan basados en la informacién obtenida de un
cuestionario realizado por los/as estudiantes en la automatricula a través de la aplicacion
informatica Universitas XXI-Académico y de los ficheros de preinscripcion de la Junta de
Andalucia; el Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC) se ha encargado de extraer la
informacion correspondiente a los/as alumnos/as de nuevo ingreso que inician sus estudios, de
la referida aplicacion informatica. Desde el Area de Planificacion, Andlisis y Calidad se ha
procesado la informacién que ha permitido conocer aspectos relacionados con la trayectoria

académica, expectativas, motivaciones, intereses, etc...

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO ACERCA DEL PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Estudio realizado por el Area de Planificacion, Anélisis y Calidad, dependiente de la Direcciéon General de Seguimiento y
Garantia de Calidad y del Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovacién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
En colaboracién con el C/C para la extraccién de datos de los ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia y
Universitas XXI y con el Centro de Estudios de Postgrado, para la recogida on-line de datos en el periodo de
automatricula.

Periodo de evaluacion: Curso académico 2012/13

Objeto de estudio: Perfil del alumnado de nuevo ingreso

Periodo de realizacion del trabajo de campo:

Marzo-Noviembre

Instrumento de evaluacion: cuestionario realizado al alumnado de nuevo ingreso con preguntas acerca de su perfil
sociodemograéfico, trayectoria académica, tipo de acceso, formacién, expectativas, necesidades... y datos extraidos de
la aplicacion informatica Universitas XXI-Académico del Datawarehouse y de los ficheros de preinscripcién de la Junta
de Andalucia.

Analisis de datos: paquete de andlisis estadistico SPSS 20.0 para Windows y hoja de célculo Microsoft Excel.

. TASA DE
CONCEPTO DEFINICION RESULTADOS RESPUESTA

Estudiantes de nuevo
ingreso en el Master
Poblacién Universitario en Direccion 21
Estratégica de Recursos
Humanos en la UPO
Cuestionarios
cumplimentados por los
estudiantes de nuevo
Muestra ingreso en Master 21
Universitario en Direccion
Estratégica de Recursos
Humanos en la UPO

Cuestionario 100%

Fuente: Datawarehouse, Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia, Universitas XXI y Encuestas perfil
alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Carretera de Utrera Km1, 41013, Edificio 12, primera planta, despacho 10, tlfno: 954977437, e mail: apac@upo.es
Area de Planificacién, Andlisis y Calidad
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2- ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

Grafico2.1. Naturaleza de la Universidad en la que cursg el titulo que le da acceso.

Universidacd
L Privaca

Universidacd
A Pulblica

Fuentes: Universitas XX y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 2.1. Universidad Espafiola en la que consiguio el titulo de acceso al Master.

UNIVERSIDAD ESPANOLA PORCENTAJE
Universidad de Cadiz 4,76%
Universidad de Huelva 9,52%
Universidad de Jaén 9,52%
Universidad de Salamanca 4,76%
Universidad de Sevilla 52,38%
Universidad Pablo de Olavide 14,29%
No Universidad 4,76%

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Gréfico 2.2. Forma de acceso al Master.

Diplomatura,
Ingenieria
técnica o
Arquitectura
tecnica
Licenciatura,
Ingenieria o
Arguitectura

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13
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Grafico 2.3. Ambito de estudio de la titulacion que le da acceso al Master

Universitario.

Forrnacion de
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Wdocente
ciencias de la
educacion.
E Hurnanidades.

Ciencias
Osociales y del
comportamiento.
Educacion
comercial y |
administracion.
] Servicios

sociales.

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 2.2. Titulacién que le da acceso al Master.

TITULACION PORCENTAJE
Diplomado en Ciencias Empresariales 19,05%
Diplomado en Gestién y Administracion Publica 4,76%
Diplomado en Relaciones Laborales 14,29%
Diplomado en Trabajo Social 4,76%
Licenciado en Administracion y Direccidn de Empresas 4,76%
Licenciado en Ciencias del Trabajo 4,76%
Licenciado en Derecho 9,52%
Licenciado en Filosofia 4,76%
Licenciado en Pedagogia 9,52%
Licenciado en Psicologia 23,81%

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Tabla 2.3. Municipio en que curso el Ultimo afio de acceso al Master.

MUNICIPIO N ESTUDIANTES PORCENTAJE
Céadiz 1 4,76%
Huelva 2 9,52%
Jaén 2 9,52%
Salamanca 1 4,76%
Sevilla 14 66,67%
No aparece en este listado 1 4,76%

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13
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Gréafico 2.4. Ano de finalizacion de la titulacion de acceso al Master.

| REES
W zo0a
O zo09
HEzoio
O 2014
W zo12

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Tabla 2.4. Afio académico de ingreso en el Sistema Universitario Espariol.

ANO PORCENTAJE
2002 4,76%
2003 4,76%
2004 23,81%
2005 19,05%
2006 19,05%
2007 9,52%
2008 14,29%
2012 4,76%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Grafico 2.5. Fase en la que se matricula.

Segunda
L fase

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13
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Grafico 2.6. Orden de elecciéon asignada en la preinscripcion al Master Universitario
en el que se matricula.

Cuarta o
posterior
apcian
Primera
= apcian
Segunda
a opcian
Tercera
= opcian

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Tabla 2.5. Titulaciones de Masteres de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
que el/la estudiante ha solicitado en primera opcién.
La informacién obtenida a través de las encuestas no nos permite reflejar resultados

concluyentes.

Grafico 2.7. Idioma certificado que el/la estudiante posee.

M Francés
Hinglés

Mo poseo un
segundo
idioma
certificado

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 2.6. Nivel del idioma certificado.

NIVEL CERTIFICADO Inglés Francés Aleman Italiano Otros
Al 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A2 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B1 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
C1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
c2 0,00% 100% 0,00% 0,00% 0,00%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13
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3-PERFIL SOCIODEMOGRAFICO.

Gréafico 3.1. Distribucién por sexo de los/as estudiantes de nuevo ingreso.

M Hombre
= Mujer

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Tabla 3.1: Edad media del alumnado de nuevo ingreso.

EDAD MEDIA DESVIACION TIPICA

26,38 6,14

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Tabla 3.2: Tipo de domicilio que tendra durante el curso.

TIPO DE RESIDENCIA PORCENTAJE
Colegio Mayor o Residencia Universitaria 0,00%
De otros familiares 19,05%
Hostal/Pensién/Casa particular 0,00%
Paterno 42,86%
Piso compartido de estudiantes 33,33%
Propio 0,00%
Otros 4,76%

Fuentes: Universitas XX y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 3.3. Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso.

MUNICIPIO N° DE ESTUDIANTES PORCENTAJES
Alcala de Guadaira 1 4,76%
Bollullos Par del Condado 1 4,76%
Desconocido 2 9,52%
Ecija 1 4,76%
Lora del Rio 1 4,76%
Mairena del Aljarafe 1 4,76%
Montequinto 1 4,76%
Sevilla 11 52,38%
Utrera 1 4,76%
Valencina de la Concepcién 1 4,76%

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13
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Tabla 3.4. Municipio del domicilio familiar.

MUNICIPIO N© DE ESTUDIANTES PORCENTAJES
Alcala de Guadaira 1 4,76%
Alcala La Real 1 4,76%
Barca (La) 1 4,76%
Bollullos Par del Condado 2 9,52%
Cabeza del Buey 1 4,76%
Ecija 1 4,76%
Higuera La Real 1 4,76%
Huelva 2 9,52%
Lora del Rio 1 4,76%
Mairena del Aljarafe 1 4,76%
Morén de la Frontera 1 4,76%
Sanlucar de Barrameda 1 4,76%
Sevilla 4 19,05%
Torredelcampo 1 4,76%
Utrera 1 4,76%
Valencina de la Concepcién 1 4,76%

Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Tabla 3.5. Pais del domicilio familiar de residencia habitual de los/as estudiantes
encuestados.

PAIS PORCENTAJE
Espafa 100%
Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Tabla 3.6. Nacionalidad del/la estudiante que inicia sus estudios.

NACIONALIDAD PORCENTAJE
Espafiola 100%
Fuentes: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2012/13

Grafico 3.2. Modalidad reconocida de dedicaciéon al estudio.

Modalicac
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completo
.Mudalidad
tigmpo parcial
Ootros

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13
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Tabla 3.7. Forma de sufragar los estudios.

FORMA DE SUFRAGAR LOS ESTUDIOS PORCENTAJE
Ayuda de padres o familiares 42,86%
Beca 52,38%
Ingresos propios 4,76%

Lo paga mi empresa 0,00%
Otros medios 0,00%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 3.8. Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior.

TRABAJO PORCENTAJE
No realizé ningun trabajo o actividad remunerada 52,38%
Trabajo a jornada completa (Durante mas de tres meses) 9,52%
Trabajo a jornada parcial (Durante mas de tres meses) 19,05%
Trabajo esporadico (Durante menos de tres meses) 19,05%

Fuentes: Universitas XX y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 3.9. Trabajo actual del/la estudiante.

TRABAJO PORCENTAJE
Directores y Gerentes 4,76%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 9,52%
Parados 9,52%
Trabajadores no Cualificados 4,76%
No Aplica: el/la estudiante no trabaja. 38,10%
No Consta: el trabajo del/la estudiante no aparece en el listado. 33,33%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Grafico 3.3. Relacion laboral del/la estudiante con la Universidad.

Mo esta relacionado
profesionalmente con
la Universidad

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13
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Grafico 3.4. Medio de transporte que el/la estudiante utilizara para desplazarse

durante el curso a la Universidad.

B actomdvil
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Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 3.10. Nivel de estudios del padre y de la madre.

PORCENTAJE

NIVEL DE ESTUDIOS PADRE MADRE
Analfabeto 0,00% 0,00%
Estudios Primarios 19,05% 28,57%
Estudios Secundarios 38,10% 38,10%
Estudios Superiores 38,10% 23,81%
Sin Estudios 4,76% 4,76%
No aplica 0,00% 0,00%
No consta 0,00% 4,76%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 3.11. Trabajo de la madre.

TRABAJO PORCENTAJE

Amas/os de casa 47,62%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 4,76%
Incapacitados para Trabajar 4,76%
Jubilados 4,76%
Parados 4,76%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 4,76%
Técnicos y Profesionales de Apoyo 4,76%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y

. 4,76%
Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 4,76%
No Consta: en este listado no aparece el trabajo de la madre o tutora. 14,29%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 3.12. Trabajo del padre.

TRABAJO PORCENTAJE

Incapacitados para Trabajar 9,52%
Jubilados 14,29%
Parados 9,52%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 14,29%
Trabajadores Cualificados en la Agricultura y en la Pesca 9,52%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y

. 4,76%
Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 4,76%
No Aplica: en caso de que el/la estudiante forme una familia independiente 95206
econdémica del padre o tutor. ’
No Consta: en este listado no aparece el trabajo del padre o tutor. 23,81%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Carretera de Utrera Km1, 41013, Edificio 12, primera planta, despacho 10, tlfno: 954977437, e mail: apac@upo.es
Area de Planificacién, Andlisis y Calidad
http://www.upo.es/apac/ 10



UNIVERSIDAD

B Estudio sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso 2012/13
Master Universitario en Direccién Estratégica de Recursos Humanos

S I ¥V I L LA

4-OTROS ASPECTOS:

Tabla 4.1 ¢{Qué aspecto influyé mas en la decision de estudiar en la UPO?

ASPECTOS PORCENTAJE
Alto nivel del profesorado 0,00%
Ayudas financieras de la Universidad 0,00%
Calidad de la ensefianza 9,52%
Es una Universidad moderna 0,00%
Me interesa el programa 38,10%
Oferta de titulos de postgrado 28,57%
Por ser una Universidad Publica 9,52%
Por su orientacién hacia una formacién practica 9,52%
Prestigio de la Universidad 0,00%
Trato personalizado 0,00%
Ubicacién geografica 4,76%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 4.2 ¢Qué motivo influyé mas para elegir el Master Universitario en el que se

matricula
MOTIVOS PORCENTAJE
Desarrollar habilidades de liderazgo 0,00%
Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 33,33%
Por exclusion de otros estudios 0,00%
Por promocién profesional 4,76%
Por recomendacién de otras personas 0,00%
Por su plan de estudios 4,76%
Por sus salidas laborales 33,33%
Por vocacién 23,81%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Tabla 4.3. ;Como conoci6 el Master en el que se matricula?

MEDIO PORCENTAJE
A través de amigos 0,00%
A través de folletos informativos 14,29%
A través de un antiguo alumno 14,29%
A través de un profesor 0,00%
En una feria de Postgrado 0,00%
Fui a una presentacién/conferencia 0,00%
Lo encontré consultando internet 14,29%
Vi un anuncio en un periédico 0,00%
Otros 0,00%

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Carretera de Utrera Km1, 41013, Edificio 12, primera planta, despacho 10, tlfno: 954977437, e mail: apac@upo.es
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Grafico 4.1. ;Qué hara una vez que concluya el Master?

Acceder al

mercado

laboral

m Cursar otros
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Ootro
Promocionar
en su actual
empleo

Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Grafico 4.2. ;Qué espera de este Titulo de Master Universitario?
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Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13

Grafico 4.3. Valoracion de la Web del CEDEP.

M Bien
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Fuentes: Universitas XXI y Encuestas perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2012/13
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ANEXO

Perfil de estudiantes de nuevo ingreso de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide

Curso 2012 / 2013

Procedencia de los datos

1. Acceso al titulo de Master:

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

Naturaleza de la Universidad en la que cursé el titulo que le da
acceso al Master

[Juniversidad Publica
[ universidad Privada

Ficheros preinscripcién Junta de Andalucia

Universidad espafiola en la que consiguid la titulacion que le da

, Cddigo:
acceso al Master g

Ficheros preinscripcién Junta de Andalucia Titulacién que le da acceso al Master Cddigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | Ambito de estudio asociado a la titulacion que le da acceso al Master | Cédigo:
Ficheros preinscripcion Junta de Andalucia Municipio en que cursé el Gltimo afio de acceso al Master Cédigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | Pais en el que se expidid la titulacién de acceso al Méster Cédigo:
Ficheros preinscripcion Junta de Andalucia Afio de finalizacién de la titulacién que le da acceso al Méster Cédigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | Forma de acceso al Master Codigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | ARo académico de ingreso en el Sistema Universitario Espafiol Cédigo:

Ficheros preinscripcién Junta de Andalucia

Fase en la que se matricula

|:| Primera Fase |:| Segunda Fase
|:| Tercera Fase |:| Otras

Ficheros preinscripcién Junta de Andalucia

Indique el Master en que se matricula

Codigo:

Ficheros preinscripcién Junta de Andalucia

Orden de eleccidn asignd en la preinscripcidn al Master en el que se
matricula

] primera opcién [] Segunda opcidn
[] Tercera opcién [] Cuarta o posterior

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Cual fue su primera opcidn en la preinscripcion sobre las
titulaciones de Masteres en la UPO?

Titulo del Master:

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Esta relacionado profesionalmente con la Universidad?

[Jsi, soy docente [Jsi, tengo una beca

[CIsi, soy PAS O no
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) Indit.:u..le, s.i’lo tiene, su segundo idioma certificado y nivel de dicha Codigo:
certificacion
3. Perfil sociodemografico:
Ficheros preinscripcion Junta de Andalucia Nacionalidad Cddigo:
Ficheros preinscripcién Junta de Andalucia Sexo: [JHombre CIMuijer

Ficheros preinscripcién Junta de Andalucia

Ao de nacimiento:

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

Tipo de domicilio que tendra durante el curso

[Jraterno [JPropio [_]De otros familiares
[CJcolegio Mayor o Residencia Universitaria
[JHostal/Pension/Casa particular

[IPiso compartido de estudiantes

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

Modalidad reconocida de dedicacion al estudio

[ITiempo completo [_] Tiempo parcial

|:| Otros

Ficheros preinscripcion Junta de Andalucia Pais del domicilio familiar Cédigo:
Ficheros preinscripcion Junta de Andalucia Municipio del domicilio familiar Caodigo:
Ficheros preinscripcion Junta de Andalucia Municipio de residencia durante el curso Cdédigo:
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Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Cémo sufragara sus estudios?

|:|Beca Dlngresos propios
Lo paga mi empresa
[Jayuda de padres o familiares
[Jotros medios

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Realizo algun trabajo o actividad remunerada en el curso anterior,

ya sea en la Universidad o fuera de ella? Codigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | ¢Tiene trabajo actualmente? Codigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) Nivel de estudios del padre Cadigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | Nivel de estudios de la madre Cddigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | Trabajo del padre Codigo:
Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI) | Trabajo de la madre Cadigo:
¢Qué medio de transporte utilizara para desplazarse durante el A pie [Bus CImetro [JAutomévil

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

curso a la Universidad?

[OMotocicleta [Bicicleta [_]Otros

4. Otros aspectos

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué aspectos influyeron mas en la decision de estudiar en la UPO?

[Ime interesa el programa
[Qubicacién geografica

[por su orientacién hacia una formacién practica
[CJAyudas financieras de la Universidad
[prestigio de la Universidad
[Jcalidad de la ensefianza

[rtrato personalizado

[OJoferta de titulos de postgrado
[JAlto nivel del profesorado

[Jes una Universidad moderna

[por ser una Universidad publica

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué motivaciones le llevaron a matricularse en este Master?

[ Por su Plan de Estudios

[ por vocacién

[por sus salidas laborales

[Jpor promocién profesional

[Jror recomendacién de otras personas
[mejorar conocimientos y destrezas técnicas
[pesarrollar habilidades de liderazgo

[J Por exclusién de otros estudios

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Cémo conocid el Master en el que se matricula?

[CJA través de un antiguo alumno

[CJA través de un profesor

[JA través de amigos

[JLo encontré consultando Internet
[CJvi un anuncio en un periddico
[JFui a una presentacién / conferencia
[JA través de folletos informativos
[JEn una feria de Postgrado

Cotros

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué hara una vez que concluya el Master?

[CJcursar otros estudios
[JRrealizar la tesis doctoral
[JAcceder al mercado laboral
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[Jrromocionar en su actual empleo

otro

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué espera de este Titulo de Master?

[JFormacion tedrica

[conocimientos practicos

[Joesarrollo de habilidades instrumentales
[Jcompetencias demandadas por el mercado
laboral

[CJrazonamiento critico y compromiso ético
[Jcapacidades comunicativas

[trabajo en equipo

[tiderazgo

|:|Otro

Encuestas perfil alumnado Nuevo Ingreso (UXXI)

Si ha utilizado la pagina WEB del CEDEP, ¢cémo la valoraria?

[CImal [JRregular [1Bien [] Excelente [_INS/NC




