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1. Muestra
El objetivo de este informe es el de conocer el perfil del/la estudiante de nuevo ingreso del

Master Universitario en Direcciéon Estratégica de Recursos Humanos de la Universidad

Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) en el curso académico 2018/19.

Para su realizacién el Area de Calidad ha utilizado la informacién procedente de las
encuestas, “Cuestionario Perfil de estudiantes de nuevo ingreso de los Masteres
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 2018-19”, cumplimentadas
por los/as estudiantes en la automatricula a través de la aplicacion informatica Universitas
XXI-Académico (moédulo estadistico) y de los “Ficheros de preinscripcidon de la Junta de
Andalucia”. El Centro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se ha
encargado de extraer la informacion correspondiente a los/as alumnos de nuevo ingreso
que inician sus estudios, de la referida aplicacién informatica. Desde el Area de Calidad se
ha procesado la informacién que ha permitido conocer aspectos relacionados con la

trayectoria académica, expectativas, motivaciones, intereses, etc...

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: “PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO”

Estudio realizado por el Area de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en colaboracién con los siguientes
servicios administrativos: a) Postgrado y Doctorado/Escuela de Doctorado: responsable de la actualizacién en Universitas
XXI- Académico (médulo estadistico) del cuestionario facilitado por el Area de Calidad para la recogida on line de datos en
el periodo de automatricula y b) Centro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: responsable de la extracciéon
de datos de los ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia y de Universitas XXI.

Periodo de evaluacién: Curso académico 2018/19

Objeto de estudio: Perfil del alumnado de nuevo ingreso

Periodo de realizacion del trabajo de campo: Septiembre-Noviembre

Instrumento de evaluacion: Cuestionario realizado al/a la estudiante de nuevo ingreso, con preguntas acerca de su perfil
sociodemografico, trayectoria académica, tipo de acceso, formacion, expectativas, necesidades... y datos extraidos de la
aplicacion informatica UXXI, Datawarehouse y de los ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia.

Analisis de datos: paquete de analisis estadistico IBM SPSS 22 para Windows y hoja de calculo Microsoft Excel.

TASA DE
RESPUESTA

CONCEPTO DEFINICION RESULTADOS

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master
POBLACION | Universitario en Direccién Estratégica de 28

Recursos Humanos

CUESTIONARIO Cuestionarios cumplimentados por los/as 100,00%
estudiantes de nuevo ingreso en el Master
MUESTRA 28
Universitario en Direccién Estratégica de

Recursos Humanos

Tabla 1.1
Ficha técnica del estudio sobre el perfil del alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Fichero de preinscripcién de la Junta de Andalucia, Universitas XXI, Datawarehouse y Encuesta perfil alumnado de nuevo
ingreso curso 2018/19
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2. Acceso a la Universidad

Naturaleza de la Universidad en la que curso el titulo que le da acceso

M Universidad Privada
[ Universidacd Pblica

Grafico 2.1
Naturaleza de la Universidad en la que cursé el titulo que le da acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Universidad Espaiiola en la que consiguio el titulo de acceso al Master

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 3,57%
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 3,57%
UNIVERSIDAD DE GRANADA 3,57%
UNIVERSIDAD DE HUELVA 3,57%
UNIVERSIDAD DE JAEN 10,71%
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 28,57%
UNIVERSIDAD DE VALENCIA 3,57%
UNIVERSIDAD EXTRANJERA 7,14%
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 32,14%
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA 3,57%
Tabla 2.1

Universidad Espaiiola en la que consiguid el titulo de acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia 2018/19

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Edificio 12, primera planta, despacho 10, tfno.: 954 349 868, email:calidad@upo.es
Area de Calidad
https://www.upo.es/area-calidad/



Informe sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso 2018 /19
Master Universitario en Direccion Estratégica de Recursos Humanos

Forma de acceso al Master

B Grade
B Mo consta

Griafico 2.2
Forma de acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Ambito de estudio de la titulacion que le da acceso al Master

Universitario

Artes 3,57%
Ciencias de la vida. 3,57%
Ciencias sociales y del comportamiento. 28,57%
Derecho. 32,14%
Educacion comercial y administracion. 10,71%
Humanidades. 7,14%
Ingenieria y profesiones afines. 3,57%
Periodismo e informacion. 3,57%
Salud. 7,14%

Tabla 2.2
Ambito de estudio de la titulacion que le da acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Titulacion que le da acceso al Master

DISENADORA TEXTIL Y MODAS 3,57%

INGENIERO EN ADMINISTRACION EN BANCA Y FINANZAS 3,57%

NS/NC 92,86%
Tabla 2.3

Titulacion que le da acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia 2018/19
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Municipio en que curso el altimo afio de acceso al Master

Almeria 1 3,57%

Badajoz 1 3,57%

Granada 1 3,57%

Huelva 1 3,57%
Jaén 3 10,71%

Salamanca 1 3,57%
Sevilla 17 60,71%

Valencia 1 3,57%

No aparece en este listado 2 7,14%

Tabla 2.4
Municipio en el que curs6 el tltimo afio del estudio de acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2018/19
Pais en el que se expidio la titulacion de acceso al Master
M ECUADCR
[ EsPafa
Grafico 2.3
Pais en el que se expidi la titulacion de acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19
Anio de finalizacidn de la titulacion de acceso al Master

2011 1 3,57%

2012 1 3,57%

2013 1 3,57%

2014 1 3,57%
2015 3 10,71%
2016 5 17,86%
2017 3 10,71%
2018 13 46,43%

Tabla 2.5
Afio de finalizacion de la titulacion de acceso al Master
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Ao de acceso al Sistema Universitario Espainol

2005 1 3,57%
2009 3 10,71%
2010 1 3,57%
2011 4 14,29%
2012 3 10,71%
2013 7 25,00%
2014 7 25,00%
2018 1 3,57%
NS/NS 1 3,57%

Tabla 2.6
Aiio de acceso al sistema Universitario Espaiiol
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Fase en la que se matricula
W segunda fase

Grafico 2.4
Fase en la que se matricula
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2018/19
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Orden de eleccion asignada en la preinscripcion al Master

Universitario en el que se matricula

Bcuatao posterior opcidn
H Primera opcién
[ segunda opcidn

Grafico 2.5
Orden de eleccion asignada en la preinscripcion al Master Universitario en el que se matricula
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2018/19

Titulaciones de masteres de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

solicitadas por el/la estudiante en primera opcion!

CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES 11,11%
MI PRIMERA OPCION NO FUE UN MASTER DE LA UPO 88,89%
Tabla 2.7
Titulacién solicitada en primera opcién
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

1 . . . . .
Se ha eliminado 3 respuestas de la muestra analizada por considerarse incongruentes las respuestas dadas a los items “Orden de eleccién

en la Titulacion en la que se matricula” y “Si no fuera admitido en primera opcién en otra titulacién de la UPO, indique dicha titulacién”. Tasa
de participacion calculada sobre la muestra considerada (estudiantes que no acceden en primera opcién) 75,00%.

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Idioma certificado que el/la estudiante posee

Minglés
B No poseo un segundo idioma certificado
Orortugués

Grafico 2.6
Idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Nivel del idioma certificado

Al 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A2 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B1 68,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B2 24,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C1 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tabla 2.8

Nivel del idioma certificado
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 9
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3. Perfil Sociodemografico

Distribucion por sexo de los/as estudiantes de nuevo ingreso

B Hombre
= mujer

Grafico 3.1
Distribucion por sexo de los/as estudiantes de nuevo ingreso
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2018/19

Edad media del alumnado de nuevo ingreso

25,64 3,52
Tabla 3.1

Edad media alumnado de nuevo ingreso
Fuente: Universitas XXI y Fichero de preinscripcion de la Junta de Andalucia curso 2018/19

Tipo de domicilio que tendra durante el curso

Colegio Mayor o Residencia Universitaria 3,57%
De otros familiares 3,57%
Hostal/Pension/Casa particular 0,00%
Paterno 35,71%
Piso compartido de estudiantes 50,00%
Propio 3,57%
Otros 3,57%
Tabla 3.2

Tipo de domicilio que tendra durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso

Alcala de Guadaira 2 7,14%
Bormujos 1 3,57%
Desconocido 3 10,71%
Dos Hermanas 2 7,14%
Galisteo 1 3,57%
Guardia de Jaén (La) 1 3,57%
Huelva 1 3,57%
Huercal-Overa 1 3,57%
Linares 1 3,57%
Montequinto 1 3,57%
Olivares 1 3,57%
Palacios y Villafranca Los 1 3,57%
Puerto de Santa Maria (El) 1 3,57%
San Jose de la Rinconada 1 3,57%
San Juan de Aznalfarache 1 3,57%
Sevilla 8 28,57%
Utrera 1 3,57%

Tabla 3.3
Municipio de residencia del/la estudiante durante el curso
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2018/19

Municipio del domicilio familiar

Alcala de Guadaira 1 3,57%
Atarfe 1 3,57%
Bormujos 1 3,57%
Cadiz 1 3,57%
Chipiona 1 3,57%
Dos Hermanas 2 7,14%
Ecija 1 3,57%
Fregenal de la Sierra 1 3,57%
Galisteo 1 3,57%
Guardia de Jaén (La) 1 3,57%
Huelva 1 3,57%
Huercal-Overa 1 3,57%
Linares 2 7,14%
Olivares 1 3,57%
Palacios y Villafranca Los 1 3,57%
Puerto de Santa Maria (El) 1 3,57%
San José de la Rinconada 1 3,57%
San Juan de Aznalfarache 1 3,57%
Sevilla 4 14,29%
Torredonjimeno 1 3,57%
Utrera 1 3,57%
Desconocido 2 7,14%
Tabla 3.4
Municipio del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2018/19
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 11
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Pais del domicilio familiar

M EcuADOR
EEsPARA

Grafico 3.2
Pais del domicilio familiar
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcion de la Junta de Andalucia 2018/19

Nacionalidad del/la estudiante que inicia sus estudios

Ecuatoriana 10,71%
Espaiiola 89,29%
Tabla 3.5

Nacionalidad del/la estudiante
Fuente: Universitas XXI y Ficheros de preinscripcién de la Junta de Andalucia 2018/19

Modalidad reconocida de dedicacion al estudio

B iodalidad tiempo completo
[ Madalidad tiempo parcial

Grafico 3.3
Modalidad reconocida de dedicacion al estudio
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Edificio 12, primera planta, despacho 10, tfno.: 954 349 868, email:calidad@upo.es
Area de Calidad
https://www.upo.es/area-calidad/



Informe sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso 201 8 /19
Master Universitario en Direccion Estratégica de Recursos Humanos

Forma de sufragar los estudios

17,86%

Ayuda de padres o familiares

Beca 53,57%
Ingresos propios 25,00%
Lo paga mi empresa 0,00%
Otros medios 3,57%

Tabla 3.6
Forma de sufragar los estudios
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

(Realizé el/la estudiante algun trabajo o actividad remunerada el

curso anterior?

Grafico 3.4
¢Realiz6 algun trabajo o actividad remunerada el curso anterior?
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior

50,00%

Trabajo a Jornada Completa (durante mas de tres meses)

Trabajo a Jornada Parcial (durante mas de tres meses) 15,00%
Trabajo Esporadico (durante menos de tres meses) 30,00%
No consta 5,00%

Tabla 3.7
Trabajo del/la estudiante durante el curso anterior
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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Trabajo actual de/la estudiante

Empleado de Tipo Contable y Administrativo 10,71%
Parados 3,57%
Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales 3,57%
Técnicos y Profesionales de Apoyo 3,57%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y
. 7,14%
Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 3,57%
No Aplica: el/la estudiante no trabaja. 39,29%
No Consta: el trabajo del/la estudiante no aparece en el listado. 28,57%
Tabla 3.8
Trabajo actual del/la estudiante
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19
Relacion laboral del/la estudiante con la Universidad
Mo
E si, soy PAS

Gréfico 3.5
Relacion laboral del/la estudiante con la Universidad
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Medio de transporte que el/la estudiante utilizara para desplazarse

durante el curso a la Universidad

Automovil 35,71%
A pie 0,00%
Bicicleta 0,00%
Bus 17,86%
Metro 39,29%
Motocicleta 3,57%
Otros 3,57%
Tabla 3.9

Medio de Transporte que el/la estudiante utilizara para desplazarse a la Universidad
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19
+
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Nivel de estudios del padre y de la madre

Analfabeto 0,00% 0,00%
Sin estudios 7,14% 10,71%
Estudios Primarios 35,71% 35,71%
Estudios Secundarios 25,00% 42,86%
Estudios Superiores 25,00% 10,71%
No aplicaZ 0,00% 0,00%
No consta3 7,14% 0,00%
Tabla 3.10

Nivel de estudios del padre y de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Trabajo de la madre

Amas/os de casa 35,71%
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 3,57%
Jubilados 14,29%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y

. 14,29%
Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 14,29%
No Consta: en este listado no aparece el trabajo de la madre o tutora. 17,86%

Tabla 3.11
Trabajo de la madre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Trabajo del padre

Artesanos y Trabajadores Cualificados de las Industrias Manufactureras, a

Construccion, y la Mineria, Excepto los Operadores de Instalaciones y 3,57%
Magquinaria
Empleado de Tipo Contable y Administrativo 3,57%
Jubilados 17,86%
Ocupaciones Militares 3,57%
Operadores de Instalaciones y Maquinaria y Montadores 3,57%
Parados 17,86%
Trabajadores de los Servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y

. 7,14%
Vendedores de los Comercios
Trabajadores no Cualificados 10,71%
No Consta: en este listado no aparece el trabajo del padre o tutor. 32,14%

Tabla 3.12
Trabajo del padre
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

2 En caso de que el/la estudiante forme una familia independiente econémicamente del padre/madre o tutor/a.
3 En este listado no aparece el nivel de estudios del padre/madre o tutor/a.
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4. Otros Aspectos

;Qué aspectos influyeron mas en la decision de estudiar en la UPQO?

Me interesa el programa 25,00%
Ubicacién geografica 14,29%
Por su orientacion hacia una formacion practica 3,57%
Ayudas financieras de la Universidad 7,14%
Prestigio de la Universidad 7,14%
Calidad de la enseiianza 7,14%
Trato personalizado 0,00%
Oferta de titulos de Master 28,57%
Alto nivel del profesorado 0,00%
Es una Universidad moderna 0,00%
Por ser una Universidad publica 7,14%
Tabla 4.1

Aspectos mas influyentes en la decision de estudiar en la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

:.Qué motivaciones le llevaron a matricularse en este Master?

Por su Plan de Estudios 7,14%
Por vocacion 17,86%
Por sus salidas laborales 39,29%
Por promocidn profesional 3,57%
Por recomendacion de otras personas 3,57%
Mejorar conocimientos y destrezas técnicas 21,43%
Desarrollar habilidades de liderazgo 7,14%
Por exclusion de otros estudios 0,00%
Tabla 4.2

Motivos para elegir el Titulo en el que se matricula
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

.Como conocio el Master en el que se matricula?

A través de un antiguo alumno 7,14%
A través de un profesor 3,57%
A través de amigos 0,00%
Lo encontré consultando internet 71,43%
He visto un anuncio 0,00%
Fui a una presentaciéon/conferencia 0,00%
A través de folletos informativos 3,57%
En una feria de postgrado 10,71%
Me enteré en las redes sociales 0,00%
Otros 3,57%
Tabla 4.3

Medio a través del cual ha recibido informacion del Master en el que se matricula
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19
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;Qué hara una vez que concluya el Master?

B cceder al mercado laboral
B Cursar otros estudios
CPromocionar en su actual empleo

Grafico 4.1
:Qué hara una vez que concluya el Master?
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

;{Qué espera de este Titulo de Master?

Formacion tedrica 0,00%
Conocimientos practicos 14,29%
Desarrollo de habilidades instrumentales 10,71%
Competencias demandadas por el mercado laboral 67,86%
Razonamiento critico y compromiso ético 0,00%
Capacidades comunicativas 0,00%
Trabajo en equipo 0,00%
Liderazgo 3,57%
Otros 3,57%

Tabla 4.4
:Qué espera de este Titulo de Master?
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19

Valore la Web de Postgrado de la Universidad

Excelente. Con toda la informacioén necesaria y

. 64,29%
actualizada
Mejorable. Solo informacion parcial y parcialmente

. 21,43%
actualizada
Deficiente. Con formacion poco titil y desactualizada 0,00%
No conozco la web del Centro de Estudios de Postgrado 14,29%

Tabla 4.5

Valoracién Web del CEDEP
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19
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Valoracion general de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla como

Universidad Publica

B EBusna
B Excelente
Cnsme

Grafico 4.2
Valoracion general de la UPO
Fuente: Universitas XXI y Encuesta perfil alumnado de nuevo ingreso curso 2018/19
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5. Anexo

Cuestionario Perfil de estudiantes de nuevo ingreso de los Madsteres
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 2018-19

Procedencia de los
datos

1. Acceso al titulo de Master:

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

Naturaleza de la Universidad en la que cursé el
titulo que le da acceso al Master

universidad Publica
[ universidad Privada

Ficheros preinscripcion Junta de

Universidad espafiola en la que consiguid la

Nuevo Ingreso (UXXI)

Andalucia titulacion que le da acceso al Master Codigo:
Ficheros preinscripcion Junta de Titulacion que le da acceso al Master Cédigo:
Andalucia

Encuestas perfil alumnado Ambito de estudio asociado a la titulacién que le Codigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) da acceso al Méster )
Ficheros preinscripcion Junta de Municipio en que cursé el Gltimo afio de acceso al Cddigo:
Andalucia Master

Encuestas perfil alumnado Pais en el que se expidid la titulacién de acceso al Cédigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) Master

Ficheros preinscripcion Junta de Afio de finalizacién de la titulacién que le da -~
Andalucia acceso al Méster Codigo:
Ezgtiﬁt::rs:gﬂ(ljyz)nado Forma de acceso al Master Codigo:
Encuestas perfil alumnado Afio de acceso al Sistema Universitario Espafiol Codigo:

cheros preinscripcion Junta de
dalucia

Fase en la que se matricula

[ Primera Fase [] Segunda Fase
[ Tercera Fase [] Otras

Ficheros preinscripcion Junta de
Andalucia

Indique el Master en que se matricula

Cddigo:

Ficheros preinscripcion Junta de
Andalucia

Orden de eleccion que asignd en la preinscripcion
al Master en el que se matricula

[ Primera opcién [] Segunda opcién
[ Tercera opcién [] Cuarta o posterior

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

Seleccione su primera opcidn en preinscripcion si
ésta fue una titulacién de la UPO

Titulo del Méster:

Encuestas perfil alumnado

¢Esta relacionado profesionalmente con la

[Jsi, soy docente  []Si, tengo una beca

Andalucia

Nuevo Ingreso (UXXI) Universidad? [Jsi, soy PAS [ No
Encuestas perfil alumnado Indique, si lo tiene, su segundo idioma certificado Caddigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) y nivel de dicha certificacion
2. Perfil sociodemografico:
'I:lrfl:g;alrfcsi;remscnpcmn Junta de Nacionalidad Cédigo:
Ficheros preinscripcion Junta de Sexo: CJHombre CIMujer

Ficheros preinscripcion Junta de
Andalucia

Afio de nacimiento:

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

Tipo de domicilio que tendra durante el curso

[Jraterno [JPropio []De otros familiares
[Jcolegio Mayor o Residencia Universitaria
[JHostal/Pensién/Casa particular

[JPiso compartido de estudiantes

Cotros

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

Modalidad reconocida de dedicacién al estudio

[CJTiempo completo ] Tiempo parcial
[ otros

Andalucia

Municipio de residencia durante el curso

Ficheros preinscripcion Junta de . - " Cédigo:
Andalucia Pais del domicilio familiar

F|chero§ preinscripcion Junta de Municipio del domicilio familiar Cédigo:
Andalucia

Ficheros preinscripcion Junta de Cddigo:

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Cémo sufragard sus estudios?

[JBeca [ingresos propios
Lo paga mi empresa
[JAyuda de padres o familiares
[Jotros medios

Encuestas perfil alumnado ¢Realizé algun trabajo o actividad remunerada en Cédigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) el curso anterior, ya sea en la Universidad o fuera

de ella?
Encuestas perfil alumnado . ] 5 Cédigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) ¢Tiene trabajo actualmente?
Encuestas perfil alumnado . . Cédigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) Nivel de estudios del padre
Encuestas perfil alumnado . ) Cddigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) Nivel de estudios de la madre
Encuestas perfil alumnado . Cddigo:
Nuevo Ingreso (UXXI) Trabajo del padre
Encuestas perfil alumnado Trabajo de la madre Cddigo:
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Nuevo Ingreso (UXXI)

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué medio de transporte utilizara para
desplazarse durante el curso a la Universidad?

A pie [IBus CMetro
[JAutomévil [IMotocicleta [Bicicleta
[otros

3. Otros aspectos

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué aspectos influyeron mds en la decision de
estudiar en la UPO?

[IMe interesa el programa
[Jubicacion geografica

[JPor su orientacién hacia una formacion practica
[JAyudas financieras de la Universidad
[JPrestigio de la Universidad
[calidad de la ensefianza

[Trato personalizado

[Joferta de titulos de Master

[JAlto nivel del profesorado

[JEs una Universidad moderna

[JPor ser una Universidad publica

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué motivaciones le llevaron a matricularse en
este Master?

[ Por su Plan de Estudios

[ Por vocacién

[Por sus salidas laborales

[JPor promocién profesional

[JPor recomendacién de otras personas
[IMejorar conocimientos y destrezas técnicas
[pesarrollar habilidades de liderazgo

[ Por exclusién de otros estudios

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Como conocid el Master en el que se matricula?

[JA través de un antiguo alumno

[JA través de un profesor

[JA través de amigos

Lo encontré consultando Internet
[JHe visto un anuncio

[JFui a una presentacion / conferencia
[JA través de folletos informativos
[JEn una feria de Postgrado

[IMe enteré en las redes sociales
Cotros

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué hara una vez que concluya el Master?

[Ccursar otros estudios

[JRealizar la tesis doctoral
[JAcceder al mercado laboral
[JPromocionar en su actual empleo

Ootro

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

¢Qué espera de este Titulo de Master?

[JFormacion tedrica

DConocimientos practicos

[pesarrollo de habilidades instrumentales
[Jcompetencias demandadas por el mercado
laboral

[JRazonamiento critico y compromiso ético
[capacidades comunicativas

[Trabajo en equipo

[iiderazgo

Ootro

Encuestas perfil alumnado
Nuevo Ingreso (UXXI)

Valore la web de Postgrado de la Universidad

[JExcelente. Con toda la informacién necesaria 'y
actualizada.

[IMejorable. Sélo informacién parcial y
parcialmente actualizada.

[peficiente. Con informacién poco util y
desactualizada.

] No conozco la web del Centro de Estudios de

Postgrado.
Encuestas perfil alumnado éCudl es su valoracién de la UPO como [OMala  [JRegular [JBuena [JExcelente
Nuevo Ingreso (UXXI) Universidad publica? [INs/NC
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