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INFORME SOBRE EL PERFIL DE EGRESO DEL

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
EN EL CURSO 2017-2018

I.  INTRODUCCION.

El presente estudio de Perfil de Egreso se ha realizado como consecuencia de la implantacién de los
Sistemas de Garantia Interna de Calidad en los Centros y Titulos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y, mas concretamente, por la efectiva aplicacion del procedimiento “PC04: Perfil de
Ingreso/Egreso y Captacion de Estudiantes”.

Fundamentalmente, tiene como objeto que el Centro pueda realizar una interpretacién mas
exhaustiva de los valores obtenidos en los indicadores de su SGIC y, gracias a ello, pueda definir
nuevas acciones que lo mejoren de cara a su certificacidon y a la acreditacion del Titulo de Grado.
Igualmente incluye aspectos directamente relacionados con el Plan Estratégico de la Universidad,
tales como la internacionalizacién de egresados y su fidelizacidon. Por ultimo, permite conocer la
percepcién de los propios estudiantes egresados, a partir de un aiflo después de su egreso e insercion
laboral, sobre su nivel competencial y su aplicacién al mercado laboral.
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Il. METODOLOGIA.

En este informe se analizan los datos de los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos egresados en el curso 2017/18. Se entiende por “egresado”, a efectos de la realizacion de
este estudio, todo estudiante que en la aplicacion informatica Universitas XXI cuenta en su
expediente con un “Nodo de Inicio”, un “Nodo de Finalizacion” y un “Nodo de Acreditacion del Nivel
de Idiomas”. Por tanto, la poblacién que se analiza en el presente estudio se corresponde con el
conjunto de estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que han egresado
en el curso indicado, independientemente de su efectiva insercién laboral

Para conocer el perfil sociodemografico y académico de todos los egresados correspondientes a la
cohorte de egreso del curso 2017-18, se han utilizado distintas fuentes de informacidn, tales como la
aplicacion informatica institucional Universitas XXI, a través de una consulta disefiada por el Centro
de Informatica y Comunicaciones, y otras aplicaciones informaticas utilizadas por otros Servicios
Administrativos como el Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado vy el
Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién. Los resultados de dicho andlisis se incluyen en los
apartados lll y IV del presente informe.

Por otra parte, para conocer la opinién de los estudiantes egresados sobre los estudios realizados se
ha seguido la siguiente metodologia:

Técnica: encuesta telefdnica mediante llamado asistido por ordenador.

e Universo de estudio: egresados del Titulo en 2017-18.

e Tamaiio y disefio muestral: 42 egresados con al menos un nimero de teléfono registrado, de
los que se avinieron a colaborar 26. Se hicieron al menos 5 intentos de contactar con cada
persona.

e Trabajo de campo: las entrevistas se realizaron entre los dias 16 y 20 de diciembre de 2019.
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lll. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS.

Se han empleado dos variables sociodemograficas para analizar el perfil sociodemografico de los
egresados: la distribucion de egresados en funcién del sexo y la distribucién de egresados en funcion
de la edad.

1. Distribucién de egresados en funcion del sexo.

MUJER

Segun los datos analizados, en el curso 2017- 60%
. HOMBRE
18 egresan 47 estudiantes del Grado en 40%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, de
los cuales 19 son hombres (40%) y 28 mujeres

(60%).

PORCENTAJE DE EGRESADOS POR SEXO
FUENTE: UNIVERSITAS XXI

2. Distribucion de egresados en funcion de la edad.

En relacién a la variable edad, destaca el hecho de que el 62% de los estudiantes ha finalizado
sus estudios entre los 24 y los 27 afios, dentro de un rango que comprende los 22 y los 53 afos
de edad.

17%
15% 15% 15%

9%
6%
II I 2% 2% 2%
HE EH BN

22afos 23 anos 24afios 25afios 26 afios 27 afios 28 afios 29afios 31afios 35afios 53 afios

PORCENTAJE DE EGRESADOS POR EDAD
FUENTE: UNIVERSITAS XXI
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V. DATOS ACADEMICOS.

Para la definicidn del perfil académico han sido cuatro las variables objeto de andlisis: la nota media
del expediente académico, el nivel de idioma certificado, la duracién de los estudios y el tipo de

movilidad realizada.

1. Nota media.

La distribucion de los estudiantes segln su nota media de egreso oscila entre el aprobado y el
notable, teniendo en cuenta una baremacion de [1-10]:

40

35
w
2 30
s
:E 25
g 20
o
o 15
o
% 10

A 4
Aprobado Notable Sobresaliente Matricula NOTA MEDIA [1-10]
=5, <7 >7,<9 »9, <10 lguala 10
B N2 de estudiantes 39 8 0 0

COMPARATIVA N2 DE ESTUDIANTES SEGUN NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE Y MODALIDAD DE BAREMACION
Fuente: Universitas XX|

2. Idioma certificado.

Respecto al idioma, hay que destacar que el 70% de los estudiantes tienen certificado el Nivel B1

de Inglés.
9% 2% rs .
\ B Francés Nivel B2
19% W Inglés Nivel B1
M Inglés Nivel B2
70% u Italiano Nivel B1
PORCENTAJES DE EGRESADOS CON NIVEL DEL IDIOMA CERTIFICADO.
Fuente: Universitas XX|
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3. Duracion de los estudios.

El 44% del alumnado ha terminado sus estudios en el periodo establecido de 4 cursos
académicos. No obstante, el 54% ha necesitado 5 o mds cursos, mientras que el 2% restante ha
finalizado antes por motivos diversos, tales como el traslado de expediente y el reconocimiento
de créditos fundamentalmente.

2%
13% M 3 cursos
15% H 4 cursos
\ 44%
m 5 cursos
[ 6 cursos
26% B 7 cursos

DURACION DE LOS ESTUDIOS (EN PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR CURSOS ACADEMICOS).
Fuente: Universitas XXI

4. Movilidad.

Se ha llevado a cabo 1 estancia de Movilidad Internacional, seglin los datos aportados por el
Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién, en la modalidad Erasmus, siendo Italia el pais
elegido para su desarrollo.

No hay datos de Movilidad Nacional, seguin el Area de Gestidon Administrativa de Asistencia al
Estudiante de Grado.
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V. VALORACION DE LA EXPERIENCIA ACADEMICA.

Se ha definido un cuestionario con diez variables, en algunos casos con dos o mds dimensiones, para
conocer la percepcion de los estudiantes egresados a partir de un afio desde de su egreso y su
probable insercion laboral. Una parte de estas variables esta relacionada con el nivel competencial
que los egresados estiman que han adquirido a la finalizacion de sus estudios de Grado y con la
aplicacion de dichas competencias en el mercado laboral. Otra parte de las variables definidas se
relacionan directamente con la satisfaccidn global respecto a los estudios realizados vy la fidelizacion
de los estudiantes egresados con la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Por tanto, el analisis realizado contiene tablas y graficos de frecuencias con valores absolutos que
muestran el nimero de respuestas obtenidas para una escala tipo Likert, donde 1 es la “Peor
valoracién” y 5 es la “Mejor valoracion” dada a cada una de las dimensiones definidas. Se incluye
igualmente la valoracion media porcentual de las dimensiones de tipo cuantitativo de las que se ha
obtenido respuesta.

La tasa de participacion asciende a un 61,90%. La distribucidn por sexo de las personas que han
participado en la encuesta es la siguiente:

Sexo
Categoria Respuestas % 50%
Hombre 4 13' 50,00 . Hombre
Mujer " 13" 50,00 = Mujer
Total d 26" 100,00
50%
1. Coordinacién entre asignaturas y su distribucion en el Plan de Estudios.
Distribucién de las asignaturas a lo largo del Titulo 100%
y la coordinacion entre ellas
Categoria Respuestas % 80%
1 - Peor valoracién” 0" 0,00%
r r 60%
2 0 0,00%
3" 117 4231% 4%
4" 14" 53,85%
5 — Mejor valoracion " 1”7 3,85% 20%
Total " 26" 100,00%
No sabe/No contesta " 0 0% ——
Casos Totales r 26 1-Peor 3 5 —Mejor
valoracién valoracion
Valoracion media " 3,62
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2. Adecuacién entre conocimientos tedricos y practicos.
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Area de Calidad

Conocimientos teéricos adquiridos para ejercer un 100%
trabajo relacionado con el Titulo
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién’ 1 r 4,00%
[ 4 r 60%
2 2 8,00%
3" 137 52,00% 20%
a” 57 20,00%
5 — Mejor valoracion Y 4" 16,00% 20%
Total r 25"  100,00% - . L
4 0% -—— = T T
No sabe/No contesta 1
[ 4 1-—Peor 3 5 — Mejor
EasloIne 25 valoraciéon valoraciéon
Valoracién media r 3,36
Conocimientos practicos, incluyendo Practicas
o n A 100%
Externas, adquiridos para ejercer un trabajo
relacionado con el Titulo .
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién 2 7,69%
60%
2 9 34,62%
3 7 26,92% 40%
4 4 15,38%
5 — Mejor valoracion 4 15,38% 20%
Total 26 100,00% . L
0% | . T T
No sabe/No contesta 0
1 —Peor 3 5 — Mejor
Lo Jeliae =8 valoracién valoracién
Valoracién media 2,96
3. Competencias alcanzadas.
Conocimientos tedéricos-practicos para ejercer un 100%
trabajo relacionado con el Titulo
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién 2 7,69%
60%
2 5 19,23%
3 7 26,92% 40%
4 11 42,31%
5 — Mejor valoracién 1 3,85% 20%
Total 26 100,00%
, I —
No sabe/No contesta 0 0% 1-p ‘ 3 ‘5 Mei
— Peor - ejor
Casosiliotales 26 valoraciéon valoraciéon
Valoraciéon media 3,15
Herramientas para resolver problemas 100% -
relacionados con el ambito del Titulo
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién 2 7,69%
60%
2 6 23,08%
3 10 38,46% 40%
4 7 26,92%
5 — Mejor valoracién 1 3,85% 20% . I
Total 26 100,00% -
No sabe/No contesta 0 0% - ————
Casos Totales 26 1 —Peor 3 5 —Mejor
valoraciéon valoraciéon
Valoraciéon media 2,96
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100%
Herramientas para la exposicion en publico
80%
Categoria Respuestas %
1 — Peor valoracién’ o” 0,00% 60%
2" 37 11,54%
3" 9" 34,62% 40%
a” a”  1538%
5 — Mejor valoracion d 10”7 38,46% 20%
Total " 26" 100,00% N .
No sabe/No contesta r 0 0% ‘ ‘
Casos Totales r 26 1 -Peor 3 5 —Mejor
valoracién valoracién
Valoracion media r 3,81
Herramientas para ser auténomo/a en tu 100%
aprendizaje
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién’” 17 3,85% 60%
2 6 23,08%
3 7 26,92% 40%
4 9 34,62%
5 — Mejor valoracion 3 11,54% 20%
Total 26 100,00% l L
No sabe/No contesta 0 0% = ‘ ‘
Casos Totales 26 1—Peor 3 5 —Mejor
valoracién valoracién
Valoracion media 3,27
Herramientas para interpretar datos y obtener 100%
conclusiones
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoraciéon 1 4,00% 60%
2 1 4,00%
3 11 44,00% 40%
4 9 36,00%
5 — Mejor valoracion 3 12,00% 20%
Total 25 100,00% L
No sabe/No contesta 1 0% == ‘
Casos Totales 26 1 -Peor 3 5 —Mejor
valoracién valoracién
Valoracion media 3,48
4. Adecuacidon de las competencias adquiridas a las demandadas por el mercado laboral.
Adecuacion de las competencias adquiridas a las 100%
demandadas por el mercado laboral
80%
Categoria Respuestas %
1 - Peor valoracién 2 7,69% 60%
2 2 7,69%
3 12 46,15% 40%
4 9 34,62%
5 — Mejor valoraciéon 1 3,85% 20%
Total 26 100,00%
No sabe/No contesta 0 0% - . . ———
Casos Totales 26 1 - Peor 3 5 —Mejor
valoracién valoracién
Valoracion media 3,19
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5. Cursos, jornadas y otras actividades de formacion complementaria o especializada organizadas
por la UPO/Centro.

Comunicacion de la UPO/Centro con los/as 100% -
estudiantes
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién” 27 7,69%
2" 17 3,85% 60%
3’ 67 2308% 4oy
4 9 34,62%
5 — Mejor valoracion Y 8" 30,77% 20%
Total Y 26" 100,00% l
No sabe/No contesta r 0 0% - . ——-— ‘ —
Casos Totales r 26 1-—Peor 3 5 —Mejor
valoracién valoracién
Valoraciéon media r 3,77
Cursos, jornadas y otras acciones de formacién 100%
complementaria organizadas por la UPO/Centro
Categoria Respuestas % 80%
1 —Peor valoracién 2 8,33% 60%
2 7 29,17%
3 8 33,33% 40%
4 4 16,67%
5 — Mejor valoracion 3 12,50% 20%
Total 24 100,00% - . B
No sabe/No contesta 2 0% —
Casos Totales 26 1-—Peor 3 5 —Mejor
valoracién valoracién
Valoraciéon media 2,96

Actividades organizadas por la UPO/Centro

relacionadas con la busqueda de empleo e 100%
insercion laboral
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién 7 28,00% 60%
2 5 20,00%
3 8 32,00% 40%
4 4 16,00%
5 — Mejor valoracion 1 4,00% 20%
Total 25 100,00% . .
No sabe/No contesta 1 0% - ———
Casos Totales 26 1-Peor 3 5 — Mejor
valoracién valoraciéon
Valoraciéon media 2,48

6. Participacion en actividades para la busqueda de empleo ofertadas por la UPO/Centro.

Participacién en actividades organizadas por la

UPO para la busqueda de empleo e insercion 100%
laboral 80%
Categoria Respuestas % ;
Si 13 50,00% 60%
No 13 50,00%
40% -
Total 26  100,00% 20% 1
No sabe / No contesta 0 0% -
Si
Casos Totales 26
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Utilidad de estas actividades para la busqueda de 100%
empleo relacionado con el Titulo
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién” 2" 15,38%
[ 4 4 60%
2 2 15,38%
3" 6" 4615%  40%
a” 2" 1538%
5 — Mejor valoracién v 1" 7,69% 20%
Total r 13”7 100,00% J . .
No sabe/No contesta r 13 0% - T T T e
Casos Totales r 26 1-Peor 3 5 —Mejor
valoraciéon valoracién
Valoracion media v 2,85
7. Pertenencia a la Asociacion de Antiguos Alumnos de la UPO.
Pertenencia a la Asociacion de Antiguos Alumnos 100%
de la UPO
0,
Categoria Respuestas % 80%
Si 1 3,85% 60%
No 25 96,15%
40%
Total 26 100,00% 20%
No sabe / No contesta 0 0% -
Si No
Casos Totales 26
8. Fidelizacién.
Cursaria otra titulacion en la UPO 100%
Categoria Respuestas % 80% 1
Si 19 79,17% 60% -
No 5 20,83%
40% -
Total 24 100,00% 20% 1
No sabe / No contesta 2 0% -
No
Casos Totales 26
Recomendaria estudiar en la UPO 100% 7
Categoria Respuestas % 80% 1
Si 24 100,00% 60% -
No 0 0,00%
40% |
Total 24 100,00% 20% 1
No sabe / No contesta 2 0% - :
Si No
Casos Totales 26
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9. Satisfaccion global con la formacion recibida.

Satisfaccion global con la formacion recibida 100%
Categoria Respuestas % 80%
1 — Peor valoracién ' 0' 0,00% 60%
2" 17 3,85%
3" " 2692%
y 7' 6,9 (4 40%
4 15 57,69%
5 — Mejor valoracion” 37 11,54% 20%
Total " 26" 100,00% |
No sabe/No contesta r 0 0% — - ‘ —
Casos Totales r 26 1 -Peor 3 3 —Mejor
valoracion valoracion
Valoracion media r 3,77

10. Insercion laboral.

Trabaja en la actualidad (pic' 2018)
0%

En el momento de la realizaciéon de la encuesta
telefénica se constatdé que la tasa de insercidon
laboral de las personas que participaron en lamisma

\
la siguiente:
eralasiguiente ‘ ' 58%

= TRABAJA
" NO TRABAJA
= NO SABE/NO CONTESTA

42%

Relacion del Titulo cursado
con el Trabajo actual
33%

La relacidon entre el puesto de trabajo actual y la
titulacién cursada es la siguiente:

67%

= Trabajo relacionado con el titulo
= Trabajo no relacionado con el titulo
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES EGRESADOS

1. La distribucion de las asignaturas a lo largo del Titulo y la |O1 |01 |01 (O | O O
coordinacion entre ellas.

2. Los conocimientos tedricos que has adquirido para ejercer un trabajo I_TI
relacionado con tu Titulo.

3. Los conocimientos practicos, incluyendo las Practicas Externas, que |1:|
has adquirido para ejercer un trabajo relacionado con tu Titulo.

4. Conocimientos tedrico-practicos para ejercer un trabajo relacionado |1:| |;| E‘ |;| E' O
con el Titulo nsinc
5. Herramientas para resolver problemas relacionados con el &mbito del giojojo|o O
Titulo ! 2 L I ns/nc
. . . ojojbo|o|o O
6. Herramientas para la exposicién en publico 1 2 3 4 5 ns/nc
. . . ojg(ojoja; o
7. Herramientas para ser autdnomo/a en tu aprendizaje 1 2 3 4 5 ns/nc
. . _ aojg(go(oja| o
8. Herramientas para interpretar datos y obtener conclusiones 1 2 | 3 | 4| s ns/ne
9. Las competencias adquiridas se adecuan a las demandas del |1:| |2:| |3:| |4:| |5:| O
mercado laboral ns/nc

oojojga|o; 0O
10. La comunicacién de la UPO con los estudiantes 1 2 3 4 5 ns/nc
11. Los cursos, jornadas y otras acciones de formacion complementaria |1:| |2:| |3:| |4:| |5:| [
organizadas por la UPO ns/nc
12. Las actividades organizadas por la UPO relacionadas con la |1:| |2:| |3:| |4:| |5:| |;|
ns/nc

busqueda de empleo e insercién laboral

13. Participacion en actividades organizadas por la UPO para la
busqueda de empleo e insercién laboral SI NO NS NC

14. Utilidad de estas actividades para la busqueda de empleo
relacionado con tu Titulo SI NO NS/NC

15. ¢ Perteneces a la Asociacion de Antiguos Alumnos de la UPO? sl NO NC

16. ¢ Cursarias otra titulacion en la UPO? sl NO NS NC
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17. ¢ Recomendarias a alguien que estudie en la UPO? sl NO NS NC

18. En general, satisfaccion global con la formacion recibida

19. ¢ Estas trabajando actualmente? S| NO NC

20. ¢ Tu puesto de trabajo esta relacionado con tu titulacion? sl NO NS/NC

¢Quieres afadir algo que no se haya contemplado en este cuestionario y que creas que puede mejorar el
Titulo?
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