REUNIONES Y ACUERDOS ENERO-MARZO 2016

Reunién del Pleno de 12 de enero de 2016

Asisten: Amapola Povedano Diaz, Carlos D. Barrafmnzalez, Cristina Lopez

Vargas, David Cobos Sanchiz, David Moreno Ruiz, Dgm Savio Rodriguez Baena,
Donaldo Arteta Arteta, Gwendoline de Oliveira Nevigor Pérez Tostado, M2 Elena
Porras Garcia, Maria Beatriz Hernandez Jiméneza\dar la Menta Ballesteros Martin,
Maria del Rosario Baguero Mesa, Pablo Revilla AjpayiReyes Samaniego Medina,
Virginia de Alba Quifiones. Excusa su asistenci@gsabketh Rodriguez Bies. Invitado:
Angel F. Tenorio Villalon.

Eleccién de 6rganos unipersonales y miembros de @omision Permanente del
CEPDIL

Se proponen los siguientes cargos unipersonales:

Presidente: David Cobos Sanchiz (CCOO)
Vicepresidenta: Maria Beatriz Hernandez Jiméne2RHCS
Secretaria: Maria de la Menta Ballesteros Martia@QO©)
Vicesecretario: Domingo Savio Rodriguez Baena (CSIF

Se aprueba por asentimiento.

Atendiendo a los resultados electorales, la prasidepropone el siguiente reparto de
miembros de la Comision Permanente: 4 represestaet€€COO, 2 representantes de
CSIF, 1 de SAT y 1 de UGT. Teniendo en cuenta qaedtganos unipersonales son
miembros natos, la composicion de la comision peente que se propone es la
siguiente:

Pablo Revilla Aparicio (CCOOQ)

Virginia Alba Quifiones (CCOOQO)

Maria del Rosario Baquero Mesa (SAT)
David Moreno Ruiz (UGT)

Sometida a votaciéon, queda aprobada la propuestd wootos a favor, 5 abstenciones
y 0 votos en contra.

Reunion Extraordinaria Virtual Urgente de la Comisibn Permanente de 14 de
enero de 2016

El objetivo es dar el visto bueno al reparto dergggesentantes de los trabajadores en
las distintas comisiones de contratacion de load@mentos. Teniendo en cuenta un

reparto proporcional al resultado en las pasadgsiehes, a CCOO le corresponderian
7 departamentos, a CSIF 4 y a SAT y a UGT 2 departéos a cada uno. En un plazo

de 24h, se emiten 7 votos a favor, por lo que gaedabada la propuesta.



Reunidon de la Comisidon Permanente abierta al Plente 10 de febrero de 2016

Asisten: Carlos D. Barranco Gonzélez, David Cobasc8iz, David Moreno Ruiz,
Domingo Savio Rodriguez Baena, Gwendoline de Ohvelleves, Maria Beatriz
Herndndez Jiménez, Maria de la Menta Ballesterasiddaria del Rosario Baquero
Mesa, Pablo Revilla Aparicio, Virginia de Alba Qaifes y Encarnacion Pedrero
Garcia.

Propuesta de modificacion del reglamento de CEPDIL
Se proponen las siguientes modificaciones:

Art. 2.- El Comité de Empresa esta compuesto pmisiete miembros.

Art. 9.- La notificacion de la convocatoria se rigaka por medios electrénicos.

Art. 13.- Se pondr& a disposicién un proyecto d& @on la antelacién suficiente al
siguiente pleno por medios electronicos.

Art. 28.- Resto de miembros hasta completar un a8 incluyendo los miembros
natos, que seran nombrados por el Pleno.

En el articulo 28, los delegados de CSIF proporienirar la frase “asegurando la
representacion de todos los sindicatos presentes@wmité”.

Las propuestas se debaten y se aprueban con 5 sofasor, O en contra y 2
abstenciones.

Propuestas de renovacion de todas las comisiones d@bajo de CEPDIL
(contratacién, igualdad, seguridad y salud, formadin)

Se realizan propuestas de representantes del CE#O#s comisiones de trabajo de la
UPO en materia de:

- lgualdad: Amapola Povedano Diaz (Titular) y Reyeam&niego Medina
(Suplente)

- Seguridad y Salud: Donaldo Arteta Arteta (Titulgr)Carlos D. Barranco
Gonzélez (Titular)

- Formaciéon: M2 Elena Porras Garcia (Titular) y Pabdwilla Aparicio (Titular)

Se aprueban por asentimiento.

Estudio y toma de decisiones sobre propuestas de diftcacion del Marco para la
Organizacion Docente del Profesorado e Instrucciosobre mecanismo de computo
de actividades académicas, docentes y de gestione¢mposgrado oficial propuestas
por el Vicerrectorado de Profesorado.

Se concluye que deben ser lineas de actuacionitprias de este Comité a este
respecto:

- Sexenios de investigacion: Se pide que se recanotdos los sexenios 0, en su
defecto, que se dé prioridad al Ultimo sexenio dVi\Ee propone pedir que se elimine
en la propuesta del Vicerrector el parrafo dondéendiea “excluido el ultimo si esta



reconocido hace 6 afios 0 menos” puesto que losgmas contratados doctores no han
podido solicitarlo hasta hace pocos afos, conravagte de que muchos ya van a tener
reconocidos dos sexenios este afio que no se \@mnabiizar.

- Conciliacibn cuando existan personas a cargo dbajador o por
maternidad/paternidad.

- En el caso de los jefes de area, que haya uro"sde créditos para las areas
pequefias, ya que el limite superior si esta definid

Propuestas y toma de decisiones sobre comunicaciaterna de CEPDIL

Se propone que haya una direccion a la que lletpsenorreos a todos los miembros
del Pleno y delegados sindicales que lo solicitairg en la que estén el Presidente,
Vicepresidenta, Secretaria y Vicesecretario.

Se aprueba por asentimiento. Se dara traslademb el CEPDIL para su ratificacion.
Reunidn Extraordinaria del Pleno de 17 de febrero d 2016

Asisten: Amapola Povedano Diaz, Carlos D. Barrafmnzalez, Cristina Lopez
Vargas, David Cobos Sanchiz, David Moreno Ruiz, Dgm Savio Rodriguez Baena,
Donaldo Arteta Arteta, Elisabeth Rodriguez Bies,e@doline de Oliveira Neves, Igor
Pérez Tostado, Maria Beatriz Hernandez JiménezjaMde la Menta Ballesteros
Martin, Maria del Rosario Baquero Mesa, Pablo Revbaricio, y Reyes Samaniego
Medina.

Aprobacion, si procede, de la Propuesta de reformdel Reglamento del CEPDIL-
UPO

Tras exponerse las modificaciones propuestas mutaon de 10 de febrero de 2016 de
la Comision Permanente abierta al Pleno, se aprizebaforma del Reglamento del
CEPDIL-UPO con 12 votos a favor, 2 en contra y §teficiones.

Reunidon del Pleno de 17 de febrero de 2016

Asisten: Amapola Povedano Diaz, Carlos D. Barrafmnzalez, Cristina Lopez
Vargas, David Cobos Sanchiz, David Moreno Ruiz, Dgm Savio Rodriguez Baena,
Donaldo Arteta Arteta, Elisabeth Rodriguez Bies,eBuoline de Oliveira Neves, Igor
Pérez Tostado, M2 Elena Porras Garcia, Maria Bddainandez Jiménez, Maria de la
Menta Ballesteros Martin, Maria del Rosario Bagqudesa, Pablo Revilla Aparicio,
Reyes Samaniego Medina, Virginia de Alba QuifionEsgarnacion Pedrero Garcia.

Propuestas de renovacion de todas las comisiones d@bajo de CEPDIL
(contratacién, igualdad, seguridad y salud y formaién)

Para las comisiones de contratacion, el presidd#it€EPDIL presenta la distribucion
previamente aprobada en comision permanente videal4 de enero de 2016. Las
delegadas de SAT no asumen la representacion das ldsabajadores/as en las
comisiones de contratacion de las areas de lostdepntos de Filologia y Traduccion



y de Sociologia por lo que el presidente proporne QCOO y CSIF las ocupen. Se
aprueba la propuesta de distribucién para todasdassiones de contratacion con 15
votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones.

El presidente traslada al pleno del CEPDIL las pespas de distribucion de
representantes del CEPDIL en las distintas congsiode trabajo de la UPO,
previamente trabajadas en la comisidon permanentd0d@2/2016. Se aprueba la
propuesta de la comision permanente con 15 vot@goa, 0 en contra y 2 abstenciones.

Propuestas de modificacion del Marco para la Orgamacion Docente del
Profesorado e Instruccion sobre mecanismo de cémput de actividades
académicas, docentes y de gestion en el posgradaciaf propuestas por el
Vicerrectorado de Profesorado

El presidente y la vicepresidenta del CEPDIL infammue este tema se abordd en
profundidad en la reunién de la comision permanel@®el0/02/2016, en la que se
mandato a Presidente y Vicepresidenta para quelaiaor tres lineas prioritarias de
negociacion en la reunion convocada por el vicewrede profesorado el dia 11 de
febrero de 2016: valoracion del sexenio “vivo” arRiiD, incorporacion de cuestiones
de conciliacion en la RiiD y fijar un suelo de dtéd para los jefes de area. En la
reunion mantenida a posteriori con el VicerrecmPdofesorado se concreto:

- El Vicerrector acepto inicialmente la propuesta @EPDIL de contabilizacion
de los sexenios “vivos” en la RiiD, que se presamtidjuntamente con la Junta
de PDI, e indic6é que haria los calculos pertinerdes estudio del coste
economico de la medida y que, en su caso, larleevea COAP y posterior
Consejo de Gobierno.

- Respecto a la conciliaciéon, el Vicerrector indiaa compromiso firme de
trabajar en este tema en los préximos meses pepmmtempla incluirla en la
RiiD ya que en ésta Unicamente se cambian los anero el marco general.

- Respecto a un minimo de reduccion de créditoslpargfes de areas con poca
carga docente, el Vicerrector alega insuficienciasppuestaria para poder
aplicar la medida en estos momentos y entiendeegueecesario priorizar otras
cuestiones, como la ya indicada del sexenio “vivo”.

Comunicacion interna de CEPDIL

Se decide crear dos direcciones electronipésnocepdil@upo.egn la que estaran
incluidos todos/as los/as miembros del CEPDIL mé&fk delegados/as sindicales que
lo soliciten ysecretariacepdil@upo.e la que estaran el Presidente, Vicepresidenta,
Secretaria y Vicesecretario. Asi parece que sdifbenmejor el comunicante y/o el
destinatario de los correos. Se aprueba por asenton

Reunién del Pleno de 9 de marzo de 2016

Asisten: Amapola Povedano Diaz, Carlos D. Barrafmnzalez, Cristina Lopez
Vargas, David Cobos Sanchiz, David Moreno Ruiz, bgm Savio Rodriguez Baena,
Donaldo Arteta Arteta, Elisabeth Rodriguez Bies,e@doline de Oliveira Neves, M@
Elena Porras Garcia, Maria Beatriz Hernandez Jiméviaria de la Menta Ballesteros



Martin, Maria del Rosario Baguero Mesa, Pablo ReWparicio, Reyes Samaniego
Medina y Virginia de Alba Quifiones. Excusa su asisia: lgor Pérez Tostado

Borrador de protocolo de actuacion que regule el aso sexual y el acoso por razon
de sexo, enviado por el Vicerrectorado de Cultura £ompromiso Social

El presidente informa que se le ha solicitado a peteaPovedano, como especialista en
este tema y representante del CEPDIL en la Com@#olyualdad, que confeccione un
documento inicial con aportaciones para la mejetgcbtocolo de acoso sexual y por
razon de sexo enviado por el Vicerrectorado deu@aly Compromiso Social. Se
debate sobre el documento y se hacen aportaciBstsdocumento sera la base para la
negociacion con las propuestas que se puedan oreorp

Reunidén de la Comision Permanente abierta al Plende 16 de marzo de 2016

Asisten: David Cobos Sanchiz, David Moreno Ruizjmidwyo Savio Rodriguez Baena,
Maria Beatriz Hernandez Jiménez, Maria de la MdaHesteros Martin y Pablo
Revilla Aparicio. Excusan su asistencia: MariaResario Baquero Mesa Virginia de
Alba Quifiones

Plan especial de reduccion del encargo docente vinado a la consecucion de
objetivos de investigacion precisos.

El presidente del CEPDIL indica que nuestro pos@iiento principal ante el
documento enviado es que el maximo de carga dodebi ser de 240 h para todo el
profesorado y cree que el vicerrector debe justifoon cifras su aplicacion. Asimismo,
la vicepresidenta indica que no debe admitirse agughento con estas condiciones y
que deben eliminarse las evaluaciones por paresdmmparieros. Igualmente cree que
hay que negarse a la aceptacion del documentoic® in debate para consensuar una
respuesta que presenta el presidente. Finalmemtafiade una indicacion de David
Moreno en el punto 7 referente a la revision adehlcoste. El presidente informa que
enviard el texto consensuado a la plantilla y ewector.

Igualmente se acuerda solicitar una mesa negocig@doa la Normativa de contrataciéon
extraordinaria de profesores sustitutos interinasgylacion de bolsas de trabajo.

Reunién del Pleno de 31 de marzo de 2016

Asisten: Carlos D. Barranco Gonzalez, David Coba@nc8iz, Domingo Savio
Rodriguez Baena, Donaldo Arteta Arteta, M2 Elenard3o Garcia, Maria Beatriz
Hernandez Jiménez, Maria de la Menta Ballesterasifaaria del Rosario Baquero
Mesa, Pablo Revilla Aparicio, Reyes Samaniego MegiNirginia de Alba Quifiones.
Excusan su asistencia: Amapola Povedano Diaz, DMadeno Ruiz, Elisabeth
Rodriguez Bies, Gwendoline de Oliveira Neves e Rgnez Tostado

Borrador de normativa PSI y bosa de trabajo

Se debaten los aspectos clave que deben tratarda proxima reunion con el
vicerrector y se aprueba por asentimiento prioezaos:



- Areas afines: aunque esté aprobado usarlas, mosrque quede patente que habria
una gran merma en la calidad de la docencia, pajuk estamos en contra de su
aplicacion. Cuando se planted la afinidad era excumente para contratar PSI.

- La bolsa debe ser Unica y actualizable periédecda) segun un concepto de “bolsa
viva”.

- Proponer una comision paritaria de seguimientcagmellos puntos en los que la
normativa alude a unatoma de decisiones unilgtergarte del vicerrectorado.

- Que no se mencione el limite de 6 h en las plded3SI.

Se mandata a Pablo Revilla, Reyes Samaniego y iRoBaguero para la proxima
reunién de negociacién con el vicerrectorado sebte tema.



