REUNIONES Y ACUERDOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2019

Reunion del Pleno del CEPDIL de 23-10-2019
Siendo las 11:00 horas del dia 18 de junio de 2019 se encuentra reunido en la Sala de Juntas del

edificio 10 el Pleno del Comité de Empresa del PDI-Laboral (en adelante, CEPDIL). Asisten:
Amapola Povedano Diaz, Belén Martinez Ferrer, Carlos D. Barranco Gonzdlez, David Cobos
Sanchiz, Domingo Savio Rodriguez Baena, Donaldo Arteta Arteta, Maria Elena Porras Garcia,
Gwendoline Oliveira Neves. Igor Pérez Tostado, Maria Beatriz Hernandez Jiménez, Maria de la
Menta Ballesteros Martin, Pablo Revilla Aparicio, Reyes Samaniego Medina y Virginia de Alba
Quifiones.

En la comisidon de investigacion del 19/09/2019 el vicerrector informa de que hay una
convocatoria del MINECO abierta con novedades y mandara comunicacién de qué PDI puede
participar. En el ambito de la Junta de Andalucia (en adelante JA): Hay convocatorias de 2019
gue hay que ejecutar y evaluar. Van a sacar una convocatoria de postdoc (257 contratos de 3
afnos) con un gasto de 32M€, pero no sabemos si tendra continuidad. Se ha anunciado el
Programa para los CEl (campus de excelencia), que tendrd un tema transversal para todos (6 M€
para los 6 campus). Resolucidn de las ayudas Talentia Senior en 2019 y se creard un programa
como el Ramdén Cajal o Juan de la Cierva a nivel andaluz. Habrd una convocatoria de
Infraestructura en 2019 de 18 M£. Unidades de Excelencia Maria de Maeztu de concurrencia
nacional: se va a solicitar desde Andalucia que en las bases se puedan presentar conjuntamente,
organismos, universidades, empresas para formar una unidad y ser mas competitivos. Proyectos
de excelencia JA: prometen resolver entre noviembre y diciembre de 2019 y sacar otra
convocatoria, aunque esté la lista provisional de la anterior (casi definitiva). Proyectos con
fondos FEDER: Hay que resolver lo antes posible y volver a convocar. Esperamos tener resolucion
en octubre. Y que la nueva se resuelva en primavera. En el ambito de nuestra universidad: Se ha
aprobado la simplificacién de la justificacién de las ayudas de las modalidades C3 y C4. En cuanto
a las bases reguladoras de la 22 fase de convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva a
proyectos de [+D+i en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020, hubo una
dilatada discusidn, de la que salieron dos propuestas entre las que habra que decidir para la
préxima convocatoria (en la proxima comision de Investigacion del 18/10/19): Propuesta 1:
dejar las modalidades como estan, y ver reparto del montante entre ellas. Propuesta 2: Repartir
proporcionalmente el montante de cada modalidad desde el corte hasta la maxima nota, para
gue todos los proyectos que superen el corte tengan presupuesto, solo en modalidades Aly B1
(aunque se consiga poco dinero y no sea suficiente para ejecutar el proyecto). Se plantea hacer
un contrato mayor para traducciones de articulos, porque si pasa de 500 euros hay que pedir
tres presupuestos. La directora de Investigacion propone que se solicite siempre que sea algo
usual para los investigadores y siempre supere los 500€, no sélo traducciones, sino otras cosas
necesarias.

En la reunion de la Comision para el control horario del 3/10/19 se constituye la comision con
Beatriz, Menta, Pablo y Domingo (suplente) por parte de CEPDIL que irdn rotando para las
reuniones. El vicerrector informa que desde la CRUE pidieron a los vicerrectores que rellenasen
una encuesta para ver como estaban llevando a cabo acciones en las diferentes universidades.
En general, no han puesto ninguna nada en marcha y la CRUE quiere pedir que las universidades
sean excluidas de esta ley. Indica que en las universidades andaluzas (en adelante: UUAA) en



Madlaga, Cérdoba y Sevilla los profesores firman la docencia. Granada tiene control aleatorio del
inspector de servicios y algunas facultades tienen tarjeta magnética de registro o registros online
para docencia desde hace tiempo. Huelva nada y Jaén, Cadiz y Almeria no han contestado. Los
vicerrectores han quedado en reunirse. En la UPO tenemos la comisién y estan elaborando una
normativa de regulacion de tutorias que, con nuestros comentarios, enviaran a los
departamentos. El gerente ha dado el visto bueno para la compra de un software. Se ha
propuesto entablar conversaciones con profesores de la UPO que tienen disefiado uno con un
fin parecido y que se podria adaptar, antes que comprar fuera o proponer al CIC. Es importante
destacar que no queremos enfocarnos en el control sino en la jornada laboral porque ese es el
espiritu de la norma. Se debate sobre que haya un lugar en servicios personales para registrar la
jornada que este precargado o cargado con un horario habitual que se ponga el profesor y solo
se modifiquen excepciones.

El 10/10/19 hubo una reunidn para trabajar sobre borrador de normativa del centro de servicios
cientifico-técnicos de apoyo a la investigacion (SCAI) en la que el vicerrector recibio al Pleno del
CEPDIL para recoger nuestros comentarios. El vicerrector se mostré abierto a tener en cuenta
los comentarios recibidos, enfocados fundamentalmente a aclarar aspectos que atafien al
personal y a su eleccidn, sobre todo la del director de los SCAI, que debe ser ratificado por
Consejo de gobierno, y los aspectos que atafien al PDI que formen parte de los SCAI por si su
labor puede ser recompensada de alguna forma. Ademas, se solicitd realizar un reglamento de
funcionamiento, estudiarlo en la Comisién de Investigacion y aprobarlo en Consejo de gobierno.
Después de esta reunion, el vicerrector se comprometid a redactar nuevamente el borrador
revisado y enviarlo a los departamentos. Asimismo, comentoé que tendremos ocasion de volver
a revisarlo. Ademas, indica que el personal técnico no realizard labores de docencia y que
participaran en investigacién siempre que no interfiera en el servicio técnico. Indica que es
interesante que estos servicios técnicos puedan utilizarse para TFG y TFM pero los supervisara
el tutor. Como los técnicos se incluirian en PAS aconsejamos al vicerrector que se retna con el
comité de empresa y Junta PAS.

En la comisidn de investigacion del 18/10/2019 el VR informa que hemos tenido mucho éxito en
la convocatoria de infraestructuras del ministerio (mas de 3 millones de euros, 9 de 11 proyectos
han sido financiados) en la linea de lo que venimos recibiendo en los ultimos 8 o 10 afios como
una estrategia de agregacién (son propuestas transversales junto con necesidades objetivas).
De la mano de toda esta infraestructura se esta trabajando en un borrador de normativa de los
SCAIl con el comité de empresa y departamentos y se pondra proximamente a exposicion
publica. Esta en periodo de exposicidn el reglamento del personal investigador hasta final de
mes. Estd pendiente de que la junta de los pasos para las convocatorias urgentes, resoluciones
y alegaciones durante 2019. Se ha trabajado en un proyecto en una convocatoria de centros de
excelencia CEl con 6 UUAA coordinado por CENTA. También saldra la convocatoria de
contratados postdoctorales, pero aun se desconocen las bases. Es previsible que se incorpore al
menos un Ramadn y Cajal y se alegra de que cada afio al menos uno se vaya incorporando. Quiere
que haya unainstruccion para aclarar una interpretacion de la convocatoria de proyectos puente
predoctorales. Pide que la comisidn apruebe esta instruccion para no solicitar toda la
documentacién en papel para reducir la burocracia. Si hay duda de la autoria de un articulo,
estancia, etc. se pediria que se justifique en caso de que no estén en posesion de la institucion.
Quedd pendiente en la reunién de la comisidn anterior decidir las bases reguladoras de la 22
fase de convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de [+D+i en el marco
del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020 y se trae a esta reunién. Se analizan los
resultados provisionales de los proyectos en su primera fase. En la reunién anterior se decidié



que se mantenian las tres modalidades de proyectos (A, B1 y B2) y finalmente, tras debatirse,
en esta reunién se decide establecer que, a partir de 65 todos los proyectos se financiardn. Los
maximos seran 40.000 en la modalidad A1y 25.000 en la B1 y se ponderard la cuantia por nota.
Los B2 se quedan como en la convocatoria anterior. Se pide trasvasar 100.000 € de la Al ala B1
pero no se aprueba la propuesta. Se decide establecer una nota corte de 65 puntos en las
modalidades y la partida se reparte, en los casos de Ay B1, ponderado por puntuacién (los B2
se quedan como en la convocatoria anterior). A partir de 65 todos los proyectos se financiaran.
Los maximos seran 40.000 en la modalidad A y 25.000 en la B1. Se pide trasvasar 100.000 € de
la AalaB1, pero no sale la votacion y se mantiene la dotacidn presupuestaria.

Respecto a las ayudas de movilidad del plan propio hay un problema porque una de las
miembros de la Comisidn plantea la cuestion de si la solicitante es Profesora Asociaday si, al ser
asociada, la ayuda no es de aplicacion para esa figura en tanto en cuanto que las bases indica
que se refiere al personal investigador de la UPO. Se entra en un extenso debate sobre qué se
entiende por investigador y las cuestiones mas juridicas. Finalmente, se hace una interpretacién
por analogia de otras ayudas de plan: si el profesorado asociado pertenece a un grupo o
proyecto de investigacion radicado en la UPO se entiende que puede ser destinatario de la
ayuda. Se aprueba ese criterio de aplicacién a partir de este momento. Para ayudas para
asistencias a eventos cientificos se vuelve a aplicar el criterio de priorizaciéon. Se concede las
ayudas a congresos internacionales de manera integra y a los profesores ayudantes doctores.
Las tres ayudas para congresos nacionales (que corresponde a profesorado de categoria
superior a la de profesor ayudante doctor) se prorratea. En ruegos se solicita al Vicerrector que
todas las interpretaciones que se estdn realizando vayan siendo tomadas como incidencias por
el Vicerrectorado para que, cuando se habilite el nuevo proceso de actualizacién del plan propio,
se actualicen de oficio y no haya que estar recordando interpretaciones o decisiones tomadas
en sesiones previas y dejar constancia documental en el documento marco.

El presidente solicita la renovacidn de su cargo puesto que en unos dias se presentara a una
plaza de Profesor Titular Universitario. Los compafieros y comparieras agradecen el trabajo que
el presidente ha realizado durante todo su mandato. El presidente se muestra orgulloso del
trabajo realizado en los cinco afios en los que los compaferos del PDI laboral hemos conseguido
nuevos derechos y consolidado otros ya adquiridos. El presidente propone que la companiera
Menta Ballesteros, actualmente secretaria, ocupe el cargo de presidenta y la compafiera Virginia
de Alba pase a ser la nueva secretaria. La propuesta se aprueba por asentimiento.

Carlos Barranco pregunta sobre el permiso otorgado a algunos departamentos para contratar
PSI a tiempos completos con necesidades especiales. Virginia de Alba indica que en su
departamento, debido a la dificultad de cubrir con PSI a tiempo parcial han concedido tiempos
completos. Se abre un debate en el que varios compaferos indican que en muchos
departamentos se contratan a personas que estdn al final de la lista porque las condiciones de
los contratos son muy precarias y muchos deciden no entrar como PSI a tiempo parcial. El pleno
considera que deben existir criterios publicos para la contratacién de PSI a tiempo completo.
Sabemos que es mas caro contratar a tiempos completos pero la propia Junta de Andalucia ha
insistido en disminuir la temporalidad de los contratos. Se propone que la presidenta haga la
consulta al vicerrector de profesorado y que de cara al préximo POD estén resueltos los criterios
con los que se contratan a los PSl a tiempo completo.



Reunion del Pleno del CEPDIL de 27-11-2019
Siendo las 10:00 horas del dia 27 de noviembre de 2019 se encuentra reunido en la Sala de

Juntas del edificio 10 el Pleno el Comité de Empresa del PDI-Laboral (en adelante, CEPDIL).
Asisten: Amapola Povedano Diaz, Belén Martinez Ferrer, Carlos D. Barranco Gonzdalez, David
Cobos Sanchiz, Domingo Savio Rodriguez Baena, Donaldo Arteta Arteta, Elisabeth Rodriguez
Bies, Gwendoline Oliveira Neves, Maria Beatriz Hernandez Jiménez, Maria de la Menta
Ballesteros Martin, Pablo Revilla Aparicio y Virginia de Alba Quifiones. Excusan su asistencia: Igor
Pérez Toledano y Maria Elena Porras Garcia

Aprobacién por asentimiento del acta de la reunion del Pleno de 23/10/2019

Maria de la Menta Ballesteros, presidenta del CEPDIL, y las compafieras Beatriz Hernandez y
Virginia de Alba realizan respectivamente el informe de presidencia (estas ultimas por asistir
mandatadas por la presidenta a las reuniones de las cuales se resumen los aspectos mas
destacados):

En la COAP del 30/10/2019, se aprueba la memoria verifica del Grado en Disefio con la queja de
un director de departamento de que estamos contribuyendo al crecimiento de una universidad
privada.

El Vicerrector de Profesorado expone que la Facultad de Ciencias del Deporte plantea la
propuesta de modificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, para
adaptarlo a una Resolucidn (que se publicard a principios de 2020) de la Secretaria General de
Universidades por la que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
universidades de memorias de verificacidn del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. A pesar de que insté a elaborar el Modifica en varias ocasiones no es hasta
el 8 de octubre de 2019 cuando se aprueba en Junta de Facultad y sin tiempo a ponerla en
exposicion publica. Si no se aprueba este modifica en esta COAP, se tendria que dejar para
octubre de 2020 con el riesgo de que la Orden se publique y los estudiantes de tercero y cuarto
se vean afectados ya que su titulo no habilitaria para una profesién regulada. La profesora Africa
Calvo indica que se han seguido los plazos adecuados y que el modifica estd basado en las
recomendaciones de |la Resolucién: se ha bajado de 132 a 120 las asignaturas obligatorias, por
tanto, han tenido que pasar estos créditos a optativos. Se abre un intenso debate en el que se
critica que los departamentos no han sido informados y los plazos tampoco han sido los
adecuados. Desde CEPDIL queremos manifestar nuestra preocupacién por el impacto que una
modificacion del titulo de este calado podria tener en la RPT del PDI de las areas afectadas. Mas
aun ante lo anunciado por el Rector sobre las perspectivas de financiacidn, creemos que no es
el momento de comprometernos con cambios drasticos de plantilla PDI. En este sentido
consideramos que seria adecuado disponer de un informe sobre la posible repercusion en la
contratacién de PDI antes de adoptar una decisién definitiva que podria suponer una
modificacion implicita de la RPT por lo que solicitamos al vicerrector el envio de este informe
para su analisis por parte del pleno del Comité. El Vicerrector de Profesorado pide que se vote
aprobar el modifica, incluir una reprimenda a la Facultad de Ciencias del Deporte por el
procedimiento seguido y proponer que en el siguiente Consejo de Gobierno presencial se le dé
un mandato a la Facultad para que empiece con la tramitacion para llevar a cabo un nuevo



modifica en octubre de 2020 en el que se cumplan con los plazos, normas y didlogo académico.
- Votos a favor: 2 - Abstenciones: 4.

Ampliaciéon de la Oferta de Empleo Publico del PDI para el afio 2019. El Vicerrector de
Profesorado presenta la propuesta de ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del PDI para el
afno 2019. Por la tasa adicional del 5% (Presupuestos del Estado) salen dos plazas mas (una plaza
de titular y otra de contratado doctor) y consecuentemente dos plazas mas de catedratico que
tomaran posesién en el préximo afio. Para el afio 2021 creceria en cuatro que se sumarian a las
anteriores. El VR Indica que (a fecha de hoy) que saldrian para el préximo curso entre 46-47 PTU
y PCD de los cuales hay un 15% para RyC 13. Se aprueba por asentimiento.

Para los acreditados 13: una vez agotados los RyC y otros programas las universidades pueden
sacar esas plazas. Hay 7 plazas que se han sacado para contratado doctor y hay 3 afos para
resolverlas (hasta 2022) con los programas de excelencia (RyC, juan de la cierva etc.). No saben
si sacarla como CD o TU o CU y creen que la sacaran abierta para que pueda presentarse
cualquiera. Un titular puede acreditarse a I3 y “saltarse la lista”.

La ley de presupuestos del estado indica que el 15% va a RyC en ultimo afio de contrato con
acreditacion 13 y cuando eso se agote otros programas de excelencia (Talentia, Beatriz galindo,
juan de la cierva) y cuando eso se agote cualquier otra persona con I3.

Noticia de la tercera fase de las plazas de ayudante doctor: Se han resuelto un total de 1612
tramos conseguidos es muy superior a lo que pensaban. El gerente le dijo al VR que los pagan
en noviembre. Esto afecta a las plazas de ayudante doctor. Quieren sacar un nimero en febrero
y el resto para verano.

En la COAP 14/11/19, se incluye en el acta la intervencion del Cepdil en la anterior Coap que se
habia omitido.

El Vr. del Profesorado reitera el silencio de la Junta para con las Universidades, no convocan
ninguna reunién. Asimismo, informa de que el préximo 26 de noviembre habra una CIVEA, y que
como se dijo en la anterior se tratara el tema del pago completo del Complemento de Doctor a
los asociados, no prorrateado segun su dedicacién. La UPO votara en contra porque no tiene
dinero para pagarlo (200 asociados doctores y supone unos 200.000 €). También se tratara el
tema de incluir al Profesor Asociado en el Plan Social de las universidades, pero la UPO ya lo
hace.

Igualmente, el Vr. de Planificacion informa de que:
- Se ha hecho instruccidn para la expedicién de titulos de doble grado interuniversitario.

- La comisidn de reconocimiento general de la UPO en su Ultima reunidn ha reconocido que el
reglamento de reconocimiento de actividades y asignaturas estd obsoleto y hay que arreglarlo,
por lo que se hard la modificacién y elevard a Consejo de Gobierno.

- Se ruega que los Departamentos revisen los POD del curso pasado para elevarlos a
consolidados, que todavia hay algunos sin revisar.



- En los estatutos de la UPO se indica que, en cuanto a la adquisicion de las competencias
transversales de los estudiantes, no sdlo se deben cursar asignaturas complementarias de
grados, sino también cursos, y esto no se ha puesto en marcha. Por ello, se solicitard a centros
y departamentos un listado de profesionales que se puedan hacer cargo de ellos.

- En cuanto al calendario de Planificacién académica de actividades de ensefanzas oficiales y la
ordenacion docente del préoximo curso, varios centros solicitan el retraso de algunos epigrafes
aludiendo a los procesos electorales en los que se encuentran inmersos. También la Unidad de
Centros solicita el retraso de la carga de horarios, espacios y guias docentes, ya que esta
precargado en el sistema y sélo hay que hacer retoques.

- En cuanto al informe de la normativa de las guias docentes, se han recibido numerosas
enmiendas, algunas de las cuales se entienden que no han lugar, ya que aluden a aspectos
recogidos en los estatutos de la universidad y necesarios a la hora de hacer los reconocimientos
de créditos, por lo que se desestiman todas, y solo se admiten algunas que atienden
fundamentalmente a aspectos de redaccion.

- Con relacidn a la instruccidn sobre la coordinacién de los procesos de planificacion académica,
coordinacion docente, y seguimiento, mejora y modificacion en los estudios de grado, se
procede a solicitar que se haga un mejor estudio de la misma, ya que desde los centros se
informa de la repeticion de funciones y sobre todo se solicita una simplificacion de la misma. Asi
gue queda pendiente y solo se aprueba la reduccién de los DAG.

- Se aprueban los Quinquenios del Profesorado Contratado Doctor Interino del listado.

- Se aprueban los colaboradores honorarios de departamentos presentados y el aumento de
reduccién del Coordinador Intercentro por la activaciéon de Relaciones Internacionales y todos
los dobles grados.

- Por ultimo, se aprueban las concesiones de Venia Docendi respaldadas por los Departamentos
y Vc de Profesorado para el Centro adscrito y no las que no cumplen las condiciones.

En la comision de investigacion del 19/09/2019 el Vicerrector de Investigacion informa de que
la Junta estd resolviendo convocatorias pendientes (se espera en breve la resolucién de los
Proyectos de Excelencia); el nuevo gobierno de la Junta ha sacado a convocatoria publica la
direccién de la DEVA (y estd en proceso); segun la Junta, la Deva estd saturaday, por eso, va a
dejar de prestar los servicios de evaluacion de diversas cuestiones (como los libros y las lineas
propias). Se espera una carta nueva de servicios con sus precios; habra una nueva CRUE en
Cérdoba; y de que el programa Horizonte Europa sustituira al Horizonte 2020

Respecto del Programa postdoctoral de la Junta: se va a sacar una nueva convocatoria con un
dinero de fondos europeos que hay que gastar en este ejercicio. Dado el volumen que
representa la UPO (5% del total), nos corresponderian 12 contratos, pero CSIC, hospitales,
centros tecnolégicos de distinto tipo... pueden concurrir a la convocatoria (por lo que se prevé
que seran 10 contratos o menos)

En relacion con el Plan Propio, el Vr. sefiala lo siguiente sobre estas ayudas: ayudas puente
(modalidad A2): 10 solicitudes y 9 ayudas, se determinan subir el crédito con otros fondos del



Plan propio y conceder las 10; alegaciones ayudas puente predoctorales (modalidad B2): muchas
fueron porque faltaba el CV de/de la IP; todas las que han alegado por este motivo han sido
admitidas (solo 2 solicitantes no lo han hecho); ayudas para financiar lineas propias de
investigacion (modalidad B3): la Deva ha evaluado las 8; “transferencia de tecnologia”: se estd
desarrollando una app para traducciones automadticas, que luego tendran que ser revisadas por
personal especializado en las cuestiones; y, por ultimo, sefiala que se adjudican las “acciones
especiales”, se trata de proyectos ya aprobados.

Por una peticion expresa al CEPDIL se le traslada al Vr. la cuestidon de cuando van a abrir las
organicas de la financiacion de las lineas propias. El Vr. manifiesta su gran sorpresa porque no
se planteen las dudas a través de las/los responsables de los Dptos. en la Comisidn y finaliza que
sera “tan pronto como el procedimiento administrativo lo permita” (sic).

No hay asuntos de tramite

Virginia de Alba plantea valorar la posibilidad de ofrecer a la plantilla una lista con la asistencia
a los plenos de las/os integrantes del CEPDIL y se valorara implementarla en el préximo
mandato.

Carlos Barranco reitera una queja: las paradas técnicas de la plataforma virtual de ensefianza no
deberian realizarse en dias lectivos.

Maria de la Menta Ballesteros sefiala que la cuantia del gasto telefénico es sorprendente, se
deja para el préximo mandato indagar la causa y sopesar la propuesta de un cambio de los
contratos por telefonia.

Donaldo Arteta comenta que no existe un seguimiento real de la encuesta de riesgos
psicosociales y que el Comité de Seguridad y Salud solo se ha reunido dos veces y que cuando
son convocados lo hacen sin orden del dia. Asimismo, cuestiona la carga que lleva la realizacién
del programa Verifica para Fisioterapia, que estd exclusivamente implantada en el centro
adscrito S. Isidoro.

Beatriz Herndndez anuncia su intencién de dejar de pertenecer al CEPDIL coincidiendo con el
préximo proceso electoral y este Pleno le agradece unanimemente su esfuerzo y dedicacion.



