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TiTULO |

DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1.— Denominacion y Naturaleza

1) El presente Plan de Pensiones denominado “PLAN DE PENSIONES DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE”, cuyo Promotor es la Universidad Pablo de
Olavide, regula las relaciones entre el mencionado Plan, el Promotor del mismo,
sus Participes y sus Beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacién de
todas las normas en él contenidas. Tiene como finalidad otorgar a los Participes y
Beneficiarios que voluntariamente se adhieran a él prestaciones en caso de
jubilacion, incapacidad permanente, total o absoluta, gran invalidez, muerte o
Dependencia Severa o Gran Dependencia del propio participe.

2) Este Plan de Pensiones se regulard por las presentes Especificaciones, por el Real
Decreto legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, por el
Real Decreto 304/2.004 de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas disposiciones de cualquier rango
que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

Articulo 2.— Entrada en vigor vy duracion

1) La formalizacion del presente Plan de Pensiones se producira al integrarse en el
Fondo de Pensiones a que se refiere el Art.4 de estas Especificaciones.

2) La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida procediéndose a su
terminacion y liquidacién cuando legalmente haya lugar a ello o por las causas
dispuestas en estas Especificaciones.

Articulo 3.— Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucion de previsién de caracter
voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en el
SISTEMA EMPLEO vy, en razon de las obligaciones estipuladas, en la modalidad de
APORTACION DEFINIDA, que contempla aportaciones definidas para todas las
contingencias.

Articulo 4.- Adscripciéon a un Fondo de Pensiones

1) El presente Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones
SANTANDER AHORRO 15, FONDO DE PENSIONES, que figura inscrito en el
Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros, con la clave F-0706.

2) Las aportaciones del Promotor y de los Participes se integraran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones,
junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen, se
abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de
las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se
produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.



TiTULO Il

AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) La Universidad Pablo de Olavide, como Promotor del Plan.
b) Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.

c) Los Participes en Suspenso.

d) Los Beneficiarios.

CAPITULO I.- DE LOS PROMOTORES

Articulo 6.— Entidad Promotora

La Universidad Pablo de Olavide es la Entidad Promotora del Plan por haber instado la
creacion del presente Plan de Pensiones.

Articulo 7.— Derechos del Promotor

Al Promotor del Plan le corresponden los siguientes derechos:

1) Participar en la Comision de Control del Plan, a través de los miembros que designe,
y ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas
Especificaciones.

2) Recibir los datos personales y familiares de los Participes, para determinar sus
aportaciones al plan.

3) Ser informado de la evolucién financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

Articulo 8.- Obligaciones del Promotor .

La Universidad estara obligada a:

1) Efectuar el desembolso de las aportaciones, en la cuantia, forma y plazos previstos
en estas Especificaciones.

2) Facilitar los datos que, sobre los Participes, le sean requeridos por la Comision de
Control, al objeto de realizar sus funciones de supervision y control, y los necesarios
para el funcionamiento del plan.



CAPITULO II.- DE LOS PARTICIPES

Articulo 9.- Los Participes

1)

2)

3)

4)

Podra ser Participe del Plan cualquier empleado de la Universidad Pablo de Olavide,
sometido a la legislacion espafiola, que cuente, al menos, con dos afios de
permanencia continuada en la misma.

Todo potencial Participe que cumpla las condiciones del apartado anterior sera
adherido al Plan de Pensiones, salvo aquellos que declaren su renuncia a dicha
adhesion en un plazo de 15 dias. La renuncia a formar parte del Plan de Pensiones
supondra la pérdida del derecho a que la Universidad efectie contribuciones a su
favor sin que el importe de dichas contribuciones pueda tampoco percibirse como
salario directo.

Quienes hayan renunciado inicialmente podran ejercitar su derecho a la
incorporacion en cualquier momento, presentando el correspondiente Boletin de
Adhesidn y teniendo efectos el dia 1 de mayo del afio siguiente al que se produzca el
hecho.

A los efectos del presente Plan de Pensiones tendra la consideracion de empleado
cualquier persona que preste servicios en la Universidad Pablo de Olavide en la
condicion de funcionario de carrera o interino y personal contratado por la misma.

Articulo 10.— Alta de un Participe en el Plan de Pensiones

1)

2)

3)

Las personas fisicas que reunan las condiciones de acceso regulados en el Art.9
causaran alta en el Plan de Pensiones de forma automética en el momento en que
rednan los requisitos alli exigidos. Si algin potencial Participe decidiera no formar
parte del presente Plan de Pensiones deberd comunicar su renuncia por escrito a
la Universidad.

En cualquier caso, los empleados de la Universidad que rednan los requisitos de
acceso y no accedan al Plan de Pensiones en el momento de cumplir los mismos,
en cualquier momento podran causar alta como Participes comunicando al
Promotor su deseo de adscribirse al Plan mediante la suscripcién de un boletin de
adhesion. En estos casos, el alta tomard efecto el dia 1 de mayo del afio siguiente
a la presentacion de dicho boletin ante la Universidad.

Con motivo de su incorporacién al Plan, en el plazo maximo de dos meses, al
Participe se le expedira certificado acreditativo de su pertenencia al Plan de
Pensiones. Este certificado, que expedirdn conjuntamente la Entidad Gestora y la
Entidad Depositaria, no sera transferible. Asimismo se pondra a disposicién del
participe un ejemplar de las Especificaciones del Plan y de la declaracién de los
principios de la politica de inversiones del Fondo donde se encuentra integrado.

Simultaneamente, se pondra a disposicion de los nuevos Participes un documento
en el que puedan proceder a la designacion de Beneficiarios.

Articulo 11.— Baja de un Participe en el Plan de Pensiones

La condicion de Participe se pierde por:



1)

2)

3)

Adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros Participes.
Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos:
a) Fallecimiento.

b) Movilizacion de los derechos consolidados a otro plan, bien por terminacién del
mismo, bien por cese de la relacién laboral con la Universidad.

Por pasar a la situacion de Participe en Suspenso.

Articulo 12.— Derechos de los participes

Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la
Comision de Control y a ostentar la condicibn de electores y elegibles como
representantes en la misma.

Que le sean hechas efectivas las aportaciones por la Universidad, en los términos
establecidos en estas Especificaciones.

Percibir las prestaciones contempladas en estas Especificaciones, en caso de que
ocurra el hecho causante de las mismas.

La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en
que, a través del fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el plan.

Mantener sus derechos consolidados en el plan, con la categoria de Participes en
Suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados, en las circunstancias y condiciones previstas en
las presentes Especificaciones.

Obtener el certificado de pertenencia al plan.
Obtener los certificados anuales del valor de sus derechos consolidados.

Obtener el certificado de sus aportaciones anuales, directas o imputadas en cada
ejercicio fiscal.

10) Obtener de la Comisién de Control copia de las presentes Especificaciones, en el

momento de causar alta en el Plan.

11) Recibir, a través de la Comisién de Control, extracto de la memoria anual del Fondo

de Pensiones, y de la evolucién de la rentabilidad obtenida por sus inversiones.

12) Recibir extracto semestral que recoja los acuerdos mas importantes de la Comision

de Control.



Articulo 13.- Obligaciones de los Participes

Seran obligaciones de los Participes:

1)

2)

Facilitar a la Entidad Gestora o a la Entidad Depositaria cuantos datos personales y
familiares sean necesarios para la evolucion del Plan!, asi como cuantas
modificaciones se produzcan en los mismos.

Comunicar el acaecimiento de la contingencia que dé derecho a la prestacion a la

Entidad Gestora o0 a la Entidad Promotora, estando ésta obligada a dar traslado a la
Entidad Gestora.

CAPITULO lIl.- DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 14— Participes en Suspenso

1)

2)

3)

Los Participes que hayan cesado en la realizacién de aportaciones, tanto directas
como imputadas, pero mantengan sus derechos consolidados en el Plan,
independientemente de que hayan cesado o no su relacion laboral, adquieren la
condicion de Participes en Suspenso, continuando con la categoria de elemento
personal del Plan de Pensiones.

Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por
la imputacion de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan.

La Universidad y el mismo participe, dejaran de efectuar sus respectivas
aportaciones, pasando éstos a la situacion de Participe en Suspenso, en los
siguientes supuestos:

a) Por extincion de la relacion laboral con la Universidad, sin solicitar la movilizacion
de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.

b) Sin extincion de la relacion laboral, cuando el Participe manifieste su voluntad
expresa de suspension de las aportaciones y de sus consiguientes imputaciones
fiscales.

c) Cuando el Participe tenga suspendida temporalmente su relacion laboral con la
Universidad por alguna de las causas del Art. 45 y 46 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores:

= Mutuo acuerdo de las partes.

= Excedencia voluntaria.

= Y en general, todos aquellos supuestos en los que se produzcan suspension
de la relacién laboral con cese en el pago de remuneraciones por la
Universidad, salvo los supuestos exceptuados en el apartado 4).

! La cesién de los datos personales y familiares se realiza exclusivamente para el desenvolvimiento del Plan de
Pensiones entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision de Control y la Entidad Depositaria, sin
permitirse el uso de los mismos para otro fin distinto.



4)

5)

6)

En los supuestos de suspension temporal de la relacién laboral con la Universidad,
gue a continuacion se enumeran, los Participes no pasardn a la situacion de
Participes en Suspenso, manteniéndose las aportaciones empresariales y las propias
del participe, en su caso, y las consiguientes imputaciones fiscales:

a) Licencia por enfermedad o Incapacidad temporal.

b) Maternidad, adopcién o acogimiento de menores en los casos en que legal o
convencionalmente den lugar al disfrute de permiso.

c) Excedencia especial por designacion o eleccion para desempefio de cargo
publico, si el puesto o cargo que dé origen a la excedencia forzosa se encuentra
en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide.

d) Excedencia, no superior a tres afos, para cuidado de familiares, siempre que se
haya pasado a esa situacion desde una prestacion de servicios a tiempo
completo y que se rednan los requisitos para generar los derechos previstos en
este Plan.

e) Disfrute de licencia o permisos de caracter retributito.
f) Huelga legal.

g) En los casos que se contemplan en los puntos a) y b) se computara el salario
bruto como si el trabajador estuviera en activo.

No obstante, el Participe en Suspenso, podra optar por seguir realizando
aportaciones voluntarias a su propio cargo al Fondo de Capitalizacién, no adquiriendo
en tal caso la condicion de Participe en Suspenso en tanto continle efectuando
dichas aportaciones, que deberan ser, como minimo, de igual cuantia a la Ultima
efectuada por la Universidad a dicho Fondo de Capitalizacién

Desaparecida la causa determinante del cese de las aportaciones, el Participe en
Suspenso podra reincorporarse como Participe de pleno derecho al Plan, sin perjuicio
de que vea reducida su expectativa de prestacion por el tiempo efectivo de su
pertenencia al mismo.

Articulo 15.— Baja de los Participes en Suspenso

Un Participe en Suspenso del Plan causard baja, en tal situacion, por alguna de las
causas siguientes:

a)
b)
<)
d)

e)

Por recuperar la condicion de Participe de pleno derecho

Por fallecimiento

Por pasar a la situacion de Beneficiario, no derivada de otros Participes.

Por adhesién a otro Plan de Pensiones, ejercitando el derecho de movilizar sus
derechos consolidados.

Por causa de terminacioén y liquidacion del plan.



Articulo 16.- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso

1)

2)

3)

Los derechos y obligaciones de los Participes en Suspenso seran los mismos que los
del resto de Participes, a excepcion del derecho a que les sean hechas efectivas las
aportaciones de la Universidad en los términos previstos en estas Especificaciones.

Los Participes en Suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha
situacion mas la imputacién de los resultados que les correspondan.

Los Participes en Suspenso tienen derecho a restablecer su situacion de participe,
una vez que cese la causa que originé la suspension.

CAPITULO IV.- DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 17.- Beneficiarios

1)

2)

3)

4)

Son Beneficiarios del Plan de Pensiones aquellas personas fisicas que, habiendo
sido o0 no Participes del mismo, tengan derecho a la percepcién de prestaciones.

En las contingencias de jubilaciéon e invalidez permanente, tendra la condiciéon de
Beneficiario la persona fisica que en el momento de la produccion del hecho
causante ostente la condicion de Participe o de Participe en Suspenso.

Para la contingencia de muerte del Participe o Beneficiario que previamente haya
sido participe, podran ser Beneficiarios las personas designadas y, en su defecto, los
herederos legales o testamentarios. La Entidad Gestora tendrd en todo momento a
disposicion de los Participes y de los Beneficiarios documentos en los que puedan
proceder a la designacion de Beneficiarios o su modificacion.

En la contingencia de Dependencia Severa o Gran Dependencia, tendra la
consideracion de beneficiario, la persona fisica que en el momento de la produccion
del hecho causante ostente la condicion de Participe o Participe en Suspenso.

Articulo 18.- Baja de los Beneficiarios

Un Beneficiario causara baja en el Plan:

a) Por fallecimiento

b) Por recibir las prestaciones establecidas en estas Especificaciones, en forma de
capital, una sola vez, extinguiéndose los derechos del Beneficiario en el plan.

¢) Por agotar, en su caso, la percepcion de prestacion de renta temporal.

d) Por finalizacion del Plan de Pensiones.

Articulo 19.- Derechos de los Beneficiarios

Son derechos de los Beneficiarios:

1)

Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzcan las contingencias
previstas en el mismo.
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2)

3)

4)

5)

Ostentar la titularidad, junto con los Participes, de los recursos patrimoniales afectos
al Plan, en funcién de sus derechos econémicos.

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la
Comision de Control en los términos sefialados en estas Especificaciones.

Recibir certificacion de la Entidad Gestora de las prestaciones cobradas en cada
ejercicio, de las retenciones fiscales efectuadas, en su caso, y del valor de sus
derechos econdémicos remanentes a 31 de diciembre de cada afio.

Recibir, a través de la Comision de Control, extracto de la memoria anual del Fondo
de Pensiones.

Articulo 20.- Obligaciones de los Beneficiarios

Son obligaciones de los Beneficiarios:

1)

2)

Los Beneficiarios deberdn comunicar, a la Entidad Gestora del Fondo, los datos
personales y familiares que les sean requeridos, para justificar el derecho a la
percepcién de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

El Beneficiario del Plan de Pensiones o su representante legal, deber4 comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el
cobro de la prestacion presentando la documentacién acreditativa que proceda.

El plazo previsto para tal comunicacion sera el que en cada momento establezca la
normativa vigente, a contar desde que se hubiera producido la contingencia o desde
su reconocimiento por el organismo competente correspondiente. En caso de
fallecimiento el plazo se contard desde que el Beneficiario 0 su representante legal
tuviesen conocimiento de la muerte del causante y de su designacibn como
beneficiario, o desde que pueda acreditar su condicién por disposicién testamentaria u
otros medios.
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TITULO I

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

Articulo 21.- Sistema de financiacion del Plan

1) ElI sistema financiero-actuarial que adopta el presente Plan es la
"CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" para la aportacion definida de
jubilacion, fallecimiento, incapacidad y Dependencia.

2) El valor de los derechos consolidados de los Participes y Participes en Suspenso,
y de los derechos econémicos de los Beneficiarios, se determina como la cuota
parte del Fondo de Capitalizacion, constituido por las aportaciones directas e
imputadas de los Participes y los rendimientos netos de gastos que éstos generen.

3) El Plan no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las prestaciones
previstas, ni garantiza un interés minimo a los Participes. El Plan contratara, en su
caso, con una entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones que
impliquen la asuncién de un riesgo.

CAPITULO I. APORTACIONES

Articulo 22.- Aportaciones al Plan

1) Las aportaciones al Plan podran realizarse exclusivamente por la Universidad y por
los Participes.

2) La aportacion de la Universidad tendra caracter irrevocable desde el momento de
su devengo, con independencia de su desembolso efectivo, siendo éste exigible
por la Comisién de Control del Plan de Pensiones y por cualquier Participe del
mismo.

3) Las aportaciones efectuadas al Plan se integraran necesariamente en la cuenta
que el Fondo mantenga en la Entidad Depositaria a la fecha de su pago.

4) El traspaso de derechos consolidados de otros Planes de Pensiones no tiene el
caracter de aportacion, manteniendo, no obstante, su naturaleza de derecho
consolidado.

5) ElI Plan prevé la admisibn de aportaciones obligatorias de la Universidad y
voluntarias del participe.

6) Las aportaciones obligatorias de la Universidad tendran el limite maximo fijado por
la legislacion vigente que sea de aplicaciébn y consistirAn en una aportacion
definida anual, que se hard efectiva en junio. Con caracter excepcional, para el
ejercicio del 2006 el pago de la contribucion correspondiente se efectuara en el
mes de diciembre y tendra una cuantia de 100.000€.

7) La Universidad realizara la imputacion de las aportaciones a los Participes y la

transferencia de su aportacién total al Fondo de Pensiones, a fin de que la Entidad
Gestora proceda operativamente a su asignacion individual entre aquéllos.

12



8)

9)

10)

11)

12)

La Universidad podra realizar otras aportaciones eventuales al Plan que pudiera
conseguir, no procedentes de recursos propios, y cuya finalidad sea la financiacion
especifica del presente Plan. Estas aportaciones se distribuiran de la misma forma
que las aportaciones obligatorias.

Las aportaciones obligatorias de la Universidad al Plan de Pensiones se
distribuiran entre los Participes de la siguiente forma:

- El 70% proporcionalmente al salario bruto anual que cada Participe haya
recibido por el desempefio de su actividad durante el ejercicio econémico
anterior.

- ElI 30% proporcionalmente a la antigiedad en la Universidad Pablo de Olavide.

El componente de la contribucion individual correspondiente al salario bruto se
determinard mediante la aplicacion de un porcentaje sobre el salario bruto anual
del empleado del ejercicio econdmico anterior, calculado de acuerdo con su
situacion a 1 de mayo del afio correspondiente. El porcentaje se determinara
anualmente mediante la proporcidon que el volumen total de las contribuciones
correspondientes al salario bruto, segun lo indicado en el punto 9 anterior,
represente respecto de la masa total de salario del afio anterior de los empleados
gue devengan contribuciones a fecha 1 de mayo.

El componente de la contribucién individual correspondiente a la antigiiedad se
determinard multiplicando el nimero de afios devengados por el empleado a 1
de mayo del afio correspondiente por un coeficiente. Dicho coeficiente se
determinara dividiendo el volumen total de contribuciones correspondiente a la
antigliedad, segun el punto 9 anterior, entre el numero de afos totales
reconocidos a los empleados que devenguen contribuciones a fecha 1 de mayo
de cada afio.

Las aportaciones voluntarias del Participe consistiran en cantidades que
libremente fijen ellos para complementar el sistema de previsién obligatorio del
Plan de Pensiones. Los derechos consolidados que se deriven de las mismas en
todo momento se mantendran diferenciados de los generados por las
aportaciones obligatorias. Estas aportaciones pueden ser:

a. Periddicas: El pago de estas aportaciones se realizard por domiciliacion
bancaria de las mismas, para lo cual el Participe comunicara a la Gestora del
Fondo:

v El importe, que no podra ser inferior a 30,00 €.

v La periodicidad con que desea que se cargue en su cuenta la aportacion.
Esta periodicidad puede ser mensual, trimestral, semestral o anual.

v El crecimiento que desea que se aplique a la misma.

v La cuenta corriente contra la que girar la indicada aportacién periodica.

b. Extraordinarias: El Participe podra realizar aportaciones extraordinarias
voluntarias, sin sometimiento a periodicidad o cuantia preestablecida. Para
su abono, el Participe comunicara su decision a la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones mediante el correspondiente boletin, que implica la
autorizacién de la domiciliacion bancaria y la fecha designada para su pago.
El importe de estas aportaciones no podra ser inferior a 200,00 €.
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13) Los Participes que hubieran extinguido o suspendido su relacién laboral con la

Universidad podran realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones,
siempre y cuando no hayan movilizado sus derechos consolidados.

Articulo 23.- Cuantia maxima de las aportaciones

1)

2)

3)

Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las aportaciones a Planes de
Pensiones no podra superar el limite maximo legal de aportaciones vigente en
cada momento, considerandose las aportaciones directas del Participe y las
imputadas por la Universidad. Este limite no afecta al traspaso de derechos
consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones.

Si la acumulacién de las aportaciones en este Plan con otras realizadas por el
propio Participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite maximo
legal, el Participe retirard los excesos de aportacion del otro Plan o Planes
contratados, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo.

La Entidad Gestora no admitird aportaciones anuales de un mismo participe,
directas o imputadas, por importe superior a lo previsto en los apartados
anteriores. Asimismo, queda autorizada a suspender para un participe, dentro de
cada afio natural, el régimen de pago de las aportaciones periddicas a vencer o0 a
no tramitar modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias cuando
con el nuevo pago, junto con las aportaciones ya efectuadas en el afio natural, se
supere el mencionado limite, informando de ello al participe.

Articulo 24.- Modificacidn, suspensidn vy rehabilitacién de aportaciones

1)

2)

Modificacion:

a) Las aportaciones de la Universidad solo pueden alterarse mediante la
modificacion de las presentes Especificaciones, tomando efecto los cambios
acordados tan pronto la Comision de Control comunique la modificacion ante la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

b) Las aportaciones voluntarias del Participe podran modificarse en todo momento
mediante su comunicacion a la Gestora con el correspondiente boletin, en
cuanto a importe o crecimiento, sin efecto retroactivo.

Suspension:

a) Cuando el Participe cese de forma definitiva o temporal la relacion laboral con
la Universidad, ésta suspenderd sus aportaciones obligatorias pudiendo el
Participe continuar con la realizaciéon de sus aportaciones voluntarias, y pasara
a la situacion de Participe en Suspenso.

b) Las aportaciones voluntarias del Participe podran suspenderse en todo

momento mediante su comunicacion a la Gestora con el correspondiente
boletin.
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3)

Rehabilitacion:

a) Cuando un participe, por finalizacion de una situacién de cese temporal de la
relacibn con la Universidad, deje de estar en situacion de participe en
suspenso, la Universidad volvera a efectuar aportaciones al Plan por cuenta del
Participe al mes siguiente en el que el Participe deje de estar en suspenso y
solicite su rehabilitacion en el Plan.

b) El Participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones

periodicas voluntarias previamente suspendido a través de la comunicacién a
la Gestora con el correspondiente boletin.

CAPITULO II.- DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 25.- Derechos consolidados de los Participes

1)

2)

3)

Los derechos consolidados de los Participes consistiran en la cuota parte del
Fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las
aportaciones, directas e imputadas, y los rendimientos generados por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan
generado.

Los derechos consolidados Unicamente se haran efectivos en caso de enfermedad
grave o desempleo de larga duracion, en las condiciones previstas en el Art. 26 de
estas Especificaciones.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se cause la prestacion o se hagan
efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 26.- Liguidez de los derechos consolidados en los supuestos de
enfermedad grave y desempleo de larga duracién.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién.

1)

Se considera a estos efectos enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios sanitarios de la Seguridad Social o
concertados que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacién o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado
minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un
centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la
persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o
actividad, requiera o no, en este caso, la asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana.
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Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcién por el Participe de una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el Participe una disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien su conyuge, o
alguno de sus ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o la
persona que en régimen de tutela o acogimiento conviva con el Participe o de él
dependa.

2) Se considerara paro de larga duracion, la situacion legal de desempleo del Participe
durante un periodo continuado de al menos doce meses, siempre que estando
inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u organismo publico competente, como
demandante de empleo, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, salvo que deba calificarse como situacion asimilable a jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desempleo, los supuestos de extincién de la
relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del Art.208 del
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio y hormas complementarias y de desarrollo.

3) Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave sera compatible
con las contribuciones del Promotor , 0 con aquellas aportaciones establecidas con
caracter de minimo u obligatorio.

La percepcion de los derechos consolidados por desempleo de larga duracion es
incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones.

Articulo 27.- Movilidad de los derechos consolidados a otro plan.

Si se produce el cese de la relacion laboral de un participe, éste podra movilizar sus
derechos consolidados al Plan de Pensiones que designe.

Debera entregar a la Comisién de Control del Plan certificacion expedida por dicho Plan,
aceptando su admisién, que debera presentarse en el plazo maximo de tres meses. Si no
se produjese la designacion indicada, se considerara que el Participe renuncia de forma
tacita a movilizar sus derechos consolidados, y se le considerara Participe en Suspenso,
notificAndosele tal situacién por la Comision de Control. Si el Participe en Suspenso
hubiera fallecido o se hubiera declarado su ausencia legal en defecto de designacién de
Beneficiarios y de herederos legales, ser& Beneficiario el propio Plan de Pensiones.

Articulo 28.- Cuantificacion de los derechos consolidados

Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, la Entidad Gestora del Fondo en el que
haya quedado adscrito el Plan, emitira certificado del valor de los derechos consolidados.
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En el supuesto de movilizacion de derechos consolidados, sus cuantias seran igual al
valor certificado en el dia inmediatamente anterior al que se pretenda su movilizacion,
minorados en los gastos que de acuerdo con la legislacién procedan.

CAPITULO lIl.- PRESTACIONES

Articulo 29.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este Plan de
Pensiones son:

1)

2)

3)

4)

Jubilacién: Se entendera producida:

a. Cuando el Participe acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de
Seguridad Social o de Clases Pasivas del Estado.

b. Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la jubilacion, la contingencia
se entenderd producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el
Régimen General de la Seguridad Social, en el momento en el que el Participe
no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion para ningin régimen de la
Seguridad Social.

c. Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los
60 afios de edad si el Participe ha cesado en la actividad determinante del alta
en el Seguridad Social o en Clases Pasivas del Estado, sin perjuicio de que
continle o no asimilado al alta, y que teniendo expectativa de acceder a la
jubilacién, todavia no reuna los requisitos para la obtencion de la prestacion de
jubilacion en el Régimen de Seguridad Social o de Clases Pasivas del Estado.

Incapacidad: Se entendera producida, en el grado que corresponda, cuando sea
declarada por parte del érgano competente de la Seguridad Social y dé lugar a
prestaciones de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Muerte del Participe o beneficiario: Se entendera por esta contingencia la muerte o
declaracion legal de fallecimiento del Participe o Beneficiario y puede generar
derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o
personas designadas.

Dependencia Severa o Gran Depencia: El presente Plan contempla la cobertura de

los siguientes grados de Depencia:

a) Gran Depencia,
b) Depencia Severa.

En cualquiera de estos casos el Participe tiene derecho a percibir el total integro

de sus derechos consolidados, en la formula que desee, debiendo aportar la
documentacion que se detalla en las presentes Especificaciones.
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Articulo 30.- Documentacion a presentar.

A) Prestaciones:

1.- En caso de ocurrencia de alguna de las contingencias previstas en estas
Especificaciones, el Participe en su nueva situacion de Beneficiario 0, en su
caso, el o los Beneficiarios, deberan aportar en la Entidad Gestora la
documentacion siguiente:

a) Jubilacién

b)

Boletin de Reembolso o comunicacion escrita, indicando la forma en
que desea recibir la prestacion y su domiciliacion.

Fotocopia del D.N.I. y N.I.F del Participe.
Documento acreditativo de su condicion de jubilado.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del cényuge y de los hijos a cargo
del beneficiario.

En caso de no tener derecho a pensién de jubilacién, certificacién
acreditativa de este extremo y del cese o no ejercicio de actividad
laboral asi como de ausencia de cotizaciéon para la contingencia de
jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social.

En caso de extincion de la relacién laboral y paso a situacion legal de
desempleo en virtud de Expediente de Regulacion de Empleo,
documento acreditativo de tal circunstancia.

Fallecimiento

Certificado literal de defuncién.

Documentacién acreditativa de la personalidad (fotocopia del D.N.l. y
N.ILF.) y de su condicibn de Beneficiario (certificado de dultimas
voluntades, testamento o declaracion de herederos abintestato y
certificado de matrimonio o libro de familia).

Boletin de Reembolso o comunicacién escrita indicando la forma en que
desea recibir la prestacion y su domiciliacion.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del cényuge y de los hijos a cargo
del beneficiario.

Invalidez

Boletin de Reembolso o comunicaciéon escrita, indicando la forma en
que desea recibir la prestacion y su domiciliacion.

Fotocopia del D.N.I. y N.I.F. del Participe.
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Documento acreditativo de su calificacion como invalido en grado
cubierto en este Plan expedido por el organismo oficial correspondiente
0, en su defecto, certificado del Promotor concediendo esta prestacion.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del cényuge y de los hijos a cargo
del beneficiario.

d) Dependencia

Boletin de Reembolso o comunicacion escrita, indicando la forma en
gue desea recibir la prestacién y su domiciliacion.

Fotocopia del D.N.I. y N.I.F. del Participe.

Documento acreditativo de su calificacion como dependiente en grado
cubierto en este Plan expedido por el organismo oficial correspondiente.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del cényuge y de los hijos a cargo
del beneficiario.

B) Efectividad de derechos consolidados:

a)

b)

Desempleo de larga duracién

Comunicacion escrita.
Fotocopia del D.N.I. y N.I.F. del Participe.

Documento acreditativo de su calificacion como desempleado de larga
duracion expedido por el organismo oficial correspondiente.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del cényuge y de los hijos a cargo del
beneficiario

Enfermedad grave

Comunicacion escrita.
Fotocopia del D.N.I. y N.I.F. del Participe.

Certificado médico de los servicios competentes de las Entidades
Sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado, acreditativas de la enfermedad grave del participe.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del cényuge y de los hijos a cargo del
beneficiario.
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Articulo 31.- Modalidades de cobro de las prestaciones

Las prestaciones a las que los Beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de
las contingencias indicadas en el Art.29 anterior, podran tener las siguientes
modalidades:

a)

b)

d)

Prestacion en forma de Capital, consistente en una percepcion de pago Unico. Su
importe serd igual al valor de los derechos consolidados del causante en el
momento del cobro de la prestacion, mas en los casos que corresponda, las
prestaciones definidas aseguradas. El pago de esta prestacion podra ser inmediato
o diferido a un momento posterior. Si llegado el vencimiento, el Beneficiario se
opone al cobro del capital, o0 no sefalase el medio de pago, la Entidad Gestora
depositard su importe en una entidad de crédito a disposicién o por cuenta del
beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan.

Prestacion en forma de Renta, temporal sin garantia, consistente en la percepcién
de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad.

El Beneficiario fijara:

e Elimporte y periodicidad (mensual, trimestral, semestral 0 anual) de los pagos.

e Larevalorizacion anual (crecimiento acumulativo) de la renta, asi como la fecha
de la primera revalorizacion.

o La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del cobro de la
misma.

La duracion de la renta se determinard en funcién de la rentabilidad real que
obtenga el Plan de Pensiones, agotandose cuando se consuma el derecho
economico del beneficiario. En caso de fallecimiento del Beneficiario antes del
agotamiento del derecho econdémico, el importe remanente constituira un nuevo
derecho econdmico a favor de quien legalmente corresponda.

Las prestaciones en forma de Renta podran adoptar a eleccién de Beneficiario la
modalidad de renta financiera sin ningun tipo de garantia o de renta actuarial. En
este Ultimo caso el Plan deberd suscribir con una compafiia aseguradora una
péliza que asegure el cobro de estas rentas actuariales, sin que el Plan deba
constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

Mixtas. Es una combinacion de un unico pago en forma de Capital, con Rentas de
cualquiera de las dos modalidades anteriores. En cualquier caso, sélo tendra la
consideracion de capital aquel expresamente solicitado como tal por el Beneficiario
en el momento de reconocerse la prestacion por el plan.

Prestacion en forma de pagos sin periodicidad regular. En todo caso la cuantia de
la prestacion a percibir por el Beneficiario no podra ser inferior a 60,10 € en cada
momento.

En cualquier caso, las rentas mencionadas en los anteriores apartados b) y ¢) se
calcularan aplicando el sistema financiero-actuarial de “Capitalizacion Individual”.
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Articulo 32.- Procedimiento v reconocimiento del pago de prestaciones

1)

2)

3)

4)

5)

Producida la contingencia determinante de una prestacion, el titular Beneficiario lo
pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo en el plazo previsto en el
Art.20 de estas Especificaciones, debiendo acompafar la informacién necesaria y
la documentacion acreditativa de su derecho a la prestacion. Ademas, el
Beneficiario comunicara la forma en que desea percibir la prestacion. Si esta
informacién es recibida por la Entidad Promotora, debera hacerla llegar
inmediatamente a la Entidad Gestora.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra
solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial Beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacién, o la denegacién en su caso, en el plazo maximo previsto
en cada momento por la normativa en vigor. Igual notificacion cursara de forma
simultanea a la Comisién de Control del Plan, a quien corresponde la supervisién
del cumplimiento de las normas de este Plan.

El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una prestacion
en forma de renta, serd efectuado dentro del plazo maximo legal establecido desde
la recepcién por la Entidad Gestora de toda la documentacién necesaria para
acreditar el derecho a su cobro.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad Gestora

del Fondo podré solicitar de los Beneficiarios la documentacion necesaria para que
acrediten que siguen teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.
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TITULO IV.

ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 33.- La Comisién de Control del Plan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones seran supervisados por una
Comision de Control, formada por representantes del Promotor y de los Participes,
de forma que se garantice la presencia de todos los intereses, con una
representacion paritaria de Participes y del Promotor .

Los representantes de los Participes ostentaran la representacién de los
Beneficiarios del Plan. Cuando en el desarrollo del Plan éste quedara sin
Participes la representacion de los mismos corresponderda a los Beneficiarios.

La Comisién de Control estarA compuesta por 10 miembros, de acuerdo con el
siguiente reparto:

e Por el Promotor : 5 miembros.
e Por los Participes: 5 miembros.

Los miembros de la Comision Promotora representantes de los Participes estaran
designados por la Junta de Personal y el Comité de Empresa.

En el plazo méaximo de un afio habra de estar determinada la primera Comisién de
Control como resultado del proceso electoral entre los Participes (Anexo). En tanto
se produzca la constitucién de la primera Comision de Control las funciones de
ésta seran ejercidas por la Comisién Promotora.

Desde el momento de la formacion inicial de la primera Comisién de Control, se
produciran renovaciones cada cuatro afos, por lo que para los representantes que
sean elegidos en sustitucion de otro que cause baja antes de finalizar su mandato,
la duracién de su periodo inicial se correspondera con el tiempo que falte para la
siguiente renovacion prevista.

El cargo de miembro de la Comisién de Control seré gratuito.

Articulo 34.- Funciones de la Comision de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

1)

2)

3)

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los Participes y Beneficiarios.

Seleccionar el Actuario que deba certificar la situacién y dinamica del Plan, asi
como a aquellos profesionales independientes requeridos por la normativa vigente
para la elaboracion de las revisiones financiero-actuariales del mismo.

Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comisién de
Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.
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4) Proponer y, en su caso, decidir las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones y otras variables, derivadas de las revisiones
financiero-actuariales requeridas por la vigente normativa.

5) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y
Beneficiarios en relacion con el del Plan de Pensiones.

6) Seleccionar la Compafiia de Seguros con la que se aseguran las prestaciones
causadas percibidas en forma de renta actuarial.

7) Resolver las reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios.

8) Acordar la movilizacion de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo y decidir su
integracién en otro fondo distinto.

9) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la
legislacion vigente le atribuya competencias.

Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comision de Control
podré requerir de la Entidades Gestora y Promotora, de manera individual o agregada,
todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el
desenvolvimiento del Plan que considere oportuno para el seguimiento de las
contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion
de la gestién de las inversiones.

Articulo 35.- Eleccién de los miembros de la Comisién de Control

1) Los representantes del Promotor seran designados directamente por éste,
pudiendo ser removidos en cualguier momento, realizandose la oportuna
comunicacion a la Comision de Control.

2) La representacion de los Participes y Beneficiarios vendra determinada mediante
eleccion por parte de los Participes.

3) Recibida la comunicacién de la designacion de representantes en la Comisiéon de
Control, en el plazo maximo de diez dias, se procedera a la sustitucién de los
miembros representantes objeto de renovacion por los nuevos miembros elegidos.

4) Si se trata de la primera eleccién, la Comisiébn Promotora procedera a su disolucion

y, con los miembros representantes elegidos, se constituira la primera Comision de
Control.

Articulo 36.- Duracion del cargo de miembro de la Comisién de Control

La duracion del cargo electo de miembro de la Comision de Control sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 37.- Funcionamiento de la Comisién de Control

1) La Comisién de Control designard de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) La representacién legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas
acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la
posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida la propia Comision
0, en su defecto, informando a la misma en el menor plazo posible a efectos de
su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control,
actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos
adoptados en aquella y pudiendo delegar estas facultades con caracter general
0 particular.

¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacién
a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.
El Secretario de la Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunidon con el visto bueno del
Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la
Comision de Control.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y
sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a Participes y Beneficiarios
0 a los Organismos publicos a los que sea preceptivo segun la normativa
vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o0, en su caso, la misma
Comision de Control.

La Comisién de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion de un miembro en la Comision de Control sélo podra ser delegada
por escrito en otro miembro de la misma.

Los acuerdos de la Comision de Control se adoptardn por mayoria simple,
teniendo en cuenta que cuando las decisiones afecten a la politica de inversion del
Fondo de Pensiones, por la parte correspondiente a la aportaciones definidas, se
requerira el voto favorable de la mayoria de los representantes de los Participes en
la Comision de Control.

Para llevar a cabo sus funciones, la Comisién de Control podra pedir cuantos
informes de asesoramiento estime oportunos.

La Comision de Control se reunird, al menos, una vez cada afio, y cuando asi lo

soliciten, como minimo, el 20% de sus miembros. De cada sesién se levantara el
acta correspondiente.
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Articulo 38.- Modificaciéon del Plan de Pensiones

1)

2)

La modificacién del presente Reglamento del Plan de Pensiones podré realizarse a
instancia de, al menos, el 25% de los miembros de su Comisiéon de Control.

La propuesta de modificacion requerira voto favorable de al menos el 75% de los
miembros de la Comisién de Control si la modificacion afecta a las siguientes
materias:

a) Movilizacion de la cuenta de posicion del Plan a otro fondo de pensiones.
b) Régimen de contribuciones y criterio de individualizacién de las mismas.
c) Sistema de financiacion.

d) Composicion y funcionamiento de la Comisién de Control.

e) Eleccién de la entidad aseguradora.

f) Régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos.

Articulo 39.- Terminacién del Plan de Pensiones

1)

2)

Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de
Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacién del Plan tomado por al menos el 75% de los
miembros de la Comision de Control.

b) Cualquier causa legalmente establecida.
En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia

individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados de los Participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 40.- Normas para laliquidacién del Plan de Pensiones

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

d)

La Comision de Control del Plan comunicara la terminacién del Plan a todos los
Participes y Beneficiarios con una antelacion de tres meses.

Durante dicho periodo de tres meses los Participes deberan comunicar a la
Comision de Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos
consolidados.

Durante el mismo periodo, los Beneficiarios deberan comunicar a la Comision de
Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos derivados de las
prestaciones causadas.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun Participe o Beneficiario no
hubiera comunicado a la Comisiéon de Control lo indicado en los anteriores
apartados b) y c), se procederd al traslado de sus derechos consolidados o
derivados a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién
de Control.
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e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los Participes y los
derechos derivados de los Beneficiarios, la Comisién de Control del Plan
comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacién

definitiva del Plan.

g) Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucion.
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TiTULO V

LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE PENSIONES

Articulo 41.- La Entidad Gestora

La Entidad Gestora sera seleccionada mediante peticién de presentacion de ofertas
por parte de las entidades gestoras de fondos de pensiones autorizadas. Para su
seleccidn se tendran en cuenta los criterios:

Capacidad financiera y de gestidn tanto administrativa como financiera.
Servicio de atencion a Participes y Beneficiarios.

Calidad de informacion

Comisiones y gastos.

Controles independientes de auditores, actuarios y asesores financieros.
Mejoras especificas.

Articulo 42.- La Entidad Depositaria

La Entidad Depositaria se seleccionara entre las entidades depositarias de fondos de
pensiones autorizadas teniendo en cuenta los criterios del Articulo anterior.

Articulo 43.- Fondo de Pensiones

El Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones previsto en el Art.4.
La politica de inversiones se regira por la legislacion vigente.
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ANEXO

Para la integracion de la Comisién de Control, en la parte que corresponde a los
representantes de los trabajadores, se procedera a la celebracion de elecciones
conforme a los principios y procedimientos establecidos en el Reglamento Electoral de
la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla.

A tal efecto, se consideraran cuatro sectores electorales:

A) Personal Docente e Investigador funcionario

B) Personal Docente e Investigador no funcionario

C) Personal de Administracién y Servicios funcionario

D) Personal de Administracion y Servicios laboral.

Las candidaturas seran individuales.

Los escafios de la Comisién de Control seran repartidos de forma proporcional a los

Participes del personal de la Universidad Pablo de Olavide, con los minimos
redondeos y asegurando al menos un escafio para cada sector.
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