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CONCEPTO DE TRANSFERENCIA

Proceso mediante el cual los resultados de investigaciones, los
descubrimientos, los hallazgos cientificos, la propiedad intelectual
(PI), la tecnologia, los datos o los conocimientos fluyen entre las
diferentes partes interesadas.

En su uso corriente, el término se refiere a la transferencia
de dichos bienes desde las universidades y las instituciones
de investigacion, a las empresas o las instituciones
gubernamentales, lo que genera valor econdmico y
desarrollo industrial.

OMPI
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Funciones de las OTRIs

Fomento de la 1+D de la UEX y de sus Grupos de Investigacion
Fomento y gestion de contratos de 1+D con empresas y otras entidades
Deteccion y valorizacion de los resultados de investigacion

Confeccion de la Oferta Tecnolodgica

Gestion de los derechos de |a Propiedad Intelectual e Industrial
Fomento y creacion de spin-offs

Fomento de las relaciones entre los grupos de investigacion y las empresas y
otras entidades

iY las que nos caigan!...
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Servicio de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion

Tercera mision de las universidades
Nuevas lineas de investigacion
Difusion de conocimiento
Captacion de fondos (dinero)
Generacion de empleo

Formacion

CV, personal e institucional

Adquisicion de infraestructura cientifica
Mejora del sector productivo

Mejora de politicas institucionales
Retornos a la sociedad

Responsabilidad social © Victoria Pozo Frias, 2019



Servicio de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion
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Innovan en sus productos o servicios
Innovan en sus procesos
Abren nuevos mercados

Mejoran su imagen corporativa

Se diferencian de la competencia
Hacen vigilancia tecnoldgica
Aumentan su competitividad

Se dotan para la internacionalizacion

© Victoria Pozo Frias, 2019



Rl

v En general, cualquier demandante de I+D

e fisico,

e juridico,

e privado

e publico,

e nacional

e internacional
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capacidades, tecnologias y patentes

disponibles

para su venta o licencia

Oferta Tecnologica de la UEX



http://investigalia.unex.es/
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INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA

v’ Contratos de I1+D a demanda

v Ayudas publicas para actividades de 14D en colaboracién

v'Proteccién de resultados de la investigacion
v’ Licencias y venta de titulos de propiedad y de conocimientos

v'Creacion de empresas de base tecnoldgica a partir de resultados y/o capacidades
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Art. 83 LOU. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1.Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los
Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su
profesorado ....... , bodran celebrar contratos con personas,
Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de
trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.
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El Articulo 83 de la LOU

Elimina las incompatibilidades para
facilitar la tarea de transferencia
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Art 1.3. En cualquier caso, el desemperio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio
de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometerse
imparcialidad o independencia.

Art. 4.3. La dedicacion del profesorado universitario serd en todo caso
compatible con la realizacion de los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la
Ley de Reforma Universitaria, en los términos previstos en la misma.
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Por regla general, son contratos de actividad, de medios o de diligencia*

La obligacion principal es el desarrollo de una actividad, dado que la

obtencion del resultado depende de factores ajenos a la voluntad del que lo
presta

Distintos son los contratos de asesoramiento o asistencia técnica, ya que estos
contratos pueden alcanzar un resultado y no ser sélo de medios.

*Diligencia: profesionalidad, atencion y esmero en el cumplimiento del objeto
del contrato.

© Victoria Pozo Frias, 2019
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RD 1930/1984 de 10 de octubre modificado por
RD 1450/1989 de 24 de noviembre

e Desarrolla el art. 45.1 de la LRU sobre la compatibilidad de la dedicacion de
los catedraticos y profesores de universidad, con la realizacion de proyectos
cientificos, técnicos o artisticos y con el desarrollo de cursos de
especializacion

e Regula cuestiones fundamentales que afectaban directamente a la manera
en que las universidades debian poner en marcha los contratos y convenios
gue se suscribieran al amparo del art. 11 de la LRU

e Hoy sigue afectando a la regulacién y desarrollo del contenido del actual art.
83 de la LOU
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En el apartado a)

* Indica que la totalidad del montante econdmico recaudado no puede ir

directamente al profesor, sino un porcentaje dependiendo de la cantidad
pactada en el contrato.

e Elrestante dinero quedard, por tanto, para cualquier otra partida admitida, o
para la Universidad en concepto de gastos generales.

En el apartado b)

e Limita, esta vez con una cantidad concreta, la cantidad que un profesor
universitario puede recibir anualmente en concepto de convenios y contratos.

© Victoria Pozo Frias, 2019
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Investigacion Contratada a demanda (Art.83 LOU)

Acuerdos Marcos
Convenios de Colaboracion

Contratos de I+D
Contratos de Apoyo Tecnoldgico y Asesoria
Contratos de Servicios de analisis, ensayos, etc.

Contratos de Formacion a empleados de la empresa

Contratos de Cesion del Derecho de uso de software

Contratos de Desarrollo de software
Contratos de Licencia de Explotacion de patentes

© Victoria Pozo Frias, 2019
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Investigacion colaborativa competitiva subvencionada

Convocatoria de proyectos INNTERCONECTA

Convocatoria de proyectos RETOS COLABORACION
Convocatoria de proyectos CDTI

Convocatoria de proyectos para Grupos Operativos Regionales
Convocatoria de proyectos para Grupos Operativos
Supraautondmicos

Convocatoria de proyectos DECRETO 113 (Junta Extremadura)
Convocatorias de PROYECTOS EUROPEQOS

La convocatoria fija la forma de participacion de la UNIVERSIDAD

como miembro socio
o)
como miembro subcontratado

© Victoria Pozo Frias, 2019
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CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

Memoria cientifico-técnica

Nombre de las personas o entidades contratantes

Objeto del contrato

Obligaciones asumidas por las partes

Medios personales o materiales adicionales y grado de vinculacién al proyecto
Duracion total y plazos de entrega

Contraprestacion econdmica acordada, plazos y forma de pago.
Clausulas de responsabilidad

Régimen de derecho de autor y de patente

Distribucion concreta de los resultados obtenidos

Aceptacion expresa de los profesores que van a participar
Cualquier otro dato que se estime de interés

© Victoria Pozo Frias, 2019
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS (en la UEX)

A) Gastos materiales y personales.

- Adquisicion de equipos y material Inventariable

- Realizacién de obras

- Material fungible

- Mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones

- Complementos (PAS) o becas (becarios)

- Indemnizaciones por viajes y dietas

- Retribuciones de personal ajeno a la UEX

- Gastos de imprenta, reprografia y otros servicios

- Gastos varios

- Contratacion de servicios especificos con entidades publicas o privadas

- Un 10 %, destinando un tercio a cubrir los gastos generales de la UEX y dos
tercios al Departamento o Instituto.

© Victoria Pozo Frias, 2019
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS (en la UEX)

B) Cuantia asignada a los Profesores que hayan intervenido en el
contrato.

La cantidad sera inferior al quintuplo de los haberes brutos
mensuales minimos de un Catedratico de Universidad en régimen de
dedicacion a tiempo completo.

En el caso de que se rebase el expresado quintuplo, el Profesor
percibira, ademas de la remuneracion indicada, el 75 por 100 del
exceso sobre el limite fijado.

© Victoria Pozo Frias, 2019
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS (en la UEX)

Costes Indirectos

La cuantia ingresada en los Departamentos (en la actualidad, los
grupos de investigacion) como consecuencia de la devolucién de los
dos tercios del 10% sera destinada a sufragar gastos derivados y/o

relacionados con aquellos fines para los cuales se hubiera firmado el
contrato
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS (en la UEX)

En aquellos casos en los que los investigadores intervinientes en un
contrato, presentaran descubiertos en convenios o proyectos
competitivos previamente realizados, no procedera la devolucién de
los dos tercios mientras perdure el citado descubierto.

© Victoria Pozo Frias, 2019
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REMUNERACIONES ANUALES DEL PROFESORADO INTERVINIENTE

En ningun caso, la cantidad percibida anualmente por un Profesor
universitario con cargo a contratos podra exceder del resultado de
incrementar en el 50 por 100 la retribucion anual que pudiera
corresponder a la maxima categoria docente-académica en régimen de
dedicacion a tiempo completo por todos los conceptos retributivos
previstos en el Real Decreto 1086/1989, de 29 de agosto, sobre
retribuciones del Profesorado universitario.

© Victoria Pozo Frias, 2019
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NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS (UEX)

Los contratos suscritos al amparo de esta normativa tendran
naturaleza privada, debiendo quedar reflejado en el documento
contractual el sometimiento, en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicacion, a los Jueces y Tribunales de Extremadura
(en la realidad, la entidad que contrata elige Tribunales).

El contrato podra ser elevado a escritura publica a peticion de la
Empresa, a su costo, o cuando asi lo exija la legislacion vigente.

© Victoria Pozo Frias, 2019



me=il

NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS (UEX)

En aquellos supuestos en los que los titulares del Derecho contenido
en el art. 83 de la L.O.U., accedan a convocatorias publicas de
contratacion para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, instaran informe previo del Consejo de
Departamento y autorizacion del Rectorado para licitar, y en caso de
ser adjudicatarios del contrato-tipo que se suscriba con posterioridad,
se dara debida cuenta al Consejo de Gobierno de la UEXx,
prosiguiéndose en cuanto a la distribucion y liquidacion de gastos con
arreglo a las normas ordinarias.

© Victoria Pozo Frias, 2019
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Ley de Patentes

Articulo 21. Invenciones realizadas por el personal investigador de las
Universidades Publicas y de los Entes Publicos de Investigacion.

1. Las invenciones realizadas por el personal investigador de los
Centros y Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, de los Centros y Organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas, de las Universidades Publicas, de
las Fundaciones del Sector Publico Estatal y de las Sociedades
Mercantiles Estatales perteneceran a las entidades cuyos
investigadores las hayan obtenido en el ejercicio de las funciones
gue les son propias, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion
juridica por la gue estén vinculados a ellas.
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Leyes diferentes y organismos diferentes

la Oficina Espafola de Patentes y Marcas:

derechos de Propiedad Industrial

el Registro de la Propiedad Intelectual:

derechos de Propiedad Intelectual

© Victoria Pozo Frias, 2019
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DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

e Disefos industriales: protegen la apariencia externa
e Marcas y Nombres Comerciales (Signos Distintivos): protegen combinaciones
graficas y/o denominativas. Distinguen en el mercado unos productos o servicios

de otros similares.

* Patentes y Modelos de utilidad: protegen invenciones consistentes en productos y
procedimientos susceptibles de reproduccion y reiteracion con fines industriales.

 Topografias de semiconductores: protegen el (esquema de) trazado de las distintas

capas y elementos que componen un circuito integrado, su disposicion
tridimensional y sus interconexiones.

Fuente: OEPM

© Victoria Pozo Frias, 2019
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Los 20 mayores solicitantes de Patentes en Espafia en 2015

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

BSH Electrodomésticos Espana S.A.

Solicitante Particular

Solicitante Particular

Sistema Sanitario Publico de Andalucia

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Sevilla

Universidad Rey Juan Carlos

Universitat Politécnica de Valencia

Solicitante Particular

Seat S.A.

Universidad da Coruna

Universidad de Alicante

142 | Universidad de Extremadura

Universidad de Valladolid

Universitat Politécnica de Catalunya

Consorcic Abengoa

Universidad de Granada

Universidad de Cadiz

Universidad de Cérdoba

En amarillo las Universidades Publicas Espafiolas
El En recuadro rojo la UEx
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Fuente y elaboracién: “La OEPM en cifras 2015”. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM)
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Los 20 mayores solicitantes de Modelos de Utilidad en Espafia en 2015

Federal Signal Vama S.A.

Solicitante Particular

Sistema Sanitario Publico de Andalucia
Smurfit Kappa Espana S.A.

Solicitante Particular

Solicitante Particular

Solicitante Particular
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Barbate Sistemas de Seguridad y Destruccion S.L.
Bitron Industrie Espana S.A.
Solicitante Particular

Solicitante Particular

Solicitante Particular

Tecnicarton S.L.

Gaviota Simbac S.L.

Mahou S.A

Saint Gobain Isover Ibérica S.L.
Solicitante Particular

Teylor Intelligent Processes S.L.
Universidad Politécnica de Madrid

En amarillo las Universidades Publicas Espafiolas
En recuadro rojo la UEx

Fuente y elaboracién: “La OEPM en cifras 2015”. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM)



Los 20 mayores solicitantes de patentes en Espaiia en 2016

Solicitante Particular

Solicitante Particular

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
BSH Hausgerate GMBH

BSH Electrodomeésticos Espafia, S.A.
Solicitante Particular

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Sevilla

Seat, S.A.

Universidade da Corufia

Universidad Politécnica de Valencia
Universitat Politécnica de Catalunya
Sistema Sanitario Publico de Andalucia
Solicitante Particular

Universidad Complutense de Madrid
Solicitante Particular

172 Universidad de Extremadura

Universidad de Granada
Universidad de Alicante
Universidad de Alcala

Fuente: Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas (OEPM)
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SPIN — OFF ACADEMICA

Una Spin-off académica es una iniciativa empresarial, con Ia
participacion de uno o mas miembros de la comunidad
universitaria emprendida con el animo de explotar el conocimiento
adquirido y los resultados de investigacion obtenidos en la
Universidad, y que son transferidos por la Universidad a la nueva
empresa.

© Victoria Pozo Frias 2019
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eCreadas a partir de tecnologias o conocimiento generado en la universidad

eFundadas por personal universitario y/o con apoyo de la institucion académica matriz

ePequenas y flexibles

eBasadas en la innovacion y capaces de adaptarse a los cambios
eOfertan bienes y servicios de alto valor afnadido

ePersonal muy cualificado

eMantienen, al menos en sus primeras etapas, relaciones estrechas con la institucion
académica de origen

eConstituyen un puente directo entre la universidad y el mercado

© Victoria Pozo Frias 2019
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