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RESOLUCION DE 21 DE JULIO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA COMPOSICION DEL COMITE TECNICO DE
RECLAMACIONES PREVISTO EN EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE
REGULA LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL DEL PTGAS DE ESTA UNIVERSIDAD

El articulo 22 del Reglamento por el que se regula la evaluacion del
desempeno y la carrera profesional horizontal del PTGAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de
febrero de 2025, prevé la existencia de un Comité Técnico de Reclamaciones
encargado de examinar las reclamaciones que se interpongan contra el resultado de
la evaluacion del desempeno y competente para elevar una propuesta de
modificacion o ratificacion del resultado de la evaluacion del desempeno a la
Gerencia, que dictara la correspondiente resolucion.

Este Comité, que tendra caracter técnico, estara formado por la Gerencia, o
persona en quien delegue, y cuatro miembros designados por aquella, con presencia
equilibrada de mujeres y hombres, siendo al menos uno de ellos un PTGAS miembro
de otra Universidad Pablica Andaluza.

En cumplimiento de lo anterior y a la vista de la propuesta realizada por la
Gerencia, este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre
y modificados por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto,

RESUELVE

PRIMERO.- Nombrar a las personas que integraran el Comité Técnico de
Reclamaciones establecido en el articulo 22 del Reglamento por el que se regula la
evaluacion del desempeno y la carrera profesional horizontal del PTGAS de la
Universidad Pablo de Olavide, cuya composicion sera la siguiente:

e D.? Concepcion Martin Brenes, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide, que ejercera la presidencia.

e D.? M.? Adela Gonzalez Jiménez, Vicegerente de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide.

e D. Victor José Hernandez Gomez, Director del Centro de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad Pablo de Olavide.
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e D.? Maria Teresa Fernandez Vega, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Internacional de Andalucia.

e D.? Julia Gonzéalez Barranco, Jefa de la Unidad de Racionalizacion
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, que actuara como
secretaria.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Tablon Electronico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Francisco Oliva Blazquez
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