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CRITERIOS DE EVALUACION
PROMOCION INTERNA PAS LABORAL
(2° EJERCICIO)

PRESENTACION

1 Elformato del ejercicio se adapta a lo exigido en las instrucciones.

EXPRESION ESCRITA

2 Correccion ortografica y gramatical: Las respuestas estan correctamente redactadas.

3 Terminologia: Se utiliza el lenguaje técnico adecuado al perfil de la plaza.

ORGANIZACION DE LA INFORMACION

4 Coherencia: Las ideas estan bien estructuradas y expuestas con claridad.
5 Adecuacion: Las respuestas se ajustan al contenido de la pregunta.

6 Capacidad de sintesis: La argumentacion resalta los aspectos criticos.

CONOCIMIENTO ESPECIFICO DE LA MATERIA

7 Capacidad analitica: Se comprende la situacion de partida, al objeto de plantear una
adecuada resolucion.

8 Contextualizacion: Se utilizan las normas, procedimientos y recursos de aplicacion al
supuesto.

9 Solvencia: La argumentacion contiene los elementos suficientes para la resolucion de lo
planteado.

10 Innovacion: La argumentacion contiene elementos que anaden valor a la solucion
propuesta.
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