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Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Area de Formaci6n e Innovacién

Transversalizar la agenda 2030 en
la docencia e investigacion universitaria

Eje estratégico: Formacion en Sostenibilidad e implementacion de la Agenda 2030 en
la practica universitaria.

Modalidad de formacién: Presencial

Colectivo al que se dirige: Personal docente e investigador

Plazas ofertadas: 25

Duracion estimada de la formacion: 15 horas (10 presencial + 5 de trabajo)

Calendario y planificacion: 23, 24, 30, 31 de enero y 6 de febrero de 2024, de 10:00
a 12:00 horas.

e 23 de enero. Introduccién a la A2030. Presentacion de la investigacion
"Transversalizar la A2030 en la universidad". D. Juan Ramén Cafadas y D.2
Maria Dolores Ochoa Rodriguez.

e 24 de enero. Conocer y analizar la Agenda 2030 desde una mirada integral y
critica. D. Juan Ramon Canadas y D.2 Maria Dolores Ochoa Rodriguez.

e 30 de enero. Presentacion en interno del diagndstico UPQO vy futuro plan de
accion A2030. D. Juan Ramén Cafadas y D.? Maria Dolores Ochoa Rodriguez.

o 31 de enero. Multidisciplinariedad y transversalizacién de los principios de la
Agenda 2030 y Experiencias, herramientas y materiales de docencia e
investigacion innovadores y transformadores. D. Juan Ramén Cafadas y D.2
Maria Dolores Ochoa Rodriguez.

o 6 de febrero - 20 de febrero. Trabajo final para el disefio de propuestas al
Plan de Accion desde la docencia e investigacion - en Blackboard

Lugar: Edificio 45 Aula BO7
Objetivos de la accién formativa:

- Conocer y analizar la Agenda 2030 desde una mirada integral y critica.

- Conocer los resultados del diagnéstico realizado en la UPO relativo a la Agenda.

- Reflexionar sobre como incorporar la Agenda 2030 y sus principios en la docencia e
investigacion universitaria.

- Ofrecer un espacio en el que compartir herramientas pedagégicas transformadoras.

- Conocer lo que ya estan haciendo otras universidades espafiolas al respecto a través
de la CRUE Sostenibilidad.



Programa de contenidos:

e Introduccion a la Agenda 2030. Presentacion de la investigacion "Transversalizar
la A2030 en la universidad"

e Conocer y analizar la Agenda 2030 desde una mirada integral y critica.

e Localizacion de la Agenda en las Universidades. El caso de la UPO; diagndstico
y plan de accién.

o Multidisciplinariedad y transversalizacion de los prinicipios de la Agenda 2030 y
Experiencias, herramientas y materiales de docencia e investigacién
innovadores y transformadores.

Metodologia:

Mas alla de la presentaciébn de las bases tedricas para conocer los principios
fundamentales de la Agenda 2030 desde una mirada critica, se emplearan técnicas
participativas, que animen al debate y reflexiéon en clase, asi como el trabajo en grupo.
Las sesiones tedricas se impartiran de manera presencial, mientras que el trabajo grupal
se tutorizard de manera virtual y asincrona.

Criterios para acreditar la formacion realizada: Aprovechamiento (asistencia del
80% minimo + evaluacioén trabajo final).

Personas formadoras:
e D.? Maria Dolores Ochoa Rodriguez

- Master Universitaria en Cooperacion al Desarrollo Sostenible y Especialista
Universitaria en Educacion para la Solidaridad y el Desarrollo, ambos postgrados por la
Universidad Pontifica de Comillas (Madrid), y Licenciada en Ciencias Politicas y
Sociologia  (Especialidad Sociologia) por la Universidad de Granada.

- Cuenta con una experiencia de mas de 15 afios en cooperacion en distintos paises:
Argelia, Mali, Marruecos, Republica Centroafricana, RD Congo, Peru, Ecuador, Haiti,
Niger, Territorios Ocupados Palestinos, Libano, Senegal, Mozambique y Tunez, y con
distintos actores: agencias de desarrollo, Organismos multilaterales y ONGD.

- Desde 2066, como directora de proyectos de Periferia consultoria social ha realizado
numerosas consultorias en disefio y gestion de intervenciones de cooperacion
internacional al desarrollo segun el Enfoque del Marco Logico (EML), el Enfoque Basado
en Derechos Humanos (EBDH) y el Mapeo de Alcances, asi como asistencias técnicas
a distintas entidades para el disefio de sistemas de seguimiento e introduccion de la
gestién orientada a resultados. En los ultimos afos su trabajo ha estado centrado en el
disefio, gestidon e implementacién de procesos evaluativos bajo distintos enfoques
(orientada por objetivos/resultados, por criterios, evaluacién segmentada, teoria del
programa, el cambio mas significativo), habiendo realizado mas de 30 evaluaciones.

e D. Juan Ramon Canadas

- Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Postgraduado en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo por el Instituto Universitario Ortega
y Gasset, y Postgraduado en Filosofia. Cuenta con mas de 10 afios de experiencia en
la empresa privada multinacional donde desempend cargos de responsabilidad en
RRHH, Marketing y Finanzas. Desde 2008, trabaja como consultor y formador
especialista en estrategia y gestién organizativa en el sector publico y privado (lucrativo



y no lucrativo), con especial interés en aplicar y adaptar elementos de gestion
organizativa del ambito empresarial a otros sectores.

- Es experto en Gestion orientada a resultados, materia en la que ha desarrollado
diferentes proyectos de consultoria y ha impartido numerosos cursos a entidades
publicas y privadas, y de la que es coautor del libro "Gestion orientada a Resultados de
Desarrollo: guia practica para su aplicacion en entidades de cooperacion”. Asimismo,
posee una amplia experiencia como consultor y facilitador en talleres y proyectos de
asesoramiento técnico en Organizaciones No Lucrativas y en organismos publicos
(tanto en Espafa como en América Latina), entre los que destacan: desarrollo de planes
estratégicos, implantacién de sistemas de gestion de la calidad, implantacion de sistema
de seguimiento de resultados, asi como elaboracion de planes sectoriales, diagndsticos
y guias de instrumentos.



