
 
 

Área de Formación e Innovación 
 

RESOLUCIÓN DE 22 DE OCTUBRE DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD PABLO 
DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DE 
MICROCREDENCIALES ADMITIDAS Y EVALUADAS PARA SU 
INCORPORACIÓN AL PLAN DE FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E 
INVESTIGADOR 
 
 

Por Resolución de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, se realizó la tercera convocatoria pública para el diseño de 
microcredenciales destinadas a integrarse en el plan de formación del personal 
docente e investigador.  

 
Visto el acuerdo adoptado por la Comisión de Formación del PDI en su 

sesión del 14 de octubre de 2024 y conforme a lo previsto en las bases 5 y 6 de 
la citada convocatoria, de acuerdo con el principio de simplificación 
administrativa expresado en el artículo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, este 
vicerrectorado, en el ejercicio de las competencias delegadas por Resolución de 
6 de junio de 2024, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se 
determina la estructura del Consejo de Dirección y Delegaciones del Rector, y 
se delega el ejercicio de competencias (BOJA de 12 de junio), 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.- Aprobar la relación de propuestas admitidas, junto con el 
resultado de la evaluación realizada por la Comisión de Formación (anexos I y 
II). 

 
SEGUNDO.- Aprobar la forma en que se calculará la compensación 

económica de cada microcredencial, según lo dispuesto en la base 7 de la 
convocatoria. 

 
TERCERO.- Encomendar al Área de Formación e Innovación la 

elaboración de un calendario para la activación de las microcredenciales 
incluidas en el anexo I, previa consulta a sus direcciones académicas. 
 

CUARTO.- Ordenar la publicación de esta resolución en el Tablón 
Electrónico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide. 
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Área de Formación e Innovación 
 

QUINTO.- Contra esta resolución las direcciones académicas que tengan 
la condición de interesadas en este procedimiento podrán formular las 
alegaciones que consideren procedentes en el plazo de cinco días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Tablón Electrónico 
Oficial.  

 
 
 
 

EL VICERRECTOR DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
(P.D.C.: R.R. de 6 de junio de 2024, BOJA 12/06/2024) 

 
José Antonio Sánchez Medina 
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ANEXO I 
 

MICROCREDENCIALES QUE SE OFERTARÁN  
DENTRO DEL PLAN DE FORMACIÓN DEL PDI 

 
Dirección académica Título de la microcredencial Eje Compensación 

ACEDO NÚÑEZ ÓSCAR TRANSVERSALIZAR LA AGENDA 2030 EN LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA T1 7.1 

ALARCÓN RUBIO DAVID GESTIÓN EMOCIONAL PARA LA LABOR DOCENTE T3 7.1 

ALARCÓN RUBIO DAVID INTRODUCCIÓN A LA REVISIÓN SISTEMÁTICA Y META-
ANÁLISIS: FUNDAMENTOS Y APLICACIONES PRÁCTICAS E3 7.1 

BARRERA ALGARÍN EVARISTO LAS ALTAS CAPACIDADES EN LA UNIVERSIDAD T2 7.2 

BLANCO SÁNCHEZ MARÍA JESÚS INCORPORANDO LOS ODS A LA UNIVERSIDAD T1 7.2 

CÁRDENAS RODRÍGUEZ MARÍA ROCÍO  CONSTRUYENDO UNA GUÍA DOCENTE CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO E5 7.1 

CÁRDENAS RODRÍGUEZ MARÍA ROCÍO  
DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS 
MACHISTAS Y EL ACOSO SEXUAL DESDE LA PRÁCTICA 
DOCENTE 

E5 7.1 

DÍAZ JIMÉNEZ ROSA MARÍA 
CAMINANDO HACIA UNIVERSIDADES INCLUSIVAS: 
FOMENTO DE LA INCLUSIÓN Y VIDA INDEPENDIENTE DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

T2 7.2 

DOMÍNGUEZ SERRANO MÓNICA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA AGENDA 2030: EL 
ODS5  T1 7.1 

FEDRIANI MARTEL EUGENIO MANUEL  LENGUAJE MATEMÁTICO PARA LA INVESTIGACIÓN 
(INICIAL) E3 7.2 

HUERTAS FERNÁNDEZ JOSÉ MANUEL  
HERRAMIENTAS PARA ESTABLECER PROCESOS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS Y 
CREATIVOS 

E2 7.1 

HUERTAS FERNÁNDEZ JOSÉ MANUEL  HERRAMIENTAS PARA UNA UNIVERSIDAD 
EMOCIONALMENTE COMPETENTE T3 7.1 

MARTÍN CARABALLO ANA MARÍA  LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACIÓN 
UNIVERSITARIA E2 7.1 

MARTÍN CARRILLO SERGIO INTRODUCCIÓN A LA GAMIFICACIÓN EDUCATIVA: DE LA 
TEORÍA A LA PRÁCTICA E2 7.1 

MARTÍN PADILLA ANTONIO HILARIO  
MINDFULNESS COMO ESTRATEGIA PARA LA GESTIÓN 
DEL ESTRÉS Y EL BIENESTAR EMOCIONAL EN EL 
ÁMBITO UNIVERSITARIO 

T3 7.1 

MORENO NAVARRO MARÍA DEL PILAR  CREA FORMULARIOS ONLINE COMO APOYO A LA 
DOCENCIA E INVESTIGACIÓN E1 7.1 

MORENO NAVARRO MARÍA DEL PILAR  INICIACIÓN AL PROGRAMA MICROSOFT EXCEL E3 7.1 

MUÑOZ BELLERÍN MANUEL FRANCISCO INVESTIGACIÓN BASADA EN ARTES (IBA) APLICADA EN 
CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD E2 7.1 
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Dirección académica Título de la microcredencial Eje Compensación 

MUÑOZ BELLERÍN MANUEL FRANCISCO 
PERFORMANCE Y ARTIVISMO. METODOLOGÍA 
ARTÍSTICA CON ENFOQUE CRÍTICO EN DERECHOS 
HUMANOS (ECDH) 

E2 7.1 

PÉREZ BERNAL MARÍA DOLORES 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS TRABAJOS FIN DE 
GRADO (TFG) Y EN LOS TRABAJOS FIN DE MÁSTER 
(TFM) 

E5 7.1 

PÉREZ CHACÓN RUBÉN CHATGPT PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS: IA PARA 
PERSONALIZAR Y OPTIMIZAR EL APRENDIZAJE E1 7.2 

REBOLLO SANZ YOLANDA FÁTIMA  
TÉCNICAS DE APRENDIZAJE AUTOMÁTICO Y MINERÍA DE 
DATOS: MODELOS PREDICTIVOS - NIVEL INICIACIÓN 
(SOFTWARE: STATA) 

E3 7.1 

REBOLLO SANZ YOLANDA FÁTIMA  
TÉCNICAS DE APRENDIZAJE AUTOMÁTICO Y MINERÍA DE 
DATOS: MODELOS PREDICTIVOS E INFERENCIALES - 
NIVEL INTERMEDIO (SOFTWARE: STATA) 

E3 7.1 

RODRÍGUEZ MODROÑO PAULA MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES CON 
APLICACIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES E3 7.1 

RODRÍGUEZ MODROÑO PAULA TALLER DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO E5 7.1 

ROMERO PALACIOS EULALIA GENIALLY, ACTUALIZA TU METODOLOGÍA DIDÁCTICA 
CON CREATIVIDAD DIGITAL E1 7.1 

ROMERO PALACIOS EULALIA 
HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE: HERRAMIENTAS 
DIGITALES PARA LA MEJORA DE LA METODOLOGÍA 
DOCENTE Y EVALUATIVA EN EDUCACIÓN 

E1 7.1 

ROMERO PALACIOS EULALIA 
LaTeX: HERRAMIENTA CLAVE PARA LA ESCRITURA 
ACADÉMICA AVANZADA EN TODAS LAS DISCIPLINAS 
UNIVERSITARIAS 

E1 7.1 

VELA SÁNCHEZ ANTONIO JOSÉ  ACCIÓN TUTORIAL SOBRE UN TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN COLECTIVO E2 7.1 

VELA SÁNCHEZ ANTONIO JOSÉ  
ADAPTACIÓN DE LAS ASIGNATURAS EN EL ÁMBITO DE 
LAS CIENCIAS JURÍDICAS A LA PROBLEMÁTICA DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

E5 7.2 

 
 
Eje Denominación 
E1 Formación en competencias digitales para la docencia y la investigación 
E2 Formación en metodologías docentes innovadoras y disruptivas 
E3 Formación en competencias para la investigación 
E4 Formación para la internacionalización 
E5 Formación en perspectiva de género para la docencia universitaria 
T1 Formación en sostenibilidad e implementación de la Agenda 2030 en la práctica universitaria 
T2 Formación en atención a la discapacidad y en necesidades específicas de apoyo educativo 
T3 Formación en hábitos saludables 
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Compensación económica: 

• 7.1. Compensación calculada conforme a lo establecido en la base 7.1 de la Resolución de 20 
de septiembre de 2024. 

• 7.2. Compensación calculada conforme a lo establecido en la base 7.2 de la Resolución de 20 
de septiembre de 2024. 
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ANEXO II 
 

MICROCREDENCIALES PRESENTADAS QUE NO SE OFERTARÁN  
DENTRO DEL PLAN DE FORMACIÓN DEL PDI 

 
 

Dirección académica Título de la microcredencial Eje 

DOMÍNGUEZ SERRANO MÓNICA COMUNICACIÓN INCLUSIVA E5 

KOPOBORU AGUADO SANTIAGO LA IA COMO HERRAMIENTA PARA DESARROLLAR CONTENIDO Y MEJORAR EL 
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO E2 

RODRÍGUEZ IZQUIERDO ROSA MARÍA  INTERNACIONALIZAR EL PERFIL INVESTIGADOR: HERRAMIENTAS PARA LA 
MOVILIDAD INTERNACIONAL DEL PDI E4 

RODRÍGUEZ IZQUIERDO ROSA MARÍA  INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE SERVICIO: DE LA TEORÍA 
A LA PRÁCTICA E2 

 
 
Eje Denominación 
E1 Formación en competencias digitales para la docencia y la investigación 
E2 Formación en metodologías docentes innovadoras y disruptivas 
E3 Formación en competencias para la investigación 
E4 Formación para la internacionalización 
E5 Formación en perspectiva de género para la docencia universitaria 
T1 Formación en sostenibilidad e implementación de la Agenda 2030 en la práctica universitaria 
T2 Formación en atención a la discapacidad y en necesidades específicas de apoyo educativo 
T3 Formación en hábitos saludables 
 

Código Seguro De Verificación SjNQiSS/R408N56XuLrdjA== Fecha 23/10/2024

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por Jose Antonio Sanchez Medina

Url De Verificación https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/SjNQiSS/R408N56XuLrdjA== Página 6/6

Código Seguro de Verificación: +OcaCHkrryhjebnn944mDzJLYdAU3n8j. Permite la verificación de la integridad de una copia de este documento electrónico en la dirección:
https://portafirmas.upo.es/verificarfirma Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR Sello electrónico de la Universidad Pablo de Olavide FECHA 24/10/2024

ID. FIRMA firma.upo.es +OcaCHkrryhjebnn944mDzJLYdAU3n8j PÁGINA 6/6


