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Área de Formación e Innovación 
 

RESOLUCIÓN DE 16 DE JULIO DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 
SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DE MICROCREDENCIALES 
ADMITIDAS Y EVALUADAS PARA SU INCORPORACIÓN AL PLAN DE FORMACIÓN DEL 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
 
 

Por Resolución de 13 de mayo de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, se realizó la cuarta convocatoria pública para el diseño de 
microcredenciales destinadas a integrarse en el plan de formación del personal 
docente e investigador.  

 
Visto el acuerdo adoptado por la Comisión de Formación del PDI en su sesión 

del 26 de junio de 2025 y conforme a lo previsto en la base 6 de la citada 
convocatoria, este vicerrectorado, en el ejercicio de las competencias delegadas por 
Resolución de 16 de junio de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
por la que se determina la estructura del Consejo de Dirección y Delegaciones del 
Rector, y se delega el ejercicio de competencias (BOJA de 20 de junio), 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.- Aprobar la relación de propuestas admitidas y evaluadas por la 
Comisión de Formación (anexos I y II). 

 
SEGUNDO.- Aprobar la forma en que se calculará la compensación económica 

de cada microcredencial, según lo dispuesto en la base 7 de la convocatoria. 
 
TERCERO.- Encomendar al Área de Formación e Innovación la elaboración de 

un calendario para la activación de las microcredenciales incluidas en el anexo I, 
previa consulta a sus direcciones académicas. 
 

CUARTO.- Ordenar la publicación de esta resolución en el Tablón Electrónico 
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide. 

 
QUINTO.- Las direcciones académicas podrán formular las alegaciones que 

consideren procedentes contra esta resolución, en el plazo de diez días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Tablón Electrónico 
Oficial.  

 
EL VICERRECTOR DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

(P.D.C.: R.R. de 16 de junio de 2025, BOJA 20/06/2025) 
 

José Antonio Sánchez Medina  
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Área de Formación e Innovación 
 

ANEXO I 
 

MICROCREDENCIALES QUE SE OFERTARÁN  
DENTRO DEL PLAN DE FORMACIÓN DEL PDI 

 
Dirección académica Título de la microcredencial Eje Compensación 

Agenjo Calderón, 
Carmen María Astrid 

CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD: 
RECURSOS PARA TRANSFORMAR LAS PRÁCTICAS COTIDIANAS 

E5 7.1 

Aquino Llinares, Nieves AUMENTA TU PRODUCTIVIDAD CON COPILOT E1 7.1 

Aquino Llinares, Nieves CREA FORMULARIOS ONLINE COMO APOYO A LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN 

E1 7.1 

Aquino Llinares, Nieves INFERENCIA ESTADÍSTICA E3 7.1 

Aquino Llinares, Nieves INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DISEÑO DE PROMPTS E1 7.1 

Asencio Cortes, 
Gualberto 

CHATGPT Y HERRAMIENTAS IA PARA DOCENTES 
UNIVERSITARIOS: TUTORIZACIÓN Y EVALUACIÓN 
PERSONALIZADAS 

E1 7.2 

Barrera Algarín, Evaristo LAS ALTAS CAPACIDADES EN LA UNIVERSIDAD T2 7.2 

Blanco Sánchez, María 
Jesús INNOVACIÓN DOCENTE Y METODOLOGÍAS ACTIVAS E2 7.2 

Caballero Benítez, 
Fernando 

C3UPO: COMPUTACIÓN DE ALTA CAPACIDAD PARA 
APLICACIONES CIENTÍFICAS 

E3 7.2 

Cameron Núñez, Noelia 
María 

RADIO Y PODCAST COMO RECURSOS DOCENTES: 
FUNDAMENTOS Y PRÁCTICA EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO 

E2 7.1 

Cárdenas Rodríguez, 
María Rocío 

DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS Y EL 
ACOSO SEXUAL DESDE LA PRÁCTICA DOCENTE 

E5 7.1 

Cruz Moya, Olga 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y APRENDIZAJE RESPONSABLE EN LA 
ENSEÑANZA UNIVERSITARIA: ESTRATEGIAS, ALTERNATIVAS Y 
BUENAS PRÁCTICAS 

E2 7.1 

Cruz Moya, Olga ORGANIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS: LECCIONES 
APRENDIDAS Y BUENAS PRÁCTICAS 

E1 7.1 

Domínguez Serrano, 
Mónica 

DE TIKTOK, YOUTUBE Y OTRAS REDES SOCIALES AL AULA: 
CLAVES Y HERRAMIENTAS PARA ANALIZAR LOS DISCURSOS DE 
LA MANOSFERA 

E5 7.1 

Fedriani Martel, 
Eugenio Manuel LENGUAJE MATEMÁTICO PARA LA INVESTIGACIÓN (INICIAL) E3 7.2 

Fedriani Martel, 
Eugenio Manuel 

LENGUAJE MATEMÁTICO PARA LA INVESTIGACIÓN (NIVEL 
AVANZADO) 

E3 7.2 

Huertas Fernández, 
José Manuel 

HERRAMIENTAS PARA DOCENTES EMOCIONALMENTE 
COMPETENTES 

T3 7.1 
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Área de Formación e Innovación 
 

Dirección académica Título de la microcredencial Eje Compensación 

Kopoboru Aguado, 
Santiago 

TECNOLOGÍAS DOCENTES PARA LA ASIGNATURA “PAPEL 0”: DE 
LA DIGITALIZACIÓN BÁSICA A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
APLICADA 

E2 7.1 

Martín Caraballo, Ana 
María LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E2 7.1 

Pedrero García, 
Encarnación 

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD: 
DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES PARA EL PROFESORADO 

E5 7.1 

Pérez Chacón, Rubén CHATGPT PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS: IA PARA 
PERSONALIZAR Y OPTIMIZAR EL APRENDIZAJE 

E1 7.2 

Pérez Chacón, Rubén 
CHATGPT Y HERRAMIENTAS IA PARA PDI: POTENCIANDO LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y LA ASISTENCIA PARA TFG, TFM Y 
DOCTORADO 

E3 7.2 

Povedano Díaz, María 
Amapola FORMACIÓN PARA TUTORES/AS TFG EMPRENDIZAJE E2 7.1 

Romano Paguillo, 
Inmaculada 

LATEX: HERRAMIENTA CLAVE PARA LA ESCRITURA ACADÉMICA 
AVANZADA EN TODAS LAS DISCIPLINAS UNIVERSITARIA 

E1 7.1 

Romano Paguillo, 
Inmaculada 

LATEX: HERRAMIENTA CLAVE PARA LA ESCRITURA ACADÉMICA 
AVANZADA EN TODAS LAS DISCIPLINAS UNIVERSITARIA (NIVEL 
AVANZADO) 

E1 7.1 

Romero Palacios, 
Eulalia GPTS PARA DOCENTES: CREA TUS PROPIOS ASISTENTES E1 7.2 

Romero Palacios, 
Eulalia 

HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE: HERRAMIENTAS DIGITALES 
PARA LA MEJORA DE LA METODOLOGÍA DOCENTE Y EVALUATIVA 
EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

E1 7.1 

Romero Palacios, 
Eulalia 

HACIA LA EXCELENCIA DOCENTE II: HERRAMIENTAS DE 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA INNOVACIÓN EDUCATIVA EN 
LA UNIVERSIDAD 

E1 7.1 

Ruiloba Núñez, Juana 
María 

CONSTRUYENDO UNA GUÍA DOCENTE CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO 

E5 7.1 

Vela Sánchez, Antonio 
José 

ACCIÓN TUTORIAL SOBRE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 
COLECTIVO 

E2 7.1 

 
 
Eje Denominación 

E1 Formación en competencias digitales para la docencia y la investigación 

E2 Formación en metodologías docentes innovadoras y disruptivas 

E3 Formación en competencias para la investigación 

E4 Formación para la internacionalización 

E5 Formación en perspectiva de género para la docencia universitaria 
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Área de Formación e Innovación 
 

T1 Formación en sostenibilidad e implementación de la Agenda 2030 en la práctica 
universitaria 

T2 Formación en atención a la discapacidad y en necesidades específicas de apoyo 
educativo 

T3 Formación en hábitos saludables 
 
 
Compensación económica: 

• 7.1. Compensación calculada conforme a lo establecido en la base 7.1 de la 
Resolución de 13 de mayo de 2025. 

• 7.2. Compensación calculada conforme a lo establecido en la base 7.2 de la 
Resolución de 13 de mayo de 2025. 
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Área de Formación e Innovación 
 

ANEXO II 
 

MICROCREDENCIALES PRESENTADAS QUE NO SE OFERTARÁN  
DENTRO DEL PLAN DE FORMACIÓN DEL PDI 

 
Dirección académica Título de la microcredencial Eje 

Blanco Sánchez, María 
Jesús INCORPORANDO LOS ODS A LA UNIVERSIDAD (*) T1 

Huertas Fernández, José 
Manuel 

HERRAMIENTAS PARA UN PROCESO DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y CREATIVO 

E2 

Martín Padilla, Antonio 
Hilario 

MINDFULNESS COMO ESTRATEGÍA PARA LA GESTIÓN DEL 
ESTRÉS Y EL BIENESTAR EMOCIONAL EN EL ÁMBITO 
UNIVERSITARIO 

T3 

Muñoz Bellerín, Manuel 
Francisco 

INVESTIGACIÓN BASADA EN ARTES (IBA) APLICACIÓN EN 
CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD 

E2 

Muñoz Bellerín, Manuel 
Francisco 

PERFORMANCE Y ARTIVISMO. METODOLOGÍA ARTÍSTICA 
CON ENFOQUE CRÍTICO DE DERECHOS HUMANOS (ECDH) 

E2 

Vela Sánchez, Antonio 
José 

ADAPTACIÓN DE LAS ASIGNATURAS EN EL ÁMBITO DE LAS 
CIENCIAS JURÍDICAS A LA PROBLEMÁTICA DE LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO (*) 

E5 

 
(*) Permanecerán en el aula virtual el tiempo necesario para que las personas 
actualmente inscritas puedan finalizar la formación 
 
 
Eje Denominación 

E1 Formación en competencias digitales para la docencia y la investigación 

E2 Formación en metodologías docentes innovadoras y disruptivas 

E3 Formación en competencias para la investigación 

E4 Formación para la internacionalización 

E5 Formación en perspectiva de género para la docencia universitaria 

T1 Formación en sostenibilidad e implementación de la Agenda 2030 en la práctica 
universitaria 

T2 Formación en atención a la discapacidad y en necesidades específicas de apoyo 
educativo 

T3 Formación en hábitos saludables 
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