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BAREMO EXPEDIENTE DEL/DE LA PROFESOR/A

La puntuacién global de cada Indicador de DOCENTIA-A-UPO, cuya valoracién dependa de la
informacién introducida por el/la profesor/a en algun/algunos item/s del Expediente, se realizara
conforme a los criterios establecidos para cada uno de ellos.

No se consideraran los méritos referidos a fechas no comprendidas dentro del periodo sometido
a evaluacion.

El plazo para solicitar que no sean tenidos en cuenta informes con baja tasa de participacion,
conforme a lo establecido en la Instruccion Técnica de las Encuestas de Satisfaccion del
Alumnado con la Docencia, sera el mismo que para la solicitud de evaluacién de la actividad
docente del/de la Profesor/a, no admitiéndose ninguna que se haya realizado con posterioridad
a dicho plazo.

Cualquier mérito docente de la UPO alegado, para ser considerado, debe estar relacionado con
la docencia reglada. Los méritos docentes fuera de la UPO, para ser considerados, han de
provenir de una institucién universitaria.

A continuacion, se especifican los criterios acordados por la Comision de Evaluacién para evaluar
cada item del Expediente del/de la Profesor/a:

Indicad Puntuacion Criterio Adoptado
or Maxima
1. Actividad Segun programa DOCENTIA-A-UPO, basandose en el
docente 1.1.1.1 4 puntos certificado de actividad docente presentado por el/la
universitaria profesor/a.

Se consideraran:

- Las tutelas de estudiantes de grado (ej. de programas

de orientacién académica).

- Las tutelas de estudiantes internos/as.

- Las tutelas de trabajos de fin de Grado y Master

oficiales.

- Las tutelas de estudiantes de practicas externas

profesionales en instituciones o empresas.

- La defensa de tesis doctorales se consideran como 1

2. Estudiantes estudiante X 5 afios atras.
Tutelados/as 1.11.1.3 1 punto

Deben estar justificadas con su correspondiente

certificado oficial del CEDEP, centros o departamentos,

donde se indique nombre del/de la estudiante tutelado/a y

curso académico al que corresponda.

No se consideran las tutelas de estudiantes Erasmus ni
las tutorias convencionales de obligado cumplimiento.
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Indicador Puntuacion Criterio Adoptado
Maxima

Se considerara la participacion en:

- Comisiones de elaboracion de Planes de Estudio
- Comisiones de Calidad de Grados y Postgrados

- Comisiones Académicas de Master Universitario
- Comisiones de Coordinacién de asignaturas

3. Participacion - Elaboracion Memoria Verifica de Grado

*
en comisiones 11.21 2 puntos - Responsable o Coordinador de asignaturas

No se considerara la participacion en:

- Comisiones de Docencia de los Departamentos
- Miembro Junta de Facultad

- Ponente de Pruebas de Acceso

4. Diversidad
de sistemas o
instrumentos
de evaluacion

1.2.1.1 2 puntos Segun programa DOCENTIA

Los premios alegados por el profesorado seran valorados
conforme a la siguiente escala*:

- Sin reconocimiento (0)

- Reconocimiento de bajo impacto(0,33)

- Reconocimiento de medio impacto(0,66)

- Reconocimiento de alto impacto(1)

Los siguientes méritos se consideraran en la forma en que
a continuacion se detalla:

- Los quinquenios o componentes de docencia en
complemento autondémico alegados se consideraran
como “Reconocimiento de bajo impacto”. Aquellos/as
profesores/as que se hayan acogido al Procedimiento
Extraordinario para el Reconocimiento de Quinquenios a
Profesores  Contratados Doctores y  Profesores
Colaboradores podran acreditar esta situacién mediante
copia de la solicitud electronica presentada.

Los tramos autonémicos, a diferencia de los quinquenios,
han de estar reconocidos para su consideracion.

- Un diploma de calidad docente de la propia Universidad
donde imparte o impartié docencia se considerara como
“Reconocimiento de bajo impacto”.

- El Reconocimiento Publico a la Excelencia Docente
obtenido en los 10 afos anteriores a la solicitud de
evaluacion se considerara como “Reconocimiento de
medio impacto”

- El certificado de evaluacion de la actividad docente
proveniente de otro programa de evaluacion (Docentia-
Express o similares) no se valora.

- Impartir docencia en otras Universidades (nacionales o
extranjeras) se valorara a razén de 0,066 por
participacion, con un maximo de 0,33, siempre que esté
efectivamente acreditada la imparticion de la misma. A
estos efectos, se consideraran las estancias Erasmus.

- El reconocimiento por parte de los/as estudiantes no se
valora.

-Impartir docencia en el Aula de Mayores o en el CUl no
se valora.

5. Premios o
menciones a la 1.2.1.1* 6 puntos
labor docente
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Indicador Puntuacion Criterio Adoptado

Maxima
El  material elaborado para la docencia sera
valorado conforme a la siguiente escala*:

- Material sin editar (hasta 0.15*n° materiales) max.
0.33

- Material autoeditado (hasta 0.33*n° materiales)
max.0.66

- Material editado con indice de registro (hasta
0.66*n° materiales) max 1

- Libros de hasta 4 autores: se considera 1 material.
Capitulo: 0.5 materiales.
- Libros de mas de 4 autores: 0.5 materiales.

6.Volumenes, Capitulo 0.25 materiales.

material y/o
|lbr:)sbdoc:ntes Se considerara material editado aquel que posea
e a?;aelos v.1.1.1* 5 puntos ISBN, material autoeditado aquel que tenga algin tipo
d prr llod de deposito legal.
esaSl:)s o Los materiales editados y autoeditados deben tener

fecha dentro del periodo sometido a evaluacion.

Para el material sin editar no se tendrd en
consideracion la fecha.

Las presentaciones de powerpoint y videos se
consideran dentro de la categoria de material sin
editar.

No se consideraran las Guias Docentes oProgramas
de Asignaturas.

No se consideraran las publicaciones deinvestigacion
empleadas en la actividad docente del profesor.

La Comision tomara en consideracion los indicios de
calidad para la valoracion de este item.

asignaturas
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Indicador Puntuacién Criterio Adoptado

Maxima

Participar en Proyecto oficial para la Innovacion
Docente (Vicerrectorado de Docencia, UCUA o
similares):

- 1 Proyecto en el periodo evaluado (0.5)
- 2 o mas Proyectos (1)

La participacién y coordinaciéon se consideraran al
mismo nivel. Igualmente se valorara el ser Evaluador
de Proyectos oficiales de Innovacién Docente.
7. Proyectos de
Innovacion Impartir docencia en lengua extranjera de asignaturas
docente en titulaciones oficiales:

- Por cada 6 créditos impartidos en el periodo (0.2) o
IvV.1.1.2* 10 puntos parte proporcional (la acreditacion de tal circunstancia
se realizard mediante la aportacion del Certificado de
Actividad Docente).

Se exceptuan aquellas asignaturas que por su
naturaleza resulte inherente impartirse en lengua
extranjera (Filologias).

Participar en Asignaturas de Plan Piloto EEES

(0.20 por participacion y curso).

8. Asignaturas

de experiencia La direccion/coordinacion se valorara con el doble de
piloto puntos que la participacion.

Conforme a lo consignado por el profesorado en su
Expediente se empleara la siguiente escala*:

- No usa nuevas tecnologias (0)
- Uso bajo (0,33) (7 tipo de tecnologia)
- Uso medio (0,66) (Entre 2-3 tipos de tecnologias)

9. Recursos - Uso alto (1) (Mas de 3 tipos de tecnologias)

Metodoldgicos
relacionados
con las TIC

IV.1.1.3* 5 puntos El empleo de WebCT/Aula Virtual implicara un “Uso
bajo” de nuevas tecnologias. Sera necesario la
acreditacién de su uso.

Enumere los distintos recursos metodoldgicos
relacionados con las TIC y emplee para su
justificacion los métodos que considere oportunos.

No se valoraran apuntes, presentaciones de clase
(ppt o similares) y/o programas de asignatura.
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item Indicador Puntuacién Criterio Adoptado
Maxima

Conforme a lo consignado por el profesorado en su
10. Formacién Expediente se empleard la siguiente escala:

recibida
- Sin actividades formativas (0)
- Hasta 10 horas formativas (0,20)
- Entre 11-25 horas formativas (0,40)

- Entre 26-40 horas formativas (0,60)
- Entre 41-49 horas formativas (0,80)
- A partir de 50 horas formativas (1)
Iv.2.1.1° 10 puntos
La asistencia/participacién en congresos o jornadas,
en caso de no estar acreditada la duracion, se
consideraran como 1 hora de actividad docente.
11. Formacioén
impartida El CAP y los cursos de idiomas no se consideran
puntuables, salvo para aquellos profesores que
impartan docencia en esos idiomas.

Las horas de docencia impartida computan el triple
de las recibidas.

*La puntuacion global del indicador se obtendra de realizar la multiplicacion de la maxima puntuacién posible por la
suma de los méritos conforme a la escala.
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