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CONTROL DE VERSIONES

Fecha

Version

Descripcion del cambio

Organo que lo aprueba

26/04/2024

1.0

Version inicial (publicada en el BUPO 4/2024, de 20 de
mayo)

Consejo de Gobierno
UPO

24/02/2025

11

Se incorpora el modelo de excelencia docente en el
apartado

A.1 del manual y en el punto 1 del Marco de
desarrollo profesional docente. [Véanse paginas 12 y 78]

Se introduce la especificacion de las figuras docentes que
podran acceder a la evaluacién en el apartado A.4 [Véase
pagina 15]. En este mismo apartado se explican las
circunstancias en que el profesorado que no reuna la
condicién de haber impartido docencia durante los cinco
cursos inmediatamente anteriores puede solicitar su
evaluacion.

Se detalla la composicion de los comités de evaluacion,
sus funciones y las normas bdsicas de funcionamiento,
que incluyen la formacion especifica necesaria para
formar parte de estos drganos colegiados [Véanse
paginas 23-26].

Se incorporan las encuestas de satisfaccion con el
sistema de evaluacion en los nuevos anexos V, VI, VIl y
VIII.

Se incorpora el modelo de informe individual de
resultados como anexo XI.

Se modifica la puntuacion maxima otorgada al
indicador

111.1.1.1 (tasa de éxito) y se suprime el indicador I11.1.1.2
(tasa de rendimiento)

En el apartado A.1 se detallan los objetivos del Plan
Estratégico que se encuentran alineados con el programa
DOCENTIA-UPO. [Véanse paginas 11-12]

El apartado A.3 incorpora la realizacidon de un programa
formativo para el profesorado que reciba una evaluacion
desfavorable. La realizacién de los cursos de formacion
se afiade como requisito para volver a presentar una
solicitud de evaluacion (apartado A.4). El seguimiento de
dicho programa de formaciéon se encomienda a los
Centros [Véanse paginas 14, 31y 80-81]

Consejo de Direccién UPO
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Fecha

Version

Descripcion del cambio

Organo que lo aprueba

24/02/2025

11

Se incorporan los nuevos indicadores 111.3.1.1 y 111.3.1.2,
derivados del informe de la persona responsable
académica, y los indicadores 1.2.1.1, 11.1.4.1, 1ll.2.1.1 y
IV.1.3.1, derivados del Autoinforme del profesorado.
Todos ellos tienen caracter cualitativo.

Se suprimen los indicadores cuantitativos 1.1.1.2, 111.1.1.2
y 1V.2.1.2, asi como el indicador 1V.1.3.1 por considerar
que aporta escasa informacion actualmente.

Se modifican los indicadores 11.2.1.2 y 111.3.2.1, el primero
para adecuarse al nuevo informe de la persona
responsable académica y el segundo para favorecer que
los reconocimientos de calidad docente procedan de
agentes externos.

Como resultado de lo anterior, se ajustan las
puntuaciones de los indicadores para que la suma total
arroje de nuevo un maximo de 100 puntos.

Se afiade la siguiente especificacion: “En todo caso, para
obtener una evaluacion favorable (calificacion A, B o C)
sera necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuacién
maxima establecida en cada una de las cuatro
dimensiones. Cuando no se cumpla este requisito, la
calificacion final serd D, independientemente de la
puntuacion global obtenida”. [Véase pagina 16]

El porcentaje minimo de participacién del estudiantado
en las encuestas se eleva al 20%. [Véase pagina 22]

Se incluye como anexo IX el nuevo informe de la persona
responsable académica, que repercute en cambios en los
indicadores 1.1.2.1, 11.2.1.2, 11.2.1.1 y 111.2.1.2.

Se suprimen los apartados 1.4, 1.5, 1.9, 1.11 y 1.12 del
Autoinforme, en coherencia con la eliminacién de los
indicadores 1.1.1.2,1.1.2.1, IV.1.3.1y IV.2.1.2.

Se incorpora el nuevo apartado 1.8 del Autoinforme,
como correlato del indicador IV.1.3.1.

La segunda parte del Autoinforme (apartados 2.1 a 2.10)
se simplifica, quedando reducidos los diez elementos
anteriores a cinco. En estos nuevos apartados se incluyen
aspectos relacionados con las cuatro dimensiones de la
docencia, que tienen su reflejo en los indicadores 1.2.1.1,
1.1.4.1, 11.2.1.1 y IV.1.3.1, todos ellos de cardcter
cualitativo.

Se incorpora la Declaracidon de ausencia de conflicto
de intereses como anexo Xl|

Consejo de Direccién UPO
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Revision de DOCENTIA-A-UPO para su adaptacion al Programa de apoyo para la evaluacién de
la calidad de la actividad docente del profesorado universitario (ANECA, 20/05/2021)

INTRODUCCION

La docencia es una de las funciones fundamentales de las universidades y constituye un derecho
y un deber del personal docente e investigador. Por ello, el marco legal del sistema universitario
establece que la calidad de la actividad docente deberd ser evaluada de forma permanente,
garantizando al estudiantado una participacion efectiva en el proceso. En coherencia con lo
anterior, el sistema de acreditacidn para el acceso a los cuerpos docentes universitarios recoge
de manera expresa la evaluacion de la actividad docente del profesorado como mérito a valorar.
En este contexto, los procedimientos disefiados al objeto de la acreditacion requieren la
certificacion tanto de la docencia impartida como de la calidad de la actividad docente
desempeiada.

La Universidad Pablo de Olavide disefi¢ inicialmente su programa de evaluacién de la actividad
docente del profesorado tomando como referencia el modelo DOCENTIA- ANDALUCIA y el
Marco Andaluz de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado, fruto del trabajo conjunto
de las universidades publicas andaluzas, acordado en la Mesa Sectorial de PDI con fecha 10 de
diciembre de 2009.

Desde la primera convocatoria del programa DOCENTIA-A-UPO ha transcurrido mas de una
década, por lo que se hace necesaria una revision que permita adaptarse a las nuevas pautas
trazadas porla ANECAYy, por otro lado, que incorpore las aportaciones realizadas en este periodo
por la Comisién de Evaluacién, la Comisidn de Garantias y el Comité de Calidad de la Universidad.

Este programa renovado busca la evaluacion formativa del personal docente. Para ello conjuga
la obtencién de informacidn para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones del
profesorado; al tiempo que facilita una evaluacion de su actividad docente. Esta doble
orientacidon permite tanto el cumplimiento de la responsabilidad social de las universidades,
como el desarrollo de valoraciones objetivas de la calidad de la docencia del profesorado, que
sirve de referencia para la ulterior toma de decisiones en materia de politica de profesorado y
dentro del Marco de desarrollo profesional docente aprobado por la Universidad Pablo de
Olavide.

La evaluacién de la actividad docente adquiere un valor significativo dentro de los Sistemas de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de las instituciones universitarias. El emplazamiento
de nuestros titulos dentro del marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) nos
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exige mejorar la calidad de nuestras actividades a través de la introduccién de mecanismos
sistemadticos internos y externos de evaluacién. De hecho, y de forma mas concreta, dentro de
los criterios y directrices europeos para garantizar la calidad interna de las universidades, el
criterio 1.5 establece que “las instituciones deben asegurar la competencia de sus profesores.
Asimismo, deben utilizar procesos justos y transparentes para la contratacion y el desarrollo de
su personal”, recalcando, a su vez, que “las instituciones de educacién superior son las
principales responsables de la calidad de su personal”.

En este sistema de evaluacion, la labor docente no se circunscribe al despliegue de una serie de
competencias cominmente asumidas, sino que se conceptualiza como un proceso de
intervencidn dinamico que comprende la planificacion del proceso de ensefianza, el desarrollo
de la misma, sus resultados y las estrategias puestas en marcha para su innovacién y mejora. El
programa DOCENTIA-UPO tiene, por tanto, una sensibilidad consecuente con todas estas facetas
de la labor docente y con la diversidad de fuentes y perspectivas que sirven para establecer una
evaluacion global e integral de la misma.

Con este enfoque no cabe mas que procurar una triangulacién de técnicas que permitan conjugar
fuentes de informacion de distinta naturaleza, pero que convergen en la compleja tarea de
evaluar la actividad docente del profesorado desde diversas percepciones: la del estudiantado,
la de la persona evaluada y la de quienes ejercen la responsabilidad institucional. La légica del
modelo de evaluacion debe redundar en la mejora progresiva de los propios dispositivos y
estructuras que rodean a la actividad docente.

Este enfoque posibilita un modelo de evaluaciéon docente para el profesorado basado en
criterios de exhaustividad y rigurosidad, abierto a la mejora continua, y consecuente con los
principios de eficiencia y sostenibilidad del proceso evaluador.

Los distintos elementos que componen el modelo DOCENTIA-UPO se insertan en una estructura
de tres ejes (estratégico, metodoldgico y de resultados de la evaluacién), distribuidos en los
siguientes apartados de este documento:

Eje estratégico:

A. Fundamentosy objetivos de la evaluacidn docente

Eje Metodoldgico:

B. Dimensiones, criterios y fuentes para la recogida de informacién
C. Procedimiento para realizar la evaluacion
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Eje de resultados:

D. Difusidn de los resultados de la evaluacion docente
E. Procedimiento para la toma de decisiones derivadas de la evaluacion docente
F. Revision y mejora del proceso de evaluacion

A. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1. FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE, CONTEXTUALIZACION Y
VINCULACION CON LA POLITICA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y CON EL MARCO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA UPO

El articulo 6 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece que
“las universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente. En
dicha evaluacidn se garantizard al estudiantado de cada universidad una participacion efectiva”.
Asi mismo, la Ley Andaluza de Universidades y los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide
refuerzan la idea de una docencia de calidad que serad evaluada atendiendo a la informacién
proporcionada tanto por el profesorado como por el estudiantado. Por su parte, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone en su articulo 20.2 que “los sistemas de
evaluacion del desempefio se adecuardn, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos”.

En este sentido, el Modelo de Evaluacidn de la Actividad Docente del profesorado expuesto en
el Programa DOCENTIA-UPO tiene el propdsito de contribuir a la mejora continua de la actividad
docente del profesorado en nuestra Universidad. Para ello se dispone de un programa
sustentado en un modelo de evaluacion integral que cumple con las premisas de relevancia,
eficiencia, transparencia, objetividad y sostenibilidad.

Dado que el objetivo es mejorar la calidad de la docencia de la Universidad, asi como favorecer
el desarrollo de nuestro profesorado, su promocion personal y profesional, de modo que ello
redunde en un mejor servicio a la sociedad, se promueven acciones que refuerzan y estimulan
las buenas practicas continuadas, y que permiten mejorar aquellas menos eficaces.

El programa DOCENTIA-UPO posibilita la evaluacion formativa del profesorado, entendida como
aquélla que permite obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de sus
actuaciones; vy, a la vez, facilita una evaluaciéon sumativa orientada a proporcionar resultados
finales sobre la labor docente, cumpliendo asi con la responsabilidad que la Universidad tiene
con la sociedad.

Pagina 54 de 196



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacién: 28/07/2025

BUPO N.°: 7/2025

SEVILLA

UNIVERSIDAD

2

g

PABLOPOLAVIDE

>
Z|
=)
]
©
N

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

Igualmente, el modelo permite obtener una serie de indicadores sobre la calidad de las
actuaciones docentes que sirven de referencia para la ulterior toma de decisiones en materia de
politica de personal docente e investigador.

Por otro lado, los resultados obtenidos con la evaluacion son de utilidad para el profesorado
inmerso en los actuales procesos de acreditacion, facilitdndoles datos objetivos de la calidad de
la docencia impartida, y tienen una repercusion directa en su progreso dentro del Marco de
desarrollo profesional docente establecido por la Universidad.

La Universidad como institucién encargada de la prestacion del servicio de la educacion superior
debe asumir la mayor responsabilidad en los procedimientos para la valoracidon del desempefio
de su profesorado, asi como para su formacién y estimulo, garantizando su cualificacion y
competencia docente. La Politica de Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de
Olavide, alineada con el Plan Estratégico, asume este reto, e incluye la prevision de “definir un
marco de desarrollo profesional docente que recoja el compromiso de la universidad con la
calidad de la docencia, valorando positivamente los resultados del programa DOCENTIA-UPO,
con el fin de proporcionar evidencias contrastadas al PDI sobre su docencia y favorecer su
progreso hacia la excelencia docente”.

La evaluacion de la actividad docente resulta especialmente relevante para las universidades en
la medida en que la garantia de calidad de sus estudios pasa por asegurar no sélo la cualificacion
de su profesorado sino especialmente la calidad de la docencia que en ella se imparte.

El programa DOCENTIA-UPO ofrece una perspectiva garantista sobre la calidad de la docencia
con un enfoque amplio que considera, tanto el modo en que el profesorado planifica, como la
forma en que desarrolla su labor, contribuyendo asi a mejorar los resultados de aprendizaje del
estudiantado y promoviendo actuaciones innovadoras y de mejora docente.

La labor docente asi entendida es algo mas que la demostracién, por parte del profesorado, de
una serie de competencias o habilidades docentes; la docencia es un proceso de intervencién
que debe atender tanto a la planificacién del proceso de ensefianza como al desarrollo, los
resultados y las estrategias implementadas en torno a la innovacién y la mejora.

Desde un punto de vista metodolégico, el modelo presentado adquiere un cardcter multiplista
y multimétodo, en el sentido que considera las distintas actividades vinculadas a la docencia,
recoge informacidn proveniente de distintas fuentes y todo ello es evaluado a partir de
diferentes técnicas de recogida de informacion (perspectiva metodoldgica de la triangulacién).
Se asume, por tanto, un marco conceptual y

metodoldgico integral que permitird obtener una considerable cantidad de informacién sobre la
labor docente del profesorado con las maximas garantias de rigor.

Asi, el programa DOCENTIA-UPO tiene como misidn proporcionar un sistema de evaluacién
integral de la actividad docente del profesorado de nuestra Universidad, y como visién dotar a
la Universidad Pablo de Olavide de un punto de referencia y de un modelo de evaluacién vélido,
fiable, util, sostenible y preciso.

Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, en su titulo dedicado a la calidad, recogen
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desde 2003 la apuesta de esta institucién por la excelencia de la calidad docente de su
profesorado, su compromiso con las evaluaciones externas de las agencias nacional y
autondmica, asi como con el establecimiento de un régimen propio de evaluacidn, certificacion
y acreditacion, entre otras, de las actividades docentes, investigadoras y de gestion del
profesorado universitario.

El compromiso estratégico de la Universidad con la calidad de la docencia fue concretado con la
firma de un convenio entre la UPOy la por entonces Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacidon Universitaria (AGAE) -hoy Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA)- para concurrir a la elaboracién y posterior verificacion de una herramienta
de evaluacién de la calidad docente del PDI en el marco del Programa DOCENTIA. Este programa
forma parte, pues, desde 2007 de la planificacion estratégica tanto de la Calidad de sus Centros
y Titulos como de la Politica de Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de
Olavide. Asi mismo, en noviembre de 2007, la UPO firmé con la ANECA un convenio para
concurrir al Programa AUDIT con el propdsito de la futura obtencién de la certificacion del SAIC
de los Centros. En este proyecto de paulatina consolidacion del SAIC de la institucidn, la
evaluacion de la actividad docente del profesorado resulta ser de significativa relevancia, en
tanto que se trata de un objetivo estratégico de la Universidad.

Este SAIC certificado por ANECA contiene, en el Manual de Calidad, en el capitulo 3 (Politica de
Calidad de la UPO), una declaracion politica de la estrategia de la Universidad en el marco de la
calidad de la docencia impartida por el personal académico de la Universidad Pablo de Olavide,
en la que se cita explicitamente como normativa de referencia el programa DOCENTIA. En él se
indica, entre otros aspectos:

“La Universidad Pablo de Olavide, consciente de que debe garantizar y mejorar la calidad
de su personal académico y de apoyo a la docencia, cuenta con mecanismos que aseguren
que el acceso, gestion y formacion de todo su personal se realiza con las debidas garantias
para que cumpla con las funciones que le son propias.

Para ello, todo Centro y la Universidad en su conjunto establecen una serie de puntos de
actuacion acordes con lo marcado en la Politica de Personal Docente e Investigador (PEO3-
UPO), alineada ésta con las lineas estratégicas de la Universidad, en aras de
garantizar la evaluacion del personal académico a través del programa DOCENTIA-UPO
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

1. Se dotan de procedimientos que les permita recoger y valorar informacion sobre sus
propias necesidades de personal académico (perfil del puesto, competencias requeridas,
etc.), de acuerdo con su politica de personal.

2. Cuentan con medios para recoger y analizar informacion relativa a las competencias y
a los resultados actuales de su personal académico, con vistas al acceso, formacion,
evaluacion del desempefio, promocion y reconocimiento.

3. Tienen establecida una sistemdtica que le permite controlar, revisar periodicamente y
mejorar de forma continua su politica y actuaciones relacionadas con su personal
académico”.

Asociado a esta declaracion politica, el Manual de Procedimientos del SAIC determina uno en
concreto, el PA02 “Seleccidn, formacion y evaluacién del PDI”, donde se especifica el sistema de
evaluacién del Personal Docente e Investigador por medio del programa DOCENTIA-UPO.

Los objetivos estratégicos del Plan Estratégico (2022-2024) de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que se encuentran alineados con el programa DOCENTIA-UPO relacionados con la
mejora de la Calidad docente son los que seguidamente se exponen:

1. Objetivo estratégico 1. Fortalecer la plantilla. Objetivo basado en fomentar el
desarrollo académico del profesorado en funcién de los siguientes objetivos operativos:

a) Objetivo operativo 1. Impulsar el aumento de plazas de PDI permanente de tal
forma que la evaluacién de su actividad docente por el programa DOCENTIA-UPO
favorecera su acreditacion a figuras académicas superiores.

b) Objetivo operativo 3. Introducir medidas para atraer y mantener al talento en base
al fomento de politicas que no sélo se basen en la excelencia investigadora, sino que
también potencien la actividad docente de estas personas para su acreditacion a
figuras académicas permanentes por las agencias de evaluacién.

c) Objetivo operativo 4. Deteccién temprana de talento valorando no sélo la
experiencia investigadora, sino también cémo ésta interviene en el desarrollo de su
docencia.

2. Objetivo estratégico 6. Desarrollar una oferta formativa mds innovadora, competitiva
y comprometida. Objetivo que se encuentra vinculado con el objetivo operativo 4
basado en la mejora de las metodologias docentes para una formacién mas innovadora
y competitiva que permita el fomento de la excelencia docente.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide se ha dotado de un Marco de desarrollo profesional
docente del profesorado (véase anexo X) en el que se define qué se entiende por una docencia de
calidad, se determina cudles son los estados de desarrollo asociados a cada nivel de calidad y se
traza el recorrido que se ofrece al profesorado para progresar de uno a otro nivel, asociando los
resultados obtenidos en la evaluacién de la actividad docente con unas contrapartidas
especificas, orientadas en todo caso a incentivar el progreso continuo hacia el nivel superior
dentro del citado marco.

En el dmbito de la Universidad Pablo de Olavide, una docencia de calidad debe contemplar los
siguientes criterios de actuacién:

a) Planificar la docencia conforme a los estdndares académicos establecidos por la
institucion.

b) Impartir docencia en distintos niveles académicos, atendiendo a los factores de
diversidad y movilidad internacional cuando se requiera.

c) Participar en experiencias de mejora e innovacion docente.

d) Conseguir la adquisicion de competencias por parte del estudiantado, reflejada en los
resultados académicos.

e) Implicarse en actividades formativas que contribuyan a la mejora de la
cualificacién docente.

f) Difundir la actividad docente a través de la publicacién de materiales didacticos.

g) Recibir un reconocimiento externo a la labor docente individual.

Se trata de un marco valorativo cuyos componentes han sido objetivados en los indicadores que
forman parte de las dimensiones de evaluacién de la actividad docente del modelo DOCENTIA-
UPO.

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado que aqui se presenta (asi como
las posteriores revisiones del mismo) sera, en todo caso, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Pablo de Olavide.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir con este modelo de evaluaciéon son los que a
continuacion se detallan, y que se enmarcan en los objetivos generales de la Universidad Pablo de
Olavide en cuanto a su profesorado y su mision docente:

1. Mejorar la actividad docente del profesorado.
2. Aportar valores de referencia sobre la actividad docente a distintos niveles del sistema
(interno y externo).
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

3. Reconocer y estimular la labor y dedicacién docente del profesorado, asi como su
implicacion en tareas vinculadas con la mejora e innovacion docente.

4. Proporcionar evidencias contrastadas al PDI sobre su docencia, de manera
individualizada, favoreciendo su progreso hacia la excelencia docente.

5. Aportar informacidon de utilidad para el disefio de planes de formacidn docente y planes
de seguimiento y mejora de la actividad docente, adaptados a las necesidades
detectadas en el profesorado evaluado.

6. Contribuir a aportar evidencias para los Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC),
de la Universidad Pablo de Olavide.

7. Garantizar a la sociedad la cualificacidn del profesorado y la calidad de los titulos que se
imparten en la Universidad.

8. Introducir elementos de objetividad, equidad y transparencia en la definicion y la
ejecucion de las politicas de personal docente e investigador.

9. Contribuir alatoma de decisiones fundamentada de las autoridades académicas sobre la
actividad docente.

10. Mantener un sistema de evaluacion sostenible y eficiente que aporte informacién
cuantitativa y cualitativa de calidad con la menor exigencia de aportacién documental
por parte de las personas evaluadas, apostando por la automatizacion de los
procedimientos de captacion de datos.

3. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENTIA-UPO plantea una evaluacion del profesorado coherente con el enfoque del Programa
de apoyo para la evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado universitario
disefiado por ANECA y alineada con las previsiones del Marco de desarrollo profesional docente
del profesorado de la Universidad Pablo de Olavide.

Dentro de este marco, una evaluacion favorable estard vinculada a las siguientes consecuencias:
En caso de evaluacion favorable (calificacion A, B, C):

1. Mencidn de Excelencia Docente al profesorado que obtenga una calificacion A.
Premio a la Excelencia Docente a las cinco personas con puntuaciones mas altas en la
convocatoria, siempre que hayan alcanzado una calificacidn A.

3. Informe favorable para la acreditacién nacional a los Cuerpos Docentes de

Universidad.

Informe favorable para el nombramiento como Profesorado Emérito.

Posibilidad de formar parte de los Comités de Evaluacion del programa Docentia.

o »

Las contrapartidas especificas recogidas en el Marco de desarrollo profesional docente.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

En caso de evaluacion desfavorable (calificacion D):

El profesorado con una evaluacion desfavorable debera realizar al menos 3 créditos ECTS de
formacion conforme alo estipulado en el Plan Marco de Formacion (2023-2024) de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, cumpliendo asi con los objetivos 1. Mejorar la calidad de la
ensefianza, 3. Fomentar la innovacion pedagdgica y 6. Desarrollar actividades para la tutoria y el
asesoramiento.

La formacidn se realizard conforme a un programa que incluya un curso de cada uno de los tres
ejes estratégicos recogidos en el Plan Marco de Formacidn basados en la “Formacién en
competencias digitales para la docencia y la investigacion”, “Formacion en metodologias
docentes innovadoras y disruptivas” y “Formacién en perspectiva de género para la docencia
universitaria”.

Este programa de formacion a través de la realizacion de cursos se recogera en el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la UPO a través del procedimiento “PA02-UPO.
Seleccidn, Formacion y Evaluacion del Personal Docente e Investigador”. En este procedimiento
se indicard que la responsabilidad del seguimiento y cumplimiento de este programa formativo
por parte del profesorado con una evaluacion desfavorable recaera en los Centros, a los que el
érgano con competencias en materia de calidad facilitara los informes relativos a la evoluciéon
de cada profesor/a en el programa formativo.

Tanto en el caso de evaluaciones desfavorables como favorables seran tenidas en cuenta las
recomendaciones que el Comité Ejecutivo de Evaluacién?® ofrece individualmente a cada docente
en su informe final, asi como la informacidn relativa a Departamentos y Centros contenida en
los informes globales.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

DOCENTIA-UPO establece un modelo de evaluacidn de la actividad docente Unico para todo el
profesorado de la Universidad Pablo de Olavide, independientemente de su relacién juridica,
cuerpo o categoria.

La decision de someterse al modelo de evaluacion corresponde a cada docente, en el marco de
las obligaciones contraidas en relacidn con el desempefio de su actividad.

Para acceder a la evaluacion de la actividad docente se requerira estar prestando servicios en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. En caso de haber recibido previamente una

! Las funciones y la composicidn de este comité se recogen en el apartado C.1 de este documento.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

evaluacién desfavorable, se requerira haber superado el programa formativo establecido en el
apartado 3 anterior.

Podra presentar solicitud de evaluacion el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y
el profesorado contratado en régimen laboral en alguna de las siguientes modalidades
establecidas en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a) Profesorado Permanente Laboral
b) Profesorado Ayudante Doctor

c) Profesorado Asociado

d) Profesorado Sustituto

Asi mismo, podra participar el profesorado contratado en alguna de las categorias ordinarias y
extraordinarias establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

El modelo solo evaluara la docencia impartida en la Universidad Pablo de Olavide.

El periodo evaluado comprendera los cinco cursos académicos inmediatamente anteriores al
curso en el que se presente la solicitud de evaluacién.

Como excepcion, el profesorado que no tenga vinculacidon permanente con la Universidad Pablo
de Olavide o aquel que no haya prestado servicios efectivos en la Universidad Pablo de Olavide
durante los cinco cursos inmediatamente anteriores podra solicitar la evaluacién de un minimo
de tres cursos, dentro de los cinco cursos inmediatamente anteriores.

Las convocatorias tendran en consideracion las especiales circunstancias del profesorado con
reduccion de docencia o situaciones andlogas. Asi mismo se establecerdn mecanismos
correctivos para atender las circunstancias excepcionales que condicionan la actividad docente
del profesorado y su evaluacion, como por ejemplo: desempefio de cargos académicos o
equivalentes, funciones de representacién del PDI, participacion en proyectos de [+D+i,
excedencias, incapacidad temporal de larga duracién, etc.

Con el objeto de garantizar la sostenibilidad y la eficiencia del sistema, se realizard al menos una
convocatoria de evaluacion anual, que podra aumentarse a dos convocatorias anuales cuando
el procedimiento alcance un nivel de automatizacion y agilidad que permita su resolucién
definitiva en un plazo inferior a seis meses.

Una vez finalizado el procedimiento, el profesorado obtendra la calificacién de su evaluacién
expresada en una de estas cuatro categorias:
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A: Desempeiio excelente. Supone la obtencién de una puntuacién igual o superior al 90%
del maximo alcanzable.

B: Desempefio notable. Supone la obtencién de una puntuacidn igual o superior al 70% del
maximo alcanzable.

C: Desempefio aceptable. Supone la obtencién de una puntuacién igual o superior al 50%
del maximo alcanzable.

D: Desempefio insuficiente. Supone la obtencidn de una puntuacidn inferior al 50% del
maximo alcanzable.

Entodo caso, para obtener una evaluacion favorable (calificacion A, B o C) serd necesario alcanzar
al menos el 50% de la puntuacion maxima establecida en cada una de las cuatro dimensiones.
Cuando no se cumpla este requisito, la calificacion final sera D, independientemente de la
puntuacion global obtenida.

El profesorado evaluado con una calificacion A, B o C no podrd volver a solicitar la evaluacion de
su actividad docente hasta que no haya acumulado un nuevo periodo de cinco cursos
académicos desde el ultimo curso sometido a evaluacion.

El profesorado evaluado con una calificacion D podra participar en cualquier convocatoria
posterior.

5. PLAN DE DIFUSION

Toda la informacion relativa a la evaluacién de la actividad docente (documentacion del
programa, convocatorias, modelos de encuestas, composicién de los Comités de Evaluacion,
informes de resultados, menciones de excelencia, premios, acceso a la aplicacidon informatica)
se publicard en un portal web especificamente dedicado a DOCENTIA-UPO. En esta misma
ubicacion se podrdn a disposicion del profesorado los videotutoriales y la relacion de FAQs
elaboradas para dar respuesta a las consultas mas frecuentes.

Las convocatorias y demas actos administrativos que se afecten a la totalidad de personas
participantes en cada convocatoria seran publicadas en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide, a fin de garantizar la publicidad y la seguridad juridica del
procedimiento. De manera individualizada, el profesorado podrd consultar su solicitud y su
expediente en la aplicacion informatica disefiada al efecto.

De manera complementaria a lo anterior, la informacién sobre las distintas fases de las
convocatorias sera difundida a través de los medios electrénicos institucionales.
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Dentro de los plazos establecidos para cada procedimiento de evaluacién se realizaran
actividades formativas orientadas a facilitar tanto la presentacidon de solicitudes como las
labores de evaluacion.

Asi mismo se llevaran a cabo acciones comunicativas dirigidas al estudiantado, con el objeto de
sensibilizarlo sobre la relevancia de su participacién en la evaluacion del profesorado.

6. AGENTES IMPLICADOS

El proceso de evaluacion de la actividad docente requiere de la participacidon de estos agentes:

e E| estudiantado que cursa ensefianzas en la UPO, encargado de cumplimentar la
encuesta de evaluacion de la actividad docente mientras permanezca en la universidad.

e Elestudiantado egresado, cuya opinidn se recabara a través de encuestas diferenciadas
de las anteriores.

e Las direcciones de los Departamentos, que deben emitir un informe sobre el
profesorado que haya solicitado la evaluacion.

e El propio profesorado que se acoja a la convocatoria, aportando la informacién que se
le solicite y toda aquella relacionada con su docencia que considere de interés.

e Elvicerrectorado con competencias en materia de evaluacion de la actividad docente
y/o calidad, o el érgano que en su caso asuma dichas competencias, como impulsor del
proceso y garante de su correcto desarrollo.

e E| drea administrativa de la UPO encargada de gestionar el procedimiento de
evaluacion.

e Los Comités de Evaluacidn, como dérganos colegiados responsables de llevar a cabo la
valoracion de cada una de las variables en las que se concretan las dimensiones del
presente modelo de evaluacidn, contrastando las evidencias aportadas por los distintos
agentes implicados.

e La Comisidn de Garantias, como 6rgano colegiado de seguimiento, dotado de iniciativa
para realizar propuestas de modificacion del programa DOCENTIA- UPO.

e las agencias encargadas de llevar a cabo el seguimiento de la implantacion y la
certificacion de los procedimientos de evaluacion de la actividad docente.

La actuacion de todos los agentes implicados en la evaluacidn docente se ajustara al cédigo ético
y a las disposiciones relativas a los conflictos de intereses desarrolladas en el Plan de medidas
antifraude de la Universidad Pablo de Olavide.
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7. REVISION DEL PROGRAMA DOCENTIA-UPO

Periddicamente, la Comision de Garantias y el Comité de Calidad de la Universidad Pablo de
Olavide revisaran el programa, a la vista de sus resultados y de las incidencias documentadas,
con el objeto de mejorar el proceso de evaluacidon de la actividad docente. Tendran en
consideracion, asi mismo, la informacién y propuestas aportadas por los distintos agentes
implicados y su grado de satisfaccion con respecto al desarrollo del programa.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de gobierno de la universidad, tanto
la Comisién de Garantias como el Comité de Calidad podran formular propuestas de modificacion
de este documento. En todo caso, cualquier modificacién del programa DOCENTIA-UPO debera
ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la universidad.

B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
1. DIMENSIONES DE LA EVALUACION DOCENTE

DOCENTIA-UPO considera las actuaciones que realiza el profesorado fuera y dentro del aula, los
resultados que de ellas se derivan y su posterior revision y mejora en términos de formacién e
innovacion docente. Para ello, y teniendo presentes las fases que se suceden en el ciclo de
mejora continua, se han establecido cuatro dimensiones bdsicas de andlisis:

1. Planificacién de la docencia, con las siguientes subdimensiones:
a. Organizacion y coordinacion docente
b. Planificacién de la ensefianza y aprendizaje
2. Desarrollo de la docencia, con las siguientes subdimensiones:
a. Desarrollo de la docencia
b. Evaluacion de los aprendizajes
3. Resultados, con las siguientes subdimensiones:
a. Resultados en relacién con el estudiantado
b. Resultados en opinién del profesorado
C. Resultados en relacidon con otros agentes internos y externos a la
universidad
4. Innovacion y mejora, con las siguientes subdimensiones:
a. Innovaciény mejora de la actividad docente
b. Innovaciény mejora en la cualificacion docente
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La propuesta asumida en este modelo entiende la tarea docente desde una perspectiva integral
que no se circunscribe a las actividades llevadas a cabo dentro del aula. La evaluacidon de la
calidad docente implica asumir que el trabajo del profesorado se desarrolla desde el momento
mismo en el que planifica sus actuaciones ligadas al proceso de ensefianza-aprendizaje, las
desarrolla tal y como han sido disefiadas, comprueba en qué medida se alcanzan los resultados
previstos y, en funcién de esos resultados, pone en marcha acciones encaminadas a modificar
sus actividades docentes de cara a corregir y perfeccionar los aspectos detectados como
deficitarios.

En paginas siguientes se exponen las cuatro dimensiones objeto de evaluacidn; cada una de ellas
ha sido, a su vez, dividida en una serie de subdimensiones (que suman un total de nueve),
compuestas por 20 variables distintas, cada una de las cuales lleva asociado un conjunto de
indicadores de medida, contrastables con evidencias.

La dimensién Planificacion de la docencia se refiere a las actividades desarrolladas de forma
previa al proceso de ensefianza-aprendizaje; en ella se engloban cuestiones ligadas a los factores
de diversidad de la docencia, tareas de coordinacién académica y elaboracion de los programas
y/o guias docentes.

El Desarrollo de la docencia es una dimensidn que esta conformada, a su vez, por dos
subdimensiones relativas al desarrollo del proceso de ensefianza y la evaluaciéon de los
aprendizajes. Las variables a evaluar en esta dimension hacen referencia al cumplimiento de la
planificacién y el encargo docente, la metodologia docente, las competencias o patrones de
actuacion del docente y los sistemas de evaluacién utilizados.

La dimensidn Resultados se concreta en variables relativas al rendimiento del estudiantado, la
eficacia en cuanto a la consecucion de los objetivos fijados en la guia docente y los niveles de
satisfaccion general de otros agentes (responsables académicos, el propio profesorado e
instituciones u organismos externos).

Por ultimo, en la dimension Innovacién y mejora se incluyen variables ligadas a los procesos de
cambio introducidos por el profesorado con objeto de mejorar su actuacién docente, asi como
aquellas acciones de perfeccionamiento, proyectos de innovaciéon docente, actividades
formativas, etc. que contribuyen a una actualizacion de sus competencias. La actividad docente
debe abordarse desde una reflexion sobre la propia practica que favorezca el aprendizaje del
profesorado a través de la autoformacion o la formacidn regulada por otras instancias, y debe
desarrollarse desde una predisposicion a introducir cambios que afecten al modo en que se
planificay se desarrolla la ensefianza o se evaltan los resultados.
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2. CRITERIOS DE EVALUACION

Las dimensiones, subdimensiones y variables referidas en pdginas anteriores se describen de
forma pormenorizada en las fichas de indicadores del anexo | y se valoran segun la tabla de
puntuaciones globales referidas en el anexo Il. En cada una de las fichas de indicadores aparece,
ademas de la descripcion de las variables, los indicadores de medida y/o evidencias, el sistema
de recogida de informacién, asi como los intervalos de puntuacion.

El sistema de valoracion se sustenta en los criterios generales establecidos por ANECA:

1. Adecuacion. La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos
por la universidad y el centro en que se desarrolle el programa, con relacién a la
organizacion, planificacion, desarrollo de la ensefianza, resultados del aprendizaje de
los estudiantes, e innovacidn y mejora. Estos requerimientos deben estar alineados con
los objetivos formativos y competencias recogidos en los planes de estudios, y con los
objetivos de la institucion.

2. Satisfaccion. El procedimiento de evaluacién de la actividad docente debe contar con
legitimidad y aceptacion entre los agentes implicados en la ensefianza, en especial
entre el estudiantado, el profesorado y las personas responsables académicas.

3. Eficiencia. La actividad docente, mediante un uso eficiente de los recursos que se ponen
a disposicion del profesorado, debe propiciar el desarrollo en el estudiantado de las
competencias previstas en un plan de estudios y el logro de los resultados de los
aprendizajes previstos.

4. Profesionalizacion. La evaluacién debe contribuir a la mejora del desempefio del
profesorado, de modo que el progreso en la carrera docente sea el reflejo de un cambio
efectivo en la calidad en dicho desempefio.

5. Orientacion a la innovacion docente. La actividad docente debe abordarse desde una
reflexion sobre la propia practica docente que favorezca el aprendizaje del
profesorado, a través de la autoformacion o la formacion regulada por otras instancias;
y debe desarrollarse desde una predisposicion a introducir cambios que afecten al
modo en que se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evaltan los resultados de la
misma.

6. Orientacion a la mejora continua. Los modelos de evaluacion deben incorporar
mecanismos que permitan la actualizaciony mejora continua del propio modelo y de sus
procedimientos para adecuarse al paso del tiempo.
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3. FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Las fuentes y procedimientos de recogida de informacién que contempla esta modelo se
orientan a asegurar la calidad de la informacion que sirve de base a la evaluacion, evitando los
posibles sesgos, garantizando su validez e interactuando con las personas evaluadas, todo ello
bajo los principios de transparencia, objetividad, viabilidad y sostenibilidad.

Con estas pautas, los datos sobre la actuacion docente se extraeran a partir de tres fuentes
complementarias: el estudiantado, el profesorado y las personas responsables académicas.

Se establecen tres instrumentos de recogida de informacién que permitiran obtener una visién
integral y cruzada de las distintas variables incluidas en el modelo:

e Encuesta de opinion del estudiantado
e Autoinforme del profesorado
e Informe de la persona responsable académica

Todo ello se complementa con los datos disponibles en los sistemas de informacion de la
Universidad.

La Encuesta de opinion del estudiantado sobre la labor docente recoge, conforme a criterios
cientificamente establecidos, informacidn sobre las dimensiones incluidas en el modelo de
evaluacién, al menos en lo referente a la planificacion de la ensefianza- aprendizaje, el desarrollo
de la docencia y los resultados en términos de logro de los objetivos formativos.

El Autoinforme del profesorado pretende obtener informacion sobre las cuatro dimensionesy
las variables en las que se diversifican dentro del modelo DOCENTIA-UPO. Algunas de estas
variables son coincidentes con la informacién recabada a partir de la encuesta de opinién del
estudiantado, lo que permitird cruzar la informacidon proveniente de ambas fuentes. El
autoinforme estd constituido por un conjunto de preguntas, tanto cerradas como abiertas, a las
que se les afiade un apartado reservado para anotar, en cada dimensidn, aquellos aspectos que
considere como puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora. Ademas, en varios de sus
apartados, este documento permite al profesorado consignar y aportar evidencias sobre una
serie de méritos relevantes para la labor docente.
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Por ultimo, el Informe de la persona responsable académica pretende obtener informacién que
pueda ayudar a contrastar los datos proporcionados por la persona evaluada en su autoinforme,
y a evidenciar otros datos dificilmente extraibles desde otras fuentes.

4. CRITERIOS DE VALIDEZ DE LAS FUENTES

La calidad de la informacién y los datos recogidos con las herramientas tienen que ser adecuados
para que se pueda realizar con garantias la evaluacion de la actividad docente del profesorado.

A estos efectos se considerard que las opiniones recogidas del estudiantado sobre la actividad
docente del profesor o profesora son suficientemente representativas cuando se alcance un
minimo del 20% de participacion.

C. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA EVALUACION

1. COMITES DE EVALUACION

Los Comités de Evaluacion son los 6rganos responsables de llevar a cabo la valoracién de cada
una de las variables en las que se concretan las dimensiones del presente modelo de evaluacién,
contrastando las evidencias aportadas por los distintos agentes implicados.

Se establecen dos tipos de Comités de Evaluacion. Por un lado, un Unico Comité Ejecutivo de
Evaluacidn, encargado de coordinar el conjunto del proceso evaluador y responsable de adoptar
las decisiones de caracter ejecutivo relacionadas con dicho proceso. Por otra parte, uno o varios
Comités de Trabajo, cuyo numero dependerd de la cantidad de solicitudes de evaluacidn
recibidas en cada convocatoria, encargados de valorar los expedientes sometidos a su criterio
técnico.

1.1. Funciones de los Comités de Evaluacion

El Comité Ejecutivo de Evaluacion desarrollara las siguientes funciones:

a) Resolver las eventuales alegaciones sobre la admision o inadmisién al
procedimiento de evaluacion.
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b) Elaborar los criterios de valoracién (rdbrica) que guiaran la evaluacién de los
indicadores del autoinforme.

c) Revisary aprobar las evaluaciones remitidas por los Comités de Trabajo.

d) Modificar, de forma motivada, la evaluacién realizada por los Comités de Trabajo
cuando su interpretacion de las variables se separe de los criterios de valoracion
aprobados.

e) Resolver las consultas planteadas por los Comités de Trabajo durante el proceso
de evaluacion.

f) Revisar los casos que se encuentren en el limite de la evaluacién excelente o de
la evaluacion desfavorable.

g) Resolver las solicitudes de revisién de los resultados de la evaluacion.

h) Publicar los resultados finales de la evaluacion.

i) Dartraslado ala Comisién de Garantias de las propuestas de mejora del sistema
de evaluacién que considere pertinentes.

Los Comités de Trabajo tendran las siguientes funciones:

a) Analizar y valorar los expedientes de las personas sometidas a
evaluacién en cada convocatoria.

b) Solicitar al profesorado las evidencias que sirvan para contrastar la
veracidad de los datos aportados, en su caso.

c) Considerar las circunstancias excepcionales que condicionan la
actividad docente del profesorado y su evaluacién.

d) Preparar las propuestas de evaluacién para su revision por el Comité
Ejecutivo.

e) Coordinar su actuacion teniendo en cuenta las directrices del Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

1.2. Composicion de los Comités de Evaluacion

El Comité Ejecutivo de Evaluacion serda nombrado por el Consejo de Gobierno de la Universidad y se
ajustara a la siguiente composicion:

e La persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,
que ejercera la presidencia de la comision.

e Cuatro docentes con experiencia evaluadora en Docentia.

e Una persona sin vinculacion profesional o académica con la Universidad Pablo de
Olavide, preferentemente con la condicién de evaluadora de otra universidad.

e Un miembro del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios,
funcionario/a de carrera, que desempefiard la secretaria de la comisidn, con voz
pero sin voto.
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e Una persona perteneciente al area administrativa encargada de la gestion del
procedimiento de evaluacién, que desarrollara funciones de asesoramiento técnico,
con voz pero sin voto.

El Comité Ejecutivo de Evaluacidn contard, ademas, con una persona designada por el Consejo
de Estudiantes, que tendrd voz y voto, y con una persona designada por cada una de las
organizaciones sindicales que cuenten con presencia en los érganos de representacion del PDIy
estén legitimadas para negociar segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Orgénica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que actuaran con voz, pero sin voto.

Los Comités de Trabajo serdn nombrados por el Rector o la Rectora de la Universidad y su
composicidn sera la siguiente:

e Presidencia: Un profesor o una profesora de la Universidad Pablo de Olavide con
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo, con al menos una
evaluacién excelente en Docentia.

e Vocalias: Un profesor o una profesora por cada rama de conocimiento, con
vinculacién permanente y preferentemente con mas de diez afios de experiencia
docente y con evaluacion favorable en Docentia.

e Secretaria: Un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, funcionario/a de carrera. Actuara con voz, pero sin voto.

e Apoyo técnico: Una persona perteneciente al area administrativa encargada de la
gestiéon del procedimiento de evaluacién, que desarrollard funciones de
asesoramiento técnico. Actuara con voz, pero sin voto.

Asi mismo, los Comités de Trabajo contaran con una persona designada por el Consejo de
Estudiantes, que tendra voz y voto, y con una persona designada por cada una de las
organizaciones sindicales que cuenten con presencia en los érganos de representacion del PDly
estén legitimadas para negociar segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Orgénica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que actuaran con voz, pero sin voto.

Los Comités de Evaluacidn tendran caracter permanente y su composicion sera publica. El portal
web dedicado a DOCENTIA-UPO recogera los nombres de las personas que los integren, siempre
con la suficiente antelacidn para facilitar las posibles recusaciones por parte de las personas que
vayan a ser evaluadas, activandose en este caso las correspondientes suplencias.

Todas las personas que formen parte de los Comités de Evaluacidon estaran sometidas, en el
ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad, a las obligaciones relativas a la proteccién
de datos personales y a la normativa vigente en materia de conflictos de intereses.
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1.3. Normas de funcionamiento interno de los Comités de Evaluacion

Antes de la constitucién de los comités, cada miembro debera suscribir la correspondiente
Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (anexo Xll).

Para el adecuado desempefio de sus funciones, los/las integrantes de los Comités de Evaluacion
recibirdn la documentacién y la formacién necesaria sobre el procedimiento de evaluacién y
emision de los informes de valoracidn. En cada convocatoria del programa DOCENTIA-UPO se
organizaran actividades formativas especificas para las personas que formen parte de los
Comités de Evaluacién. La incorporacion por primera vez al proceso de evaluacion exigird la
participacion en esta formacion sobre el uso de la plataforma informatica y la aplicacion de los
criterios especificos de valoracién.

Durante el desarrollo de cada convocatoria, los Comités de Trabajo se reuniran, al menos, en
una sesion inicial con objeto de distribuir los expedientes entre las personas evaluadoras de
ramay establecer criterios de evaluacién comunes, asi como en una sesion final para consensuar
las valoraciones y realizar el cierre de la evaluacion.

La presidencia del Comité de Trabajo asignara de manera equitativa los expedientes a evaluar
entre el profesorado de las distintas ramas, tomando las medidas oportunas para que ningun
miembro del Comité evalle a docentes de su mismo departamento o drea de conocimiento. En
el reparto de expedientes se evitara que cada persona evaluadora sea responsable de mas de
veinte expedientes en una misma convocatoria, con el objeto de garantizar la calidad de la
evaluacion.

Todo/a solicitante de la evaluacion docente que observe algln conflicto de intereses o causa de
abstencidon por parte de algin/alguna integrante de los comités, podra comunicarlo a la
presidencia del Comité Ejecutivo de Evaluacién y solicitar la recusacion de aquel/aquella. La
solicitud de recusacion sera resuelta por el Comité Ejecutivo de Evaluacidn cuando se refiera a
los Comités de Trabajo y por el Rector o la Rectora de la Universidad Pablo de Olavide cuando
se refiera al Comité Ejecutivo de Evaluacion.

2. COMISION DE GARANTIAS

La Comisién de Garantias tendrda una composicidon paritaria, con representacion de la
Universidad (cinco miembros) y de las organizaciones sindicales (cinco miembros).

La representacién de la Universidad serd nombrada por el Rector o Rectora. La representacion
de las organizaciones sindicales, conforme a los criterios de representatividad que establece la
Ley Organica de Libertad Sindical, serd designada por las propias organizaciones sindicales.
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Con el fin de garantizar la objetividad del proceso, evitar conflictos de intereses y asegurar la
independencia de la Comision de Garantias, en ningln caso podra producirse coincidencia entre
los miembros de esta Comisidn y de los Comités de Evaluacion.

No obstante lo anterior, es preciso que exista una adecuada coordinacion entre érganos, sin
perjuicio de su independencia de actuacién en el cumplimiento de las funciones que tienen
asignadas. Por ello, la secretaria de la Comisidn de Garantias sera desempefiada por la misma
persona que la ejerza en el Comité Ejecutivo de Evaluacién. Esta persona no formara parte de la
Comision de Garantias.

De la misma forma, la persona que asesore técnicamente al Comité Ejecutivo de Evaluacion
asistird como invitada a las sesiones de la Comisién de Garantias.

La Comisidn de Garantias tendrd las siguientes competencias:

a) Elaborar las propuestas de modificacion del programa DOCENTIA-UPO, para su
aprobacion final por el Consejo de Gobierno.

b) Efectuar el seguimiento del sistema de evaluacién y de los resultados generales de la
misma.

c) Resolver los conflictos de intereses que se planteen en los Comités de
Evaluacion.

d) Informar los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones de los
Comités de Evaluacion.

La Comisién de Garantias aprobara sus propias normas de funcionamiento interno, en el marco
de lo previsto en el presente documento. En dichas normas se recogeran, entre otras cuestiones,
el régimen de convocatorias, valida constitucidn y adopcion de acuerdos, teniendo en cuenta la
naturaleza paritaria de la comisién, asi como un procedimiento para la resoluciéon de los
conflictos de intereses.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION

Para realizar sus valoraciones, los miembros de los Comités de Evaluacion deberan tener en
cuenta toda la informacion recogida acerca de la docencia desarrollada por el profesorado, que
se pondrd a su disposicidn a través de la aplicacion informatica disefiada al efecto. Ademas, los
Comités de Evaluacion podran solicitar cuantas evidencias consideren necesarias.

Una vez analizada la informacién relativa a cada docente, los Comités de Evaluacion se
pronunciaran sobre todas y cada una de las dimensiones y subdimensiones a valorar segin el
modelo, ratificando o variando, si asi lo considerasen oportuno, las puntuaciones directas,
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y valorando aquellos aspectos que no hayan sido objeto de puntuacién directa, para completar
la puntuacion total alcanzada por la persona evaluada en cada una de las variables. En el
supuesto de que decidan variar alguna de las puntuaciones directas, tendran que hacerlo de
manera motivada. Cuando consideren que no existen evidencias suficientes para la valoracién
de alguna de las variables, lo indicardn en el apartado correspondiente.

El resultado de la evaluacién podra ser “Desfavorable” (calificacion D) o “Favorable”
(calificaciones A, B o C). Para obtener una evaluacién favorable serd necesario alcanzar al menos
el 50% de la puntuacién maxima establecida en cada una de las cuatro dimensiones. Cuando no
se cumpla este requisito, la calificacidn final serd D, independientemente de la puntuacion global
obtenida.

Los Comités de Evaluacién completaran el informe con una exposicion razonada sobre sus
valoraciones, sefialando los aspectos positivos detectados y, de ser necesario, incorporando
propuestas individualizadas para mejorar la actividad docente de la persona evaluada.

Igualmente, los informes individuales de resultados de cada convocatoria de evaluacién de la
actividad docente del profesorado incluiran el nivel de desarrollo profesional en que se
encuentra cada persona evaluada dentro del Marco de desarrollo profesional docente.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

4.1. Convocatoria

El 6rgano con competencias en materia de evaluacion de la actividad docente abrira el periodo
de solicitud de evaluacién mediante una convocatoria publica que sera publicada en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad y difundida por medios electrénicos a todo el personal
docente de la institucion.

4.2. Presentacion de solicitudes

En el plazo de diez dias habiles, el profesorado presentara su solicitud de evaluacidn, junto a las
evidencias que resulten procedentes, a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto,
en la que se realizaran todos los tramites relativos a este procedimiento.

4.3. Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras un analisis de la adecuacion de las mismas
a las bases de la convocatoria, se comunicara a cada solicitante si su solicitud cumple con los
requisitos exigidos.
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Las personas que resulten excluidas dispondrén de un plazo de diez dias habiles para acceder a
la aplicacién informatica, consultar las causas que motiven su exclusién y proceder a la
subsanacién de las mismas. En el caso de no realizar la subsanacién en tiempo y forma, se las
tendra por desistidas de su solicitud de evaluacion.

4.4. Recopilacién de la informacion necesaria para la evaluacion

Una vez concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, se recabaran por medios electrénicos
los informes de las direcciones de Departamento. Para ello cada Departamento accederd a un
listado con la relacidn de profesorado que ha solicitado evaluacién de su actividad docente, con
indicacidon de los modelos de informe que deberdn ser cumplimentados. Los Departamentos
deberdn emitir los informes en el plazo de diez dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion de la relacion del profesorado solicitante de evaluacion.

Los datos institucionales que sean necesarios para la evaluacién de la actividad docente del
profesorado serdn proporcionados por las unidades organizativas competentes en cada materia
e incorporados a la aplicacion informatica.

Solo se requerird a las personas solicitantes la aportacion de los datos o documentos que no se
encuentren en los sistemas de informacién de la Universidad. Esta documentacion debera
aportarse junto al autoinforme, para cuya presentacion se habilitara un plazo maximo de un
mes.

4.5. Analisis de la informacién

Con la informacién recabada, los Comités de Evaluacidon analizaran la labor docente del
profesorado de acuerdo con los criterios establecidos y valoraran las cuatro dimensiones objeto
de evaluacion.

En todo momento los citados comités podran contrastar la veracidad de los datos aportados por
cada persona sometida a evaluacion, consultando informacién adicional o solicitando las
aclaraciones que estimen oportunas a las personas sometidas a evaluacién.

4.6. Informes de evaluacién y de resultados

La valoracion de docencia se realizard mediante un Informe Individual de Evaluacién de la
Actividad Docente, que se pondra a disposicion de cada persona evaluada por medios
electrénicos, garantizando la confidencialidad de los resultados. El informe incluird las
valoraciones desagregadas relativas a cada indicador, asi como las acciones de mejora
propuestas, en su caso.
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El plazo maximo para la aprobacion de los informes individuales por el Comité Ejecutivo de
Evaluacién sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Tabldn Electrénico Oficial.

La informacion relativa al profesorado evaluado en cada Departamento sera puesta a disposicion
de las correspondientes direcciones de Departamento, con expresion de los resultados
agregados que haya obtenido el conjunto de personas evaluadas en cada dimensidn y
subdimensioén.

Los informes institucionales de resultados por titulos y departamentos, asi como la lista nominal
del profesorado excelente se publicaran en el portal web de DOCENTIA-UPO.

5. PROCEDIMIENTOS DE REVISION

Revision de la valoracion

Frente al informe de los Comités de Evaluacién, el profesorado podra realizar alegaciones en
caso de no estar de acuerdo con algun aspecto del mismo, para lo cual debera presentar una
solicitud de revision a través de la aplicacion informatica, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del informe de evaluacion.

Resolucion de la revision

Los Comités de Evaluacidn analizaran las solicitudes de revisién presentadas y acordaran lo que
proceda respecto a las reclamaciones, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del plazo establecido para la solicitud de revision. El contenido de
este acuerdo se pondra a disposicion de cada docente solicitante de revision por los mismos
medios que el informe de evaluacién.

Presentacion de recurso de alzada

Contra el anterior acuerdo podra interponerse recurso de alzada en los plazos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Resolucion del recurso de alzada

La Comision de Garantias sera el 6rgano responsable de informar los recursos de alzada
interpuestos contra los acuerdos de los Comités de Evaluacion.

El informe emitido por la Comisién de Garantias tendrd cardcter vinculante en la resolucion final
que se dicte sobre los recursos de alzada interpuestos. Esta resolucién, que se notificara a la
persona interesada y a los Comités de Evaluacién, pondra fin a la via administrativa.

D. PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION
DOCENTE

1. TOMA DE DECISIONES

Los resultados a nivel global, por titulaciones, departamentos y universidad, permitiran detectar
necesidades de mejora y obtener orientaciones para el disefio de acciones adecuadas que
posibiliten la mejora de la actividad docente del profesorado. El Comité Ejecutivo de Evaluacidn,
oida la Comisién de Garantias, trasladara al Rector o Rectora aquellas propuestas de mejora que
considere oportunas en funcién de los resultados generales de cada evaluacion. En todo caso se
tendrad presente el caracter evolutivo de la evaluacidn; entendiendo que debe prevalecer la
tendencia de la misma, sobre el dato puntual de un curso académico.

Los resultados a nivel individual determinaran la adscripcion del profesorado evaluado a uno de
los cuatro niveles del Marco de desarrollo profesional docente, con las consecuencias sefialadas
en el mismo.

2. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DERIVADAS

El programa de formacidn derivado de una evaluacién desfavorable tendra un seguimiento cuya
responsabilidad recaera en los Centros, de acuerdo con lo establecido en el apartado A.3 de este
manual y en el procedimiento “PA02-UPO. Seleccién, Formacidon y Evaluacion del Personal
Docente e Investigador”. El érgano con competencias en materia de calidad facilitard a los Centros
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los informes relativos a la evolucion de cada profesor/a en el programa formativo, a fin de
garantizar su cumplimiento.

E. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1. TIPOS DE INFORMES

El modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario que se presenta
se caracteriza por generar dos tipos de resultados: individuales y globales. Esto da lugar a distintos
tipos de informes cuya difusién vendrd marcada por dicho caracter. En cualquier caso, en la
publicacion de informes se velara de modo especial por el mantenimiento del principio de
confidencialidad que rige el programa.

1.1. Informe individual de evaluacién de la actividad docente

Los resultados individuales se plasmaran en el Informe Individual de Evaluacién de la Actividad
Docente (anexo Xl). Cada persona evaluada tendra acceso a su propio informe, en el que se
recogeran las valoraciones desagregadas obtenidas en cada uno de los indicadores del modelo,
los comentarios relativos a los aspectos destacables y areas de mejora en su docencia, y las
acciones de mejora que en su caso deban realizarse. El informe indicara, en su caso, si la
evaluacidn de la actividad docente es valorada como excelente.

Asi mismo, el informe individual explicitara en qué nivel de su desarrollo profesional se
encuentra el profesor o la profesora, dentro del Marco de desarrollo profesional docente, y las
orientaciones y acciones de mejora para progresar en su carrera docente.

Los informes individuales se pondran a disposicion del profesorado evaluado a través de la
aplicacion informatica, en la que también podra descargarse el certificado individual donde se
reconozca y contextualice la calidad de su actividad docente, al objeto de facilitar su aportacion
como evidencia en los diferentes procesos de evaluacion y acreditacidon docentes.

1.2. Informe institucional de resultados de la evaluacidon de la actividad docente

Con caracter anual se elaborara un informe global de evaluacién de la actividad docente. Dicho
informe contendra:
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1. Las valoraciones en cada una de las dimensiones y subdimensiones del modelo,
desglosados por titulo y por departamento, asi como una comparativa con la media de
la Universidad.

2. Los porcentajes de docentes con valoraciones desfavorables, favorables y excelentes.

3. Datos concretos de la ejecucion de las consecuencias de la evaluacidn y una valoraciéon
de los mismos.

4. Datos concretos de la ejecucion de los Planes de Seguimiento y Mejora de la Actividad
Docente y una valoracién de los mismos.

5. Una revision de si el modelo de evaluacion esta permitiendo lograr los objetivos
previstos, teniendo en cuenta el progreso en el Marco de desarrollo profesional docente.

6. Las consecuencias que se derivan de la evaluacion para el siguiente curso académico,
tanto para el profesorado como para los centros y departamentos.

7. Las acciones de mejora que se van a implementar y las orientaciones generales
destinadas a promover el desarrollo de la carrera docente del profesorado.

8. Datosy analisis de las buenas practicas docentes desarrolladas.
9. Analisis sobre la mejora de la calidad de la docencia y del aprendizaje del estudiantado.

Este informe anual se remitira a los respectivos Departamentos, asi como al Equipo de Gobierno
de la Universidad y al érgano competente en materia de calidad. Del mismo modo, serd puesto
a disposicion de toda la comunidad universitaria a través del portal web DOCENTIA-UPO.

1.3. Menciones de excelencia y Premios a la excelencia docente

Previo consentimiento expreso de cada docente, se elaborard una relacion con el profesorado
que hubiera obtenido una calificacién A en la evaluacion de su actividad docente. La citada
relacion de excelencia se hara publica a través del portal web DOCENTIA-UPO.

El fomento de una cultura de evaluacion del desempefio docente para la excelencia se refuerza
en este modelo con la instauracidn de los Premios a la Excelencia Docente de la Universidad Pablo
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de Olavide, que seran concedidos en cada convocatoria a los profesores o profesoras que,
habiendo alcanzado una calificacion A, hayan obtenido las cinco puntuaciones mas altas. Estos
premios seran entregados en un acto publico presidido por el Rector o Rectora.

F. REVISION Y MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION

El programa DOCENTIA-UPO se orienta a la mejora continua de la actividad docente y también
del procedimiento de evaluacion. Asi, el proceso de evaluacién deberd someterse a una revision
bienal que permita incorporar las mejoras detectadas a través de las siguientes fuentes de
informacion:

a) Resultados de las evaluaciones

b) Encuestas de satisfaccién realizadas a los agentes implicados (anexos V, VI, VIl y VIII)

c) Propuestas de mejora formuladas por el profesorado evaluado

d) Propuestas de mejora formuladas por los Comités de Evaluacién y por la
Comision de Garantias

El dérgano competente en materia de calidad efectuard un andlisis de las evidencias
proporcionadas por estas fuentes y propondra a los érganos de gobierno de la Universidad las
actuaciones oportunas.

La toma de decisiones relativas a la implantacién de mejoras o, en su caso, la modificacion del
programa DOCENTIA-UPO corresponderd al Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién
de Garantias. Todas las decisiones que se implementen a través de este procedimiento de
revision deberan completarse posteriormente con un andlisis de su impacto en la mejora de la
calidad de la docencia.

S
i%ty I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.
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ANEXO [: Fichas de indicadores
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INDICADOR 1.1.1.1
Factores de diversidad

Para el calculo de este indicador se tendrd en cuenta la naturaleza de
la docencia impartida en el periodo sometido a evaluacién.

Docencia en grado: 1,5 punto

Férmula de calculo y Docencia en master: 1,5 punto
recomendaciones al Comité de Docencia en doctorado: 1,5 punto
Evaluacién Docencia en formacién permanente*: 0,5 puntos

Estudiantado con diversidad (Si/No): 0,5 puntos
Estudiantado de movilidad internacional (Si/No): 0,5 puntos

*Este apartado incluye titulos propios, cursos de verano, cursos de
desarrollo profesional avanzado (microcredenciales).
Puntuacion Maxima 4 puntos

Sistema de captacién de la Bases de datos corporativas (UXXI)
informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR I.1.2.1 Ay} 2 5
Participacion en reuniones para

coordinacién académica y/o calidad docente

Se valorara a partir del informe de la persona responsable académica.

Asiste regularmente — 1 punto
Asiste parcialmente —0,5 puntos
No asiste — 0 puntos

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de

Evaluacién

Puntuacion Maxima 2 puntos

Sistema de captacion de la Informe del responsable académico
informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR 1.2.1.1

Planificacion del aprendizaje

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se calculard conforme a los criterios establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion en la rubrica del Autoinforme del profesorado,
a partir de la reflexion realizada por el profesorado en el item 2.1. del
Autoinforme.

Para obtener la puntuaciéon maxima en este apartado un docente debe
garantizar que la programacion docente de sus asignaturas resulta
accesible a todo su alumnado, participando de manera proactiva en dar
a conocer las peculiaridades que presenta cada asignatura y revisando
periédicamente los contenidos. Asimismo, han de quedar patentes
aspectos tales como:

e Iniciativas o propuestas llevadas a cabo para mejorar la
comprension por parte del alumnado de los contenidos y
objetivos de la asignatura, la metodologia a llevar a cabo, la
bibliografia necesaria y el sistema de evaluacion que se va a
aplicar

e Adaptaciones en la planificacion docente llevadas a cabo para
facilitar el aprendizaje y, en su caso, la inclusion de estudiantes
con diversidad funcional

e Revisiones del temario y la guia para adaptar los contenidos al
lenguaje inclusivo

Puntuacion Maxima

4 puntos

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR 1.2.2.1

Conocimiento y comprension de las guias docentes por parte del

estudiantado

Formula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorard a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 1 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima

3 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR 11.1.1.1 Cumplimiento de la planificacién en opinion del estudiantado

Se valorard a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (items 3 y 5 de la encuesta), conforme a la

Férmula de célculo y siguiente escala:

recomendaciones al Comité de . ., . A
Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Evaluacién Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima 1 punto.

Sistema de captacién de la Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR I1.1.1.2 Cumplimiento de las tutorias en opinién del estudiantado

Se valorard a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 2 de la encuesta), conforme a la

Férmula de célculo y siguiente escala:

recomendaciones al Comité de . . , -
Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Evaluacién Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima 2 puntos.

Sistema de captacién dela Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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Coordinacion de las actividades tedricas y practicas previstas en
INDICADOR 11.1.1.3 ; i
opinion del estudiantado

Se valorard a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccién con la docencia (item 4 de la encuesta), conforme a la

Férmula de calculo y siguiente escala:

recomendaciones al Comité de . L, , L
Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Evaluacién Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima 1,5 puntos.

Sistema de captacién de la Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR I11.1.2.1 Organizacion de las actividades

docentes planificadas en opinion del estudiantado

Se valorard a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 6 de la encuesta), conforme a la

Férmula de célculo y siguiente escala:

recomendaciones al Comité de . . , -
Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Evaluacién Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima 2 puntos.

Sistema de captacién de la Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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Utilidad de los recursos didacticos empleados en opinion del
INDICADOR 11.1.2.2
estudiantado

Se valorara a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccién con la docencia (item 7 de la encuesta), conforme a la

Férmula de calculo y siguiente escala:

recomendaciones al Comité de . L, , L
Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Evaluacién Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima 1,5 puntos.

Sistema de captacién de la Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR I1.1.3.1 Competencias docentes

desarrolladas en opinidon del estudiantado

Se valorard a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (items 8, 9 y 10 de la encuesta), conforme a

Férmula de calculo y la siguiente escala:

recomendaciones al Comité de . . , -
Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.

Evaluacién Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.
En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuacion Maxima 3 puntos.

Sistema de captacion de la Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

informacion

Temporalidad Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR 11.1.4.1

Desarrollo de la ensefianza en opinion del profesor o profesora

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se calculard conforme a los criterios establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion en la rubrica del Autoinforme del profesorado,
a partir de la reflexion realizada por el profesorado en los items 2.2. y
2.3 del Autoinforme.

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado un docente debe
garantizar que durante el desarrollo de la docencia despliega:

e Diversos métodos docentes aplicados a grupos de distinto
tamafio y a las peculiaridades de la docencia de cada
asignatura/curso/titulacion

e Recursos didacticos innovadores de utilidad para la docencia

e Actividades que faciliten el seguimiento del aprendizaje y
progreso del alumnado

e Fomenta el uso de tutorias con el alumnado, empleando
diversas estrategias para ofrecer retroalimentacion sobre el
progreso

Puntuacion Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR 11.2.1.1

Conocimiento y adecuacion de los sistemas de evaluacion en
opinion

del estudiantado

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorard a partir de la puntuacion media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 11 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta 2 a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacion se
distribuye de forma proporcional.

Puntuaciéon Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR 11.2.1.2

Observancia de los plazos de firma de actas académicas

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valora a partir del informe de la persona responsable académica.

Sin Incidencias: 1 punto
1 o0 2 incidencias: 0,5 puntos
3 0o mas incidencias: 0 puntos

Puntuaciéon Maxima

1 punto.

Sistema de captacion de la
informacion

Informe del responsable académico.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

INDICADOR 11I.1.1.1

Tasa de éxito

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes
presentados

Puntuaciéon Maxima

7 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (UXXI).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

Fecha de publicacién: 28/07/2025

INDICADOR 1ll.1.2.1

Eficacia en opinion del estudiantado

BUPO N.°: 7/2025

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorard a partir de la puntuaciéon media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 12 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta > a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuaciéon Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

INDICADOR1II.1.3.1

Satisfaccion con la docencia

recibida en opinidn del estudiantado

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se valorard a partir de la puntuacién media de las encuestas de
satisfaccion con la docencia (item 13 de la encuesta), conforme a la
siguiente escala:

Media encuesta 2 a 4,6 puntos: puntuacion max. en indicador.
Media encuesta < a 2 puntos: 0 puntos en indicador.

En el intervalo comprendido entre 2,00 y 4,59 la puntuacién se
distribuye de forma proporcional.

Puntuaciéon Maxima

8 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Encuestas docentes).

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR 1lI.2.1.1

Valoracion de los resultados del aprendizaje por el profesorado

Formula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se calculard conforme a los criterios establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion en la rubrica del Autoinforme del profesorado,
a partir de la reflexion realizada por el profesorado en el item 2.4. del
Autoinforme.

Para obtener la puntuacidn maxima en este apartado el profesorado,
en su reflexion, debera evidenciar aspectos tales como:

e El alumnado consigue, como normal general, alcanzar los
objetivos propuestos en la programacion de las asignaturas y
los conocimientos necesarios para su superacion

e En casos de asignaturas con baja tasa de éxito, se evidencia la

existencia de acciones correctivas orientadas a mejorar los
resultados del alumnado

Puntuacion Maxima

8 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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INDICADOR111.3.1.1

Evaluacion de los resultados en opinion del responsable
académico

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Segun criterios de valoracién (rubrica) establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

Puntuacion Maxima

2 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Informe del responsable académico.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR 111.3.1.2

Valoracion global del responsable académico

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Segun criterios de valoracién (rubrica) establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

Puntuacion Maxima

2 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Informe del responsable académico.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

Fecha de publicacién: 28/07/2025

INDICADOR 11I.3.2.1

Reconocimiento externo a la labor docente individual

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacién

Segun criterios de valoracidn (rubrica) establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

Puntuacion Maxima

2 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado.

BUPO N.°: 7/2025

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

INDICADOR 111.3.3.1

Docencia impartida en otras universidades

Férmula de célculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Segun criterios de valoracién (rubrica) establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

Se considerara la duracion de las estancias docentes, asi como si éstas
tienen algun tipo de evaluacion por parte del estudiantado.

Puntuacion Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR IV.1.1.1

Material elaborado para la docencia

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Segun criterios de valoracidn (rubrica) establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion.

Material sin editar: maximo 1 punto.
Material editado: maximo 4 puntos.

Puntuacion Maxima

6 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR IV.1.2.1

Participacion o coordinacion en experiencias de mejora e

innovacion docente

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Participar como miembro del equipo docente (no coordinador/a): 2
puntos por cada proyecto o experiencia de mejora e innovacion
docente.

Actuar como Coordinador/a: 3 puntos por proyecto o experiencia de
mejora e innovacion docente.

Participar como evaluador/a de proyectos o experiencias de mejora e
innovacion docente: 3 puntos por cada convocatoria.

Puntuaciéon Maxima

10 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Innovacion docente) y autoinforme del
profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

INDICADOR IV.1.3.1

Mejoras adicionales introducidas en la labor docente

Férmula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

Se calcularéd conforme a los criterios establecidos por el Comité
Ejecutivo de Evaluacidn en la rubrica del Autoinforme del profesorado,
a partir de la reflexion realizada por el profesorado en el item 2.5. del
Autoinforme.

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado el profesorado,
en su reflexion, debera evidenciar diversidad de acciones que
supongan una aplicacion practica de metodologias docentes
innovadoras y disruptivas, distintas de las contempladas en los
indicadores anteriores.

Solo se tendrdn en cuenta aquellas acciones que no hayan sido
contempladas/valoradas en otros apartados de esta misma dimension.

Puntuaciéon Maxima

4 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Autoinforme del profesorado

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.

INDICADOR IV.2.1.1

Actividades formativas para la

mejora de la cualificacion docente del profesorado

Formula de calculo y
recomendaciones al Comité de
Evaluacion

75 o0 mas horas de formacion superada: 10 puntos.
Menos de 10 horas de formacion superada: 0 puntos.
En el intervalo entre 10y 75 horas se prorratea la puntuacién.

Las horas de formacion impartida puntuaran el doble de la recibida,
siempre que se trate de formacidn para la docencia. En este caso no se
aplica el minimo de 10 horas.

Puntuacion Maxima

10 puntos.

Sistema de captacion de la
informacion

Bases de datos corporativas (Formacion docente) y autoinforme del
profesorado.

Temporalidad

Periodo sometido a evaluacion.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO II: Tabla de indicadores
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA
RECOGIDA
INFORMACION
< Actividad Factores de diversidad 4 puntos | Bases de datos
ORGANIZACION | docente

corporativas (UXXI)

\% desarrollada
COORDINACION Participacion en
DOCENTE | Coordinacién sl
reuniones parala 2 puntos Informe del responsable
docente L o
coordinacion académico
académica y/o calidad
docente
Planificacion e g .
PLANIFICACION | del Zlamflgf‘-m.on del 4 puntos Aut;)mfo/rme del/de la
rendizaje rofesor/a
DE LA Aprendizaje el .
ENSENANZA'Y .
APRENDIZAJE | Difusién de Conoummjrjto y Bases de.datos
Bl comprension de las 3 puntos | corporativas (Encuestas
guias docentes por docentes)
docente

parte del
estudiantado
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

DIMENSION I1: DESARROLLO DE LA DOCENCIA

del estudiantado

SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA RECOGIDA
INFORMACION
Cumplimiento Cumplimiento de la
e an . 1 punto
de la planificacién en opinién
planificacién del estudiantado
Y Cumplimiento de las ) T
elencargo tutorias en opinion del P
docente estudiantado
Coordinacion de las
actividades 1,5 puntos Bases de datos
tedricas y practicas corporativas
previstas en opinién del (Encuestas
DESARROLL ‘ .
SARROLLO | Metodologia estudiantado docentes)
DE LA docente Organizacion de las
DOCENCIA o
actividades docentes 2 puntos
planificadas en opinion
del estudiantado
Utilidad de los recursos
didacticos 1,5 puntos
empleados en opinidn del
estudiantado
Competencias Competencias docentes
docentes desarrolladas en opinion 3 puntos
desarrolladas del estudiantado
Satisfaccion
Desarrollo de la
EEEEEEnE] o - 4 puntos Autoinforme del/de la
desarrollodela | ensefianza en opinién del
o profesor/a
ensefianza profesor o profesora
Conocimiento y Bases de datos
EVALUACION . adecuacion de los 4 puntos corporativas
Sistemas de ) L
DE LOS evaluacion sistemas de evaluacién en (Encuestas
APRENDIZAJES opinién docentes)

Observancia de los
plazos de firma de actas
académicas

1 punto

Informe del responsable
académico
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

DIMENSION Ill: RESULTADOS

SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA
RECOGIDA
INFORMACION
Rendimiento
aieie il el Tasa de éxito 7 puntos Bases de datos corporativas
el encargo (UXXI)
docente
RESULTADOS
EN RELACION . Eficacia en opinion del
CON EL Eficacia estudiantado 4 puntos Bases de datos
FSTUDIANTADO Satisfaccion SellReele @o e 8 puntos Cé)rporatlvas
o S —_— p g ncuestas
: recibida en opinién del ocentes)
estudiantado .
estudiantado
HEAIOR Resultados Valoracién de los .
EN 8 puntos Autoinforme del/de la
” dela resultados del
OPINION . o profesor/a
DEL docencia aprendizaje por el
PROFESORADO Hligliseels
Evaluacion de los
Percepcién resultados en 2 puntos
del opinién del responsable Informe del responsable
RESULTADOS | responsable | académico académico
EN RELACION | académico | Valoracion global del 5
P puntos
CON OTROS responsable académico
AGENTES Satisfaccion
INTERNOS Y de agentes Reconocimiento externo 2
. puntos
EXTERNOS A | internosy alalabor docente
LA externos individual Autoinforme del/de la
UNIVERSIDAD | Colaboracién SR RECn profesor/a
con otras 4 puntos

universidades

otras universidades
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

DIMENSION 1V: INNOVACION Y MEJORA

SUBDIMENSION VARIABLE INDICADOR PUNTUACION SISTEMA
RECOGIDA
INFORMACION
Desarrollo .
de material it elabo.rado 6 puntos Autoinforme del/de la
para la docencia
docente profesor/a
oTRCon Innovacién P zEEen @ Bases de datos
Y MEJORA DE coordinacién en 10 puntos .
LA ACTIVIDAD docente S corporativas (UXXI) y
experiencias de )
DOCENTE mejorae innovacion autoinforme del/de la
- profesor/a
Mejoras Mei dicional
introducidas | . ejorasg icionales 4 puntos Autoinforme del/de la
introducidas en la
enla g . profesor/a
docencia ocencla
INNOVACION Y Actividades f i
MEJORA EN LA Formacion ¢ MI a e,s or(r;”lal vas 10 . Bases de datos
CUALIFICACION | para la parzla\.f.a m_e,wr(;" € i puntos corporativas (UXXI) y
DOCENTE docencia cuatiticacion docente autoinforme del/de la

del profesorado

profesor/a
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO IlI: Autoinforme del profesorado
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

DEPArtAMENTO™ ..ottt ettt et et ettt bbbt et ne

Area / AMBIto CONOCIMIENTO™ : ......ooveeveee e

Categoria / CUBIPOX: ...ttt ettt ettt a et ettt e s ettt s st et en

1.1.  Actividad docente universitaria desarrollada en el periodo para el que se solicita evaluacion*:

Curso | Asignatura| Plan de
Estudio
s

Tipode | Curso Grupo
estudios | Asignatu
ra

N2 ctos.
impartid
0s

N.
estudiantes
matriculado
s

N. N.
estudiantes| estudiante
presentado| s

s aprobados

1.2.  Categorias docentes ocupadas durante el periodo*:

Curso [ Categorias docentes ocupadas [ Dedicacion

1.3.  Cargos académicos desempefados en el periodo*:

Curso | Cargos académicos desempenados

1.4. Indique si su actividad docente ha sido reconocida con algun criterio de calidad procedente de
una fuente externa a la Universidad Pablo de Olavide:

Reconocimiento obtenido

Fuente externa

Comentarios

1.5. Indique la docencia que ha impartido en otras Universidades:

Asignatura/s

Universidad

Centro

Periodo

1.6. Enumere losvolimenes, material y/o libros docentes, tanto de contenido tedrico como practico,

elaborados para el desarrollo de sus asignaturas:

Titulo del material

Asignatura/s en las que se emplea

Fecha
publicacién
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

1.7. Relacione los proyectos de innovacion docente en los que ha participado (participacion,
coordinacidn, direccion o evaluacion)*:
Curso | Denominacion Alcance o ambito Participacion
Coordinacion
Direccién /
Evaluacion
1.8.  Relacione otras mejoras, no consignadas en apartados anteriores, que haya introducido en
su docencia durante el periodo evaluado:
Curso | Descripcion de Ia mejora introducida
1.9. Sefale los cursos, seminarios, talleres, congresos, foros, jornadas, de caracter docente,
recibidos*:
Curso | Denominacién Entll_da)d donde se N2 de horas
realizé

1.10. Sefiale los cursos, seminarios, talleres, congresos, foros, jornadas, de caracter docente,

impartidos*:

Curso

Denominacién Entidad donde se N2 de horas
realizé
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

A continuacidn, realice una valoracion de los diferentes aspectos de las asignaturas impartidas en el periodo
evaluado. A modo de recomendacion seria conveniente que reflexionara acerca de:

2.1. Como participa usted en la planificacién docente de las asignaturas que ha impartido durante el periodo
evaluado. Por favor, especifique en qué medida ha realizado acciones que fomenten el conocimiento por parte
del estudiantado de las guias docentes y como es su participacion en la revision de los contenidos y programas
de las asignaturas:

[ valoracién

2.2. Qué estrategias docentes y recursos didacticos emplea en sus clases que faciliten el aprendizaje:

[ valoracién
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

2.3. Qué actuaciones realiza que ayuden a realizar un seguimiento del aprendizaje del alumnado de sus
asignaturas:

[ valoracién

2.4. Como valora los resultados del aprendizaje en sus asignaturas:

[ valoracion

2.5. Qué mejoras ha introducido en su labor docente durante el periodo objeto de evaluacion. Por favor,
relacione todas aquellas mejoras realizadas durante el periodo que considere relevantes:

[ Valoracion

) Campos que incluyen informacién proporcionada por los sistemas de informacién institucionales.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO IV: Encuesta de evaluacion de la actividad docente por parte del alumnado
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DATOS ESTADISTICOS DEL/DE LA ALUMNO/A

Sexo/Género del/de la alumno/a

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

Asiste a clase

Mucho Bastante Algo Nada

Uso de tutorias

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Mucho Bastante Algo Nada

PLANIFICACION DOCENTE

Disefio de los Programas/Guias Docentes/Guia de la asignatura

1. El/la profesor/a informa de los distintos aspectos de la Guia
docente.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

NS/NC 1 2 3 45

Cumplimiento de las obligaciones docentes (encargo docente)

2. El/la profesor/a cumple adecuadamente su labor de tutoria

de la guia docente.

. i NS/NC 1 2 3 4 5
(presencial o virtual).
Cumplimiento de la planificacion
3. El/la profesor/a se ajusta a la planificacion de las asignaturas. NS/NC 12 345
4. ConIS|dero que las actividades tedricas y practicas estan NS/NC 1 23 45
coordinadas.
5. El/la profesor/a se ajusta a los contenidos y criterios de evaluacién NS/NC 12 345
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

Metodologia docente

6. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en

NS/NC 1 2 3 4 5
clase.

7. El/la profesor/a utiliza recursos didacticos y otros medios que

I , . o NS/NC 1 2 3 45
facilitan el aprendizaje (bibliografia, red, medios audiovisuales, etc.).

Competencias Docentes desarrolladas por el/la profesor/a

8. El/la profesor/a explica con claridad y resalta los contenidos

. ‘ NS/NC 1 2 3 4 5
importantes de la asignatura.

9. El/la profesor/a se preocupa por el grado de comprensidn de sus

. NS/NC 1 2 3 45
explicaciones y resuelve dudas.

10. El/la profesor/a propicia la comunicacion y la participacion en

NS/NC 1 2 3 4 5
clase.

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Sistemas de evaluacion

11. El sistema de evaluacién permite valorar adecuadamente mis

uac NS/NC 1 2 3 4 5
resultados de aprendizaje.

RESULTADOS

PERCEPCION GLOBAL DE LOS/AS ESTUDIANTES

Eficacia

12. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas individuales, en

. . . NS/NC 1 2 3 45
grupo...) han contribuido a aclarar los contenidos de la asignatura.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

Satisfaccion de los/as estudiantes

13. Estoy satisfecho globalmente con la labor de este profesor/a.

NS/NC 1 2 3 45
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO V: Encuesta de satisfaccion con el sistema de evaluacion (estudiantes)
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ENCUESTA DE SATISFACCION ESTUDIANTADO

Este cuestionario forma parte del programa DOCENTIA-UPO y su cometido principal es conocer el grado de
satisfaccion de los y las estudiantes con el sistema de evaluacion del profesorado, en el contexto de la mejora
continua del sistema de valoracién de la calidad docente en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Sus
resultados seran un elemento clave a tener en cuenta en el proceso de revision y mejora del sistema (apartado
F del manual).

Atendiendo a los requerimientos establecidos Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, este cuestionario es de caracter confidencial, por lo que en
ningun caso los resultados seran mostrados de forma individual.

A continuacién, indique, por favor, su grado de satisfaccion con los diferentes aspectos por los que se le
pregunta conforme a la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente Algo insatisfecho Satisfecho Bastante Totalmente
insatisfecho satisfecho satisfecho

1. Informacion recibida sobre el procedimiento de valoracion 1121345

de la calidad docente (web institucional, informacién en
pantallas, correo
electrénico, mensajes a moviles, redes sociales, etc.)

2. Estructura del cuestionario utilizado para valorar la calidad 1121345
docente

3. Facilidad de acceso al cuestionario 1121345
4. Tiempo invertido en cumplimentar la encuesta docente 11213]4als

5. Satisfaccion global con el procedimiento de valoracién docente 112(3]4als
enla
universidad

Para finalizar el cuestionario, por favor, indique brevemente aquellos aspectos destacables y las
recomendaciones de mejora sobre la encuesta docente que considere oportuno mencionar:
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO VI: Encuesta de satisfaccion con el sistema de evaluacion (profesorado evaluado)
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ENCUESTA DE SATISFACCION PROFESORADO EVALUADO

Este cuestionario forma parte del programa DOCENTIA-UPO y su cometido principal es conocer el grado de
satisfaccion de las personas que han participado en el proceso de evaluacién, en el contexto de la mejora
continua del sistema de valoracion de la calidad docente en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Sus
resultados seran un elemento clave a tener en cuenta en el proceso de revisidn y mejora del sistema (apartado
F del manual).

Atendiendo a los requerimientos establecidos Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, este cuestionario es de caracter confidencial, por lo que en
ningun caso los resultados seran mostrados de forma individual.

Seleccione la convocatoria en la que ha
participado
Indique la valoracién obtenida

Desempefio excelente
Desempefio notable
Desempefio aceptable
Desempefio insuficiente

Ol O] m| >

A continuacién, indique, por favor, su grado de satisfaccion con los diferentes aspectos por los que se le
pregunta conforme a la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente | Algo insatisfecho Satisfecho Bastante Totalmente
insatisfecho satisfecho satisfecho

1. Informacion del programa de evaluacion en portal web 1121345
2. Atencidn e informacidn recibida durante el proceso 11213]4als
3. Formacion recibida para solicitar su evaluacién 1121345
4. Tiempo invertido en cumplimentar el autoinforme 11213]4als
5. Facilidad de manejo de la aplicacion informatica 11213]4als
6. Satisfaccion global con el programa DOCENTIA-UPO 1121345

Para finalizar el cuestionario, por favor, indique brevemente aquellos aspectos destacables y las
recomendaciones de mejora del programa que considere oportuno mencionar:
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO VII: Encuesta de satisfaccion con el sistema de evaluacion (miembros de los Comités de
Evaluacion)
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ENCUESTA DE SATISFACCION ESTUDIANTADO

Este cuestionario forma parte del programa DOCENTIA-UPO y su cometido principal es conocer el grado de
satisfaccion de las personas que integran los diferentes Comités de Evaluacion, en el contexto de la mejora
continua del sistema de valoraciéon de la calidad docente en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Sus
resultados seran un elemento clave a tener en cuenta en el proceso de revision y mejora del sistema (apartado
F del manual).

Atendiendo a los requerimientos establecidos Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, este cuestionario es de caracter confidencial, por lo que en
ningun caso los resultados seran mostrados de forma individual.

Seleccione la convocatoria en la que ha
participado

Indigue el Comité al que pertenece Comité Ejecutivo de Evaluacion
Comité de Trabajo

A continuacidn, indique, por favor, su grado de satisfaccion con los diferentes aspectos por los que se le
pregunta conforme a la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente Algo Satisfecho Bastante Totalmente
insatisfecho insatisfecho satisfecho satisfecho

1. Formacién recibida para el desempefio de las funciones 112|345
encomendadas

2. Tiempo invertido en revisar los autoinformes del profesorado 1123|145

3. Coordinacidn existente a la hora de aplicar o revisar los criterios || 1] 2|3 |4 |5
valoracion (rubricas)

4. Facilidad de manejo de la aplicacion informatica 1123|145

5. Satisfaccion global con el programa DOCENTIA-UPO 112(3|4]5

Para finalizar el cuestionario, por favor, indique brevemente aquellos aspectos destacables y las
recomendaciones de mejora del programa que considere oportuno mencionar:
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO VIII: Encuesta de satisfaccion con el sistema de evaluacion (personas responsables académicas)
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ENCUESTA DE SATISFACCION RESPONSABLES ACADEMICOS

Este cuestionario forma parte del programa DOCENTIA-UPO y su cometido principal es conocer el grado de
satisfaccion de los y las responsables académicos que han participado en el proceso de evaluacion, en el
contexto de la mejora continua del sistema de valoracién de la calidad docente en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Sus resultados seran un elemento clave a tener en cuenta en el proceso de revision y mejora
del sistema (apartado F del manual).

Atendiendo a los requerimientos establecidos Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, este cuestionario es de caracter confidencial, por lo que en
ningun caso los resultados seran mostrados de forma individual.

Seleccione la convocatoria en la que ha
participado

A continuacién, indique, por favor, su grado de satisfaccién con los diferentes aspectos por los que se le
pregunta conforme a la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente Algo insatisfecho Satisfecho Bastante Totalmente
insatisfecho satisfecho satisfecho

1. Informacion del programa de evaluacion en portal web 1121314als
2. Atencidn e informacidn recibida durante el proceso 11213]4als
3. Tiempo invertido en cumplimentar los informes 1121345
4. Facilidad de manejo de la aplicacion informatica 11213]4ls5
5. Satisfaccion global con el programa DOCENTIA-UPO 112|3]4als

Para finalizar el cuestionario, por favor, indique brevemente aquellos aspectos destacables y las
recomendaciones de mejora del programa que considere oportuno mencionar:
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ANEXO IX: Informe de la persona responsable académica
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

PrOTESOI A% oottt ettt st e sr s st ss et era s e sessrn s snnnas DNI/NIE*:
............................................................................................................ Departamento*:
.................................................................................................... Area / Ambito conocimiento*:
.................................................................................. Categoria / Cuerpo*:

............................................................................................. Periodo sometido a

La valoracién del/de la responsable académico/a sobre ciertos aspectos de la actividad docente desarrollados
por el profesorado a su cargo resulta fundamental para complementar la informacién obtenida por otras
fuentes que, en su conjunto, sustentan la evaluacidon efectuada por el programa DOCENTIA-UPO. Por ese
motivo, rogamos que dé respuesta al siguiente informe:

1. Califique en la siguiente tabla con qué regularidad el/la profesor/a evaluado/a asiste a las
reuniones de organizacion, coordinacion, planificacién o calidad docente, a las que es convocado:

Asistencia a reuniones

Asiste regularmente

Asiste parcialmente

No asiste

2. Marque en la siguiente tabla si tiene conocimiento de la existencia de incidencias y/o retrasos del/
de la profesor/a relativos a la firma de actas:

N.2 de incumplimientos

Sin incidencias

1 0 2 incidencias

3 0 mas incidencias

3. Valore brevemente cédmo han sido los resultados del/ de la profesor/a evaluado/a en relacién con
su alumnado:
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

4. Parafinalizar su informe, por favor, refiera los aspectos destacables y las dreas de mejora del/ de
la profesor/a evaluado/a:

(*) Campos que incluyen informacion proporcionada por los sistemas de informacidn institucionales.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO X: Marco de desarrollo profesional docente del profesorado
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

MARCO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,

DE SEVILLA

1. Docencia de calidad.

El Programa de apoyo para la evaluacidon de la calidad de la actividad docente del profesorado
universitario, establecido por ANECA el 20 de mayo de 2021, incorpora la necesidad de que las universidades
contextualicen el programa DOCENTIA en un marco de referencia mas amplio, constituido esencialmente por
el plan estratégico, la politica de profesorado y el desarrollo profesional docente. Respecto a este ultimo
aspecto, se indica de forma expresa que “debe abordarse en un marco que defina qué se entiende por una
docencia de calidad, que determine cudles son los estados de desarrollo asociados a cada nivel de calidad y
cudl es el recorrido que se ofrece al profesorado para progresar de uno a otro nivel. Dicho desarrollo profesional
deberd estar asociado, en sus diferentes estadios, a la asuncion de determinadas responsabilidades docentes.
En este sentido, los resultados de la evaluacion deben aportar una informacion que apoye la toma de decisiones
sobre el progreso alcanzado por el profesor en su desarrollo profesional”.

Una docencia de calidad debe contemplar los siguientes criterios de actuacion:
a) Planificar la docencia conforme a los estdndares académicos establecidos por la instituciéon.

b) Impartir docencia en distintos niveles académicos, atendiendo a los factores de diversidad y
movilidad internacional cuando se requiera.

C) Participar en experiencias de mejora e innovacién docente.

d) Conseguir la adquisicién de competencias por parte del estudiantado, reflejada en los
resultados académicos.

€) Implicarse en actividades formativas que contribuyan a la mejora de la cualificacién
docente.

f) Difundirlaactividad docente a través de la publicacién de materiales didacticos.
g) Recibir un reconocimiento externo a la labor docente individual.

Se trata de un marco valorativo cuyos componentes han sido objetivados en los indicadores que
forman parte de las dimensiones de evaluacién de la actividad docente del modelo DOCENTIA-UPO.

2. Estructura del marco de desarrollo profesional docente.
2.1. Correspondencia entre resultados del Programa DOCENTIA-UPO y niveles del marco.

Una vez adaptado el programa DOCENTIA-UPO a los requisitos de ANECA, los resultados de la
evaluacién de la actividad docente que se realice tras la aprobacién del presente marco de desarrollo
profesional determinaran la adscripcion del profesorado
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PABLOPOLAVIDE

evaluado a uno de los cuatro niveles sefialados. Para ello se establece la siguiente tabla de equivalencias en la
que se refleja dicha relacion causal:

Resultado DOCENTIA Nivel del marco
A + Premio a la Excelencia Docente 4 (no consolidable)?
A 3
B 2
C 1
p3 -

2.2. Adscripcién inicial.

La adscripcion inicial del profesorado a uno de los niveles fijados por el presente marco de desarrollo
profesional vendrd establecida por el resultado obtenido en la Ultima convocatoria del Programa DOCENTIA-
UPO al que dicho profesorado haya concurrido y haya sido evaluado, aplicando la anterior tabla de
equivalencias.

2.3. Progreso dentro del marco y consolidacion de niveles.

La progresion dentro del marco de desarrollo profesional docente ofrecerd las siguientes posibilidades,
en funcidn de los resultados que se obtengan en el esquema ABCD establecido en el programa DOCENTIA-UPO:

a) La obtencidn consecutiva de dos resultados de evaluacién iguales permitird la consolidacion
del nivel correspondiente del marco.

b) La obtencién de un resultado de evaluacion superior al anterior permitira avanzar un nivel en
el marco, entendiendo consolidado el anterior.

C) La obtencién de un resultado de evaluacion inferior al anterior significara descender un nivel
en el marco, salvo que este ya se hubiera consolidado.

d) Elnivel 4 sélo se otorgard al profesorado que obtenga un resultado A con Premio a la Excelencia
Docente, segun el criterio fijado en el modelo DOCENTIA-UPQ, y no sera consolidable.

2 | nivel 4 podrd contemplarse en la adscripcion inicial, pero estara vigente durante los cinco afios
siguientes a la evaluacidn obtenida por el Programa DOCENTIA-UPO que permitié alcanzar el citado nivel,
coincidiendo este periodo con la primera evaluacion a la que podra presentarse el/la candidato/a.

3 El resultado calificado como D segun ANECA se produce “cuando el profesor o profesora no cumple
adecuadamente con sus obligaciones docentes; cuando los informes de las personas responsables académicas
son desfavorables y las valoraciones de su desempefio por parte del estudiantado son bajas, o cuando no hay
una reflexion orientada a la mejora en el autoinforme”.
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Los informes individuales de resultados de cada convocatoria de evaluacion de la actividad docente
del profesorado incluiran el nivel de desarrollo profesional en que se encuentra cada persona evaluada.

2.4. Consecuencias asociadas a los distintos niveles.

El progreso dentro de este marco constituird un elemento para la evaluacion positiva del PDI por parte
de las agencias de evaluacién.

Ademds de este reconocimiento, el nivel de desarrollo consolidado o alcanzado tras la ultima
evaluaciéon de la actividad docente tendrd las siguientes contrapartidas especificas para el profesorado,
orientadas en todo caso a incentivar el progreso continuo hacia el nivel superior:

Nivel minimo .
. Contrapartida
requerido

Se considerarda mérito para poder postular a los premios y
reconocimientos convocados por las Agencias de Calidad donde se

4 reconozca la trayectoria docente del profesorado (Ej. Premio Hélice
de ANECA).
Se priorizara su candidatura para participar como personal

3 evaluador del programa DOCENTIA-UPO.
Se considerara mérito preferente en el proceso de seleccién de las
actividades destinadas a su integracion en el plan de formacion del
personal docente e investigador.

2
Se priorizara su candidatura para participar como personal
evaluador en las acciones de innovacién docente.
Se valorara como mérito complementario para determinar la

1 concesion de proyectos de innovacion docente en las distintas
acciones convocadas por la Universidad.

3. Actuaciones de apoyo al desarrollo profesional docente.

El profesorado con una evaluacién desfavorable debera realizar al menos 3 créditos ECTS de formacién
conforme a lo estipulado en el Plan Marco de Formacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cumpliendo asi con los objetivos 1. Mejorar la calidad de la ensefianza, 3. Fomentar la innovacion pedagdgica
y 6. Desarrollar actividades para la tutoria y el asesoramiento.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

La formacidn se realizara conforme a un programa que incluya un curso de cada uno de los tres ejes
estratégicos recogidos en el Plan Marco de Formacién basados en la “Formacién en competencias digitales
para la docencia y la investigacion”, “Formacién en metodologias docentes innovadoras y disruptivas” y
“Formacion en perspectiva de género para la docencia universitaria”.

Este programa de formacidn a través de la realizacion de cursos se recogera en el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la UPO a través del procedimiento “PA02-UPO. Seleccion,
Formacién y Evaluacion del Personal Docente e Investigador”. En este procedimiento se indicara que la
responsabilidad del seguimiento y cumplimiento de este programa formativo por parte del profesorado con
una evaluacion desfavorable recaera en los Centros, a los que el 6rgano con competencias en materia de
calidad facilitara los informes relativos a la evolucion de cada profesor/a en el programa formativo.
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ANEXO XI: Modelo de informe individual de resultados
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

INFORME DE INDIVIDUAL DE RESULTADOS

Datos identificativos de la persona evaluada:

Nombre y apellidos
DNI | c/c/e ]
Departamento
Centro

Periodo sometido a evaluacion

Cursol Curso 2 Curso 3 Curso 4 Curso 5

El Comité Ejecutivo de Evaluacién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de conformidad con los
criterios establecidos en el programa DOCENTIA-UPO, y en base a la valoracidn efectuada por el Comité de
Trabajo encargado de analizar las evidencias y aportaciones consignadas en el Autoinforme, ha resuelto emitir
una valoracion de su actividad docente de acuerdo con los resultados que se detallan en la pagina siguiente.

Fecha de publicacién: 28/07/2025

BUPO N.°: 7/2025
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

RJUBDIMENSIO VARIABLE INDICADOR PUNTUACION
Actividad docente .
ORGANIZACION |_desarrollada Factores de diversidad
% o Participacion en reuniones
COEEEAE Coordinacion docente para la coordinacién
N DOCENTE académica y/o calidad
= docente
8 PLANIFICACION Planific.aci.én del Planificacion del aprendizaje
§ DE LA aprendizaje
"E'- ENSERIANZ Conocimiento y comprension
< NSENANZAY 1 picicign de la guia gﬁigassdocentes o
o APRENDIZAJE AR parte del
estudiantado
. Cumplimientodela
Cumplimientode la | planificacion en opinién del
planificacién y el encargo |_estudiantado
Cumplimiento de las tutorias
docente en opinion del
estudiantado
Coordinacion de las
actividades
tedricas y practicas previstas
en opinion del
estudiantado
Metodologia docente | Organizacion de las
. actividades docentes
LABOCENCIA planificadas en opinion del
o estudiantado
3 | Utilidad deTos recursos
] didacticos empleados en
< opinion del estudiantado
3 ] Competencias docentes
= Competencias docentes | desarrolladas en opinién del
desarrolladas estudiantado
Satisfaccion personal con | Valoracion de la ensefianza
el desarrollo de la en opinion del profesor o
ensefianza profesora
Conocimiento y adecuacion
EVALUACION DE de los sistemas de
LOS Sistemas de evaluacion | evaluacion en opinién del
APRENDIZAJES estudiantado
Observancia de los plazos de
firma de actas académicas
RESULTADOS RenTimiento ac;démico Tom o Gt
EN RELACION |-nelencargo ocente
CON EL | Eficacia Eficacia en opinion del
§ ESTUDIANTAD estudiantado
E 0 Satisfaccion del Satisfaccion con la
5 - docencia recibida en
= opinion del estudiantado
RESULTADOS EN -
OPINION Resliestss ol (b daasich Valoracion de los resultados
PDI%FESORAD del aprendizaje por el
0 profesorado

Pagina 124 de 196



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacién: 28/07/2025

BUPO N.°: 7/2025

UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

SEVILLA

>
Z|
=)
]
©
N

I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

Evaluacion de los resultados
en opinion de la persona
Percepcion de la persona | responsable académica
RESULTADOS responsable académica

Valoracion global de la

EN RELACION
pitas persona responsable
conerie académica
AGENTES
INTERNOSY | Satisfaccion de los Reconocimiento externo a la
EXTERNOSA | 2gentes internosy labor docente individual
LA externos
UNIVERSIDAD | Colaboracién en otras Docencia impartida en otras
universidades universidades
Desarrollo de material .
docente Material elaborado para la
INNOVACION docencia
Y MEJORA Participacion o coordinacién
Innovacion docente I .
DELA experiencias de mejora e
ACTIVIDAD innovacion docente
g DOCENTE Mejoras introducidas en | Mejoras adicionales
g la docencia introducidas en la docencia
% DR Actividades formativas
S Y MEJORA Formacion para la para la mejora dela
= EN LA .
3 ) . docencia cualificacion docente del
e CUALIFICACIO profesorado
= N DOCENTE

PUNTUACION TOTAL
OBTENIDA

VALORACION GLOBAL A | Desempefio excelente
DE SU B | Desempefio notable
DOCENCIA C | Desempefio aceptable
D

Desempefio insuficiente

En todo caso, para obtener una evaluacion favorable (calificacion A, B o C) sera necesario alcanzar al menos el
50% de la puntuacién maxima establecida en cada una de las cuatro dimensiones. Cuando no se cumpla este
requisito, la calificacién final sera D, independientemente de la puntuacién global obtenida.

Aspectos destacables de su docencia apreciados por el Comité:

Recomendaciones de mejora:

Contra este informe, podra realizar alegaciones ante el Comité Ejecutivo de Evaluacidn presentando
una solicitud de revision en el plazo estipulado en la convocatoria, contado a partir del dia siguiente al
de la notificaciéon del presente informe de evaluacién.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

ANEXO XlI: Declaracion de ausencia de conflicto de intereses

Pagina 126 de 196



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacién: 28/07/2025

BUPO N.°: 7/2025

UNIVERSIDAD

7

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

SEVILLA
L661 ONV

£

Y E
ij&%% I. Acuerdos y disposiciones de los 6érganos colegiados de gobierno general.

PABLOPOLAVIDE

DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI) PARA LA
EVALUACION DE EXPEDIENTES PRESENTADOS AL DOCENTIA-UPO

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de evaluacidon de los expedientes del
Programa DOCENTIA-UPO, el/la abajo firmante, como miembro del Comité Ejecutivo de Evaluacion /
Comité de Trabajo, declara:

Primero. Estarinformado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento

«las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Teneramistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Segundo. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano competente, sin dilacion, cualquier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Tercero. Conozco que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/ administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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