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MEMORIA FINAL DEL PROYECTO DE INNOVACION “SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS
DE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA ADAPTADA AL ECTS DE ECONOMETRIA EN SU
ULTIMO ANO DE DOCENCIA EN LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS”

Teniendo presente en el horizonte la necesaria reforma de los planes de estudios del
sistema universitario espafiol para adaptarse a los principios establecidos por la
Declaracion de Bolonia y su plena integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), la Universidad Pablo de Olavide (UPO) comenz6 de manera
inmediata, tras la promulgacién del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, en el
que se definia el denominado crédito ECTS, a disefiar un plan que permitiese a toda su
comunidad irse incorporando de forma paulatina a este nuevo marco. De este modo,
impulsé la implementacion de diversas Experiencias Piloto ECTS en la mayor parte de
sus titulaciones.

En el caso concreto de su Facultad de Ciencias Empresariales, ésta empezd a trabajar en
este Plan docente en el curso académico 2005/2006, aplicandolo de forma gradual por
curso a todas las asignaturas del plan de estudios de la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas (LADE), asi como de los estudios conjuntos de la Licenciatura
en Derecho y de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (LD-
LADE), que cogestiona con la Facultad de Derecho de la UPO.

El presente Proyecto de Innovacion puede entenderse como una continuacion de los
desarrollados en los cursos 2009/2010, 2010/2011 por el grupo de profesores
encargados de la docencia de la asignatura de Econometria dentro del marco de la
Experiencia Piloto ECTS de LADE, asi como de LD-LADE, donde se imparte esta
asignatura en los cursos 4° y 5° respectivamente. En los cursos pasados se sentaron las
bases de una nueva metodologia docente y evaluadora, donde el trabajo desarrollado en
sus actividades dirigidas (seminarios) ocupaba una posicion preeminente. Los
resultados obtenidos entonces fueron sumamente satisfactorios, como mas adelante
podra apreciarse. La principal duda que se planteaba para el curso 2011/2012 era si tales
resultados se mantendrian.

A lo largo del curso que ahora concluye, el profesorado de Econometria ha
profundizado en la metodologia ya establecida, consecuencia de su mayor experiencia,
corrigiendo pequefios defectos detectados en la misma en el “dia a dia”. Por este
motivo, siempre se ha tenido la sensacion de que los resultados finales serian
igualmente satisfactorios. De cualquier forma, hasta el altimo momento, tras el cierre de
actas, no resultaba posible contrastarlo. Y dicho momento ha llegado.

Podemos comenzar recordando las caracteristicas principales que definen el sistema
docente llevado a cabo en esta asignatura; en particular, en sus seminarios. Asi, la
puesta en marcha de sus actividades ha incluido las siguientes fases:

- Preparacion.

Cada grupo de docencia de la asignatura se dividié a comienzos del curso académico en
6 subgrupos; a partir del listado de matriculados ordenado alfabéticamente se
establecieron 6 divisiones homogéneas, conformandose los grupos de este modo de
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forma objetiva. Cada subgrupo, a su vez, se dividié en 2-3 “microgrupos” o equipos de
trabajo, compuestos por entre 3 y 5 estudiantes.

Puesto que para esta asignatura existen un total de 5 grupos de docencia (3 en LADE y
2 en LD-LADE), se constituyeron un total de 30 subgrupos y unos 90 “microgrupos”.

Una vez creados todos los “microgrupos”, a cada uno de ellos se le asignd una tarea
diferente, aunque similar en complejidad. En particular, en los 4 seminarios
desarrollados a lo largo del curso, ésta consistié en la construccién de un modelo
economeétrico acorde con los conocimientos teoricos especificos que iba adquiriendo el
estudiante en el desarrollo del curso.

Para la construccion de los correspondientes modelos, a cada equipo de trabajo se le
facilité una base de datos empirica actual, con variables econémicas y sociales. A los
alumnos se les suministraron estos datos de forma primaria en una hoja de calculo de
Microsoft Excel, debiendo ellos posteriormente exportarlos al paquete informatico
EViews con el que finalmente debian trabajar.

Como apoyo a la preparacion de los seminarios, se les recomienda a los alumnos la
consulta de la bibliografia basica de la asignatura indicada en su Guia ECTS, asi como
apuntes concretos, tanto tedricos como practicos, de cada tema, incluyendo diversos
materiales relativos al aprendizaje del manejo del “software” informatico citado
anteriormente elaborados por el Equipo Docente encargado de la asignatura.

En todo el proceso de constitucion de los equipos de trabajo, asi como de posterior
comunicacion entre éstos y los docentes para la asignacion de las correspondientes
tareas y la puesta a disposicion de los materiales de trabajo y apoyo precisos, el espacio
virtual de la asignatura en la plataforma WebCT juega un papel esencial.

- Desarrollo.
La sesion de trabajo de los Seminarios ha constado de las siguientes partes:

e Presentacion oral, con el apoyo de los medios informaticos precisos, por parte de
uno de los componentes de cada “microgrupo” (elegido por sorteo) de la
construccion de su modelo econométrico, tanto a nivel tedrico como de los
resultados empiricos obtenidos. Para esta presentacion, realizada ante el resto de
compaferos de su subgrupo, cada “microgrupo” disponia de 15 minutos
aproximadamente.

e Entrega, por escrito, del trabajo realizado por cada “microgrupo”, redactado y
comentado de forma adecuada.

e Breve prueba de evaluacion individual, con apoyo de EViews, donde se
pretendia comprobar los conocimientos adquiridos por cada alumno sobre los
aspectos tedricos y practicos del temario trabajados. La duracién de esta parte
era de 15-20 minutos aproximadamente.

- Evaluacidn.

Con el desarrollo de estos seminarios se ha tratado de evaluar una serie de competencias
referidas en la Guia ECTS de la asignatura; en concreto:
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Adquisicién de conocimientos especificos de la materia.

Aprendizaje autdnomo y habilidades de investigacion.

Trabajo en equipo y cultura participativa.

Capacidad de resolucion de conflictos interpersonales en equipos de trabajo.
Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos adquiridos a la practica.
Busqueda de informacion relevante.

Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs).

Capacidad de analisis y sintesis.

Razonamiento l6gico y critico.

Expresion oral y escrita.

Sobre el porcentaje de calificacion total asignado a los seminarios, el reparto entre las
tareas grupales e individuales ha sido del 50% con caracter general.

A continuacion, vamos a proceder a mostrar los datos méas relevantes del analisis
comparativo de los resultados academicos de la asignatura entre el conjunto de cursos
precedentes a la implantacién de esta nueva metodologia y los cursos posteriores a esta
puesta en marcha®. En particular, se ofrece, para las correspondientes Convocatorias
oficiales de junio, la evoluciébn de las ratios “Presentados/Matriculados”,
“Aprobados/Presentados” y “Aprobados/Matriculados”.

A partir de la Gréfica 1, puede verse como la puesta en funcionamiento de la
metodologia expuesta supuso en 2008/2009 una mejora muy significativa en la relacion
“Presentados/Matriculados”, pasandose en el periodo de cursos previos a esta
experiencia de una media del 51,65%, al 72,74% en el periodo de cursos posteriores a
la implantacién de la experiencia. Esta mejora de mas de veinte puntos porcentuales se
traslado, ademas, practicamente en su totalidad a la ratio “Aprobados/Matriculados”,
que paso de un 47,5% a un 68,69%, mientras que la relacion “Aprobados/Presentados”
se mantuvo en niveles parecidos (mejorandose del 92,16% al 94,44%).

Analizando los resultados obtenidos en los cursos académicos posteriores a la
implantacion de la experiencia (2008/2009 al 2010/2011), podemos apreciar que la
implantacion de la nueva metodologia adaptada al ECTS ha dado ciertamente sus frutos.
Los datos registrados no pueden considerarse en modo alguno como “casuales”. Las
cifras registradas en las ratios de “Presentados/Matriculados” 'y de
“Aprobados/Matriculados™: 72,74% y 68,69 %, respectivamente, asi lo evidencian. En
cuanto a la ratio “Aprobados/Presentados”, lI6gicamente también se mantiene en unos
niveles constantes, similares a los de los otros periodos: 94,44%.

La principal conclusion que puede extraerse de estos datos es que la metodologia de los
seminarios ha logrado en la asignatura de Econometria, primero, “enganchar” al alumno
y, segundo, hacer que este mayor seguimiento de la asignatura, asociado al sistema de
evaluacion que conlleva, se haya traducido en un incremento muy significativo de las
tasas de aprobados, lo cual representa un exito evidente.

1 El analisis que mostramos en esta memoria, refleja los resultados en la asignatura de Econometria hasta
el curso académico 2010/2011, pues al cierre de esta memoria ain no disponemos de los resultados de la
convocatoria oficial de junio del curso académico 2011/2012.
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Ademas, esta transformacion se ha mantenido en el tiempo, de forma que la
introduccién de los seminarios en la metodologia docente ha representado un antes y un
después en el devenir temporal de la asignatura.

Gréfica 1: Comparacién de las ratios de resultados para la Convocatoria oficial de junio, segin los
periodos anterior y posterior a la implantacién de la Experiencia Piloto ECTS
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