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 PRESENTE 

PROGRAMA



Desde el equipo de #EsAhora apostamos por un Consejo de Estudiantes
presente y comprometido. Nuestro objetivo es mejorar la vida estudiantil en la
UPO, haciendo de ella un espacio para el estudiantado: una Universidad
pública, accesible, laica, feminista e inclusiva. Abogamos, además, por un
Consejo apartidista e independiente, entendiendo CEUPO como lo que es: el
espacio para dar voz a las problemáticas del estudiantado y la defensa de
sus derechos. 
Por tanto, nos comprometemos a:

1.Ser un Consejo presente.

2.Poner fin a los exámenes el 7 de enero. Garantizaremos el descanso
durante las vacaciones de Navidad para todo el estudiantado.

3.Reducir los precios del comedor. Trabajaremos para que sea una
oportunidad accesible y adaptada al estudiantado, asegurando una mayor
variedad de becas y productos.

4.Crear un espacio para el estudiantado. Un lugar resguardado para el
descanso y la convivencia en cualquier momento del año.

5.Asistir y acompañar al estudiantado. Estaremos presentes en los procesos
burocráticos y problemáticas con el profesorado. Además, creemos en la
horizontalidad, por lo que valoraremos cada opinión directa del estudiantado.

6.Desarrollar actividades de ocio accesibles para el disfrute del
estudiantado. Traeremos de vuelta el Día DE, y promoveremos diversos
eventos culturales.

7.Ajustar los horarios actuales, especialmente los “bocadillo” y los de los
grados a coste cero. Abogamos por la conciliación de la vida profesional y
personal del estudiantado, centrándonos en los grandes huecos vacíos entre
clases, que dificultan el día a día.

8.Mejorar las instalaciones deportivas. Abogamos por la renovación del
material y de los espacios deportivos, tales como el gimnasio.

9.Atender a la solicitud de programas de Movilidad (Erasmus+, SICUE,
Atlanticus…). Estaremos en contacto con el ARIC ante toda incidencia,
facilitando el proceso.



10.Proporcionar una infraestructura preparada para la actividad del
estudiantado, equipada con enchufes, microondas, papeleras, fuentes y
otras necesidades diarias. Asimismo, trabajaremos para amplificar la red Wi-
Fi.

11.Fomentar la calidad universitaria de posgrado. Apoyaremos las distintas
actividades del estudiantado de posgrado, así como promocionaremos su
integración y oportunidades profesionales.

12.Alcanzar el 33% de representación en todos los órganos colegiados. El
estudiantado constituye el 87,62% de la Comunidad Universitaria. Una mayor
presencia mejoraría nuestra vida en la UPO.

13.Simplificar el procedimiento de paro académico. Flexibilizaremos el
derecho del estudiantado a pausar su actividad académica en defensa de
sus intereses.

14.Seguir luchando por la mejora del Bono de Transporte Joven.
Conseguiremos una bonificación que realmente marque una diferencia en
nuestra economía.

15. Incrementar la afluencia de autobuses a la Universidad. Exigiremos un
aumento de la cantidad y conexiones de autobuses, reduciendo la cantidad
de tiempo perdida en transporte.

16.Reforzar el vínculo con la Residencia Universitaria Flora Tristán.
Impulsaremos la mejora de sus instalaciones y administración, fomentando
su inclusión real y efectiva en la Comunidad Universitaria.

17.Dar voz al estudiantado en todos los órganos de decisión. Nos
coordinaremos con las Universidades estatales, y, especialmente, con las
públicas andaluzas y la Junta de Andalucía. Presionaremos contra los
recortes y la infrafinanciación, garantizando una educación pública y de
calidad para todo el estudiantado.

Por un Consejo presente, #EsAhora


