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Tipología de la Actividad ECTS Tipo de Actividad

Culturales (art. 8,1 b) del 
Reglamento) 1,5

Participación activa en el coro, agrupaciones 
musicales, grupos de teatro o actividades 
similares, reconocidos por la Universidad 
Pablo de Olavide, que se desarrollan a lo 
largo del curso

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1 f) del Reglamento)

1,0

Participación en cursos propedéuticosde 
introducción a titulaciones para los 
estudiantes de nuevo ingreso o cursos de 
orientación al estudio organizados 
institucionalmente

De sensibilización en valores 
democráticos y de igualdad (art. 12.1 
del Reglamento)

1,0

Actividades de sensibilización en el ámbito 
de los valores vinculadosal respeto a los 
derechos fundamentales, la igualdad de 
oportunidades y de género, la cultura de la 
paz, los valores democráticos, en general, 
aquellos asociados a la justicia social y la 
sostenibilidad ambiental 

De sensibilización en valores 
democráticos y de igualdad (art. 12.1 
del Reglamento)

0.5

Actividades de sensibilización en el ámbito 
de los valores vinculadosal respeto a los 
derechos fundamentales, la igualdad de 
oportunidades y de género, la cultura de la 
paz, los valores democráticos, en general, 
aquellos asociados a la justicia social y la 
sostenibilidad ambiental 

Vicerrectorado de Cultura y 
Compromiso Social

Curso on-line "Sensibilzación y detección de la 
violencia de género: concepto, alcance e 
intervención"

Vicerrectorado de Cultura y 
Compromiso Social Taller: Comunicar en Igualdad

ACTIVIDADES APROBADAS CONVOCATORIA MAYO 2020

Vicerrectorado o Centro 
Proponente

Título de la Actividad

Facultad de Humanidades Furor Bacchicus Teatro

Facultad de Humanidades

Incubadora y Semillero de investigadores/as en 
los Grados de la Facultad de Humanidades de la 
Universidad Pablo de Olavide, destinados a 
futuros/as especialistas en Historia de América 
Latina.
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De representación estudiantil y de 
organización académica (art. 10.1 del 
Reglamento)

1 o 2 Representación estudiantil

De representación estudiantil y de 
organización académica (art. 10.1 del 
Reglamento)

Min. 0,5- 
Máx.3 Programa de captación y acogida Lazarillo

Culturales (art. 8.1. del Reglamento) 2,0
Participación activa en asociaciones 
debidamente reconocidas por la Universidad 
Pablo de Olavide

Deportivas (art. 9.1a) del 
Reglamento)

2;3;3 Participación en Competiciones Oficiales

Deportivas (art. 9.1b) del 
Reglamento)

1,0 Asistencia a entrenamientos

Deportivas (art. 9.1c) del 
Reglamento)

1,0 Clasificación destacadas en Campeonatos

Deportivas (art. 9.3 del Reglamento) 1,0 Otras actividades deportivas

Vicerrectorado de Estudiantes Asistencia a los entrenamientos

Vicerrectorado de Estudiantes

Clasificaciones destacadas en Campeonatos 
Universitarios de Andalucía, Campeonatos 
Universitarios de España o Campeonatos 
Internacionales

Vicerrectorado de Estudiantes
Otras actividades deportivas similares a las 
anteriores y previamente aprobadas por el 
Servicio de Deporte de la UPO

Vicerrectorado de Estudiantes
Participación activa en asociaciones 
debidamente reconocidas por la Universidad 
Pablo de Olavide

Vicerrectorado de Estudiantes
Campeonato de Andalucía Universitario; 
Campeonato de España Universitario; Otras 
competiciones

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Vicerrectorado de Estudiantes Representación estudiantil

Vicerrectorado de Estudiantes Programa Lazarillo - Captación y acogida



Página 3

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1 e) del Reglamento)

Cursos de Verano de Olavide en Carmona

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad
Vicerrectorado de Postgrado, 

Formación Permanente y 
Empleo

T.E: INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA Y
JUDICIAL: FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD,
VIOLENCIA DE GÉNERO, INCAPACIDAD. 
CASOS PRÁCTICOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: VICTIMOLOGÍA. PROTECCIÓN Y TUTELA 
DE LAS VÍCTIMAS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: EL PERITO JUDICIAL: SOCIAL, 
EDUCATIVO Y PSICOLÓGICO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA Y
JUDICIAL CON MENORES. PROTECCIÓN Y
CONFLICTO CON LA LEY

VICERRECTORADO DE POSTGRADO, FORMACIÓN PERMANENTE Y EMPLEO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo.

18ª Edición de los Cursos de Verano de la 
Universidad Pablo de Olavide en la Sede 
Universitaria de la ciudad de Carmona

TÍTULO DE EXPERTO UNIVERSITARIO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: INTERVENCIÓN SOCIOSANITARIA: 
AYUDA A DOMICILIO
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: TRASTORNOS DE LA CONDUCTA 
ALIMENTARIA Y OBESIDAD 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN Y 
ALIMENTACIÓN 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: BIM (BUILDING INFORMATION 
MODELING) Y ARQUITECTURA SOSTENIBLE 
(PRESENCIAL)

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: MEDIACIÓN PROFESIONAL EN ASUNTOS 
CIVILES Y MERCANTILES 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T,E,: ANÁLISIS TÁCTICO E INVESTIGACIÓN 
EN DEPORTES DE INVASIÓN 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: AGENTE INTERCULTURAL PARA LA 
MOVILIDAD LABORAL EUROPEA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: BIM (BUILDING INFORMATION 
MODELING) Y ARQUITECTURA SOSTENIBLE 
(ONLINE)
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA EN 
CENTROS EDUCATIVOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA 
FILIOPARENTAL

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo
TE: CIRUGÍA MENOR 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo
T.E.: GESTIÓN DE PROYECTOS CULTURALES 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA 
EL DESARROLLO 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: ABORDAJE PSICOLÓGICO INTEGRAL EN 
VIOLENCIAS MACHISTAS 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

T.E.: NUTRICIÓN PRÁCTICA EN EL ÁMBITO 
DEPORTIVO 
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad
Vicerrectorado de Postgrado, 

Formación Permanente y 
Empleo

TE: DIDÁCTICA Y METODOLOGÍA DE 
SEGUNDAS LENGUAS 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA Y 
METODOLOGÍAS INNOVADORAS 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: TRABAJO SOCIAL EN CONTEXTOS 
EDUCATIVOS 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: PROFESIONAL ELE EN SISTEMA DE LA 
LENGUA: GRAMÁTICA Y LÉXICO 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: DERECHOS DEL PACIENTE Y 
RESPONSABILIDAD SANITARIA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LA 
IGUALDAD Y LA EQUIDAD: ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD, CONVIVENCIA E IGUALDAD DE 
GÉNERO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: SEXOLOGÍA APLICADA A LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA 
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad
Vicerrectorado de Postgrado, 

Formación Permanente y 
Empleo

TE: AUDITORÍA LABORAL DE LEGALIDAD, 
SALARIOS Y GÉNERO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: HUERTOS URBANOS: BUENAS PRÁCTICAS 
SOCIALES, AMBIENTALES Y TERRITORIALES

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: DIRECCION DE CENTROS DE ATENCIÓN A 
LA DEPENDENCIA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: INTERVENCIÓN SOCIAL DESDE LOS 
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: ANÁLISIS, CREACIÓN Y EDICIÓN DE 
MATERIALES DIDÁCTICOS PARA 
HUMANIDADES

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad
Vicerrectorado de Postgrado, 

Formación Permanente y 
Empleo

CEU: BIM (BUILDING INFORMATION 
MODELING) Y ARQUITECTURA SOSTENIBLE 
(ONLINE)

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: EL PERITO JUDICIAL: SOCIAL, 
EDUCATIVO Y PSICOLÓGICO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
JUDICIAL CON MENORES. PROTECCIÓN Y 
CONFLICTO CON LA LEY

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: AGENTE INTERCULTURAL PARA LA 
MOVILIDAD LABORAL EUROPEA

CERTIFICADO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: INTERVENCIÓN SOCIOSANITARIA: 
AYUDA A DOMICILIO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: VICTIMOLOGÍA. PROTECCIÓN Y 
TUTELA DE LAS VÍCTIMAS
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LA 
IGUALDAD Y LA EQUIDAD: ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD, CONVIVENCIA E IGUALDAD DE 
GÉNERO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: SEXOLOGÍA APLICADA A LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo
CEU.: GESTIÓN DE PROYECTOS CULTURALES

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA EN 
CENTROS EDUCATIVOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA 
FILIOPARENTAL 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: BIM (BUILDING INFORMATION 
MODELING) Y ARQUITECTURA SOSTENIBLE 
(PRESENCIAL)

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU.: NUTRICIÓN PRÁCTICA EN EL ÁMBITO 
DEPORTIVO
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: ANÁLISIS, CREACIÓN Y EDICIÓN DE 
MATERIALES DIDÁCTICOS PARA 
HUMANIDADES

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: HUERTOS URBANOS: BUENAS 
PRÁCTICAS SOCIALES, AMBIENTALES Y 
TERRITORIALES

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: DIRECCION DE CENTROS DE ATENCIÓN 
A LA DEPENDENCIA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: TRABAJO SOCIAL EN CONTEXTOS 
EDUCATIVOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: PROFESIONAL ELE EN SISTEMA DE LA 
LENGUA: GRAMÁTICA Y LÉXICO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

TE: DIDÁCTICA Y METODOLOGÍA DE 
SEGUNDAS LENGUAS 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA Y 
METODOLOGÍAS INNOVADORAS
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

4,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

2,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

3,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

2,0 Títulos propios de la Universidad
Vicerrectorado de Postgrado, 

Formación Permanente y 
Empleo

CEU: FUNDAMENTOS CRÍTICOS: LOS 
DERECHOS HUMANOS COMO PROCESOS DE 
LUCHA POR LA DIGNIDAD

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE 
PLANES DE AUTOPROTECCIÓN

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: TÉCNICO DE PROYECTOS DE 
DIVULGACIÓN Y COMUNICACIÓN CIENTÍFICA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo
CEU: MONITOR DE EDUCACIÓN AMBIENTAL

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: INTERVENCIÓN SOCIAL DESDE LOS 
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: PERITO JUDICIAL EN SEGURIDAD 
PRIVADA

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: INSTRUCTOR DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES EN EMERGENCIAS
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad
Vicerrectorado de Postgrado, 

Formación Permanente y 
Empleo

CEU: LA PROPIEDAD HORIZONTAL: 
ADMINISTRACIÓN DE FINCAS URBANAS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE 
MICROBIOLOGÍA PARA NO MICROBIÓLOGO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE DISEÑO 
E IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA PLAN APPCC 
(ANÁLISIS DE PELIGROS Y PUNTOS DE 
CONTROL CRÍTICO) Y PLANES DE 
PRERREQUISITOS 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: DETECCIÓN DE ALERGENOS O
PATOGENOS POR PCR PARA TÉCNICOS DE
LABORATORIO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO SOBRE 
ALIMENTACIÓN SALUDABLE, SOLIDARIA Y 
SOSTENIBLE

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

CEU: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE DISEÑO 
E IMPLANTACIÓN DE REQUISITOS DE 
GESTIÓN DE LA INOCUIDAD DE LOS 
ALIMENTOS: FSCC 22000, BRC e IFS
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

2,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad
Vicerrectorado de Postgrado, 

Formación Permanente y 
Empleo

C: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE
MICROBIOLOGÍA PARA NO
MICROBIÓLOGOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: FUNDAMENTOS CRÍTICOS: LOS DERECHOS 
HUMANOS COMO PROCESOS DE LUCHA POR 
LA DIGNIDAD 

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO SOBRE 
ALIMENTACIÓN SALUDABLE, SOLIDARIA Y 
SOSTENIBLE

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE DISEÑO E 
IMPLANTACIÓN DE REQUISITOS DE GESTIÓN 
DE LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS: FSCC 
22000, BRC e IFS

CERTIFICADO

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: CAQDA: ANÁLISIS DE DATOS 
CUALITATIVOS ASISTIDO POR ORDENADOR. 
ATLAS.TI 8

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: ANÁLISIS DE REDES PARA 
HISTORIADORES
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1d) del Reglamento)

1,0 Títulos propios de la Universidad

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1a) del Reglamento)

2,0

Actividades vinculadas a la adquisición de 
competencias en lenguas extrajeras y la 
acreditación de niveles dentro del Marco 
Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas (MCERL)

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1a) del Reglamento)

2,0

Actividades vinculadas a la adquisición de 
competencias en lenguas extrajeras y la 
acreditación de niveles dentro del Marco 
Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas (MCERL)

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: LA PROPIEDAD HORIZONTAL: 
ADMINISTRACIÓN DE FINCAS URBANAS

VICERRECTORADO DE  INTERNACIONALIZACIÓN

Vicerrectorado de 
Internacionalización

Curso ordinario de idiomas (inglés, francés, 
alemán, portugués, italiano, chino, japonés) 
(60 horas)

Vicerrectorado de 
Internacionalización

Curso ordinario de idiomas (inglés, francés, 
alemán, portugués, italiano, chino, japonés) 
(80 horas)

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE DISEÑO E 
IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA PLAN APPCC 
(ANÁLISIS DE PELIGROS Y PUNTOS DE 
CONTROL CRÍTICO) Y PLANES DE 
PRERREQUISITOS

Vicerrectorado de Postgrado, 
Formación Permanente y 

Empleo

C: DETECCIÓN DE ALERGENOS O
PATOGENOS POR PCR PARA TÉCNICOS DE
LABORATORIO
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De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1a) del Reglamento)

3,0

Actividades vinculadas a la adquisición de 
competencias en lenguas extrajeras y la 
acreditación de niveles dentro del Marco 
Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas (MCERL)

De formación en competencias 
transversales y actividades calificadas 
por la universidad como estratégicas  
(art. 13.1a) del Reglamento)

1,0

Actividades vinculadas a la adquisición de 
competencias en lenguas extrajeras y la 
acreditación de niveles dentro del Marco 
Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas (MCERL)

Vicerrectorado de 
Internacionalización

Curso ordinario de idiomas (inglés, francés, 
alemán, portugués, italiano, chino, japonés) 
(90 horas)

Vicerrectorado de 
Internacionalización

Curso Complementario (Exámenes 
Cambridge)
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