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Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

Master Universitario en Derecho de la Contratacion y
Denominacion del Titulo Responsabilidad Civil por la Universidad Pablo de
Olavide
Universidad solicitante Universidad Pablo de Olavide
Centrol/s * Centro de Estudios de Posgrado
Universidad/es participante/s Universidad Pablo de Olavide
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

1. Descripcién del Titulo

El Master Universitario en Derecho de la Contratacion y Responsabilidad Civil por la
Universidad Pablo de Olavide es una titulacién presencial, se imparte en castellano y no
habilita para profesion regulada. Consta de un total de 60 créditos, 50 de los cuales son
obligatorios y 10 el Trabajo Fin de Master. Se ofertan 30 plazas de nuevo ingreso en primer y
segundo afio de implantacion. No se ofrecen especialidades, ni optatividad, y no contempla
la realizacién de practicas externas.
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La denominacién es correcta, clara y refleja el contenido del Plan de Estudios.

Se contiene una referencia a las normas generales de permanencia en la Universidad Pablo
de Olavide.

2. Justificacion

El Titulo de Master oficial que se propone para verificar tiene la misma denominacion que
uno ya implantado en la Universidad Pablo de Olavide. Se justifica y motiva en la Memoria la
propuesta de un Titulo con la misma denominacion que otro ya verificado como Master
oficial: se indican las novedades de esta Titulacién y las diferencias con la anterior, que por
ser cambios estructurales avalan una nueva solicitud de verificacion.

En la Memoria se contienen diversas evidencias que ponen de manifiesto el interés
académico del Titulo, asi como sus posibles salidas profesionales, pues se pronostica un
elevado grado de empleabilidad del alumnado que curse este Master.

Se indica que el objetivo general de este Master es ofrecer un analisis académico y practico,
multidisciplinar, completando los estudios de Derecho de los estudiantes graduados con un
estudio mas profundo de ciertas materias relacionadas con el Derecho de la Contratacion y
la Responsabilidad civil. También se pretende que pueda ofrecer la formacién previa
necesaria para cursar estudios de doctorado.

Se mencionan referentes externos nacionales, (Universidad Rivira i Virgili, Universidad de
Granada, Universidad de Malaga, Universidad Carlos Il y Universidad de Sevilla), y se indica
cémo las diferencias con estos han sido valoradas a la hora de disefiar este Master de la
Universidad Pablo de Olavide.

Se contienen referentes internacionales en la Memoria, y se indica como han influido en la
configuracion de este Titulo.

Se describe un proceso de consulta a nivel interno con todas las areas involucradas en las
materias del Titulo, y otro a nivel externo a través de instituciones que se identificaron como
de interés en el ambito del Master. En el primer caso, se llevaron a cabo reuniones y en el
segundo se solicitaron informes. Los procedimientos de consultas son adecuados. Se han
desarrollado tanto interna como externamente y se ha recopilado suficiente informacion al
respecto. Se indica también cémo se tuvieron en cuenta los resultados de esas consultas e
informes para elaborar la Memoria." go, algunas de ellas no tienen el nivel de exigencia
propio de un M Mestudio omoria.e cursen este MM

El Master se diferencia suficientemente de otros titulos impartidos por la propia Universidad
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Pablo de Olavide.

3. Competencias

Las competencias generales y especificas tienen directa relacion con los contenidos de las
asignaturas con que se relacionan.

Las competencias transversales se adquieren a través de varias de las asignaturas.
Ademas, se describen complementos formativos, aunque se regulan como actividades libres,
gue tienen por objeto la consecucion de las competencias transversales: competencias en
informacién, lenguas, para aumentar la empleabilidad, para aumentar el rendimiento, para el
liderazgo, para fomentar el compromiso social y la intervencién social.

4. Acceso y admisién de estudiantes

Se define el perfil recomendado del posible alumnado del Titulo, que va desde el recién
egresado (en estudios relacionados con Derecho) al que ya tiene cierta experiencia
profesional en el ambito juridico, buscandose estudiantes interesados en profundizar en la
materia de la contratacion y la responsabilidad civil, con un cierto nivel de idiomas, con
capacidad para resolver problemas juridicos y relacionar conceptos y estructuras legales, asi
como debatir en publico empleando argumentos juridicos. Asimismo se recogen los
requisitos minimos de acceso (se listan los Grados que dan acceso al Titulo) y el baremo
que se empleara en la seleccién del alumnado de acuerdo con criterios de expediente
académico, experiencia profesional y otros elementos, de forma que en caso de exceso de
demanda existen elementos suficientes para la seleccién de estudiantes.

Esta Titulacién admite la matriculacién de estudiantes extranjeros; se les exige
expresamente en la Memoria un determinado nivel de conocimiento de la lengua castellana.

Se describen los sistemas de informacion previa. Para el proceso de preinscripcion y
matricula se habilitan diversos canales: atencién telefénica a través de un teléfono de
informacién general, atencion telematica a través una cuenta de correo, atencién presencial
en las oficinas en el campus de la Universidad Pablo de Olavide; atencidn a través de redes
sociales: Facebook y Twitter, informacion a través de la pagina web.

Se presta especial atencidn a las personas con necesidades especiales durante todo el
proceso de matriculacion, con todas sus condiciones y elementos, y el sistema de
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

Los mecanismos de apoyo a los estudiantes estan desarrollados en la Memoria.

No se contiene un Plan de Accién Tutorial especifico de esta Titulacion; se remite al general
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de la Universidad Pablo de Olavide.

En relacion con los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, resulta de
aplicacion la normativa de la UPO sobre la materia, aprobada en CG de 3 de junio de 2013.
Se determinan los créditos maximos que pueden reconocerse en el caso de haber cursado
un Titulo propio y por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional, en ambos casos
hasta 9 créditos. Se exige que se acredite una experiencia laboral o profesional en el ambito
del Derecho de, al menos, dos afios a tiempo completo, particularmente en el ambito de la
abogacia y asesoria juridica de empresas y administraciones publicas. Se adjuntaran los
certificados correspondientes. Se pueden valorar también por la Comision Académica otro
tipo de experiencia laboral. El reconocimiento se realizard inicamente sobre el Médulo 3.

Se contemplan complementos de formacién de cardcter extracurricular, ofrecidos por la
Universidad a todos los estudiantes de Master: competencias en informacién, intercambios
lingliisticos, competencias para aumentar la empleabilidad, etc.

5. Planificacion de la Ensefianza

Los 60 créditos de este Master estan distribuidos de la siguiente manera: 50 créditos a
obtener cursando asignaturas obligatorias y 10 a través de un Trabajo fin de Master. Las
asignaturas obligatorias se han distribuido de forma coherente en 7 Mddulos. Los 4 primeros
se cursan en un semestre (25,5 créditos) y los 3 ultimos se desarrollan en el segundo (24,5
créditos). EI TFM es anual.

El Moédulo 1 y 2 son la parte general, el Médulo 3 pretende aportar el conocimiento de
técnicas y principios juridicos; los Mddulos 4, 5y 6 son la parte especial; y el Médulo 7
recoge la parte procedimental. Por dltimo, se apunta un Médulo 8, el TFM, que busca que el
alumnado acredite las competencias que ha adquirido.

Esta Titulacidon no prevé précticas externas curriculares, pero se indica en la Memoria que el
alumnado puede realizar practicas extracurriculares a través de los diversos programas que
gestiona la Universidad Pablo de Olavide.

En la descripcidon de los moédulos y sus correspondientes asignaturas se especifica
correctamente el tipo de ensefianza (obligatoria), se distribuyen los créditos entre ellas, su
imparticion proporcional entre los dos semestres y su imparticion en lengua castellana. Se
identifica correctamente la presencialidad en horas y porcentajes de acuerdo con cada
actividad formativa en la descripcion de cada asignatura. Ademas, se hace lo propio con las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién, donde se incluyen ponderaciones
minimas y maximas.

En la Memoria se indica expresamente en el apartado relativo a la informacion sobre
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movilidad del estudiantado que "Este Master no contempla inicialmente la posibilidad de
desarrollar parte de su Plan de Estudios en una Universidad distinta". En definitiva, se opta
porque el alumno propio no tenga movilidad durante el periodo lectivo del Master, aunque si
pueden acogerse alumnos de otras Universidades.

En cuanto a los mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del Titulo, se
designa una Comisién Académica responsable del Titulo, compuesta por 4 personas (2
directores, 1 coordinadora y 1 encargada de calidad). Sus funciones son la definicién,
actualizacién, calidad y coordinacion del Titulo, asi como el progreso y la formacién del
alumnado. Se recoge igualmente las reuniones obligatorias que debera desarrollar durante el
curso. Por otra parte, desde el punto de vista de la interaccion horizontal, el coordinador del
Titulo es quien debe reunirse con el profesorado responsable de la asignatura para seguir su
correcto funcionamiento. Se determinan los mecanismos y procedimientos para desarrollar
estas actuaciones.

6. Personal académico y de apoyo

Se realiza en la Memoria una descripcion del profesorado que impartiria el Titulo,
concretando las areas de adscripcion y determinado su categoria profesional, su experiencia
docente e investigadora. Se aporta informacion sobre el porcentaje de dedicacion del
profesorado a este y a otros titulos, lo que se estima necesario a fin de poder asegurar la
suficiente disponibilidad y dedicacion a este Master.

Se trata de un total de 41 profesores, de los cuales son civilistas 16, otros 20 de distintas
disciplinas (derecho mercantil, administrativo, procesal, trabajo, entre otras) y 5 de dedican a
la abogacia profesional.

La Memoria describe el personal de apoyo disponible en la UPO. No se precisan ni técnicos
de laboratorio, ni tutores de practicas, dada la configuracion del Titulo.

Se informa de la existencia de 18 personas trabajando en el servicio de postgrado y
doctorado con experiencia en la gestidn de este tipo de Titulos. Se describe detalladamente
la experiencia de los efectivos dedicados a dicho servicio y a otros relacionados (de
ordenacion planificacion académica y ordenacién académica; TIC; y practicas externas). El
numero de efectivos es adecuado para el apoyo a la imparticion del Titulo.

Se alude en la Memoria a los mecanismos para garantizar los principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y no discriminacion entre hombres y mujeres, y de

no discriminacién de personas con discapacidad en la contratacién de profesorado.

7. Recursos materiales y servicios
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El Master cuenta con recursos materiales y servicios suficientes para su imparticion. Aulas
con ordenador y proyector, y Aulas de Informética. El Master esta adscrito al Centro de
Estudios de Posgrado de la UPO, que dispone de medios suficientes.

Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad para todos y estan
debidamente equipadas.

8. Resultados previstos

Se incluye tasa de graduacion (80%), abandono (10%), eficiencia (95%) y Rendimiento
(90%). A continuacion, se justifican adecuadamente estos porcentajes con base en los
resultados de otros Titulos similares en los Ultimos cursos.

Se incluye descripcion de un procedimiento general para valorar el progreso y resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Se incluye dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad
del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo Olavide.

Se describen procedimientos de recogida de informacién, tipos de procedimiento
documentados y responsables. Ademas, se hace referencia al procedimiento para el analisis
de los indicadores y posterior implantacion de las mejoras precisas.

9. Sistema de Garantia de Calidad

En el Manual del SGC de los Titulos de la UPO se establece claramente la estructura de la
gestion de la calidad de los Centros y los 6rganos responsables de la calidad en el plan de
estudios. De esta forma se especifica el despliegue del SGC de la UPO en el Centro de
Estudios de Postgrado con sus responsables, competencias y responsabilidades, con
mencion especifica al SGIC de dicho centro y con el compromiso de Calidad de cada
Master. Se especifican las funciones de la Comisién de Calidad y el orden de actuacion. Los
procedimientos se encuentran claramente definidos y bien difundidos.

Asimismo la UPO, y el Centro de Postgrado en particular, establece la Politica, Objetos de
Calidad, y se identifican los grupos de interés, sefialando cémo se desarrolla la participacion
de los mismos y los cauces para poder llevarlo a cabo. A través del Responsable de Calidad
del Centro de Postgrado, la Comisién de Calidad y las Comisiones Académicas de cada
titulo, se organiza y se indica que tomaran decisiones. Se indica que en la Comision Interna
de Calidad del Master se tendra en cuenta en la organizacion de las sesiones de la comision
para invitar, en aquellos casos que sean relevantes, a agentes externos como pueden ser
empleadores o miembros de colegios profesionales.

Existe un procedimiento especifico de informacidén publica, donde se establece el
compromiso de difusién de la informacién del Titulo de forma periédica bajo la
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responsabilidad directa del Centro o de forma centralizada por la UPO.

El despliegue en los centros esta detallado, asi como los mecanismos de difusién a través
de plataformas y aplicaciones informaticas. Ademas, se establecen de forma concreta los
tiempos y registros necesarios para elaborar la informacién publica de forma periddica.
Existe un procedimiento especifico de Gestién y Control de los Documentos y Registros.

En el procedimiento para el seguimiento, mejora y evaluacion del Titulo se establecen los
responsables, actividades, plazos y registros de referencia. En esta descripcion se detallan
los implicados y la forma de llevar a cabo el analisis. Asimismo se especifican de forma
detallada las herramientas para el analisis y los indicadores del Titulo.

A través del procedimiento especifico para Garantizar la Calidad de su personal Académico
y de Administracién y Servicios (captacion, formacion evaluacion) se establecen las pautas
para desarrollar el andlisis de la informacién sobre la calidad del personal. De forma
detallada dan a conocer los responsables, actividades, plazos concretos y registros que
deben aportarse.

Existe un procedimiento especifico para garantizar la calidad de las practicas externas donde
se detalla la organizacion para la gestion y para la revision.

En el procedimiento para la Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes se
especifica de forma clara la normativa sobre el funcionamiento y se establece su desarrollo.

El procedimiento para el seguimiento de la Gestion de la Insercién Laboral define de forma
precisa la forma sobre cémo llevar a cabo este proceso. Define su desarrollo y concreta los
indicadores a utilizar.

El procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés dentro del
SGC de la UPO, detalla los responsables implicados, las acciones concretas, los tiempos y
los registros a utilizar en el desarrollo de proceso de forma clara y precisa.

El procedimiento establece una bateria de indicadores y herramientas (cuestionarios) y
cémo, a través de los informes de resultados elaborados, es la Comision de Calidad del
Centro, junto con las Comisiones Académicas, la que desarrolla el analisis, revision y
mejora.

El procedimiento para la Gestion de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias del SGC,
establece de forma clara y precisa los responsables, acciones, tiempos y registro para llevar

a cabo este proceso.

Existe el procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo del SGC. En el mismo se
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detalla una bateria de criterios de extincion de Titulo, asi como los pasos para desarrollarlo,
teniendo en cuenta la forma de garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el
Titulo en extincion.

En todos los procesos existe un cronograma de funcionamiento donde se especifica los
implicados y responsables en cada momento, las actividades concretas, plazos y registros.

10. Calendario de implantacién

El nuevo plan de estudios del Master Universitario en Derecho de la Contratacion y
Responsabilidad Civil se pretende implantar en el curso 2019-20 de forma completa, al
tratarse de una titulacion de un Unico curso.

Se incluye en la Memoria informacion sobre el procedimiento de adaptacion del alumnado
del Master que se extinguiria con la aprobacién de este.

Por la implantacion del presente Master se extingue el Master Universitario en Derecho de la
Contratacion y Responsabilidad Civil por la Universidad Pablo de Olavide-Centro de Estudios
de Posgrado (4316003-41015551).

En Cérdoba, a 29/04/2019

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE APOYO A LA COMISION TECNICA DE
LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
(Resolucion de 8 de abril de 2019 de la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector de la Agencia Andaluza
del Conocimiento por la que se designa como competente en virtud del articulo 13 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, a la persona titular del "Servicio de Apo: _"iin\técnica" en los asuntos de trémite que se indican)

“~Fdo:- Marfa-Pérez Garcia
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