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MASTER EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ACEITES Y BEBIDAS FERMENTADAS

MATERIA/ASIGNATURA
TRABAJO FIN DE MASTER

GUIA DIDACTICA DEL ALUMNO




FICHA POR ASIGNATURA

1.- DEFINICION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: Trabajo de fin de Master

Médulo 7: Formacidn técnica/investigadora en Ciencia y Tecnhologia de Aceites y Bebidas Fermentadas
Curso / Semestre / Caracter: 22 / 1er-22 semestre/ Obligatoria

Fecha de comienzo: 01/10 (lectura del proyecto en abril o julio)

N2 ECTS/horas: 18 créditos/ 135 h min / 360 h max

Tutorias, busqueda bibliografica, realizacion de la memoria del proyecto y preparacién y presentacion
oral del proyecto




2.- PROFESORES DE LA ASIGNATURA

Nombre y apellidos Institucion / Area Modo de contacto
Eva M2 Valero Blanco UPO/ Nutriciéon y Bromatologia evalero@upo.es

Rocio Rodriguez Arcos Instituto de la Grasa rrodri@ig.csic.es

Barbara Rincon Llorente Instituto de la Grasa brincon@csic.es

3.- FUNCIONAMIENTO

El equipo responsable de la organizacidon de la asignatura esta integrado por los

tutores responsables del proyecto de fin de Master, que coordinan con los centros

de practicas, la Fundacién Universidad-Sociedad y las Areas de conocimiento.

> El equipo responsable de practicas asume las siguientes funciones:

e Orientacion al alumnado sobre el contenido de la asignatura y tutores externos
para el desarrollo de las prdcticas.

e La asignacion de los destinos conforme a criterios establecidos y elaboracion del
calendario y horario de realizacion de las prdcticas.

e Asesoramiento y fijacion de las directrices relativas a la labor de captacion de
destinos de prdcticas desarrollada por la Fundacion Universidad-Sociedad y
seleccidn de los centros adecuados para el desarrollo de las prdcticas.

e Orientacion y actualizacion de las directrices relativas a la supervision de las
prdcticas y Trabajos Fin de Mdster a los tutores internos mediante correos o
reuniones informativas.

e Andlisis de las posibles incidencias que surjan en el transcurso de las prdcticas.

e Otras funciones necesarias para el buen funcionamiento de las prdcticas.

> Los tutores internos (profesionales en activo, en alguna de las areas implicadas en
el Master), ademas, asume las siguientes funciones:

e Asesorar a los estudiantes en su incorporacion al destino asignado; aclarando
dudas o problemas que pueda plantear el estudiante en las tareas prdcticas.

e Coordinarse con los tutores de las instituciones, para determinar las actividades
que realizard el estudiante y resolver las dificultades que puedan surgir.

e Realizar el seguimiento de los estudiantes una vez incorporados al centro y
verificar el cumplimiento de los objetivos del programa.

e Emitir informe a los efectos de la evaluacion de la estancia realizada por el

estudiante.
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e Orientar y supervisar al estudiante en cuanto a la presentacion y exposicion del
Trabajo Fin de Master

e Proponer dos miembros del tribunal de defensa de los Trabajos Fin de Madster. El
tutor puede elegir estos dos miembros del tribunal de la lista de tutores de TFM,
que serd distribuida al inicio del curso, o de fuera de la misma, procurando excluir
a los miembros de la Comision Académica, ya que serdn designados por la propia
Comision.

e Enviar a los miembros del Tribunal los Anexos de evaluacion del TFM de su alumno
tutorizado. Se recomienda rellenar los campos bdsicos: Nombre del alumno, tutor
y titulo del TFM.

e Formar parte de los tribunales de TFM que se le propongan, en consonancia con el

numero de TFMs que tutorice.

La Comision Académica asume las siguientes funciones:

e La Comision Académica designard al tercer miembro del tribunal de la propia
Comision. Los tribunales deben procurarse que sean mixtos, integrados por
miembros del Instituto de la Grasa y de la UPO.

e En caso de que algun tutor no pueda, por algun motivo, designar 2 tutores para el
tribunal del TFM que tutoriza, la Comision Académica lo asignard mediante sorteo

de entre los miembros de la lista de tutores del afio en curso.

> Los tutores externos (profesional del centro de practicas) asumen las siguientes

funciones:

e Facilitar la incorporacion del estudiante en la dindmica del centro, proponiendo su

plan de trabajo.

e Supervision de las tareas asignadas a los estudiantes y asesoramiento sobre
aquellas cuestiones que desconozcan y que sean interesantes desde el punto de
vista profesional.

eControl del desarrollo de las prdcticas (asistencia, horario), orientando al
estudiante, hacia el correcto desenvolvimiento de las mismas y evaluacion de la
prdctica.

e Establecer contacto con el profesor cuando las circunstancias lo requieran.

La Fundacién Universidad-Sociedad asume las siguientes funciones:

e Formalizacion de la oferta de prdcticas, entrega de documentacion y recepcion y

firma de la misma.




4.- DESCRIPTOR

Los Proyectos del Master de Ciencia y Tecnologia de Aceites y Bebidas Fermentadas
se configuran como un proceso de formacién practico complementario al final del
mismo. Con ello, el estudiante puede contrastar los conocimientos adquiridos
durante el Master con la realidad del mundo empresarial o investigador. En ultima
instancia, pretende ser un puente entre la Universidad y la Sociedad, permitiendo
acercar dos realidades que deben participar a través del didlogo y la implicacion
responsable en un proyecto comun como es la formacién de los estudiantes
universitarios: los futuros profesionales en el ambito de la ciencia y tecnologia de
aceites y bebidas fermentadas. Al final de las mismas, el estudiante tendrd que
escribir y presentar un Trabajo Fin de Master, en el que los resultados de las
practicas realizadas podrdan constituir una parte importante del mismo, unido a
todo lo que pueda aplicar desde las asignaturas impartidas durante el primer curso
del Master.

5.- SITUACION

5.1. PRERREQUISITOS:
Los estudiantes que quieran cursar la asignatura del Trabajo Fin de Master, deberan
haber superado al menos 60 ECTS del Master, mas los 12 ECTS de las practicas de

empresa o iniciacion a la investigacion.

5.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Constituyen unas asignaturas a realizar al final de la titulacién, que tienen por
finalidad que el estudiante ponga en practica los conocimientos, habilidades vy
destrezas adquiridos a lo largo de todo el desarrollo del Master en el contexto de la
practica profesional y la preparacion de un Trabajo Final.

6.- COMPETENCIAS

6.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:
e Capacidad para organizar y planificar las actividades propias de su campo
de trabajo.
Capacidad de resolucion de problemas.
Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de analisis y sintesis.




Capacidad comunicativa oral y escrita en espafiol e inglés.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Capacidad de reflexion y decision.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Habilidades en las relaciones interpersonales y profesionales.
Responsabilidad.

Iniciativa y capacidad de aportacion de nuevas ideas o puntos de vista.
Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de comunicar y aptitud social.

6.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
6.2.1. De la parte prdctica en la empresa

Integrarse de forma productiva en el funcionamiento normal de una
empresa.

Conocer las actividades y divisiones tipicas de las empresas.

Entender las implicaciones sociales, legales y éticas del desarrollo vy
comercializacién de productos.

Tener habilidad para obtener, recuperar y analizar informacién desde
diferentes fuentes relacionadas con su actividad profesional.

Conocer los métodos de expresion oral en los diferentes foros.

Tener habilidad para comunicarse en los diversos contextos.

6.2.2. De la parte prdctica en el grupo de investigacion

Adquirir la disciplina y los habitos bdsicos de un laboratorio de
investigacion.

Conocer y practicar los principios de higiene y seguridad en el laboratorio.
Conocer el método cientifico y la légica del trabajo experimental.

Conocer la metodologia basica de un laboratorio de investigacion,

incluyendo el disefio y ejecucién de experimentos de forma correcta, su
seguimiento, documentacidn y analisis de los datos experimentales.
Desarrollar una linea de investigacidon, disefiando y ejecutando
experimentos especificos para responder a preguntas concretas, valorando
los resultados obtenidos en cada punto y tomando decisiones sobre el
desarrollo experimental en funcién de los resultados.

Ser capaz de explicar y discutir resultados y estrategias experimentales con
personas con distinto grado de formacién en la materia.

6.2.3. Competencias especificas del Trabajo de Mdster




Ser capaz de integrar la bibliografia relevante sobre un tema en un trabajo
de revision.

Ser capaz de redactar un trabajo de investigaciéon propio en un formato
semejante al de un articulo cientifico.

Ser capaz de presentar, discutir y defender un trabajo de investigacion

propio en un foro publico que incluye a expertos en la materia.

7.- OBJETIVOS

7.1. De la parte prdctica en la empresa

Permitir el contacto de los estudiantes con la practica en el campo empresarial
o institucional.

Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del reforzamiento
de los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera académica.

Aprender la dindmica concreta de un trabajo en equipo, métodos y técnicas de
trabajo.

Adquirir una actitud critica y autocritica.

Aportar ideas con una actitud positiva y constructiva.

Valorar y tomar decisiones profesionales en las que primen los aspectos

sociales, legales y éticos sobre los intereses comerciales.

7.2. De la parte prdctica en el grupo de investigacion

Integrarse en un laboratorio de investigacion y de planificar y llevar a cabo su
trabajo de acuerdo con las normas y protocolos de trabajo generales y
especificos del laboratorio.

Aprender a trabajar siguiendo las normas de higiene y seguridad en el
laboratorio.

Entender la metodologia de un trabajo cientifico y ser capaz de seguir una linea
de investigacion expuesta en un articulo o charla cientifica.

Conocer diversos métodos de uso comun, y ser capaz de disefiar y ejecutar
correctamente experimentos que utilizan dichos métodos.

Tener la capacidad para dar respuesta a un problema de caracter cientifico
mediante el desarrollo de una linea de investigacidn especifica.

Tener la capacidad para participar activamente en sesiones de discusion sobre

distintas lineas de investigacion en el seno de un grupo de investigacion.

7.3. Objetivos especificos del Trabajo Fin de Mdster




Ser capaz de realizar una revisidon o un trabajo original de cardcter cientifico-
técnico, sobre un tema relacionado con Aceites, Bebidas Fermentadas o
tematicas afines.

Ser capaz de redactar de forma correcta, ordenada y clara su propio trabajo
cientifico-técnico, en una memoria estructurada, segun la modalidad de su
TFM, como un articulo cientifico o de revisidn, un proyecto de investigaciéon o
un informe técnico.

Ser capaz de exponer y defender frente a un tribunal de expertos y en
audiencia publica su propio trabajo cientifico-técnico.

Ser capaz de transmitir conocimientos basados en su experiencia propia o en
publicaciones cientifico-técnicas a publicos con diverso grado de formacién en
la materia.

Demostrar un conocimiento del lenguaje que le permita intercambiar opiniones

0 conocimientos y relacionarse con otros profesionales del area, para presentar

con soltura y confianza los resultados de una investigacién o aplicacion para su

evaluacidn critica por colegas o revisores, en un ambiente formal e informal,
tanto en forma oral como escrita.

8.- METODOLOGIA

Trabajo presencial en el destino que corresponde.

Tutorias individuales con los tutores.

Preparacion de la memoria final en formato de articulo cientifico o de revisién,
proyecto de investigacion o informe técnico.

Preparacion y presentacion oral del proyecto final.

9.- TECNICAS DOCENTES

Tutorias de asesoramiento.
Tutorias de seguimiento.
Trabajo Fin de Master escrito.

Presentacion oral del Trabajo Fin de Master.

10.- PROGRAMACION

10.1. Aspectos generales




Se realizaran estancias en practicas profesionales en diferentes dreas
implicadas en la docencia del Master y centros con los que se haya concertado
un convenio de colaboracidn con esta Universidad, en los que se desarrollardn
principalmente actividades de cualquiera de los perfiles o salidas laborales
contemplados en el Master.

Seguro del estudiante. El estudiante estara cubierto por el Seguro Escolar y por
un seguro de responsabilidad civil a cargo de la Universidad. En aquellos
supuestos en que el estudiante realice practicas a través de un programa
especifico (Practicas de Insercion Profesional de la Fundacion Universidad-

Sociedad, Programa Leonardo, Erasmus, u otro similar) se regird por los

términos de su normativa reguladora.

La relacidon que establece el estudiante con el centro durante el periodo de
practicas es de cardcter académico -no laboral-, formalizdndose mediante un
Convenio de Cooperacion Educativa suscrito por la entidad y la Universidad
Pablo de Olavide a través de la Fundacién Universidad-Sociedad).

Obligaciones de los estudiantes. Los estudiantes deberan realizar con diligencia
y aprovechamiento las actividades encomendadas, de acuerdo con el programa
y condiciones especificas aprobadas, y en caso de que les fuera exigido, guardar
con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningln caso la
informacién obtenida con ocasion de su estancia en la empresa, institucion o
entidad, con el objeto de dar publicidad o comunicacién a terceros. Esta
circunstancia deberd ser recogida en un documento de confidencialidad
firmado por los actores implicados.

10.2. Planificacién Temporal

e El Trabajo de Fin de Master se iniciard a lo largo del segundo curso del
Master y finalizara antes del mes de julio. Tendrd una duracion de al menos
135 horas presenciales con un maximo de 360 horas, que se distribuiran,
como regla general, de acuerdo con las empresas o centros implicados, a ser
posible en horario de manana. En otro caso, y dependiendo de la
disponibilidad ofrecida por el centro en cuestion y la del estudiante, se
determinara el calendario adecuado, que podria situarse en otro margen

horario.

10.3. Registro en la Base de Datos ICARO

e Todos los estudiantes tienen la obligacidén de registrarse en la base de datos
ICARO de la UPO.




e Una semana antes de la finalizacion de las practicas el estudiante tiene que

enviar una solicitud de activacion (a la direccién

mpmarqui@fundacion.upo.es), en la base de datos ICARO, del cuestionario

de Evaluacion del Alumno y de la Empresa.

10.4. Lugar de realizacion de los trabajos
El Trabajo de Fin de Master se llevard a cabo en la empresa o centro de
investigacion donde el alumno haya realizado las prdcticas de empresas o de

iniciacion a la investigacion.

10.5. Desarrollo del trabajo

Cada estudiante tendrd el mismo tutor interno (UPO o IG) y externo, cuando
proceda, que tuvo para la realizacién de las practicas de empresa o de iniciacidon a la
investigacion. El tutor interno, tiene como mision principal la atencidon a los
estudiantes, asistiéndolos durante todo el desarrollo del trabajo, siendo el
intermediario entre el estudiante y la Institucion o Empresa de destino. Mas

especificamente las tareas del tutor interno se concretan en los siguientes puntos:

10.5.1. Seguimiento del trabajo.
Se realizard un seguimiento del estudiante mediante tutorias concertadas por
correo electronico. En estas sesiones el estudiante sometera a revision del tutor

interno el trabajo realizado.

10.5.2. Asistencia al estudiante. Los estudiantes podran contactar con el tutor
interno en cualquier momento, para resolver dudas o comentarle posibles
incidencias en el desarrollo del trabajo. El tutor indicard el medio oportuno de
contacto: teléfono, correo electrénico, entrevista personal, o cualquier otro

sistema de contacto.

10.5.3. Control de asistencia del estudiante: Es obligacion del estudiante asistir
al centro de destino que le ha sido adjudicado en los dias determinados en el
calendario establecido. El tutor externo efectua un seguimiento de la asistencia
del estudiante acogido.

Si por cualquier circunstancia el estudiante no pudiera asistir por razones
justificadas, debe comunicarlo a su tutor interno con la antelacién suficiente,

sin perjuicio de que deba actuar de la misma manera con el tutor externo,




debiendo presentar un justificante de su ausencia, que podra remitir al tutor
interno, o en su caso al Coordinador de practicas. En este caso, el estudiante
debe recuperar el periodo de interrupcion.

10.5.4. Entrevista final con el estudiante: En el plazo de 15 dias posteriores a la
finalizacion del Trabajo de Fin de Master, el estudiante estd obligado a
concurrir a la tutoria fijada por el tutor interno para mantener una entrevista
final. El objeto de la entrevista consistira en mostrar al tutor la memoria del
proyecto, y comentar los aspectos que sean de interés a los efectos de la
posterior defensa, evaluacién y calificacién final.

10.5.5. Informe del alumno para el tribunal: Tras la entrevista con el alumno,
el tutor deberd emitir un informe para remitir al tribunal. En dicho informe hara
un resumen de cudl ha sido el desempefio del alumno a lo largo del TFM, asi
como cualquier peculiaridad o dato relevante que pueda permitir un mejor

entendimiento y contextualizacidn del trabajo presentado por el alumno.

11.- TECNICAS DE EVALUACION

11.1. Objetivos de la evaluacion

El objetivo de la evaluacion radica en determinar si se han alcanzado o no los
objetivos planteados en el programa de la asignatura.

Ademas, la evaluacion permite otorgar al estudiante una calificacidon, con el fin de

computarle los créditos para la configuracién del expediente académico.

11.2. Contenido del proyecto
El proyecto debe constituir un trabajo original de caracter cientifico-técnico,

relacionado con el trabajo realizado durante las practicas del segundo curso.

En el trabajo fin de Master sera valorado muy positivamente el uso de estos
conocimientos, proponiendo experimentos o metodologias aprendidas en las
asignaturas, demostrandose asi su aprovechamiento pleno al aplicarlo sobre un
ambito real.

11.3. Requisitos previos
Para la presentacion del Trabajo Fin de Master, el estudiante debera haber superado
los 60 ECTS del primer curso del Master y los 12 ECTS de practicas en empresa /

iniciacidn a la investigacion, del segundo curso del mismo.




El estudiante debera entregar al tribunal y a la Comisién Académica del Master la
memoria_del proyecto en formato electréonico (pdf), 15 dias antes de la fecha de

defensa.

12.4. Formato de la memoria

El Trabajo Fin de Master debera tener un formato general de Articulo Cientifico o de
Revisién, de solicitud de Proyecto de Investigacion o de Informe Técnico. Puede verse
una guia orientativa de la estructura de los distintos tipos de TFMs en el Anexo |.

Como ayuda, podran consultarse los siguientes enlaces, que ofrecen consejos para
ayudar a escribir un articulo de calidad:
¢ Writing a scientific research article:
http://www.columbia.edu/cu/biology/ug/research/paper.html

e Writing Research Papers:
http://www.ruf.rice.edu/~bioslabs/tools/report/reportform.html

e How to Write an A+ Research Paper:
http://www.aresearchguide.com/1steps.html

El documento final completo (con figuras, tablas, bibliografia) no podra tener, en
ningun caso, menos de 20 paginas ni mas de 40 paginas A4 con tamafio de fuente 12,
a 1,5 espacio, por lo que el alumno deberd realizar un ejercicio de sintesis de los
resultados, en el que se destaquen los resultados y discusiones mads relevantes del
trabajo. Se debe hacer especial hincapié en las figuras y tablas, que serdn
seleccionadas para mejorar especialmente el contenido y la claridad del trabajo.

12.5. Evaluacion de la asignatura

La defensa publica de los proyectos fin de Master sera ante un tribunal constituido
por tres miembros. Todos los componentes del tribunal deberan ser doctores y al
menos uno de ellos miembro de la Comisidn Académica del Master. La Comision
Académica del programa convocard y hara publicos los actos de defensa de los

Trabajos Fin de Master, en coordinacidon con el CEDEP. Cada tribunal evaluara los

TFMs, disponiendo cada tabajo de un maximo de 20 minutos para la exposicion, tras
los cuales se llevara a cabo la discusién y defensa del mismo.

La asignatura de Trabajo Fin de Master serd evaluada por el tribunal en base a los
siguientes criterios: presentacidn y contenido de la memoria, exposicidn del trabajo
realizado y discusidn o defensa del mismo.
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ANEXO 1. GUIA ORIENTATIVA DE LA ESTRUCTURA DE LOS DISTINTOS TIPOS DE TFMS
DEL MASTER EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ACEITES Y BEBIDAS FERMENTADAS

A. ARTICULO CIENTIFICO O DE REVISION

1. indice
2. Resumen
3. Introduccidn
4.0bjetivos
5. Materiales y métodos
. Resultados
. Discusién (opcionalmente puede ser conjunto Resultados y Discusion)
. Conclusiones
. Referencias bibliograficas

. PROYECTO INVESTIGACION

[

. Indice

. Resumen

. Background y justificacion de la propuesta

. Hipétesis iniciales y objetivos de la propuesta de investigacion

. Plan de trabajo

. Recursos (material, instalaciones y equipamiento) y Metodologia
. Cronograma

. Referencias bibliograficas

1
2
3
4
5
6
7
8

INFORME TECNICO

O

El informe técnico estd pensado como opcidn para los proyectos realizados en
empresas, de forma que permitan describir trabajos relacionados con Mejoras de
Produccién, Desarrollo de Nuevos Productos, Implantacién de Normas de Calidad,
Acreditacién de Laboratorios de Control de Calidad y Otros. La estructura de estos
informes puede ser mas libre que los formatos anteriores, ya que pueden ser mas
variables, segun la actuacién concreta a llevar a cabo. A modo de guia se pueden seguir
los siguientes puntos:

. Indice

. Introduccion

. Andlisis de la situacién actual

. Objetivos

. Propuesta metodolégica (Materiales y métodos y Disefio de la actuacion)
. Justificacion/discusion de la propuesta y resultados esperados

. Recomendaciones/conclusiones del informe

. Referencias Bibliograficas
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