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INSTRUCCIONES DE ESTILO 
 
 

• Tipo de letra: Times New Roman 12, espacio sencillo. 
• Las primeras subdivisiones identificadas con números arábigos sucesivos. Título en negrita y mayúscula. 
• Las siguientes subdivisiones, en números arábigos sucesivos. Título en negrita y minúsculas. 
• Las notas se añadirán al pie de página, en caso de que fuera necesario. 
• La numeración de las páginas será centrada y en la parte inferior del folio. 
• Las citas de pronunciamientos judiciales seguirán el siguiente formato: STJCE de 17 de julio de 2008 (C176-2008) Coleman, STC de 20 de marzo 

de 1997 (RTC 61/1997), SAN de 15 de julio de 2013 (rec. nº 200/2013), STS de 28 de enero de 2013 (rec. cas. unif. doc. nº 812/2012), STSJ de 
Castilla La Mancha de 18 de febrero de 2013 (rec. supl. nº 1561/2012), SJS de Madrid de 19 de septiembre de 2012 (nº 259/2012). 
 

• Para la elaboración de la bibliografía, se utilizarán los siguientes criterios.  
 
     -   a) Libro: GONZÁLEZ  JAIME, E.: Competencias de las entidades locales de Andalucía sobre servicios sociales, Iustel, Madrid, 2009, pág. 
4. 
  
 - b) Capítulo de libro: JIMÉNEZ-BLANCO y CARRILLO DE ALBORNOZ, A.: “Comentario al artículo 3 LBRL”, en VV.AA.: Comentarios 
a la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, Tomo I, Tirant lo Blanch, 2007, págs. 114 a 121. 
 
 -  c) Artículo de revista: GONZÁLEZ ORTEGA, S.: “La protección social de las situaciones de dependencia”, Relaciones Laborales, nº 17, 2004, 
págs. 12-14. 
 

• Para la elaboración de los materiales en formato word y en formato powerpoint, se utilizarán los modelos establecidos.  
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RESPONSABLES DE LOS MÓDULOS Y FECHAS DE ENTREGA DE LOS MATERIALES 

 

§  Módulo I: Consultoría y Auditoría laboral: perfil profesional, técnicas e instrumentos (Responsable: Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán 
Herencia, Fecha de entrega: 5 de Octubre de 2013) 

  

§  Módulo II: La estrategia de recursos humanos en la empresa: distintas fórmulas de organizar la producción de bienes o la prestación de servicios 
(Responsable: Prof. Dr. D. Santiago González Ortega, Fecha de entrega: 13 de Octubre de 2013)  

  

§  Módulo III: La organización flexible de las relaciones de trabajo (Responsable: Prof. Dr. D. Rafael Gómez Gordillo, Fecha de entrega: 25 de Octubre 
de 2013)  

  

§  Módulo IV: La gestión de la empresa en situaciones de crisis y reestructuración empresarial (Responsable: Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz, Fecha 
de entrega: 10 de Noviembre de 2013) 

  

§  Módulo V: La participación de los trabajadores en la empresa (Responsable: Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero, Fecha de entrega: 13 de 
diciembre de 2013) 

  

§  Módulo VI: La gestión de la prevención de riesgos laborales en la empresa (Responsable: Prof. Dr. D. Santiago González Ortega, Fecha de entrega: 7 
de Enero de 2014) 
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§  Módulo VII: Los planes de empresa: igualdad, formación y protección social complementaria (Responsable: Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas 
Viruez, Fecha de entrega: 17 Enero de 2014) 

  

§  Módulo VIII: Administraciones y empresas públicas como empresarios: normas y prácticas específicas (Responsable: Profa. Dra. Dña. Margarita 
Arenas Viruez, Fecha de entrega: 27 de Enero de 2014) 

  

§  Módulo IX: Potestad sancionadora pública en materia social (Responsable: Profa. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero, Fecha de entrega: 11 Febrero de 
2014) 

  

§  Módulo X: Mecanismos de defensa jurídica en materia laboral (Responsable: Prof. Dr. D. Santiago González Ortega) 

  

§  Módulo XI: La práctica de la auditoría laboral (Responsable: Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia, Fecha de entrega: 31 de Febrero 
de 2014) 

  

§  Módulo XII: Prácticas externas (Responsable: Prof. Dr. D. Rafael Gómez Gordillo) 

  

§  Módulo XII: Trabajo fin de Máster (Responsable: Prof. Dr. D. Santiago González Ortega) 
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Módulo I: Consultoría y Auditoría Laboral: perfil p rofesional, técnicas e instrumentos (Responsable: Prof. Dra. Dña. María José Gómez-Millán) 

 
 

Asignatura 1: El  perfil profesional del Consultor y Auditor Laboral (1’5 ECTS) 
Prof. D. Juan Pañella Martí 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
10 horas y 15 minutos 
teóricos presenciales 

 
• Por las 4 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales + 1 sesión de 1 hora y 15 minutos 

presenciales: 11 horas y 15 minutos 
 

- Guión desarrollado de las sesiones (4 páginas) 
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (5 sentencias claves, indicando la base de datos o la 
página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (8 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

1 hora teórica presencial 
0 horas prácticas 

presenciales 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

11 horas y 15 minutos 
teóricos presenciales 

 
Total horas asignatura 

 
11 horas y 15 minutos 

  Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 3 horas 

 
Caso práctico de 3 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 15 
preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 2: Metodologías y técnicas de Consultoría y Auditoría Laboral (1’5 ECTS) 

Prof. D. Juan Pañella Martí 
 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
10 horas y 15 minutos 
teóricos presenciales 

 
• Por las 4 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales + 1 sesión de 1 hora y 15 minutos 

presenciales: 11 horas y 15 minutos  
 

- Guión desarrollado de las sesiones (4 páginas) 
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (5 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (8 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

1 hora teórica presencial 
0 horas prácticas 

presenciales 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

11 horas y 15 minutos 
teóricos presenciales 

 
 
Total horas asignatura 

 
 

11 horas y 15 minutos 
  Horas de evaluación Materiales  de evaluación 
  

3 horas 
 
Caso práctico de 3 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 15 
preguntas con 4 respuestas 
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Módulo II: La estrategia de recursos humanos en la empresa: distintas fórmulas de organizar la producción de bienes o la prestación de servicios (Responsable: Prof. 

Dr. D. Santiago González Ortega) 
 

Asignatura 3: El trabajador por cuenta ajena y por cuenta propia (2 ECTS) 
Prof. Dr. D. Santiago González Ortega 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
9 horas teóricas 

presenciales 

 
 

• Por las 6 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 15 horas  
 

- Guión desarrollado de las sesiones (5 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial            
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (7 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (9 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

9 horas teóricas 
presenciales 

6 horas prácticas 
presenciales 

Total horas asignatura 15 horas 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
  

4 horas 
 
Caso práctico de 4 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test 20 
preguntas 4 respuestas 
 



 

8 

 

 
Asignatura 4: El empresario: formas de organización y colaboración empresarial  (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Rosa María Pérez Anaya 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
3 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 2 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 5 horas 

 
- Guión desarrollado de las sesiones (2 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial            
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (2 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (3 referencias) 
 

 
• Por la sesión de 2 horas y 30 minutos virtuales: 2 horas y 30 minutos  

 
- Material de apoyo al estudio (5 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con las cuestiones 

a resolver y las respuestas 
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (2 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (2 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 teóricas presenciales 
1 hora práctica presencial 

 
30 minutos teóricos 

virtuales 
2 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

 
1 hora teórica presencial 

0 horas prácticas 
presencial 

 
 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales: 

 
4 horas teóricas 

presenciales 
1 hora práctica presencial 

30 minutos teóricos 
virtuales 

2 horas prácticas virtuales 
 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
  

2 horas 
 
Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 
preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 5: Ayudas e incentivos a la contratación y a la gestión de personal en la empresa (1 ECTS) 

Prof. Dra. Dña. María Dolores Valdueza Blanco 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
3 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 2 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 5 horas 

 
- Guión desarrollado de las sesiones (2 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial            
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (2 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (3 referencias) 
 

• Por la sesión de 2 horas y 30 minutos virtuales: 2 horas y 30 minutos   
 
- Material de apoyo al estudio (5 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con las cuestiones 

a resolver y las respuestas            
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (2 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (2 referencias) 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

1 hora práctica presencial 
 

30 minutos teóricos 
virtuales 

2 horas prácticas virtuales 
 
Tutorías académicas 
 

1 hora teórica presencial 
0 horas prácticas 

presencial 
 
 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

 
4 horas teóricas 

presenciales 
1 hora práctica presencial 

30 minutos teóricos 
virtuales 

2 horas prácticas virtuales 
 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas 4 respuestas 
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Módulo III: La organización flexible de la prestación de servicios (Responsable: Prof. Dr. D. Rafael Gómez Gordillo) 

 
 

Asignatura 6: Poder de dirección del empresario, contenido de la prestación de servicios y cambios en las condiciones inicialmente pactadas (3 ECTS) 
Prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón (1 ECTS) y Prof. Dr. D. Rafael Gómez Gordillo (2 ECTS) 

 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
9 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos--- Prof. Dr. D. 

Rafael Gómez Gordillo  
 
- Guión desarrollado de las sesiones (2 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las 3 horas de docencia práctica presencial            
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (3 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (4 referencias) 
- Evaluación: caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo 

caso será tipo test 10 preguntas 4 respuestas 
 
 

• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos--- Prof. Dr. D. 
Jesús Cruz Villalón  
 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las 3 horas de docencia práctica presencial           
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (3 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (4 referencias) 
- Evaluación: caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

4 horas prácticas 
presenciales 

5 horas teóricas virtuales 
2 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

2 horas prácticas 
presenciales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

9 horas teóricas 
presenciales 

6 horas prácticas 
presenciales 

5 horas teóricas virtuales 
2 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 
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Total horas asignatura 

 
22 horas y 30 minutos 

caso será tipo test 10 preguntas 4 respuestas 
 

• Por las 3 sesiones de 2 y 30 minutos virtuales: 7 horas y 30 minutos—Rafael Gómez Gordillo 
 

- Material de apoyo (15 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con las cuestiones a 

resolver y las respuestas             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (3 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (4 referencias) 
- Evaluación: caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda hacer por tipo de materia, en 

cuyo caso será tipo test de 10 preguntas con cuatro respuestas 
 

 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
  

6 horas 
 
Detallada en la descripción de los materiales 
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Asignatura 7: Movilidad geográfica nacional e internacional (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez Santos 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
3 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página web 

donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

1 hora teórica presencial 
2 horas prácticas 

presenciales 
0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora práctica presencial 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

 
Total horas asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
  

2 horas 
 
Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 
preguntas con 4 respuestas  
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Asignatura 8: Suspensión y excedencia de la prestación de servicios como elemento de flexibilidad (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Estefanía Rodríguez Santos 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
3 horas teóricas 

presenciales 

 
 

• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  
 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página web 

donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 
 
 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

1 horas teórica presencial 
2 horas prácticas 

presenciales 
0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora práctica presencial 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas con 4 respuestas 
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Módulo IV: La gestión de la empresa en situaciones de crisis: negociación y acuerdos de reestructuración empresarial (Responsable: Prof. Dr. D. Manuel García 

Muñoz) 
 

Asignatura 9: El expediente de regulación del empleo temporal  (1 ECTS) 
Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
4 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
2 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
0 horas teóricas virtuales 

 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

1 hora práctica presencial 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

4 horas teóricas 
presenciales 

3 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas 4 respuestas 
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Asignatura 10:  La extinción contractual por causas económicas (1 ECTS) 

Prof. Dr. D. Manuel García Muñoz 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
4 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
2 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
0 horas teóricas virtuales 

 
0 horas prácticas virtuales 

Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

1 hora práctica presencial 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

4 horas teóricas 
presenciales 

3 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
  

2 horas 
 
Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 
10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 11: Extinción incentivada del contrato de trabajo  (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
3 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

2 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
 

0 horas prácticas virtuales 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

2 horas prácticas 
presenciales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

 
3 horas teóricas 

presenciales 
4 y 30 minutos prácticos 

presenciales 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 

10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 12: Plan social de las empresas en crisis y reestructuración empresarial  (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia 
 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
0 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos virtuales: 7 horas y 30 minutos 

 
- Material de apoyo al estudio (15 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con preguntas a 

resolver y las respuestas    
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la 

página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0  horas teóricas 
presenciales 

 
0 horas prácticas 

presenciales 
3 horas teóricas virtuales 

 
4 horas  y 30 minutos 

prácticos virtuales 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

3 horas teóricas virtuales 
4 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda hacer por tipo de materia, en cuyo caso será un tipo 

test de 10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 13: La insolvencia empresarial y el empresario en concurso (1 ECTS) 

Prof. Dr. D. Juan García Blasco 
 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
4 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos 

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
2 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
0 horas teóricas virtuales 

 
0 horas prácticas virtuales 

Tutorías académicas 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

30 minutos prácticos 
presenciales 

Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

Total horas asignatura 7 horas y 30 minutos 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 

10 preguntas con 4 respuestas 
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Módulo V: La participación de los trabajadores en la empresa (Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero) 

Asignatura 14: Los representantes de los trabajadores en la empresa y las obligaciones empresariales en materia de representación (1 ECTS) 
Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

3 horas teóricas 
presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

0 horas prácticas virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

1 hora práctica presencial 
0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

3 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

4 horas prácticas 
presenciales 

 
Total horas asignatura 
 
 

 
7 horas y 30 minutos 

 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 15: El convenio colectivo como instrumento de gestión empresarial (1’5 ECTS) 
Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

2 horas teóricas 
presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (3 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 
 

• Por la sesión de 2 horas y 30 minutos virtuales + 1 sesión de 1 hora y 15 minutos virtuales: 3 
horas y 45 minutos 
 
- Material de apoyo al estudio (8 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con preguntas a 

resolver y las respuestas        
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (2 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (3 referencias) 

 
 

 

2 horas y 30 minutos 
teóricos virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

2 horas teóricas 
presenciales 

2 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
1  hora y 15 minutos 
prácticos virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora práctica presencial 
 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 
 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

2 horas y 30 minutos 
teóricos virtuales 

1  hora y 15 minutos 
prácticos virtuales 

 
Total horas asignatura 
 

 
11 horas y 15 minutos 

 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 3 horas Caso práctico de 3 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 15 

preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 16: La gestión del conflicto colectivo en la empresa (1’5 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Esther Carrioza Prieto 
 

 Horas de clase  Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
• Por las 4 sesiones de 2 horas y 30 minutos virtuales + la sesión de 1 hora y 15 minutos virtuales: 11 

horas y 15 minutos 
 

- Material de apoyo al estudio (20 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con preguntas a 

resolver y las respuestas        
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (5 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (8 referencias) 

 

7 horas y 30 minutos 
teóricas virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
3 horas y 45 minutos 
prácticos virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

7 horas y 30 minutos 
teóricos virtuales 

3 horas y 45 minutos 
prácticos virtuales 

Total horas asignatura 
 
 

 
11 horas y 15 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 3 horas Caso práctico de 3 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 15 

preguntas con 4 respuestas 
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Módulo VI: La gestión de la prevención de riesgos laborales en la empresa (Responsable: Prof. Dr. D. Santiago González Ortega) 

 
Asignatura 17: La gestión de los riesgos en materia de salud laboral  (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Ana Moreno Márquez 
 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos virtuales: 7 horas y 30 minutos 
 

- Material de apoyo al estudio (15 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con preguntas a 

resolver y las respuestas            
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 
 

5 horas y 30 minutos 
teóricos virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
 2 horas prácticas 

virtuales 
 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
presenciales/virtuales 

0 horas prácticas  
presenciales/virtuales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

 
5 horas y 30 minutos 

teóricos virtuales 
2 horas prácticas virtuales 

 
Total horas asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda hacer por tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 

10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 18: Obligaciones empresariales  en materia de prevención  (2 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Carmen Carrero Domínguez 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

4 horas teóricas 
presenciales 

 
• Por las 4 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 10 horas  
 

- Guión desarrollado de las sesiones (4 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 
 

 
• Por las 2 sesiones de 2 horas y 30 minutos virtuales: 5 horas  

 
- Material de apoyo al estudio (10 páginas), incorporando cuestiones prácticas con preguntas 

a resolver y las respuestas 
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (3 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (4 referencias) 

 
 
 
 

4 horas y 30 minutos 
teóricas virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 
 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora y 30 minutos 
prácticos presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
30 minutos prácticos 

virtuales 
 
Tutorías académicas 
 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

4 horas prácticas 
presenciales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 
5 horas y 30 minutos  
prácticos presenciales 
4 horas y 30 minutos 

teóricos virtuales 
30 minutos prácticos 

virtuales 
Total horas asignatura 15 horas 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 4 horas Caso práctico de 4 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test 20 

preguntas 4 respuestas 
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Asignatura 19: La organización de la actividad preventiva (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Marta Navas-Parejo Alonso 
 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 

1 hora teórica presencial  
• Por las 2 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 5 horas 

 
- Guión desarrollado de las sesiones (2 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (2 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (3 referencias) 

 
• Por la sesión de 2 horas y 30 minutos virtuales: 2 horas y 30 minutos  

- Material de apoyo al estudio (5 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con cuestiones a 

resolver y las respuestas 
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (2 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (2 referencias) 

 

0 horas teóricas virtuales 
 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
2 hora y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

30 minutos prácticos 
presenciales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 

1 hora y 30 minutos 
teóricos presenciales 
3 horas y 30 minutos 
prácticas presenciales 
2 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Total horas asignatura 
 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas con 4 respuestas 
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Módulo VII: Los planes de empresa: igualdad, formación y protección social complementaria (Responsable: Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas) 

 
Asignatura 20: El plan de igualdad (2 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Susana Barcelón Cobedo 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
• Por las 6 sesiones de 2 horas y 30 minutos virtuales: 15 horas 
 

- Material de apoyo al estudio (25 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con cuestiones a 

resolver y las respuestas         
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (7 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (9 referencias) 

 

7 horas y 30 minutos 
teóricos virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 
 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
7 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Tutorías académicas 

0 horas teóricas 
presenciales/virtuales 

0 horas prácticas 
presenciales/virtuales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

7 horas y 30 minutos 
teóricos virtuales 

 7 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Total horas asignatura 

 
15 horas  

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 4 Caso práctico de 4 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 20 

preguntas con 4 respuestas 



 

26 

 

 
Asignatura 21: El plan de formación en la empresa (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez 
 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos virtuales: 7 horas y 30 minutos 

 
- Material de apoyo al estudio (15 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con cuestiones a 

resolver y las respuestas         
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

3 horas y 30 minutos 
teóricos virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 
 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

30 minutos teóricos 
virtuales 

1 hora práctica virtual 
 
Tutorías académicas 
 
 

 0 horas teóricas virtuales 
2 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Total teóricas, 
prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

4 horas teóricas virtuales 
3 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Total horas asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda hacer por tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 

10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 22: La previsión social en la empresa (1 ECTS) 

Profa. Dña. Asunción Bauzá Abril 
 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

0 horas teóricas 
presenciales 

 
 

• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos virtuales: 7 horas y 30 minutos 
 

- Material de apoyo al estudio (15 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica virtual con cuestiones a 

resolver y las respuestas        
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

4 horas teóricas 
virtuales 

 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

0 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas 
virtuales 

1 hora práctica virtual 
 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas 
virtuales 

2 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

4 horas teóricas 
virtuales 

3 horas y 30 minutos 
prácticos virtuales 

 
Total horas asignatura 
 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda hacer por tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 

10 preguntas con 4 respuestas 
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Módulo VIII: Administraciones y empresas públicas como empresarios  (Responsable: Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez) 

Asignatura 23: El empleado público: identificación y régimen jurídico aplicable (1 ECTS) 
Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

3 horas y 45 minutos 
teóricos presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

0 horas teóricas 
virtuales 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

30 minutos teóricos 
presenciales 

2 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas 
virtuales 

0 horas prácticas 
virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

15 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora práctica 
presencial 

 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

 
Total horas asignatura 
 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 24: El contenido de la prestación de servicios del empleado público (1 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Margarita Arenas Viruez 
 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

3 horas y 45 minutos 
teóricos presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 
 

0 horas teóricas 
virtuales 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

30 minutos teóricos 
presenciales 

2 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas 
virtuales 

0 horas prácticas 
virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

15 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora práctica 
presencial 

 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

Total horas asignatura 
 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 25: La representación de los trabajadores en las empresas públicas (1 ECTS) 

Profa. Dña. Paloma Borruel Toledo 
 Horas de clase Materiales de docencia 
 

Sesiones académicas 
teóricas 

 

3 horas y 45 minutos 
teóricos presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la página 

web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

0 horas teóricas 
virtuales 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

30 minutos teóricos 
presenciales 

2 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas 
virtuales 

0 horas prácticas 
virtuales 

 
Tutorías académicas 

 

15 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora práctica 
presencial 

 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

 
Total horas asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 10 

preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 26: La negociación colectiva en la Administración Pública  (1 ECTS) 

Profa. Dña. María Isabel Román Torres 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas teóricas 
 

3 horas y 45 minutos 
teóricos presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o 

la página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

0 horas teóricas 
virtuales 

 
Sesiones académicas teórico-prácticas 

30 minutos teóricos 
presenciales 

2 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas 
virtuales 

0 horas prácticas 
virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

15 minutos teóricos 
presenciales 

1 hora práctica 
presencial  

 
Total teóricas, prácticas, presenciales, 
virtuales 
 

4 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

3 horas prácticas 
presenciales 

 
 
Total horas asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de 
evaluación 

Materiales de evaluación 

 2 Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo 
test de 10 preguntas con 4 respuestas 
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 Módulo IX: Potestad sancionadora pública en materia social (Responsable: Profa. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero) 

Asignatura 27: La vigilancia en el cumplimiento de la norma laboral (1 ECTS) 
Profa. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas teóricas 
 

 
0 horas teóricas 

presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o 

la página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

 
 
Sesiones académicas teórico-prácticas 

2 horas teóricas 
presenciales 

4 horas y 30 minutos 
prácticos 

presenciales 
0 horas teóricas 

virtuales 
0 horas prácticas 

virtuales 
  
Tutorías académicas 
 

30 minutos teóricos 
presenciales 

30 minutos prácticos 
presenciales 

 
Total teóricas, prácticas, presenciales, 
virtuales 

2 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

5 horas prácticas 
presenciales 

Total horas asignatura 
 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de 
evaluación 

Materiales de evaluación 

 2 Caso práctico de 2 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo 
test de 10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 28: La potestad sancionadora de la Administración Laboral (1’5 ECTS) 

Profa. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero (1 ECTS) y Prof. D. Juan Casal Cansino (0’5 ECTS) 
 Horas de clase Materiales de docencia 

 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
7 y 30 minutos 

teóricos presenciales 

 
• Por las 4 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales + 1 sesión de 1 hora y 15 minutos 

presenciales: 11 horas y 15 minutos  
 

 -  Guión desarrollado de las sesiones (4 páginas) 
 -  Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial            
 -  Legislación básica 
 -  Pronunciamientos judiciales (5 sentencias claves, indicando la base de datos o la página    
web donde se puede encontrar) 
 -  Bibliografía (8 referencias) 

 
3 sesiones de 2 horas y 30 minutos le corresponden al Prof. Dra. Dña. Cristina Blasco Rasero 
 
1 sesión de 2 horas y 30 minutos + 1 sesión de 1 hora y 15 minutos le corresponden al Pr. D. Juan Casal 
Cansino 

 
 
Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

1 hora y 45 minutos 
prácticos presencial 

0 horas teóricas 
virtuales 

0 horas prácticas 
virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

1 hora teórica 
presencial 

1 hora práctica 
presencial 

 
 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

8 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 
2 horas y 45 minutos 
prácticos presenciales 

Total horas asignatura 
 

 
11 horas y 15 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 3 Caso práctico de 3 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 15 

preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 29: Delitos y faltas laborales (1’5 ECTS) 
Prof. D. Juan Casal Cansino 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 
 

 
7 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 

 
• Por las 4 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales + 1 sesión de 1 hora y 15 minutos 

presenciales:  11 horas y 15 minutos 
 

- Guión desarrollado de las sesiones (4 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (5 sentencias claves, indicando la base de datos o la 
página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (8 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas 
presenciales 

1 hora y 45 minutos 
prácticos presenciales 

0 horas teóricos 
virtuales 

0 horas prácticos 
virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

1 hora teórica 
presencial 

1 hora práctica 
presencial 

 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

8 horas y 30 minutos 
teóricos presenciales 
2 horas y 45 minutos 
prácticos presenciales 

Total horas asignatura 
 

 
11 horas y 15 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 3 Caso práctico de 3 horas, salvo que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test de 

15 preguntas con 4 respuestas 
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 Módulo X: Mecanismos de defensa jurídica en materia laboral ( Responsable Prof. Dr. D. Santiago González Ortega) 

Asignatura 30: Sistemas de tutela jurisdiccional (4 ECTS, en el Máster de la Abogacía 2 ECTS) 
• Prof. Dr. D. José Antonio Colmenero Guerra, Prof. D. Rafael Hidalgo Romero, Prof. D. Bernardo Pinto Pabón y Prof. D. Francisco José Valdés Morillo 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
0 horas teóricas 

presenciales 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

10 horas teóricas 
presenciales 

15 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

2 horas teóricas  
presenciales  

3 horas prácticas 
presenciales 

 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

12 horas teóricas 
presenciales 

18 horas prácticas 
presenciales 

Total horas asignatura 30 horas 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 8 horas  
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Asignatura 31:  Sistemas alternativos de resolución de conflictos en materia laboral ( Responsable Prof. Dr. D. Santiago González Ortega) 
Prof. Dr. D. Santiago González Ortega, Prof. Dr. D. José Antonio Colmenero Guerra y Prof. D. Rafael Hidalgo Romero 

 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 

 
0 horas teóricas 

presenciales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

10 horas teóricas 
presenciales 

15 horas prácticas 
presenciales 

0 horas teóricas 
virtuales 

0 horas prácticas 
virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

2 horas teóricas 
presenciales 

3 prácticas presenciales 
 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 
 

12 horas teóricas 
presenciales 

18 horas prácticas 
presenciales 

Total horas asignatura 30 horas 
 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 8 horas  
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Módulo XI: La práctica de la auditoría laboral (Responsable: Profa. Dra. Dña. María José Gómez-Millán Herencia) 

 
Asignatura 32: Evaluación inicial y firma del contrato de auditoría laboral  (1 ECTS) 

Prof. D. Julio Miño Terrancle 
 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
0 horas teóricas presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos  

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial            
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la 

página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

1 hora teórica presencial 
5 horas y 50 minutos 
prácticos presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas virtuales 
40 minutos práticos 

presenciales 
 
 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

1 hora  teórica presencial 
6 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
Total horas asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo  que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test 

de 10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 33: La planificación de la actividad de auditoría laboral y su ejecución programada en el tiempo (1 ECTS) 

Prof. D. Emilio Del Bas Marfá 
 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
0 horas teóricas presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos 

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la 

página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

1 hora teórica presencial 
5 horas y 50 minutos 
prácticos presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

0 horas teóricas virtuales 
40 minutos prácticos 

presenciales 
 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

1 hora  teórica presencial 
6 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
Total horas asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo  que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo test 

de 10 preguntas con 4 respuestas 
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Asignatura 34: La redacción del informe de auditoría laboral y su custodia (1 ECTS) 

Profa. Dña. Ana Ruiz Girona 
 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

 
0 horas teóricas presenciales 

 
• Por las 3 sesiones de 2 horas y 30 minutos presenciales: 7 horas y 30 minutos 

 
- Guión desarrollado de las sesiones (3 páginas) 
- Caso/s práctico/s equivalente a las horas de docencia práctica presencial             
- Legislación básica 
- Pronunciamientos judiciales (4 sentencias claves, indicando la base de datos o la 

página web donde se puede encontrar) 
- Bibliografía (5 referencias) 

 

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

1 hora teórica presencial 
5 horas y 50 minutos 
prácticos presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
 0 horas prácticas virtuales 

 
Tutorías académicas 
 

20 minutos teóricos 
presenciales 

20 minutos prácticos 
presenciales 

 
 
Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

1 hora y 20 minutos teóricos 
presenciales 

6 horas y 10 minutos 
prácticos presenciales 

 
Total horas en la 
asignatura 

 
7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación Materiales de evaluación 
 2 horas Caso práctico de 2 horas, salvo  que no se pueda por el tipo de materia, en cuyo caso será un tipo 

test de 10 preguntas con 4 respuestas 
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Módulo XII: Prácticas externas (Responsable: Prof. Dr. D. Rafael Gómez Gordillo) 

 

 
Prácticas externas (6 ECTS) 

Prof. Dr. D. Rafael Gómez Gordillo 
 

 Horas de clase Materiales de docencia 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

0 horas teóricas presenciales 
0 horas teóricas virtuales 

 
- Listado de empresas con las que se realiza las prácticas  
- Diseño del documento de seguimiento de las prácticas 
- Supervisión de los tutores de prácticas de las empresas 
- Dirección de las memorias de seguimiento de las prácticas Sesiones académicas 

teórico-prácticas 
0 horas teóricas presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
0 horas prácticas presenciales 

0 horas teóricas virtuales 
 
Tutorías académicas 
 

24 horas presenciales 

 
 

Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

24 horas 

 
Total horas en la 

asignatura 

24 horas 

 Horas de evaluación  
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Módulo XII: Trabajo Fin de Máster (Responsable Prof. Dr. D. Santiago González Ortega) 

 

 
Trabajos Fin de Máster (6 ECTS) 

 
 Horas de clase Materiales de tutoría 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

0 horas teóricas presenciales  

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas presenciales 
0 horas prácticas presenciales 
0 horas teóricas presenciales 
0 horas prácticas presenciales 

 
Tutorías académicas 
 

1 hora teórica presencial 
6 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
 

Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

1 hora teórica presencial 
6 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
Total horas en la 

asignatura 

7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación  
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Módulo XII: Trabajo Fin de Máster (Responsable Prof. Dr. D. Santiago González Ortega) 

 

 
Complemento al Trabajo Fin de Máster (6 ECTS) 

 
 Horas de clase Materiales de tutoría 
 
Sesiones académicas 
teóricas 
 

0 horas teóricas presenciales  
  

Sesiones académicas 
teórico-prácticas 

0 horas teóricas presenciales 
0 horas prácticas presenciales 
0 horas teóricas presenciales 
0 horas prácticas presenciales 

 
Tutorías académicas 
 

2 horas teóricas presenciales 
5 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
 

Total teóricas, prácticas, 
presenciales, virtuales 

2 horas teóricas presenciales 
5 horas y 30 minutos 
prácticos presenciales 

 
Total horas en la 

asignatura 

7 horas y 30 minutos 

 Horas de evaluación  
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