Master Universitario en Consultoria y Auditoria Laboral

CVS PROFESORES A TIEMPO COMPLETO QUE PARTICIPAN EN EL TITULO
AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CURSO 2019/2020




Apellidos y
nombre Gonzélez Ortega, Santiago

Categoria
Catedréatico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/sgonort/profesor

Experiencia  N° Quinquenios |3

Docente Evaluacion
DOCENTIA

Proyectos de
innovacion
docente

Publicaciones en
docencia

Docencia, desde el curso 1973/1974 hasta la actualidad, en condicion de profesor de todos los niveles (ayudante de préacticas,
encargado de curso, adjunto, agregado, titular de universidad y catedratico, ésta Gltima desde el curso 1986/1987) en todas las
materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Derecho del Trabajo, Derecho Sindical, Derecho de la Seguridad
Social, Relaciones Laborales, Derecho Procesal Laboral, Derecho Social Comunitario, Contrato de Trabajo y Derecho
Fundamentales, Empleo, Prestaciones Sociales Complementarias, Prestaciones personales no laborales, Derecho Internacional
Privado del Trabajo, etc.)

Adecuacion a los N° Sexenios
ambitos de 6

conocimiento  Otros
=eeplolmlgllsglei 8 Reconocimiento de complementos de docencia e investigacion de la Comunidad de Madrid (2001 a 2005).
el s El B Reconocimiento de cinco tramos maximos por evaluacion de la actividad docente, investigadora y de
gestion por la Comunidad Auténoma de Andalucia (2005). Obtencion del reconocimiento investigador



http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/sgonort/profesor

Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras
Experiencia
Profesional no
Académica

mediante premios de investigacion bianuales de la Universidad Carlos 111 de Madrid (2001-2002 y 2004-
2005).

https://orcid.org/0000-0003-0038-0288

- Miembro del Equipo de Direccion de la Revista Relaciones Laborales (desde 1998-2006, como
Subdirector Adjunto; desde 2006-2014 como Subdirector). Evaluador externo de la Revista Justicia
Laboral (2009-2014).

- Autor de Dictamenes sobre: “Alcance del RDL 2/2010 y afectacién de derechos en materia de licencia
retribuida” (marzo, 2010); “La Ley de Dependencia: diagndstico sobre su aplicacion en Andalucia y
propuestas de reforma”, (junio 2010): “La aplicacion del Real Decreto-Ley 2/2012 en las empresas
publicas (2013).

- Director y miembro del equipo de trabajo constituido para el asesoramiento al Ministerio Coordinador
de Desarrollo Social de la Republica del Ecuador respecto de la reforma del Sistema de Seguridad Social
(enero a mayo de 2013).



https://orcid.org/0000-0003-0038-0288

2

Apellidos y

De Soto Rioja, Sebastian
nombre

Catedratico de Universidad

Pagina web

https://www.upo.es/profesorado/sderio/

Categoria

Experiencia | N° Quinquenios
Docente Evaluacion DOCENTIA
Docencia

Proyectos de innovacion
docente
Publicaciones en
docencia

Adecuacion a | N° Sexenios

los ambitos de

conocimiento | Otros reconocimientos
en investigacion
Experiencia
Investigadora y Lineas
Investigadoras

Cinco

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Posgrado: Master de Abogacia y
Master Consultoria y Auditoria Laboral

La ensefianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espafa, desde los
inicios hasta la Declaracién de Bolonia, Laborum, 2007

Tres

Cinco tramos autonémicos

Investigador activo Proyecto I+D+1: Las prestaciones de trabajo en el sector agrario; con
especial consideracion al trabajo agricola en la Comunidad Auténoma de Andalucia
2020/00047/001

Investigador activo Proyecto 1+D+1: El salario en el contexto de la globalizacion, las
nuevas formas de organizacion empresarial y la economia digital

2019/00174/001

Derechos Fundamentales, Derecho Colectivo del Trabajo, Empleo y Sector Publico

Experiencia Profesional
no Académica

Subdirector de la Revista TEMAS LABORALES. Fundador Spin-Off UHELCO, SL



https://www.upo.es/profesorado/sderio/

Apellidos y
nombre

Elorza Guerrero, Fernando

Categoria

Profesor Titular de Universidad

Pagina web

Experiencia
Docente

Adecuacion a los

ambitos de
conocimiento

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/felogue/profesor

N° Quinquenios [

Evaluacion
DOCENTIA

Proyectos de
innovacion
docente

Publicaciones
en docencia

Profesor de la asignatura Derecho Sindical en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Profesor del Master en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide.
Profesor del Master en Derecho de la Contratacion y Responsabilidad Civil de la Universidad Pablo de Olavide.

Profesor del Master en Gerontologia y Direccion y Gestion de Centros Gerontoldgicos de la Universidad Pablo de Olavide.

N° Sexenios
3 (2 de investigacién y 1 de transferencia del conocimiento)



http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/felogue/profesor

Otros
reconocimientos
en investigacion

Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras
Experiencia
Profesional no
Académica

https://orcid.org/0000-0002-2872-9616

Arbitro para las impugnaciones en materia de eleccion de los representantes de los trabajadores en la
provincia de Sevilla.



https://orcid.org/0000-0002-2872-9616

Apellidos y

nombre

Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Gomez Gordillo, Rafael

Profesor Titular de Universidad

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/rgomgor/profesor

N° Quinquenios [

Evaluacion
DOCENTIA

Proyectos de
innovacion
docente

Publicaciones
en docencia

- Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion
- Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho
- Master en Consultoria y Auditoria Laboral

- Méster en Derechos Humanos



http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/rgomgor/profesor

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

- Maéster en Gestion Administrativa
- Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas
- Trabajos Fin de Master tutorizados: 32

- Tesis dirigidas: 2

N° Sexenios

Otros
reconocimientos

: Y | Tramos de docencia, investigacion y gestion Junta de Andalucia: 5
en investigacion

Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras

https://orcid.org/0000-0002-8149-8503

Experiencia
Profesional no
Académica

- Arbitro del Sistema Extrajudicial para la resolucion de conflictos en las Elecciones Sindicales en la
provincia de Sevilla.

- Consultor internacional



https://orcid.org/0000-0002-8149-8503

Apellidos y
nombre Carrizosa Prieto, Esther

Categoria Profesora Titular de Universidad

LG ERIE S hitps://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/ecarpri/profesor&menuid=32266

Experiencia  N° Quinquenios [

Docente Evaluacion
DOCENTIA -Reconocimiento publico a la Excelencia Docente, realizado por la Universidad Pablo de Olavide,
por los resultados obtenidos en la evaluacion del periodo 2012-2017.

-Mencion de Excelencia Docente, otorgado por la Universidad Pablo de Olavide (Procedimiento
para la Evaluacion de la actividad docente de la Universidad Pablo de Olavide) para el periodo 2012-
2017.

- Mencidn de Excelencia Docente, otorgado por la Universidad Pablo de Olavide (Procedimiento
para la Evaluacion de la actividad docente de la Universidad Pablo de Olavide) para el periodo
2003—2011.

Proyectos de - Integrante y Coordinadora del equipo encargado de desarrollar el Proyecto de Innovacion Docente
innovacion “La evaluacion y orientacion de los aprendizajes en un Proyectos Flipped Learning”, desarrollado
docente en la Universidad Pablo de Olavide, Curso 2016-2017.

-Integrante y Coordinadora del equipo encargado de desarrollar el Proyecto de Innovacion Docente
“La evaluacion y orientacion de los aprendizajes en un Proyectos Flipped Learning”, desarrollado
en la Universidad Pablo de Olavide, Curso 2015-2016.



https://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/ecarpri/profesor&menuid=32266

-Integrante del equipo encargado de desarrollar el Proyecto de Innovacion Docente “La adquisicion
y evaluacion de competencias transversales en las asignaturas juridicas del grado en relaciones
Laborales y recursos Humanos. Curso 2014-2015.

-Integrante del equipo encargado de desarrollar el Proyecto de Innovacion Docente “La adquisicion
y evaluacion de competencias transversales en el grado en Derecho, Curso 2012-2013.

- Integrante y Coordinadora del equipo encargado de desarrollar el Proyecto de Innovacion Docente
la adquisicion y evaluacion de competencias: un estudio comparativo en la experiencia Piloto ECTS
de la Licenciatura y el Grado en derecho. Curso 2010-2011.

Publicaciones
en docencia En los ultimos 3 afos

a) Publicaciones

-ESTHER CARRIZOSA PRIETO. Lifelong learning e industria 4.0. Elementos y requisitos para optimizar la
formacion en red. Revista Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, nim 1/2018, pp. 39-63.

-ESTHER CARRIZOSA PRIETO. Potenciar el aprendizaje permanente: la introduccién de elementos de aprendizaje
flexible en la educacion formal, en Derecho y TIC: ultimas innovaciones docentes, Barcelona, Huygens, 2018.

-ESTHER CARRIZOSA PRIETO, “Experiencias innovadoras en metodologia Flipped Learning. Todas las que estan,
pero no todas las que son”, The Flipped Learning Guia «gamificada» para novatos y no tan novatos, Logrofio, UNIR,
2017.




b) Formacion especifica:

Master en Tecnologia Educativa y Gestion del Conocimiento, Universidad Rovira i Virgili, 2018.
c) Docencia especifica:

Profesora en la Universidad Pablo de Olavide desde el afio 2000, impartiendo variedad de asignaturas obligatorias,
troncales y optativas, entre las que destacamos (en los Ultimos tres afios):

-Cuestiones actuales del mercado de trabajo y de la formacion profesional, Master en Formacién de Profesorado
de Secundaria, Ensefianza de Idiomas y Formacion Profesional, 3 créditos ECTS, Desde el Curso académico 2014.
hasta la actualidad.

-Estrategias de ensefianza -aprendizaje a través de las TICs en Formacion Profesional, Master en Formacion de
Profesorado de Secundaria, Ensefianza de Idiomas y Formacién Profesional, 3 créditos ECTS. Desde el Curso
Academico 2009-hasta el curso académico 2016-2017.

Adecuacion a  N° Sexenios
los ambitos de 2
conocimiento

Otros Obtencion de 5 Tramos en la Convocatoria Complementos Autondémicos de la Junta de Andalucia
g=loolalololqal =gt correspondiente a 2019.
en investigacion

Experiencia

=Sl (0] = BVA hittps://orcid.org/0000-0002-9974-5760
Lineas

Investigadoras



https://orcid.org/0000-0002-9974-5760

Experiencia

Profesional no
Académica




Apellidos y
nombre
Categoria

Pagina web

Experiencia
Docente

Arenas Viruez, Margarita

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/upo/profesores/marevir/profesor

N° Quinquenios gBlsl

Evaluacion Dos Menciones a la Excelencia Docente por la UPO (Cursos 2007/2008 a 2011/2012 y Cursos
DOCENTIA 2012/2013 a 2016/2017).

Proyectos de - “Analisis de las técnicas docentes en el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,

innovacion coordinado por la Profesora M. Dolores Mazuelos Flores. Curso 2009-2010. Universidad Pablo de
docente Olavide.

- ““El aprendizaje basado en problemas como metodologia docente y evaluadora: su aplicacion a
las asignaturas del area de Derecho del Trabajo en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos™, coordinado por el Profesor Rafael Gomez Gordillo. Curso 2011-2012. Universidad
Pablo de Olavide.

-“Implantacién de los materiales docentes multimedia en las asignaturas de Teoria y Sistemas de
las Relaciones Laborales”, coordinado por la Profa. Maria José Gomez-Millan Herencia. Curso
2015-2016. Universidad Pablo de Olavide.



http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/upo/profesores/marevir/profesor

-“Disefio e implantacion de un glosario multimedia y otros objetos de aprendizaje multimedia
para las asignaturas de Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales™, coordinado por la Profa.
Margarita Arenas Viruez. Curso 2016-2017. Universidad Pablo de Olavide.

-“El dictamen juridico como estrategia de aprendizaje cooperativo y método de evaluacion
docente en los TFM del Master en Consultoria y Auditoria Laboral’, coordinado por la Profa..
Estefania Rodriguez Santos. Curso 2017-2018. Universidad Pablo de Olavide.

- “Disefio, creacion y edicion de objetos de aprendizaje multimedia sobre planes de igualdad
para sesiones con “Flipped Learning’ en diversas asignaturas de Derecho del Trabajo”,
coordinado por la Profa. Maria José Gémez-Millan Herencia. Curso 2018-2019. Universidad
Pablo de Olavide.

Publicaciones
en docencia

- Regimenes Especiales de 3° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales durante el curso 2006-2007, 2008-
2009, 2009-2010 y 2010-2011 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Derecho del Trabajo de 2° curso de la Diplomatura conjunta de Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales
durante el curso 2006-2007 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Introduccion al Derecho del Trabajo de primer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales durante el curso
2006-2007 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).




- Préacticas Integradas de cuarto curso de la Diplomatura Conjunta de Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales
durante el curso 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad
Pablo de Olavide).

- Derecho del Trabajo de tercer curso de la Diplomatura de Ciencias Empresariales durante el curso 2007-2008 (en
el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Derecho de la Seguridad de segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales durante el curso 2009-2010
(en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Introduccién al Derecho del Trabajo de cuarto curso de la Licenciatura Conjunta Derecho-Administracion y
Direccion de empresa durante el curso 2011-2012 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide).

- Derecho del Trabajo I1 en el tercer curso del Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de Administracion durante
el curso 2011-2012 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Teoria de las Relaciones Laborales de primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
durante los cursos 2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide).

- Derecho del Trabajo Il de cuarto curso del Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad durante el curso
2012-2013 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Practicas Externas de cuarto curso del Grado en Derecho durante el curso 2012-2013 (en el Dpto. de Derecho
Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Méster en Consultoria y Auditoria Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, cursos 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo
de Olavide).




Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

- Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, de la Universidad Pablo de Olavide, cursos 2014-2015, 2015-
2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide).

- Master en Gestion Administrativa, de la Universidad Pablo de Olavide, cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020 (en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

- Méster en Abogacia, de la Universidad Pablo de Olavide, cursos 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020
(en el Dpto. de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide).

N° Sexenios Dos

Otros Ninguno
reconocimientos
en investigacion

Experiencia https://orcid.org/0000-0002-2293-7625
Investigadora y
Lineas

Investigadoras

Experiencia

Profesional no

Académica - Participacion en la elaboracion del Portal de Calidad en el Empleo de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia.



https://orcid.org/0000-0002-2293-7625

7 Apellidosy
nombre GoOmez-Millan Herencia, Maria José

Categoria
Profesora Contratada Doctora (octubre 2014), Acreditada como Profesora Titular (15/09/2014)

Pagina web

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/mjgommil/profesor

Experiencia N° Quinquenios
Docente 2 tramos de complemento especifico por méritos docentes

Evaluacion DOCENTIA
2 Menciones de excelencia docente en el Programa Docentia de la Universidad Pablo de
Olavide

Docencia - Especialista en Innovacion Docente, Titulo Propio de la Universidad Pablo de Olavide,
32 ETCS. Expedido en febrero de 2012.

- Docencia en Diplomaturas, Licenciaturas y Grados: Introduccion al Derecho del
Trabajo, 1° Diplomatura de Relaciones Laborales, 4 créditos (2002-2003), 7 créditos
(2004-2005) y 4’5 créditos (2007-2008); Introduccion al Derecho del Trabajo, 1°
Diplomatura de Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales, 4 créditos (2002-2003);
Derecho del Trabajo, 2° Diplomatura de Relaciones Laborales, 4’5 créditos (2004-2005);
Derecho del Trabajo, 3° Diplomatura en Ciencias Empresariales, 15 créditos (2005-
2006); Derecho Social Comunitario, 2° Diplomatura de Relaciones Laborales, 9 créditos
(2006-2007) y 4 créditos (2009-2010); Derecho del Trabajo, 2° Licenciatura en ADE, 5
créditos (2006-2007) y 4’5 ECTS (2007-2008); Derecho del Trabajo y de la Seguridad



http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/mjgommil/profesor

Social, 5° Licenciatura en Derecho y ADE, 4’5 créditos, 2007-2008; Introduccion al
Derecho del Trabajo, 4° Licenciatura en Derecho y ADE, 6 créditos, 2008-2009 (6 ECTS)
y 2010-2011 (6 ECTS); Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 5° Licenciatura en
Derecho y ADE, 1 ECTS (2008-2009); Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 5°
Licenciatura en Derecho y ADE, 9 ETCS (2009-2010); Derecho del Empleo, 5°
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, 6 créditos (2010-2011); La ordenacion del empleo
y de la igualdad en el mercado de trabajo, 3° de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, 12 ECTS (2011-2012), 6 ECTS 2012-2013, 6 ECTS (2013-2014), 6 ECTS
(2013-2014) y 6 ECTS (2015-2016); Derecho Sindical, 3° de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, 2011-2012; Sistema de Relaciones Laborales, 2° de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, 6 ECTS (2012-2013), 6 ECTS (2013-2014), 6 ECTS
(2013-2014) y 4’5 ECTS ; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 5° Derecho del
Trabajo y ADE, 9 ECTS (2012-2013); Derecho del Trabajo I, Grado en Derecho y ADE,
773 créditos (2016-2017). Grado en Derecho, 11°8 ECTS (2017-2018), 5’9 ECTS (2018-
2019) y 5’9 ECTS (2019-2020); Derecho del Trabajo Il, Grado en Derecho, 5’9 ECTS
(2017-2018). Grado en Derecho y ADE, 5’9 ECTS (2018-2019), Derecho y
Criminologia, 3,1 ECTS (2019-2020).

- Docencia en Posgrado: Nuevas Tecnologias en las relaciones de trabajo, Master en
Nuevas Tecnologias, 2 ECTS (2012-2013), 2 ECTS (2013-2014), 1’5 ETCS 2014-2015)
y 2 ECTS (2015-2016); Extincion incentivada del contrato de trabajo, Master
Universitario en Consultoria y Auditoria Laboral, 1 ECTS (desde 2013-2014 hasta 2019-
2020); Plan social de las empresas en crisis y en reestructuracién empresarial, Master
Universitario en Consultoria y Auditoria Laboral, 1 ECTS ( desde 2013-2014 hasta 2019-
2020), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Master Universitario en Gestion
Administrativa, 1 ECTS (2018-2019 y 2019-2020).




ST e Tl e o)k - “Analisis de las técnicas docentes en el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
docente Social”, coordinado por la Profesora M. Dolores Mazuelos Flores, con cargo al Plan de
Innovacidn y Desarrollo Docente de la Universidad Pablo de Olavide (2009-2010), desde
septiembre de 2009 hasta septiembre de 2010.

- “El aprendizaje basado en problemas como metodologia docente y evaluadora: su
aplicacion a las asignaturas del &rea de Derecho del Trabajo en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos”, coordinado por el Profesor Rafael Gomez Gordillo, con
cargo al Plan de Innovacion y Desarrollo Docente de la Universidad Pablo de Olavide
(2011-2012), desde noviembre de 2011 hasta septiembre de 2012.

- “La adquisicion y evaluacion de competencias trasversales en las asignaturas juridicas
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos”, coordinado por el profesor
Santiago Gonzalez Ortega, con cargo al Plan de Innvovacién Docente de la Universidad
Pablo de Olavide (2014-2015), desde octubre de 2014 hasta septiembre de 2015.

- “La implantacion de materiales docentes multimedia en las asignaturas de Teoria y
Sistemas de las Relaciones Laborales”, como responsable u miembro del proyecto, con
cargo al Plan de Innovacién docente de la Universidad Pablo de Olavide (2015-2016).

- “Disefio e implantacién de un glosario multimedia y otros objetos de aprendizaje
multimedia para las asignaturas de Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales”,
coordinado por la Profa. Margarita Arenas Viruez, con cargo al Plan de Innovacion
docente de la Universidad Pablo de Olavide (2016-2017).

- “El dictamen juridico como estrategia de aprendizaje cooperativo y metodo de
evaluacion docente en los TFM del Master en Consultoria y Auditoria Laboral”,




coordinado por la Profa. Estefania Rodriguez Santos. con cargo al Plan de Innovacion
docente de la Universidad Pablo de Olavide (2017-2018).

- “Disefio, creacion y edicion de objetos de aprendizaje multimedia sobre planes de
igualdad para sesiones con “Flipped Learning” en diversas asignaturas de Derecho del
Trabajo”, como responsable u miembro del proyecto, con cargo al Plan de Innovacion
docente de la Universidad Pablo de Olavide (2018-2019).

Publicaciones en
docencia

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El grupo docente en la experiencia piloto”, en
colaboracion con la Profesora Estefania Rodriguez Santos, poster presentado a las
Jornadas Nacionales de Intercambio de experiencias piloto de implantacion de
metodologia ECTS, celebradas en Badajoz, los dias 13, 14 y 15 de septiembre de 2006
comuncacion escrita y defensa oral. Publicada en VV.AA.: pp.1-8. Publicada en VV:
Jornadas Nacionales de Intercambio de experiencias piloto de implantacion de
metodologia ECTS, pp.1-8.

- Gémez-Millan Herencia, M.J.: “Programacion de la asignatura Derecho del Trabajo en
el nuevo marco del ECTS”, en colaboracién con la Profesora Estefania Rodriguez Santos,
comunicacion presentada a las Jornadas de trabajo sobre experiencias piloto de
implantacién del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas sobre las experiencias
piloto, celebrada en Cadiz, del 19 al 21 de septiembre de 2006, comuncacion escrita y
defensa oral. Publicada en VV.AA.: | Jornadas de trabajo sobre experiencias piloto de
implantacion del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas sobre las
experiencias piloto, Universidad de Cadiz, Cadiz, 2008, pp. 477-482.




- GOmez-Millan Herencia, M.J.: “El grupo docente en la experiencia ECTS”,
comunicacion presentada a las | Jornadas de Innovacion Docente, celebradas en la
Universidad Pablo de Olavide, los dias 12 a 13 de noviembre de 2009.

- Gomez-Millan Herencia, M.J.: “El papel de las actividades tuteladas en los nuevos
sistemas de ensefianza”, comunicacion presentada a las Il Jornadas de Innovacion
Docente, celebradas en la Universidad Pablo de Olavide, los dias 11 y 12 de noviembre
de 2010.

- Gomez Gordillo, R., Mazuelos Flores, M.D. y Gomez-Millan, M.J.: “El portafolio como
herramienta de evaluacion docente: su aplicacion a las asignatura de Derecho del Trabajo
en el Grado de RRLL y RRHH”, comunicacion presentada a las Il Jornadas Nacionales
de Innovacion docente en el ambito de las RRLL y los RRHH, celebrada los dias 15y 15
de septiembre de 2011 en Huelva (Espafia).

Adecuacion a N° Sexenios
los &mbitos de Uno

conocimiento Otros reconocimientos
en investigacion 4 tramos complementos autondmicos evaluados por la Agencia Andaluza del
Conocimiento de los 5 posibles

Experiencia
VSR 0 = AR BT EES https://orcid.org/0000-0002-8815-3647

Investigadoras

Experiencia Profesional
no Académica - Colaboracion en el Despacho Juridico de la Abogada en ejercicio Dofia Concepcion
Torrens Sanabria (desde junio 1999 hasta octubre de 1999).



https://orcid.org/0000-0002-8815-3647

- Vocal-suplente representante de los Becarios de investigacion en la Comision de
investigacion de la Universidad Pablo de Olavide (desde el 5 de diciembre de 2002 hasta
25 de mayo de 2005).

- Miembro de la sub-comision encargada de la elaboracion del nuevo Plan Propio de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide (desde febrero de 2005 a mayo de
2005).

- Coordinadora de movilidad de la Facultad de Derecho (desde el 18 de febrero de 2009
hasta septiembre de 2014).

- Miembro de la Comision de Reconocimientos de Estudios de Programas de Movilidad
(desde el 22 de abril de 2008 hasta el 18 de febrero de 2013) para las asignaturas de
Derecho, en la Facultad de Ciencias Empresariales.

- Responsable de calidad del Master Universitario en Consultoria y Auditoria Laboral
desde el 31 de Marzo de 2015.

- Responsable de calidad del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
(febrero de 2016-octubre de 2017).

- Coordinadora del Titulo de Experto Auditoria Laboral de Legalidad, Salarios y Género,
durante el curso 2019-2020.




8 Apellidosy

nombre

Blasco Rasero, Cristina

Categoria

Profesora Contratada Doctora

Pagina web

Experiencia
Docente

http://www.upo.es/bmib/contenido?pag=/portal/upo/profesores/cblaras/profesor

N° Quinquenios

Evaluacion Evaluacion de la Actividad Docente: Valoracion Favorable (periodo objeto de evaluacion 2007-
DOCENTIA 2011). Resolucion de la Comision de Evaluacion de la Universidad Pablo de Olavide, de 27 de julio
de 2012.

Proyectos de - Participacion en el Proyecto de Innovacion Docente “Aproximacion esquematica a las
innovacion prestaciones de la Seguridad Social”, concedido por Resolucién del Vicerrectorado de Docencia
docente y Convergencia Europea de la Universidad Pablo de Olavide de 18 de noviembre de 20009.

- Participacion en el Proyecto de Innovacion Docente. Accion 2: “Estudio del régimen juridico de
las prestaciones del Sistema de Seguridad Social a partir del supuesto de hecho”, concedido por
Resolucion del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea de la Universidad Pablo de
Olavide.

- Responsable del Proyecto de Innovacion Docente. Accion 2: “La evaluacion continua como
garantia del proceso de formacién-aprendizaje”, concedido para el Curso 2015-2016, por
Resolucion del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea de la Universidad Pablo de
Olavide.

- Participacion en el Proyecto de Innovacion Docente perteneciente a la Accion 3: “Disefio,
creacion y edicion de objeto de aprendizaje multimedia sobre planes de igualdad para sesiones
con “Flipped Learning” en diversas asignaturas de Derecho del Trabajo”. Responsable: Profesora
Maria José Gomez-Millan Herencia. Curso 2018-2019.



http://www.upo.es/bmib/contenido?pag=/portal/upo/profesores/cblaras/profesor

Publicaciones
en docencia

Universidad de Sevilla

- Profesora de clases practicas.
o Cursos 1991-1992 y 1992-1993: Derecho de la Seguridad Social. 5° Curso de la Licenciatura en
Derecho. Cuatrimestral.
- Profesora Asociada a Tiempo Parcial (4 horas).
o Curso 1994-1995: Derecho del Trabajo. 3% Curso de la Licenciatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales. Anual.
- Profesora Asociada. Tiempo Completo.

o Curso 1995-1996: Derecho del Trabajo. 2° Curso de la Licenciatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales

o Curso 1996-1997: 2° Curso de la Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales

o Curso 1997-1998: 2° Curso de la Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales

o Curso 1998-1999: Derecho del Trabajo. 3° Curso de la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Cuatrimestrales.

Universidad Pablo de Olavide:

- Profesora Asociada a Tiempo Completo.
. Curso 1999-2000:
= Derecho del Trabajo Il. 2° curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales. Anual. 9
Créditos. Un grupo.




= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Licenciatura en Administracién y Direccion de
Empresas. Cuatrimestral 4,5 Créditos. Dos grupos.
Curso 2000-2001:
= Derecho del Trabajo Il. 2° curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales. Anual. 9
Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas. Cuatrimestral. 4, 5 Créditos. Dos grupos.
Curso 2001-2002:
= Derecho de la Seguridad Social. 5° curso de la Licenciatura en Derecho. Cuatrimestral.
4,5 Creéditos. Dos grupos.
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales. Anual. 9
Créditos. Un grupo.
Curso 2002-2003:
= Derecho del Trabajo. 2° curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales. Anual. 9
Créditos. Un grupo.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales.
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.
Curso 2003-2004:
= Derecho de la Seguridad Social. 3° de las Diplomaturas Conjuntas en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Un grupo.
= Regimenes Especiales de la Seguridad Social. 3° de la Diplomatura en Relaciones
Laborales. Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo. 2° de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.
Cuatrimestral. 4,5 créditos. Un grupo.
Curso 2004-2005:
= Regimenes Especiales de la Seguridad Social. 3° Curso de la Diplomatura en Relaciones
Laborales. Cuatrimestral. 4,5 Créditos. Un grupo.
= Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 5° Curso de los Estudios Conjuntos en
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Anual. 9 Créditos. Un grupo.




Introduccion al Derecho del Trabajo. 1° Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales.
Cuatrimestral. 4,5 Creditos. Un grupo compartido.

° Curso 2005-2006:

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. . 5° Curso de los Estudios Conjuntos en
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Anual. 9 Créditos. Dos grupos.

Profesora Contratada Doctora. Tiempo completo:
o Curso 2006-2007:

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. . 5° Curso de los Estudios Conjuntos en
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. Anual. 9 Créditos. Un grupo

compartido.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 4° Curso de la Licenciatura en Derecho.
Anual. 9 Créditos. Un grupo compartido.

Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales.
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.

J Curso 2007-2.008:

Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de la Diplomatura Conjunta en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Un grupo.

Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales.
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.

J Curso 2008-2.009:

Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales.
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.

J Curso 2009-2010:

Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de la Diplomatura Conjunta en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido.

Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales.
Anual. 12 Créditos. Un grupo compartido

° Curso 2010-2011:




= Derecho de la Seguridad Social. 3° Curso de la Diplomatura Conjunta en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales. Anual. 12 Créditos. Un grupo.
Curso 2011-2012:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Prestaciones del Sistema de Seguridad Social. Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. 6 Créditos. Un curso compartido.
Curso 2012-2013:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho de la Seguridad Social. 5° Curso. Licenciatura en Derecho. 6 Créditos. Un grupo.
Curso 2013-2014:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho del Trabajo Il. 3° Curso. Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
Curso 2014-2015:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho del Trabajo Il. 3° Curso. Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
Curso 2015-2016:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
= Prestaciones de Seguridad Social. 2° Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo compartido.
Curso 2016-2017:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. Clases de EPD. 4,5
Créditos. Un grupo.
= Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Cuatrimestral. Clases de EPD. 4,5 Créditos. Un grupo.




= Prestaciones de Seguridad Social. 2° Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
Curso 2017-2018:
= Derecho del Trabajo Il. 3° Curso del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
= Prestaciones de Seguridad Social. 2° Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.
Curso 2018-2019:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho del Trabajo Il. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo compartido. Sélo clases de EPD
= Prestaciones de Seguridad Social. 2° Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.

Curso 2019-2020:
= Derecho del Trabajo I. 3° Curso del Grado en Derecho. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un
grupo.
= Derecho del Trabajo I. 4° Curso del Doble Grado en Derecho y Criminologia.
Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo
= Prestaciones de Seguridad Social. 2° Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Cuatrimestral. 6 Créditos. Un grupo.

1. Experiencia docente en Tercer Ciclo (Cursos de Doctorado y Master).

Profesora del Curso de Doctorado: “Derecho y nuevas tecnologias”:

Primer curso (2003-2004): “Las nuevas tecnologias y la prestacion de trabajo”, tres créditos.
Segundo curso (2004-2005): “Teletrabajo”, tres créditos.




Profesora del Curso de Doctorado: “Investigaciones Feministas”. Modulo: “Economia y Trabajo”
o Primer curso (2005-2006): “La posicion de la mujer en la familia: relaciones de trabajo y medidas de
proteccion social”, un crédito.
o Primer curso (2007-2008): “La Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres”, 0.5 créditos.

Profesora del “Master de Formacidn del Profesora de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas de Idiomas”.
o Curso 2010-2011. Modulo: “Fundamentos del Ordenamiento Juridico Social”, seis horas.

Profesora del “Master en Auditoria y Consultoria Sociolaboral”: Cursos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020.
o Coordinadora del Mddulo IX: “Potestad sancionadora publica en materia social”, integrado por las

siguientes materias/asignaturas:

o “Lavigilancia en el cumplimiento de la norma laboral” (1 Crédito)

0 “La potestad sancionadora de la Administracion laboral” (1,5 Créditos)

o “Delitos y faltas laborales” (1,5 Créditos)
Profesora de la Asignatura 28: “La potestad sancionadora de la Administracion Laboral” (1,5 créditos).
Profesora de la Asignatura 29: “Delitos y faltas laborales” (1,5 créditos).
Profesora de la Asignatura: “Complemento de Investigacion al Trabajo Fin de Master”. Curso 2015-2016.
Tutora de los TFM de varios alumnos

Profesora del Master denominado “Estudios Avanzados en Seguridad Social” en colaboracion con el Centro
Interamericano de Seguridad Social durante la 12, la 22, la 3% y la 42 edicion.
o Coordinadora del Mddulo V: Conceptos Generales




Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

o Profesora a cargo de la Unidad Didactica 2: La proteccion de los riesgos sociales. Las contingencias
protegidas y el “ideal de cobertura”. Especial consideracion de los riesgos profesionales.

o Profesora a cargo de la Unidad Préactica 1: Los riesgos profesionales: Profundizacion en la materia.

o Tutora de los TFM de varios alumnos.

N° Sexenios

Otros
reconocimientos
en investigacion
Experiencia
Investigadoray
Lineas

Investigadoras
Experiencia
Profesional no
Académica

Vocal de los Tribunales de Evaluacién de los TEM.

- Primer sexenio: Evaluacion de la Actividad Investigadora: Valoracion positiva para el tramo
solicitado (1997-2010, ambos inclusive). Resolucién de reconocimiento del sexenio por la
Universidad Pablo de Olavide, de 1 de julio de 2014.

- Segundo Sexenio: Evaluacién de la Actividad Investigadora: Valoracién positiva para el tramo
solicitado (2011-2018, ambos inclusive). Resolucién de reconocimiento del sexenio por la
Universidad Pablo de Olavide, de 13 de junio de 2018.

https://orcid.org/0000-0003-4778-8336

- Vicedecana de Practicas e Inserciéon Profesional de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide desde el 4 de abril de 2008 hasta el 20 de marzo de 2.012.

- Vicedecana de Précticas y Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide desde el 21 de marzo de 2.012 hasta el 10 de enero de 2016.



https://orcid.org/0000-0003-4778-8336

Apellidos y
nombre Garcia Mufioz, Manuel

Categoria
Profesor Contratado Doctor

Pagina web
http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/mgarmun/profesor

Experiencia  N° Quinquenios EX

Docente Evaluacion Informe favorable, en el Programa Docentia, Universidad Pablo de Olavide, periodo 2006-2010
DOCENTIA

Proyectos de -Investigador del Proyecto de Innovacion Docente: “Aproximacion esquematica a las
innovacion Prestaciones de Seguridad Social”, desde 01/11/2009 al 30/00/2010.

docente - Investigador Principal del Proyecto de Innovacion Docente: “Estudio del Régimen Juridico de
las Prestaciones de Seguridad Social a partir del supuesto de hecho”, desde 24/09/2012 al
13/09/2013.

-Investigador del Proyecto de Innovacion Docente: “La adquisicion y evaluacion de las
competencias transversales en las asignaturas en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos”, desde el 01/09/2015 al 31/07/2016.

-Investigador del Proyecto de Innovacion Docente: “El dictamen juridico como estrategia de
aprendizaje cooperativo y método de evaluacion docente en los TFM del Méster en Consultoria
y Auditoria Laboral”, desde el 01/09/2017 al 31/07/201.

-Docencia universitaria ininterrumpida desde el curso 1995-1996. Curso 2019-2020. Asignatura:
Derecho de la Seguridad Social. 2° Curso de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Asignatura: Derecho de la Seguridad Social 4° Curso Grado en Derecho. Asignatura
el Expediente de Regulacién de Empleo Temporal. Master en Consultoria y Auditoria Laboral.
Asignatura: La extincién contractual por causas econémicas. Master en Consultoria y Auditoria



http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/mgarmun/profesor

Adecuacion a
los &mbitos de

conocimiento

Publicaciones
en docencia

N° Sexenios
Otros
reconocimientos
en investigacion
Experiencia
Investigadora y
Lineas
Investigadoras
Experiencia
Profesional no

Académica

Laboral. Asignatura: Aspectos juridicos legislativos sobre Centros Gerontoldgicos. Master
Universitario en Gerontologia y Direccion y Gestion de Centros Gerontoldgicos.

1

2 Tramos de Investigacion, Complementos Autondmicos.

https://orcid.org/0000-0002-4243-4355



https://orcid.org/0000-0002-4243-4355

10  Apellidos y
nombre

Rodriguez Santos, Estefania

Categoria

Profesora Contratada Doctora

Pagina web

Experiencia
Docente

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/erodsan/profesor

N° Quinquenios [®IElife

Evaluacion
DOCENTIA Informe favorable (2008-2012)
Informe favorable (2013-2017)

- Especialista en Innovacion Docente, Titulo Propio de la Universidad Pablo de Olavide, 32 ETCS. Expedido en febrero de
2007.

- Mercado de Trabajo: Legislacion en el Master de Género e Igualdad (cursos 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020); Movilidad geografica nacional e internacional en el
Master de Auditoria y Consultoria laboral (curso 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020);
Suspension y excedencia de la prestacion de servicios como elemento de flexibilidad Master de Auditoria y Consultoria
laboral (curso 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020); Régimen laboral de las entidades de
Economia Social y Plan de igualdad en el Titulo Propio en Gestién de Empresas de Economia Social y Emprendimiento
Colectivo (curso 2018-2019); Planes de Igualdad en el Titulo Propio de Experto en Auditoria Laboral del legalidad, salarios
y género; Derecho del Trabajo Il en Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccidon de Empresas (cursos 2010-2011
y 2011-2012); Derecho del Contrato de Trabajo en Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (cursos 2010-2011,
2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020); Derecho de la Seguridad
Social en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Osuna en la Diplomatura en Relaciones Laborales (cursos
1994-1995 a 1996-1997) y en la Universidad Pablo de Olavide en la Diplomatura en Relaciones Laborales (cursos 1996-



http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/erodsan/profesor

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

1997 a 2004-2005) y en la Licenciatura en Derecho (cursos 2003-2004 y 2004-2005); Regimenes Especiales de la Seguridad
Social: 3° curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales (cursos 2005-2006 y 2007-2008) y 4° de la Diplomatura Conjunta
en Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales (curso 2011-2012); Derecho del Trabajo en la Diplomatura en Relaciones
Laborales (cursos 2005-2006, 2008-2009), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Licenciatura en Derecho
(cursos 2006-2007 y 2007-2008), en la Diplomatura en Ciencias Empresariales (cursos 2008-2009 y 2009-2010), y en la
Licenciatura Conjunta en Derecho y LADE (cursos 2009-2010); Introduccion al Derecho del Trabajo en la Diplomatura en
Relaciones Laborales y la Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales (cursos 2006-2007, 2008-
2009) y en la Licenciatura Conjunta en Derecho y LADE (curso 2008-2019); Negociacion Colectiva y Conflicto Colectivo
en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (curso 2003-2004); Préacticas Integradas en la Diplomatura en Relaciones Laborales
y en la Diplomatura Conjunta en Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales (cursos 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001,
2001-2002, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 y 2006-2007), Derecho Social Comunitario en Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Osuna, en la Diplomatura en Relaciones Laborales (curso 1996-1997).

N° Sexenios
Dos sexenios

Otros
reconocimientos
en investigacion

Experiencia https://orcid.org/0000-0002-1697-4809
Investigadora y

Lineas

Investigadoras

- Coordinadora del Méster Oficial en Consultoria y Auditoria Laboral (junio 2015-continda)
Experiencia - Coordinadora del Foro Social Aranzadi Sevilla (septiembre 2015-continda)

Pro1:sional LS8 - Directora General de Profesorado de la Universidad Pablo de Olavide (julio 2012-febrero 2015).
Académica



https://orcid.org/0000-0002-1697-4809

- Miembro de la Comisién de Formacidn de la Universidad Pablo de Olavide (2012- 2015).

- Vicedecana de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide (noviembre 2002- marzo 2004
y enero 2005 - abril 2008).

- Coordinadora de Practicas de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide (mayo 2002 -
noviembre de 2002; y marzo 2004- enero 2005).

- Miembro de la Junta de Facultad de Derecho, como representante del sector de profesores contratados
(2002-2008).

- Miembro de la Comisién de Docencia del Departamento de Derecho Privado de la Facultad de Derecho
en la Universidad Pablo de Olavide como representante del sector de profesores contratados. Desde
(febrero 2001- febrero de 2004).

- Coordinadora de programas de formacion/empleo. Ayuntamiento de Carmona (octubre 1995-octubre
1997).

-Miembro de la Comision de Calidad Interna de Calidad del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (febrero 2016- continua).

- Responsable de Calidad del Titulo Propio de Experto en Auditoria Laboral del legalidad, salarios y
género (enero 2020-continuda)




11  Apellidos y
nombre

Pérez Anaya Rosa Maria

Categoria

Profesora Colaboradora Doctora

Pagina web

Experiencia
Docente

http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/rperana/profesor&menuid=32266&VvE=D32266

N° Quinquenios

Evaluacion
DOCENTIA
Proyectos de
innovacién
docente

Publicaciones
en docencia

1- El impacto de la Reforma de la Negociacion colectiva en Andalucia 01/12/2011-31/08/2012.
130.000 €.

2- “Desarrollo tecnol6gico, cambio social-laboral y trabajo sostenible” (SOSTECLAB). Proyecto
de 1+D de Generacion de Conocimiento correspondiente al Programa Estatal de General de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de 1+D+I, Subprograma
Estatal de General de Conocimiento en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2017-2020 (2019-2022).

3- “Las prestaciones de trabajo en el sector agrario; con especial consideracion al trabajo agricola
en la Comunidad Auténoma de Andalucia”. Convocatoria de Ayudas a Proyectos de I+D+i en el
marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020. Convocatoria 2018 (2019-2021).

1 Articulo cientifico. 2017. Elemento esenciales en la contratacion de profesores asociados en la
Universidades Espafiolas: A propdsito de la sentencia (N° 87/2016) del Juzgado de lo Social de
Sevilla de 8 de marzo de 2016. Revista Aranzadi Doctrinal. 10, pp.1-14.

2 Articulo cientifico. 2015. EI poder empresarial sobre las condiciones de trabajo: Experiencias
judiciales recientes. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad



http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/upo/profesores/rperana/profesor&menuid=32266&vE=D32266

Social. lustel. 2015-41, pp.1-29.

3 Articulo cientifico. 2015. La obesidad como causa de despido desde la perspectiva comunitaria.
Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. Adapt
University Press. 3-1, pp. 3-22.

4 Articulo cientifico. 2013. La reduccion de la jornada laboral por motivos de crisis. Actualidad
Laboral. La Ley. 11, pp.1-16.

5 Capitulo de libro. 2019. Los Convenios Colectivos sectoriales. Andalucia. Cérdoba. Proteccion
Social de los trabajadores del campo en el Estado Social Autonémico. Aspectos laborales y de
Seguridad Social. Laborum. pp. 279-291

6 Capitulo de libro. 2018. El alcance del trabajo decente y su repercusion en el trabajo de las
mujeres. El Trabajo Decente. Comares. pp. 335-347.

7 Capitulo de libro. 2013. EI papel de la Negociacion Colectiva en la Regulacion del Salario
Reforma laboral y Negociacion Colectiva andaluza: la incidencia de la reforma de la Negociacion
Colectiva en Andalucia. Tecnos. pp. 243-273.

8 Capitulo de libro. Mazuelo Flores M. D. 2012. Los limites al poder de direccion del empresario
en la modificacion de la cuantia salarial Las reformas del Derecho del Trabajo en el conflicto de
la crisis econdmica: la reforma laboral de 2012. MTAS. pp. 637-653.

9 Capitulo de libro. 2011. La institucionalizacion del dialogo social: Los Consejos Econdmicos
y Sociales Presente y futuro de la intervencion publica en la Relaciones Laborales y de Seguridad
Social. Mergablum. pp. 203-222.

11 Capitulo de libro. Rodriguez Santos E.2007. Formas de participacion de los trabajadores en
las microempresas Gobierno de la Empresa y participacion de los trabajadores: viejas y nuevas
formas institucionales. MTAS. pp. 845-863.

12 Capitulo de libro. Rodriguez Santos E.; Elorza Guerrero F.; Rodriguez-Safiudo F.2001.
Libertad Sindical. Veinte afios de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional.
Tecnos. pp. 13-54.
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14 Resefia. 1998. Responsabilidades y sanciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Temas Laborales. 48-1998, pp. 261-269.

- Nuevas perspectivas en la formacion del profesor universitario: Elaboracién de la Guia Didactica. Universidad
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-La planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y seleccién de contenidos y metodologias didacticas y
métodos de aprendizaje. Universidad Pablo de Olavide.

- El portafolios como estrategia evaluativa. Universidad Pablo de Olavide. 2005

-El portafolios en la evaluacion del aprendizaje: el portafolios del alumnado. El portafolios en el desarrollo
profesional docente: el portafolios del profesorado. El proceso de construccion del portafolios. 2005

- El portafolios como instrumento de evaluacion. Universidad Pablo de Olavide 2005

- El trabajo didactico por competencias: implicaciones para la préactica docente. Universidad Pablo de Olavide. 2006
- La accion tutorial: otra forma de ensefiar en la Universidad. Universidad Pablo de Olavide. 2006
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Derecho Sindical. 2° Diplomatura de Graduado Social. 6 créditos (1994/1995); 6 créditos (1995/1996); 6 créditos
(1996/1997); 6 créditos (1997/1998); Relaciones Industriales. 3° Diplomatura de Graduado Social. 6 créditos
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1,50 ECTS (2014/2015) 2,25 creditos (2015/2016). Master Universitario en Consultoria y Asesoria Laboral.
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de subsistencia. la dimension familiar” en Gonzalez Ortega, S. (dir) Las Prestaciones de
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5 Atrticulo cientifico. “Indemnizaciones del FOGASA en empresas de menos de
veinticinco trabajadores” TEMAS LABORALES. 123, pp.221-235.

6 Capitulo de libro. Garcia Coca, 0.2018. “El sujeto protegido por las prestaciones de
garantia de rentas de subsistencia. La dimension familiar” Las prestaciones de garantia
de rentas de subsistencia en el sistema espafiol de Seguridad Social. Tirant lo
Blanch. pp.107-151.

7 Capitulo de libro. Garcia Coca, 0.2018. Aspectos controvertidos de los grupos de
empresas: huelga y negociacién colectiva Descentralizacion productiva, nuevas formas
de trabajo y organizacion empresarial:. Cinca. pp.62-74.

8 Capitulo de libro. 2017. “Vestigios digitales, proteccion de datos y discriminacion:
construyendo la politica de privacidad de la empresa” Los actuales cambios sociales y
laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo. Il, Cambios sociales y nuevos retos
para la igualdad y la salud: Espafia, Portugal, Francia, Italia, Brasil,. PETER
LANG. pp.113-143.

9 Capitulo de libro. 2017. “Vigilancia del cumplimiento de la prestacion de trabajo y
cesion de datos de caracter personal” Cesion de datos personales y evidencias entre
procesos  penales y  procedimientos  administrativos  sancionadores 0
tributarios,. ARANZADI. pp.931-953.

10 Capitulo de libro. 2013. “Capitalizacion del desempleo como medida de fomento de
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Ha colaboradoe en varios proyectos de investigacion del Departamento de Derecho
Privado (Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) de la Universidad Pablo
de Olavide, como proyecto I+D+I “Las prestaciones econémicas de garantia de recursos
de subsistencia. Realidad espafiola y analisis comparado del espacio europeo y
latinoamericano” y ““El tratamiento laboral, preventivo y de Seguridad Social de las
enfermedades derivadas del trabajo” dirigidos por el Profesor Gonzalez Ortega. Proyecto
del plan propio de la Universidad Pablo de Olavide: “Causas emergentes de
discriminacion” dirigido por la profa. Esther Carrizosa Prieto y “La tutela sustantiva y
procesal del derecho a la no discriminacion laboral” dirigido por la profa. M. José
Gomez-Millan Herencia
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Universidad de Vigo (Espaiia). Septiembre 2016- Agosto 2017.
-Derecho Procesal Laboral, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
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(Sucre), Colombia. Julio 2014- Julio 2016
-Metodologia de la Investigacion, Programa de Derecho, Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas
-Investigacion Socio-juridica, Programa de Derecho, Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas
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