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 Partiendo de la existencia de un plan de formación en la Universidad Pablo de Olavide, donde existen actividades dirigidas a la mejora de la 
docencia, el uso de las herramientas informáticas, la sensibilización de la calidad y la prevención de riesgos laborales, el presente documento recoger 
información sobre actividades, procesos de evaluación, publicaciones y formas de financiación específicas para los profesores del Derecho del 
Trabajo de la Universidad Pablo de Olavide. Las actividades de formación recogidas en este documento tienen como objetivo fomentar la 
actualización y mejora de las competencias profesionales de los profesores del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral durante el año académico 
2014-2015. 
 
 
1. ACTIVIDADES CIENTÍFICAS   
 

1.1 De interés general 
 

 
Actividades nacionales e internacionales 

 

III Encuentro de Laboralistas (Guipuzkoa). 
(ASNALA, CGS GIPUZKOA, SANTANDER) 

 
Asociación Nacional de 

Laboralistas, Excelentísimo 
Colegio de Graduados Sociales de 

Guipuzkoa, Santander 
 

20 y 21 de Noviembre de 2014 
Guipúzcoa (España) Nacional 

 
XXXIII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales 
 

Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales 

27 y 28 de Noviembre de 2014 
Sevilla (España) Autonómico 

 
Seminario en homenaje del Prof. Rodríguez-
Piñero: El diálogo entre el Derecho del Trabajo y 
otras ramas del Ordenamiento Jurídico 

 
Universidad de Sevilla 

 

 
13 de Febrero de 2015 

Sevilla (España) 

Internacional 
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Congreso Internacional: El e-work como modelo 
de flexibilidad, conciliación y productividad en el 
derecho español y comparado 
 

 
Asociación Española de Derecho 

del trabajo y Seguridad Social 

 
17 y 18 de Abril de 2015  

Santiago de Compostela (España) 

 
Nacional 

 
International Congress of Labour Law 
 
 

Universidad de Lisboa 14 y 15 de Mayo de 2015 
Lisboa (Portugal) Internacional 

International labour standards 

 
Hugo Sinzheimer Institute for 
Labour Law in Frankfurt/Main 

(HSI) and the Institute for Labour 
Law and Industrial Relations in 
the European Union (IAAEU) at 

the University of Trier 
 

25 de Noviembre de 2015 
Frankfurt (Alemania) Internacional 

 
Mediterranean Congress of Labour Law 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Associaçiao Portuguesa de 
Directo do Trabalho, con la 
colaboración de la Sociedad 
Internacional de Derecho del 

Trabajo, y otras Entidades 
 
 
 
 
 
  

14 y 15 de Mayo de 2015 
Lisboa (Portugal) 

 
 
 
 
 
 
 

Internacional 
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El trabajo en el mar: los nuevos 
escenarios jurídico-marítimos 
 
 
 
 

 
Ministerio de Economía y 

Competitividad, Universidad de 
Vigo, Universidad de Galicia, 
Universidad de Santiago de 

Compostela, Asociación Española 
de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social, Xunta de 
Galicia 

 

2 y 3 de Junio de 2015 
Pontevedra (España) Internacional 

 
Second seminar on International and Comparative 

Labour Law - Enterprise Transformation and 
Social Rights 

 

International Society for Labour 
and Social Security Law y 

Universita' Ca' Foscari 

30 de Junio al 9 de Julio de 2015 
Venecia  (Italia) 

 
Internacional 

 
17th ILERA World Congress: “The Changing 
World of Work: Implications for Labour and 
Employment Relations and Social Protection” 

 

International Labour and 
Employment Relations 

Association 
 

7 de Septiembre de 2015 al 11 de  
Septiembre de 2015 

Cape Town, ZA 
 

Internacional 
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1.2. De innovación docente  
 

 
Actividades internacionales de innovación docente 

 
Título Entidad organizadora Fecha y lugar Carácter 

 
I Congreso Ibero-americano de innovación 
docente 
 

 
Universidad Pablo de Olavide 

 
20 y 21 de Noviembre de 2014 

Sevilla (España) 

 
Internacional 

 
Congreso Internacional sobre aprendizaje, innovación 
y competitividad 

 
Universidad Politécnica de Madrid, 

Universidad de Zaragoza, 
Universidad de Alicante, Universidad 

de Las Palmas de Gran Canarias, 
Asociación Educación Abierta, 

Grupo de investigación en 
interacción y elearning 

 

 
Apertura del plazo de inscripción el 

4 de Mayo de 2015 
 

 
Internacional 

 
VI Jornada sobre docencia del Derecho y 
Tecnologías 
de la Información y la Comunicación 
 

 
Universidad Oberta de Catalunya 

 
5 de Junio de 2015 
Barcelona (España) 

Nacional 

 
Congreso Nacional de Innovación Educativa y  
Docencia en Red 

 
Universidad Politécnica de 
Valencia 
 

 
30 de junio y 1 de julio de 2015 

Valencia (España) 

Nacional 
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Actividades del Plan de formación de la Universidad Pablo de Olavide más afines al Máster 

 
Título Entidad organizadora Fecha y lugar Carácter 

 
Sensibilización de Personal Involucrado en el 
SGIC (Plan de formación de acompañamiento en 
el proceso de Certificación del SGIC conforme al 
programa AUDIT) 
 

 
 

Universidad Pablo de Olavide 

 
5 de marzo y 12 de Marzo de 2015 

Sevilla (España) 

 
Local 

 
Aula virtual nivel I a VI 
 

 
Universidad Pablo de Olavide 

6, 12, 14, y 21 de Mayo de 2015 
Sevilla (España) 

Local 

 
Estrategias Cooperativas para la Resolución de 
Conflictos 
 

 
Universidad Pablo de Olavide 

7 y 9 de Abril de 2015 
Sevilla (España) 

Local 

 
Gestores de referencia bibliográfica 
 

 
Universidad Pablo de Olavide 

 
 

19 y 21 de Mayo de 2015 
Sevilla (España) 

Local 

 
Las etapas de elaboración de la Guía Docente 
 
 
 
 

 
Universidad Pablo de Olavide 

26 de Mayo y 9 de Junio de 2015 
Sevilla (España) 

Local 
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Normalización de firma de autores y creación 
básica de perfiles: Google Scholar Citations, 
ResearcherID y ORCID 
 

 
Universidad Pablo de Olavide 

12 y 13 de Mayo de 2015 
Sevilla (España) 

 

 
Más información en https://www1.upo.es/desarrollo/pdi/cursos-formacion-2015 

 
 
 
 

1.3. Vinculadas a módulos específicos del Máster en Consultoría y Auditoría Laboral 
 

 
Actividades del Plan de formación de la Universidad Pablo de Olavide más afines al Máster 

 
 Título Entidad organizadora Fecha y lugar Carácter 

Módulo I: 
Consultoría y 
Auditoría 
Laboral: perfil 
profesional, 
técnicas e 
instrumentos 
y Módulo XI: La 
práctica de la 
Auditoría laboral 
 
 

II Curso de Auditoría 
Laboral de Legalidad 

 
Asociación Nacional de 

Laboralistas y Personas Soluciones 
Integradas 

 
21 de Octubre de 2014 al 29 de 

Diciembre de 2014 
online 

 

 
Nacional 

III Congreso Nacional 
Asociación Española de 
Auditores Socio-
Laborales 
 
 
 

Asociación Española de Auditores 
Socio-Laborales 

13 y 14 de Mayo de 2015 
Málaga (España) Nacional 
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Módulo II: La 
estrategia de 
recursos 
humanos en la 
empresa: 
distintas 
fórmulas de 
organizar la 
producción de 
bienes o la 
prestación de 
servicios 
 

Second seminar on 
International and 
Comparative Labour 
Law - Enterprise 
Transformation and 
Social Rights 

International Society for Labour 
and Social Security Law y 
Universita' Ca' Foscari 

30 de Junio de 2015 al 9 de 
Julio de 2015 

Venecia  (Italia) 
 

Internacional 

 
 
 
Módulo III: La 
organización 
flexible de la 
prestación de 
servicios 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Los aspectos litigiosos 
de la negociación 
colectiva: vigencia, 
ultraactividad y 
descuelgue 
 

Área de Derecho del trabajo y 
Seguridad Social. 
Universidad Pablo de Olavide 

4 de Noviembre de 2014 
Sevilla (España) Local 

 
Mediterranean 
Congress of Labour 
Law 
 
 
 
 
 

Associaçiao Portuguesa de Directo 
do Trabalho, con la colaboración 
de la Sociedad Internacional de 
Derecho del Trabajo, y otras 
Entidades 
 
 
 

14 y 15 de Mayo de 2015 
Lisboa (Portugal) 

 
 
 
 
 
 

 
Internacional 
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Módulo IV: La 
gestión de la 
empresa en 
situaciones de 
crisis: 
negociación y 
acuerdos de 
reestructuración 
empresarial 
 

 
XXXIII Jornadas 
Universitarias 
Andaluzas de Derecho 
del Trabajo y 
Relaciones Laborales: 
“Reforma de las 
Administraciones 
Públicas y empleo 
público” 
 

Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales 
 
 
 
 
 
 

27 y 28 de Noviembre de 2014 
Sevilla (España) 

 
 
 
 
 
 

Autonómico 
 
 
 
 
 
 

Régimen Jurídico de las 
transiciones Laborales” 
 

Asociación Española de Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social y 
Consejo Económico y Social 
(CES) 

 
30 de Enero 2015 
Madrid (España) 

 
 

Nacional 

 
XII Congreso: La 
protección por 
desempleo en España 
 

Asociación Española de Salud y 
Seguridad Social 

22 y 23 de Octubre de 215 
Madrid (España) Nacional 

XV Congreso de la 
Asociación Nacional de 
Laboralistas: el 
contrato de trabajo en 
un entorno de 
recuperación 
económica 
 

Asociación Nacional de 
Laboralistas 

14 y 15 de Noviembre de 2014 
Almería (España) Nacional 
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Módulo V: La 
participación de 
los trabajadores 
en la empresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Los aspectos litigiosos 
de la negociación 
colectiva: vigencia, 
ultraactividad y 
descuelgue 
 

Área de Derecho del trabajo y 
Seguridad Social. 

Universidad Pablo de Olavide 

4 de Noviembre de 2014 
Sevilla (España) Local 

 
XXVI Jornadas 
Catalanas de Derecho 
del Trabajo: Los 
Derechos Laborales 
desde la perspectiva de 
la Teoría General del 
Contrato y de la 
normativa 
Internacional: La 
ultraactividad de los 
convenios colectivos 
 

Asociación Catalana de 
Laboralistas y Universidad 
Pompeu Fabra 

19 y 20 de Febrero de 2015 
Barcelona (España) Autonómico 

 
Perspectivas de 
evolución de la 
Negociación Colectiva 
en el marco comparado 
europeo 
 
 
 
 

Asociación Española de Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social 
 
 
 
 
 
 

28 y 29 de Mayo de 2015 
León (España) 

 
 
 
 
 

Nacional 
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Módulo VI: La 
gestión de la 
prevención de 
riesgos laborales 
en la empresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
V Encuentro de 
Expertos en Seguridad 
y Salud Laboral de 
Andalucía 
 

Asociación Científica de Expertos 
en Seguridad y Salud Laboral 

20 de Noviembre de 2014 
Sevilla (España) Autonómico 

Prevención de Riesgos 
Laborales en la 
Administración Pública 

Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo 
(Junta de Andalucía) y Asociación 
Científica de Expertos en 
Seguridad y Salud Laboral 
 

26 de Marzo de 2015 
Sevilla (España) Autonómico 

V Encuentro Nacional 
de Educación y 
Formación en 
Prevención de Riesgos 
Laborales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ministerio de empleo y seguridad 
social, Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo 
(Junta de Andalucía), Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 de Abril de 2015-05-11 
Sevilla (España) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nacional 
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Módulo VII: Los 
planes de 
igualdad, 
formación y 
protección social 
complementaria 
 

 
La protección social en 
Latinoamérica: pasado, 
presente y futuro 
 

Universidad Pablo de Olavide y 
Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social 

5 y 6 de Marzo de 2015 
Sevilla (España) Local 

 
Enfermedad y 
discriminación en la 
jurisprudencia 
comunitaria 
 

Universidad Pablo de Olavide 8 de Abril de 2015 
Sevilla (España) Local 

Módulo VIII: 
Administraciones 
y empresas 
públicas como 
empresarios: 
normas y 
prácticas 
específicas 
 

Prevención de Riesgos 
Laborales en la 
Administración Pública 

Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo 
(Junta de Andalucía) y Asociación 
Científica de Expertos en 
Seguridad y Salud Laboral 
 

26 de Marzo de 2015 
Sevilla (España) Autonómico 

 
Los problemas actuales 
de la Administración 
Pública 
 

Universidad Pablo de Olavide 9 de Febrero de 2015 
Sevilla (España) Local 

 
XXXIII Jornadas 
Universitarias 
Andaluzas de Derecho 
del Trabajo y 
Relaciones Laborales: 
“Reforma de las 

Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales 

27 y 28 de Noviembre de 2014 
Sevilla (España) Autonómico 
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Administraciones 
Públicas y empleo 
público” 

 
Módulo IX: 
potestad 
sancionadora 
pública en 
materia social 
 

Jornada: Novedades 
Laborales y de 
Seguridad Social 2015 

Excelentísimo Colegio de 
Graduados Sociales de Valencia 

13 de Febrero de 2015 
Valencia (España) Autonómico 

Módulo X: 
Mecanismos de 
defensa jurídica 
en materia 
laboral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XI Congreso Nacional 
de la Abogacía 
Española 

 
Consejo General de la Abogacía 
Española e Ilustre Colegio de 
Abogados de Álava 
 

6-8 de Mayo 
Victoria (España) Nacional 

 
Jornada formativa, Los 
despidos individuales 
por causas objetivas: 
cuestiones 
problemáticas 
 

Asociación Nacional de 
Laboralistas, Ilustre Colegio de 
Abogados de la Rioja 

9 de Octubre de 2014 
La Rioja (España) Nacional 

 
La Ley Reguladora de 
la Jurisdicción Social, 
tres años después. 
Primera aplicación 
práctica, dudas y 
casuística 

Ilustre Colegio de Abogados de 
Madrid 
 
 
 
 
 

29 de Octubre de 2014 
Madrid (España) Autonómico 



 

 15

 
Módulo XII: 

Prácticas 
externas/ Trabajo 

Fin de Máster 
 

Consultar las actividades generales y las específicas anteriormente detalladas 

 
 
 
2. PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE E INVESTIGADOR 
 

2.1. Solicitud de evaluación de la actividad investigadora (sexenios de investigación) 
 

 Para la evaluación de la actividad investigadora, los Profesores Contratados Doctores, en las Instituciones que realizan convenio como la 
Universidad Pablo de Olavide, y los Profesores funcionarios, se realiza una convocatoria anual, cuya información y condiciones se encuentra en: 
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/organismos/sexenios-cneai.html 
 

2.2. Acreditación de Profesores en las Agencias de Evaluación 
 

 Por lo que se refiere a la Acreditación, a partir de la que puede concurrirse a concursos públicos de acreditación, debe diferenciarse entre 
Programas de evaluación para las figuras de Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor de Universidad, que puede solicitarse a 
la Agencia Nacional del Conocimiento (ANECA), o bien a la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), y el Programa de evaluación de las 
figuras de funcionarios (Titulares y Catedráticos). 
 

 Para la acreditación ante la ANECA de las figuras de profesor contratado, puede consultarse los criterios en 
http://www.aneca.es/Programas/PEP 

 
 Para la acreditación ante la DEVA de las figuras de profesor contratado, puede consultarse los criterios en http://deva.aac.es/?id=acreditacion 
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 Para la acreditación ante la ANECA de las figuras de profesor funcionario, puede consultarse los criterios en 
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA 

 
2.3. El programa DOCENTIA de la Universidad Pablo de Olavide 

 
 El Programa DOCENTIA de la Universidad Pablo de Olavide evalúa la actividad docente de los profesores vinculados en los términos y 
condiciones establecidos en sus Directrices, siendo dos las convocatorias que generalmente se realizan para en cada año académico, según la 
información que se encuentra en http://www.upo.es/rrhh-pdi/evaluacion_docente/index.jsp. 
 
3. PUBLICACIONES EN EL ÁMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO  
 
 Existen tanto revistas de impacto como editoriales especializadas en el ámbito del Derecho del Trabajo, donde resulta especialmente 
significativa la publicación de trabajos por el grado de difusión de los trabajos, pudiendo diferenciarse las formas de búsqueda de los indicadores en 
función de si se tratan de artículos o de monografías. En este sentido, por lo que se refiere a los artículos, en la página IN-RECJ (http://ec3.ugr.es/in-
recj/), en el recurso electrónico Dialnet (http://dialnet.unirioja.es/), así como en la página DICE (http://dice.cindoc.csic.es/), pueden encontrarse las 
principales revistas de Derecho del Trabajo, pudiendo realizarse consultas sobre los índices de latindex que cumplen o su clasificación. 
Concretamente, en el recurso Dialnet, y a la izquierda de la consulta de las Revistas que rescatemos se indica la categoría que tiene en la Clasificación 
Integrada de Revistas Científicas (A-E), siendo éste un indicador de su calidad. Por lo que se refiere, a las monografías, puede  consultarse la calidad 
de la Editorial en http://ilia.cchs.csic.es/SPI/. 
  
 Todos estos índices están relacionados con la existencia de revisores que evalúan la calidad del impacto, por lo que igualmente resultan 
interesantes las presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales de Derecho del Trabajo, entre los que se encuentran muchos de los citados 
en el primer apartado, que cuentan con revisores tanto de las propuestas de temas como de los trabajos. 
 
4. PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN  
 
 Para la financiación de actividades de investigación (estancias), existen diferentes fórmulas para profesores con vinculación a la Universidad, 
entre las que se encuentran las ayudas que convoca el Ministerio de Educación, destacando las correspondientes al Programa José Castillejo, las que 
concede la Junta de Andalucía en el marco del Plan andaluz de investigación y desarrollo 2014-2020, así como las que se financian mediante  el Plan 
Propio de investigación de la Universidad Pablo de Olavide, cuya información, respectivamente, puede consultarse en los siguientes enlaces, 
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http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones.html; http://www.mecd.gob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/catalogo-servicios/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-profesores/universitarios/estancias-profesores-centros-extranjeros-b-
jose-castillejo.html; http://www.upo.es/areadeinvestigacion/Plan_Propio_Investigacion/index.jsp 
  
 Por lo que se refiere a actividades docentes, el Programa Erasmus fomenta el intercambio de profesores entre distintas Universidades y 
Centros de investigación, habiendo la Olavide suscrito Convenios con las Instituciones detalladas en su página web, donde también puede consultarse 
las condiciones de disfrute de las ayudas y las becas, así como otras ayudas en el marco de colaboraciones de investigación o docencia, que pueden 
consultarse en http://www.upo.es/aric/pdi_pas/erasmus/index.jsp. Finalmente, la asistencia a Congresos, Jornadas y Encuentros, puede financiarse 
también con cargo al Plan Propio de Investigación de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que se realice una contribución y se reúnan los 
requisitos previstos, para lo que puede revisarse la información disponible en 
http://www.upo.es/areadeinvestigacion/Plan_Propio_Investigacion/index.jsp, donde también puede consultarse informaciones sobre convocatorias 
específicas, proyectos de investigación a grupos emergentes y premios de investigación. Del mismo modelo, la Universidad Pablo de Olavide 
convoca Proyectos de Innovación Docente, generalmente en los meses de junio/julio, pudiendo encontrarse más información en 
http://www.upo.es/rectorado/vicerrectorado/profesorado/formacion-innovacion-docente/plan-innovacion-desarrollo-docente/index.jsp 
  
 Junto a estas fórmulas, los proyectos de investigación competitivos, en las convocatorias más relevantes de los I+D+I del Ministerio o los 
grupos PAIDI de la Junta de Andalucía, o de los grupos de excelencia, así como los proyectos en convocatorias específicas, que se publican en la 
página del BOE, BOJA o Fundaciones igualmente son una fuente de financiación para las actividades formativas del profesorado. 


