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ORIENTACIONES

Se establece por la Coordinacion un plazo maximasignacion de trabajos y de tutor/a
gue no debe superar el mes de diciembre o, tod@a$) enero.

Los tutores/as deben comprometerse a no esperarapante el contacto con sus
tutorados/as sino que deben ponerse en contactellosfas para recordarles la necesidad
de un trabajo sostenido, a comenzar cuanto amtereacto con el tutor/a y estableciendo
con él o ella una relacion permanente. A estogafeta Coordinacion elaborard la lista de
trabajos y tutores y se les comunicara las sefiasrdacto de los estudiantes.

Es necesario un minimo compromiso del tutor/a thbéescer las conexiones necesarias para
la realizacion de las tutorias. El fracaso de esttentos deberd hacerse constar en el
informe que el tutor/a emite en el momento del deépdel TFM, asi como constara, si es el
caso, si se ha detectado alguna irregularidad, el siabajo ha sido hecho de forma
totalmente autbnoma por el estudiante, en relamdnel cual ninguna responsabilidad tiene
el tutor.

La Coordinacion solicitard a los tutores/as vapgespuestas de temas para los TFM (con
descripcion detallada del planteamiento), sin pagude que los estudiantes puedan
proponer alguno de su interés. Se recuerda quebse d

1. Elegir temas (o enfoques de temas) que tenganiorension directamente aplicativa y
atil para el ejercicio profesional que se preterttey que huir de enfoques generales, sobre
materias excesivamente amplias que hacen que Ibk &ifr esta parte al menos, no sean
sino una recopilacion (normalmente no bien heclavgces muy poco respetuosa con los
derechos de autor) de otras opiniones sin utilagdtativa directa alguna. Los temas deben
ser concretos, bien limitados y con orientacionmesipas y Utiles. Podrian consistir en:

a. Analizar la jurisprudencia contradictoria existerdge relaciébn con un concreto
problema juridico, su contraste, la alegacion de fllndamentos respectivos, la
exposicion de la que se considera la mayoritamaocsolucion al conflicto.

b. Resumir o sintetizar una linea jurisprudencial efaaién con un determinado
problema juridico. Para éste y el anterior el narmgl material jurisprudencial es
imprescindible, valordndose especialmente el numee resoluciones, su
trascendencia y su fecha.

c. Valorar el impacto de concretas reformas normativeferidas a cuestiones
especificas.

d. Estudiar la dimension laboral (o parte de ella, giemplo: prevencién de riesgos,
formacion, productividad) de una concreta organ@aproductiva o empresa.

e. Traducir los conocimientos adquiridos para formyeopuestas de regulacion y de
gestion frente a una concreta realidad empresarial.

f. Dictaminar un concreto problema juridico.

g. Realizar un comentario riguroso, profundo y perbalauna concreta resolucion
judicial especialmente relevante y significativa.
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h. Cualquier otro tipo de trabajo que reuna las car@sticas de personal, de aplicaciéon
directa en la actividad profesional y utii como vmeconocimiento para el
estudiante.

2. Insistir en un tratamiento del tema desde el puetwista profesional, subrayando la
importancia, en primer lugar, de la estructura tdabajo (orden, sistematica, correccion
sintactica y gramatical, claridad, precision, psadealidad en el uso de los términos), y, en
segundo lugar, de la manera de abordar las cuest{tmque debe someterse a los filtros de
la aportacion al conocimiento, aunque sea modedsll capacidad de detectar problemas
juridicos u organizativos relacionados con la gestie los recursos humanos; de la
capacidad de busqueda de informacién (normativlljobréfica, jurisprudencial) de
primera mano y el manejo de estos documentos yusoes; vy, finalmente, de sugerir
propuestas interpretativas soélidas y aplicables.

3. En el supuesto de que el o la estudiante hayadeladiitinerario de investigacion se
puede enfocar el tema elegido hacia un tipo dejwaton otros objetivos y pretensiones,
que sirva de orientacidn para el inicio de su ttegrea como investigador/a.

La materializacion de estos criterios llevan a lgudimension del trabajo no tenga que ser
necesariamente demasiado amplia (20 o 25 pagigas)huya de introducciones tedricas,
histéricas y demas que poco Utiles son al casosgagreciso aungque no superficial, desde
luego; y que constituya un enriquecimiento profeaialirecto del estudiante. Debe tenerse
en cuenta esta concreta dimensién temporal poe mhatlos tutores en cuanto al tema
propuesto y a la forma de abordarlo. El objetivaes los estudiantes defiendan su trabajo
en julio, tratando de evitar la emigracion masita eonvocatoria de septiembre, por lo que,
la funcidn del tutor/a es importante. El presentan septiembre no debe ser en ningln caso
razon para reducir los niveles de calidad de Idd.TF

Sevilla, octubre 2016
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