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OBJETIVOS DE LA MATERIA

El proyecto de gestion es fruto de la contribucion de profesionales de distintas
disciplinas. Historiadores del arte, arquitectos, arquedlogos, economistas, entre otros,
aportan su experiencia al trabajo colectivo. Pero el exito del proyecto depende en
muchos casos de la organizacion del equipo de trabajo. El acierto del coordinador o
director del proyecto en sus indicaciones al grupo y la buena trabazon entre los
integrantes de éste, garantizara el éxito del proyecto. De ahi la necesidad de dedicarle
unas horas a tratar la oportunidad del trabajo colectivo, del buen entendimiento del
equipo y la solvencia del coordinador.

ESQUEMA DE CONTENIDOS

Cuestiones previas.

- De profesion, gestor cultural.

- El proyecto de gestion cultural.

- Las empresas culturales: la gestion del talento, la seleccién del personal.

- Perspectivas y estrategias. Nuevos paradigmas.

- No estamos solos: Férmulas para el trabajo en equipo. Multidisciplinariedad,
interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

- Roles profesionales. De la diversidad a la complicidad.

- Planificacion y accion. Co-responsabilidad.

- Del papel a la plataforma digital: soportes de la comunicacion e
intercomunicacion.
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