
 
 

 

Acta de la Comisión Académica 

Máster Universitario en Arte, Museos y Gestión del Patrimonio Histórico 

 

 

El día 21 de octubre de 2025, a las 11:00 horas, se reúne la Comisión Académica del Máster 

mediante sesión online a través de la plataforma virtual con la asistencia de los siguientes 

participantes: 

 

- Ana Aranda Bernal (coordinadora del programa) 

- Fernando Quiles García (responsable de calidad) 

 

María de los Ángeles Fernández Valle (directora del programa) no asiste a la reunión por 

encontrarse de baja por maternidad. 

 

Con el orden del día: 

● Análisis de los datos obtenidos a través de las encuestas de calidad del título, tanto en 

relación con la actividad docente como con las prácticas externas, con el objetivo de 

evaluar el desarrollo del programa y detectar posibles oportunidades de mejora. 

● Revisión y reformulación de las guías docentes de las asignaturas, tomando en 

consideración los resultados de los procesos de evaluación y las necesidades 

identificadas durante el desarrollo del curso. 

● Actualización de la web con información sobre la satisfacción con el título tanto de 

egresados como de empleadores.  

● Se acuerda un plan de acción consistente en la asistencia de miembros de la Comisión 

a clases presenciales y virtuales, con el fin de fomentar e impulsar la cumplimentación 

de las encuestas por parte del estudiantado y del profesorado. 

● Se están implementando cursos de formación sobre el uso del aula virtual y se ofrece 

asesoramiento individualizado al profesorado. 

● Se están elaborando manuales de apoyo para la docencia en modalidad virtual e híbrida. 

● Se comparte lo trabajado con la Fundación para hacer seguimiento del grado de 

satisfacción de los estudiantes con las prácticas, evaluar el desarrollo y acordar 

propuestas de mejora orientadas a la optimización del programa. 

● Revisión del Programa de Inserción Laboral del Centro de Estudios de Postgrado 

(CEDEP), orientado a fortalecer la empleabilidad del estudiantado y a favorecer su 



proyección profesional, mediante el diseño de acciones específicas de 

acompañamiento, orientación y vinculación con el entorno laboral. 

● Se continúa trabajando en el plan de comunicación y diseño de actuaciones orientadas 

a fomentar la participación de los distintos grupos de interés en las encuestas de 

satisfacción, incluyendo la planificación de estrategias de seguimiento específicas, a 

través del correo electrónico, con especial interés en el profesorado. 

 

 

Se aprueban por unanimidad.  

 

Se levanta la sesión a las 13:30 horas. 
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